50 Jahre
Investment-
kompetenz:

wwk-intelliprotect.de

Wir setzen
Mafstabe bei
Fondspolicen

seit 1971

Undate inklusive! .
V\F\NK IntelliProtect 2.0
Krisenfest.Wertsteugernd.

WWK IntelliProtect®2.0

DIREKTVERSICHERUNG
HARTETEST BESTANDEN

Betriebliche Altersversorgung

Eine starke Gemeinschaft




Betriebliche Altersversorgung

ANFORDERUNGEN
AN EINE bAV

NEU:
Aktuelle Fondsquote in VIP!

" Jetzt vergleichen
3 mit dem infinma DV-Checker

R
N
|

AUS SICHT DES ARBEITGEBERS:

Rechtssicher

© Erfillung der arbeitsrechtlichen Zusage
© Harte Garantien

© Lickenlose Dokumentation

© Beriicksichtigung aktueller Urteile

Attraktiv

© Kombinierbar mit anderen Motivations-
bausteinen

© Keine bzw. geringe Nebenkosten

© Minimaler Verwaltungsaufwand

Echte Vertragsverldufe belegen das

AUS SICHT DES ARBEITNEHMERS:

Sicher
© Garantierte Leistungen
© Verladssliche Rechnungsgrundlagen

Attraktiv

© Renditechancen kombiniert mit hohen
Garantien

Firmenindividuelle Losung
Unterstiitzung durch den Arbeitgeber
Einfache Finanzierbarkeit

Anpassbar an den Lebenszyklus

o000

Sichefheit
auch in Krisenzeiten

Zuverléssige

dynamische System von WWK IntelliProtect® 2.0
Der Verlauf jedes Vertrags ist abhangig von der individuellen Konstellation beim einzelnen
Kunden. Insbesondere hangt die Investitionsquote von der Performance des ausgewahlten

Fonds und vom Einstiegszeitpunkt ab.

Investitions-

nﬂ -
42 50 €

FVGO1 01.09.201 24 4.949 € 4949 € 100 %
FVG04 01122012 25 43 100 € 1M.257 € 1M.257 € 100 %
FVG05 01.04.2013 2 42 200 € 18.550 € 18.550 € 99 %
FVG06 01.03.2017 26 36 50 € 2874 € 2874 € 98 %
FVG08 01.04.2019 35 32 50 € 1914 € 1914 € 100 %
FVG09 01.03.2021 26 4 100 € 770 € 595 € 78 %

(Stand 11/2021)
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Garantien

BERUHIGENDE
SICHERHEITEN

DNJENY

HOCHSTE

SUBSTANZKRAFT

Im Test: Die 30 groBten
Lebensversicherer Deutschlands

Ausgabe 36/2021

HOHE BEITRAGSGARANTIE

Die WWK Lebensversicherung a. G. spricht ihren Kunden die
Garantie aus, dass zum vereinbarten Rentenbeginn zum Ende
der Grundphase und innerhalb der Garantieerhaltungsphase,
langstens bis zum rechnungsmafigen Alter 85, 80 Prozent der
Summe der entrichteten Beitrdge zur Hauptversicherung zur
Verfligung stehen wird.

HARTER RENTENGARANTIEFAKTOR

Der Rentenfaktor wird bei der WWK auf das Gesamtguthaben
zu 100 Prozent garantiert. Eine Begrenzung auf nur einen Teil
des Guthabens wie bei anderen Anbietern tiblich gibt es bei der
WWK nicht.

BESSERSTELLUNGSOPTION

Der Kunde erhélt automatisch ein ,Upgrade” auf den héheren
Rentenfaktor, wenn es die dann giiltigen Rechnungsgrundlagen
zum Rentenbeginn zulassen.

ZUSATZSICHERHEIT: DIE WWK

Garantiegeber fiir die Leistungen ist die WWK Lebensversiche-
rung a. G. - einer der finanzstarksten Lebensversicherer in
Deutschland.
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iCPPI-Wertsicherungskonzept

DIE FUNKTIONSWEISE
IM UBERBLICK

IntelliProtect® 2.0
Die Funktions-
weise kurz
erkldrt

Verzicht auf Garantie-

und Wertsicherungsfonds

WWK IntelliProtect® 2.0 ist ein dynamisches Wertsicherungs-
konzept auf Basis eines iCPPI-Modells (individual Constant
Proportion Portfolio Insurance). Dabei setzt sich das Gesamt-
guthaben des Kunden aus einem fondsgebundenen und
einem konventionellen Teil zusammen.

B Je nach Entwicklung des Wertes der im Vertrag enthaltenen

Fondsanteile wird unter Beriicksichtigung der zu erzielenden
Beitragsgarantie das Gesamtguthaben zwischen der fonds-
gebundenen und konventionellen Komponente dynamisch
umgeschichtet.

Die optimale Aufteilung zwischen konventionellem und fonds-
gebundenem Guthaben wird unter Beriicksichtigung der zu
erzielenden Beitragsgarantie an jedem Bankarbeitstag durch
ein mathematisches Verfahren fiir jeden Vertrag individuell
ermittelt.

Bei positiver Entwicklung der Fondspreise wird das Guthaben
des Kunden verstarkt in Investmentfonds (fondsgebundenes
Guthaben) investiert. Bei negativer Entwicklung der Fonds-
preise kann zur Erzielung der Beitragsgarantie verstarkt in
das konventionelle Guthaben umgeschichtet werden.

Positive Wertentwicklung
des/der Investmentfonds

Negative Wertentwicklung
des/der Investmentfonds

Fondsgebundenes
Guthaben

Fondsgebundenes
Guthaben

Konventionelles

Uberpriifung des Guthaben
Investments an jedem
Bankarbeitstag
Konventionelles U o
Guthaben wechichtung bej fallenden FondsPre'®
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WWK IntelliProtect®2.0

RENDITESTARKE
DIREKTVERSICHERUNG Oberpriifung

des Investments
. Fonds-
an jedem guthaben
Ansparphase - Renditechancen guthaben Bankarbeitstag
m 80 Prozent Bruttobeitragsgarantie® inkl. Optimierung der Investitionsquote an
jedem Bankarbeitstag
m Das innovative, performancestarke und einzigartige iCPPI-Garantiesystem
WWK IntelliProtect® 2.0 erreicht hohe Investitionsquoten in allen Tarifgenerationen Eg;‘;’ﬁgé
m Freie Fondsauswahl und von Experten zusammengestellte Anlagestrategien Guthaben
inkl. Verzicht auf Garantie- und Wertsicherungsfonds
- Shift/Switch jederzeit und unbegrenzt moglich

Fonds-

Konven-
tionelles
Guthaben

- Fondsauswahl wird durch Gesetzgeber nicht limitiert Was passiert Und wenn die Kurse sinken?
m Besonders kostenglinstige Fonds: sowohl institutionelle Anteilsklassen von aktiv bei steigenden Kursen? Beispiel Méarz 2020:
gemanagten Fonds wie auch passive Indexfonds Beispiel Marz 2015: Corona-Krise
m Sicherung der Rechnungsgrundlagen auch fiir Zuzahlungen und Erhéhungen Rekordstédnde an den Borsen Vermdgen schiitzen! Das konventionelle
m Neu: Kursgewinn-Absicherung (manueller Lock-in) Renditechancen nutzen! Das Guthaben Guthaben steigt und die Beitragsgarantie
ist Uiberwiegend in Fonds investiert. ist gesichert.

Rentenphase - Sicherheit
B Bereits zu Vertragsbeginn 100 Prozent garantierter Rentenfaktor auf das Gesamt-
guthaben - mit Besserstellungsoption Vertragsguthaben in EUR Indexierte Wertentwicklung
(02.07.2009 = 100)

Besonderheiten
B Inder bAV ist jederzeit - ab dem ersten Monat - eine Beitragsfreistellung moglich @ @

m Beitragsorientierte Leistungszusage (bolZ) inkl. 5 bolLZ-Garantien** 25.000 350
m Garantierte Rentensteigerung von 1 Prozent moglich

B Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers bleibt die gewahlte Tarifstufe bestehen, auch

im Kollektivgeschaft
Digitale Verwaltung WWK bAVnet (XEMPUS)

mit Bestnote
ausgezeichnet

07/2009 07/201 07/2013 07/2015 07/2017 07/2019 07/2021

. B Fondskurs  ® Fondsguthaben m Konventionelles Guthaben
Als Leistung garantieren wir Ihnen zum Ende der Grundphase und innerhalb der Garantieerhaltungsphase,

langstens bis zum Jahrestag des Versicherungsbeginns, an dem das rechnungsmafige Alter der versicherten
Person 85 Jahre betrdgt, 80 Prozent der Summe der entrichteten Beitrage fiir die Hauptversicherung (ohne
Beitrédge fiir eventuell eingeschlossene Zusatzversicherungen).
Schematische Darstellung, Berechnungsgrundlagen:
“*Garantierter Rentenfaktor inkl. Besserstellungsoption, Beitragsfreistellungsgarantie nach Einlésungsbeitrag, FVGO1 NT Direktversicherung, Geb.-Datum: 01.07.1984, Vers.-Beginn: 01.07.2009, Beitrag:
garantierte Todesfallleistung, garantierte Riickkaufswerte, garantierte Tarifarten 100 EUR mtl., Alter Ende Grundphase = Garantietermin = 60, Fonds: Akkumula, Stand 30.09.2021
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Optimal beraten

UBERBLICK BEKOMMEN
HANDLUNGSBEDARF ERKENNEN

Zusagequalifizierung

Die arbeitsrechtliche Versorgungszusage des Arbeitgebers an seinen Arbeitnehmer
und das Finanzierungsinstrument sollten deckungsgleich sein. In der Praxis ist dies
jedoch nicht immer der Fall!

Mit der Zusagequalifizierung analysieren wir den bAV-Bestand im Unternehmen,
priifen dabei die Umsetzung verschiedener BAG-Urteile und erarbeiten Handlungs-
empfehlungen zum Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG). Dabei unterstiitzen
wir Sie direkt vor Ort.

Zusagequalifizierung

Versorgungsordnung

Magliche Fehler aus der Vergangenheit konnen so fiir die Zukunft korrigiert werden.

Versorgungsordnung
In vielen Féllen bietet es sich an, eine Versorgungsordnung im Unternehmen einzu-
flihren. Die Versorgungsordnung wird beispielsweise liber einen spezialisierten Anwalt
formuliert, bestehende Versorgungsregelungen im Unternehmen werden bertick-
sichtigt und der Anwalt spricht fiir Ihre Sicherheit eine Haftungstibernahme aus.
Das sorgt fiir:
m Klare Versorgungsregelungen
Sowohl flir den Arbeitgeber als auch fiir den Arbeitnehmer sind die Versorgungs-
regelungen zur bAV eindeutig dokumentiert.
m Erfiillung der Informations- und Aufkldrungspflichten
Der Arbeitgeber erfiillt seine Verpflichtung gemafl BAG-Urteil.
m Vereinfachung der Administration
Die Auswahl des Durchflihrungswegs, Versicherers und der Rentenarten wird definiert.

Aktiv beraten

INFORMATIONSPFLICHTEN DES
ARBEITGEBERS ERFULLEN

Bietet der Arbeitgeber eine bAV in seinem Unternehmen an, muss er seine
Arbeitnehmer ausfihrlich tiber den angebotenen Durchfiihrungsweg im
Unternehmen, den kooperierenden Versorgungstrager, die Zusageart und
die Versorgungs- und Versicherungsbedingungen des Versorgungstragers
informieren.

Dabei ist dem Arbeitnehmer nach § 4a BetrAVG auf dessen Verlangen hin
verstdndlich, schriftlich und in angemessener Frist mitzuteilen, ob und wie
eine bAV-Anwartschaft erworben wird, wie hoch die bisherige und kiinftige
Anwartschaft sein wird und wie sich die Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses auf die Anwartschaft auswirkt.

Als Arbeitgeber nicht in die Gesetzesfalle tappen

Der Arbeitnehmer kann sein Auskunftsverlangen auch lediglich miind-

lich ausdriicken. Die Beweispflicht hiertiber liegt am Ende allerdings beim
Arbeitgeber. Ein sauberes Beratungsprotokoll zur Information tiber die bAV
durch den Arbeitgeber bietet daher nachhaltige und rechtliche Sicherheit.

Unsere Empfehlung: ive ergreifen -

ber die Initiat!

Als Arbeitge d dokumentieren!

informieren un

WWK bAVnet

Wir bieten lhnen ein kostenfreies Online-Portal fiir eine schnelle, effiziente
und sichere Administration von bAV-Vertragen. Aufwendige bAV-Verwaltung
war gestern!

m Einfach E E

WWK bAVnet erleichtert Ihnen lhre bAV-Administration.
m Effizient E.-

Auftrége und Anderungswiinsche werden ohne Unterschrift online

erstellt. Mitarbeiter haben dadurch mehr Zeit fir ihre Kernaufgaben.
m Elektronisch

WWK bAVnet ist rund um die Uhr online erreichbar.

Kostenlose

Registrierung

Jetzt auf

www.wwkbav.net

"



Betriebliche Altersversorgung V;ETFE?E;E';?SGIE{;E;%FFERT
gk%lgsEE V?,HQF&I&%D DOPPELT GESPART

Das Betriebsrentenstadrkungsgesetz (BRSG) bringt sptirbare Verbesserungen fiir Nutzen Sie vermogenswirksame Leistungen voll aus. Vereinbaren Sie
Arbeitnehmer mit sich, da es die positiven Effekte der bAV zusétzlich verstarkt. einfach mit dem Arbeitgeber, dass die VL kiinftig vom Bruttogehalt in
Die staatliche Férderung lohnt sich fiir die meisten Arbeitnehmer ja ohnehin eine betriebliche Altersversorgung (bAV) umgewandelt werden sollen.
schon. In Zukunft muss sich jetzt aber auch der Arbeitgeber mit 15 Prozent des Der Effekt: Die Sparleistung wird mehr als verdoppelt.
Entgeltumwandlungsbetrages beteiligen.

So kann mit nur geringen Beitragen ein beachtliches Polster fiir die Altersvorsorge Sparleistung verdoppeln und mehr:

angelegt werden.

115 Euro sparen und nur 55 Euro zahlen

15 EUR ca. 11 EUR
AG-Zuschuss AG-Zuschuss
lhre lhre
ca. 25 EUR Forderung Forderung ca. 16 EUR
Steuerersparnis von Staat von Staat Steuerersparnis
und und
Arbeitgeber Arbeitgeber = = : Neu:

ca. 19 EUR
Sozialversicherungs- ca. 86 EUR

Sozialversicherungs-

Beitrag fiir Ihre :
ersparnis

Altersversorgung ersparnis monatlich fiir lhre

Altersversorgung

Bisher:

ca. 55 EUR

Nettoaufwand 40 EUR

VL monatlich vom
Arbeitgeber

Musterbeispiel: Zur Veranschaulichung sind 30 Prozent Grenzsteuersatz und 20 Prozent Sozialversicherungsersparnis Musterbeispiel: Zur Veranschaulichung sind 30 Prozent Grenzsteuersatz und 20 Prozent Sozialversicherungsersparnis
unterstellt worden. Der Arbeitgeber beteiligt sich pauschal mit 15 Prozent des Entgeltumwandlungsbetrages. unterstellt worden. Der Arbeitgeber beteiligt sich pauschal mit 15 Prozent des Entgeltumwandlungsbetrages.
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Ausgezeichnete Unterstiitzung

WWK SERVICE

tra-Service: .
Urr,lsthsEt)Eitzung bei Firmenprojekten

. WWK Servicestdrke: mit Bestnoten ausgezeichnet
Vertriebsberatung bAV J
Telefon: 089 51142500

Handelsblatt DIE®WeLT " m

TOP SERVICE Club der
Deutschland 2020 Besten

. Erreichbafkeit ) Vertragsbetreuung W Versicherungen
Montag bis Freitag und Antragstracking =

DEUTSCHER
EXZELLENZ-PREIS 2018
Dienstleistungen
Preistriger WK Versicherungen

w.disq.de 18.01.2018

ZIUNTERNEHMER

8:00-18:00 Uhr
ausschlieBlich Support fiir
bAV-Spezialisten

WWKbAV.net N

DIGITALER
SERVICE

BESTNOTE

erman
9 rad\d
awar
.20
winner




Eine starke Gemeinschaft

MEHR ALS EIN PARTNER
IN IHREM INTERESSE

© SICHER
Wir wurden 16 Mal in Folge fiir die ,Héchste
Substanzkraftquote” ausgezeichnet.
© UNABHANGIG
Wir sind ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
- wir arbeiten fur Sie und nicht fiir Aktiondre.
© KUNDENORIENTIERT
Bei uns stehen lhre Bediirfnisse im Mittelpunkt.
© ERFAHREN
Wir blicken auf mehr als 135 Jahre Unternehmens-
geschichte und 50 Jahre Erfahrung mit fonds-
gebundenen Versicherungen zurtick.
© ERFOLGREICH
Mehr als 1,3 Millionen Kunden vertrauen auf die
starke Gemeinschaft.

Bestens: unsere Auszeichnungen (Stand 01/2022)

HOCHSTE

SUBSTANZKRAFT

Test 52021

WWK Lebensversicherung a. G.
Marsstrae 37, 80335 Miinchen

bAV@wwk.de, wwk.de

Eine starke Gemeinschaft

4689-1D.00004-01.22-



