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,Die Bonitat spielt eine ganz entscheidende Rolle”

Stille Lasten mildern die Ertragskraft der Versicherer

L
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Beste Unternehmensqualitat
Sicherheitsmittel und Ertragskraft

Ausgangslage

Metzler Ratings hat die Bilanzen der 30 grofiten deutschen
Lebensversicherer fir das Geschaftsjahr 2022 daraufhin
durchleuchtet, ob sie ungefdhrdet durch die Zinswende
kommen dirften. Bedingt durch die rasche Zinswende der
Zentralbanken weltweit sank der Kurswert kaum verzinster
Anleihen, die wahrend der vergangenen zehn Jahre erworben
wurden, massiv. Dadurch haben sich in der Branche teilweise
hohe stille Lasten in den Bilanzen aufgebaut. Die Lage ist von
Versicherer zu Versicherer jedoch vollig unterschiedlich.

Fazit

,Die WWK ist mithin also am besten fiir die
Schwierigkeiten der Zinswende geriistet.”

Dr. Marco Metzler, Metzler Ratings

3 UNTERNEHMENS.-

QUALITAT




Triple-Sieger bei AssCompact AWARDS bAV 2023

WWK ist bei der Direktversicherung ein Qualitatsfiihrer

,Die Auszeichnung spiegelt die hohe Leistungsfahigkeit
unserer Produktgeneration WWK IntelliProtect® 2.0 und
unsere strategische Ausrichtung wider. Das Ergebnis ist
aber auch eine starke Bestatigung flr unsere stetig
wachsende Serviceorientierung. Es ist uns gelungen, alle
notwendigen Arbeitsschritte fiir den Vermittler deutlich
einfacher zu machen.”

Ruven Simon, Leiter bAV WWK Versicherungen




WWK IntelliProtect” 2.0

Hartetest bestanden - Werte gesichert!

() Vorteile
() Backtest
([t ODUKT

Highlights Garant|en



Vorteil 1:

Beitragsgarantie

Garantiezusage

= Garantie Uber mindestens 80 Prozent der entrichteten Beitrage zur Hauptversicherung

» Garantietermin: zum Ende der Grundphase und innerhalb der Garantieerhaltungsphase (langstens bis
zum Jahrestag des Versicherungsbeginns, an dem das rechnungsmaflige Alter der versicherten Person
85 Jahre betragt)

Zusatzsicherheit bei der WWK

" |m Gegensatz zu Garantiefondsanlagen ist der Garantietrager keine Bank oder Investmentgesellschaft

= Dank der hervorragenden Substanzkraft der WWK ist das Kundenkapital optimal abgesichert

= Anders als bei auslandischen Anbietern ist die Garantiezusage zusatzlich durch den deutschen
Sicherungsfonds (Protektor Lebensversicherungs-AG) abgedeckt




Vorteil 2:

Garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

= Besonderer Vorteil bei der WWK: Der bei Vertragsabschluss giiltige
Rentenfaktor ist flir die gesamte Laufzeit garantiert

* Die Garantie des Rentenfaktors umfasst das gesamte zur Verfliigung stehende
Vertragsguthaben inkl. Erh6hungen und Zuzahlungen zu 100 Prozent

= Es existiert keine Begrenzung auf nur einen Teil des Fondsguthabens
wie bei anderen Anbietern

= Zusatzlich bei der WWK immer enthalten: die automatische Besserstellung
auf einen hoheren Rentenfaktor, wenn dies die zuklnftig giltigen
Rechnungsgrundlagen ermdglichen

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



Vorteil 2:

Garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben

ENTWICKLUNG DER GARANTIERTEN RENTE JE 10.000 € POLICENWERT SEIT 1987°

Seit 1987 sind die Rentengarantiefaktoren bei Frauen und Mannern deutlich gefallen! B Mann, Geburtsjahr 1965
¥ Jetzt Werte sichern! Frau, Geburtsjahr 1975
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ADSTS7R DAV1994R DAV2004R WWEK2012R Unisex WWK2022R
* Monatsrente ab Alter 65 filr 10.000 € Rentenkapital (kelne Rentengarantiezeit).
* Aktuelle und unverbindliche Angabe mit Stand 01/2022. Quelle: DAV und eigene Berechnungen
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WWK kann Auszahlung

Garantierte Rentenfaktoren im Vergleich 2022 vs. 2023

m 2022 m 2023

— ™~
o o
25 € 3 y 1
= -
L BE mf A0 R
o 5 N & = 0
~ o)
o~ o <
(53]
ol g o o] m =
o~ T i g =]
~ N N N N o 0
- =| o
N & = I
20 € = S
RISl
SI=lS
(=3}
-
(=)
=
I~
-
15 €
S R I T T T T S S U W S S S NS S S SR SIS SR
& $ < O & & 2 X Q @ X $ L s X S N & & @ @ A2 2 &
a0 & N 2 o &' g D & & o N & & R A i AR & < ) X &
s) Q;'Q ('\\- o \\Q, 20 N) 7 2 Q} fbro \(3 Z\ N b\, \\’b 6} % N 2 S
® © NS & & S & <b & & X TV o X ¥ AN S & & &
o 9 & ol QS ¥ S S S N & N S P
[ O o X D N <X > N C
& S N & o ° ¢
< W 5 ¥ &
L N

Quelle: eigene Recherchen 2022 und 02/2023; Eintrittsalter: 32, Laufzeit: 35 Jahre, Einzelvertrag; Rentengarantiezeit: 10 Jahre
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Vorteil 3:

Renditechancen
Exze"ente AnlagemagIIChkelten: Positive Wertentwicklung Negative Wertentwicklung
Freie Auswahl aus einer Vielzahl an des/der Investmentfonds des/der Investmentfonds

renommierten Fonds und Anlagestrategien Fondsgebundenes Fondsgebundenes
Guthaben Guthaben
steigenden Fondspreisen

Kundenindividuelles Management:
Anpassung jedes Vertrags an jedem

Konventionelles
Guthaben

Bankarbeitstag an die aktuellen Oberprifung des
Finanzmarktbedingungen Investments an jedem
Bankarbeitstag

Uberlegenes Wertsicherungskonzept:

Zusammensetzung des Gesamtguthabens bei Konventionelles Urech .
. ® . Guthaben mschichtung bei
WWK IntelliProtect” aus einem fonds- fallenden Fondspreisen

gebundenen und einem konventionellen Teil

: EinE 51a[ke GEmEirSChah .




Vorteil 3:

Renditechancen

Vorteile durch die kundenindividuelle Betrachtung jedes Vertrags:

" |e nach Kapitalmarktlage und Anlagehorizont werden bis zu 100 Prozent
der Beitrage in Investmentfonds investiert

= Selbst in Zeiten niedriger Zinsen sind hohe Renditechancen mdglich

= Auch nach Kurseinbriichen kann die Aktienquote schrittweise wieder
erhdht werden

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



So funktioniert WWK IntelliProtect®
30.000 € E 1.000

M Fondskurs ﬂ 900
25.000 € B Fondsguthaben E _
B Konventionelles Guthaben 800
700
$ 20000€
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< 600
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on 15.000 € 500
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L S
g 400
10.000 €
300
200
5.000 €
100
0€ 0
02.11.09 02.11.11 021113 021115 021117 02.11.19 0211.21

Indexierte Wertentwicklung (02.11.2009 = 100)

August 2011: Bonitat der USA herabgestuft

Juli 2014: Ukraine-Konflikt

Juni 2016: Unsicherheit durch den BREXIT

Dezember 2018: Weltweite Kurseinbriiche

Marz 2020: Corona-Krise

Februar 2022: Ukraine-Krieg

[=] [=] [ L [ [

Schematische Darstellung, Berechnungsgrundlagen: Tarif RR10NT,
Beitragsgarantie 100 %, Eintrittsalter 30 Jahre, Endalter 67 Jahre,
Monatsbeitrag 100 EUR, Zulage 175 EUR, aktuell giltige
Uberschiisse, Fonds VANGUARD U.S. 500 STOCK INDEX FUND EUR

(ISIN: 1IE0032126645), 02.11.09-30.09.22

Eine starke Gemeinschaft




Ablaufleistungen im Backtest
So sieht ein echter WWK IntelliProtect” Vertrag aus (beispielhafte Laufzeit: 37 Jahre)

200000 5000
180000 4500
160000 4000
140000 3500
g 120000 3000
L
o
.E 100000 2500
[+ )}
2
E 80000 2000
5
(C) s o Eingezahlte
' Beitrage in EUR
Gesamt: 44.400
40000 1000
Eingezahlte Netto-
20000 500 P .
beitrage in EUR
0 . Gesamt: ca. 19.305

N konventionelles DK N Fondsguthaben = ndexierter Fondskurs

Hinweis zum Backtest: bérsentégliche Datensatze, FVG22NT, 37 |ahre Laufzeit, Eintrittsalter 30, Rentengarantie 5 Jahre, Fonds Vanguard U.S. S&P 500, Monatsbeitrag 100 EUR | Annahme Nettobeitrage: 15 % AG-Zuschuss,

Steuerersparnis 30 %, SV-Ersparnis 20 %

Eine starke Gemeinschaft




Ablaufleistungen im Backtest

So sieht ein echter WWK IntelliProtect® Vertrag in den ersten 10 Versicherungsjahren aus
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I konventionelles DK 1M Fondsguthaben — emmmmindexierter Fondskurs

Eingezahlte
Beitrage in EUR
Gesamt: 12.000

Eingezahlte Netto-

beitrage in EUR
Gesamt: ca. 5.218

Hinweis zum Backtest: bérsentégliche Datensatze, FVG22NT, 37 |ahre Laufzeit, Eintrittsalter 30, Rentengarantie 5 Jahre, Fonds Vanguard U.S. S&P 500, Monatsbeitrag 100 EUR | Annahme Nettobeitrage: 15 % AG-Zuschuss,

Steuerersparnis 30 %, SV-Ersparnis 20 %

Eine starke Gemeinschaft




Ablaufleistungen im Backtest

So sieht ein echter WWK IntelliProtect® Vertrag in den letzten 10 Versicherungsjahren aus
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e indexierter Fondskurs

Hinweis zum Backtest: brsentdgliche Datensadtze, FVG22NT, 37 |ahre Laufzeit, Eintrittsalter 30, Rentengarantie 5 |ahre, Fonds Vanguard US_S&P 500, Monatsheitrag 100 EUR | Annahme Nettobeitrage:

Eingezahlte
Beitrage in EUR
Gesamt: 44.400

Eingezahlte Netto-
beitrdge in EUR
Gesamt: ca. 19.305

15 % AG-Zuschuss,

Steuerersparnis 30 %, SV-Ersparnis 20 %

Eine starke Gemeinschaft




Ablaufleistungen im Backtest
So sieht ein echter WWK IntelliProtect” Vertrag aus (beispielhafte Laufzeit: 20 Jahre)
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200
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I konventionelles DK mmm Fondsguthaben — =sssindexierter Fondskurs
Hinweis zum Backtest: bérsentégliche Datensatze, FVG22NT, 20 Jahre Laufzeit, Eintrittsalter 47, Rentengarantie 5 Jahre, Fonds Vanguard U.S. S&P 500, Monatsbeitrag 100 EUR | Annahme Nettobeitrage: 15 % AG-Zuschuss,

Steuerersparnis 30 %, SV-Ersparnis 20 %

Eine starke Gemeinschaft




Ablaufleistungen im Backtest

So sieht ein echter WWK IntelliProtect® Vertrag in den ersten 10 Versicherungsjahren aus
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mm konventionelles DK I Fondsguthaben — e=mmmindexierter Fondskurs
Hinweis zum Backtest: bérsentégliche Datensatze, FVG22NT, 20 Jahre Laufzeit, Eintrittsalter 47, Rentengarantie 5 Jahre, Fonds Vanguard U.S. S&P 500, Monatsbeitrag 100 EUR | Annahme Nettobeitrage: 15 % AG-Zuschuss,

Steuerersparnis 30 %, SV-Ersparnis 20 %

Eine starke Gemeinschaft




Ablaufleistungen im Backtest

So sieht ein echter WWK IntelliProtect® Vertrag in den letzten 10 Versicherungsjahren aus
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S
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Gesamt: 24.000
10000 100 Eingezahlte Netto-

Beitrage in EUR
Gesamt: ca. 10.435

0
02.10.2012 02.10.2013 02.10.2014 02.10.2015 02.10.2016 02.10.2017 02.10.2018 02.10.2019 02.10.2020 02.10.2021

I konventionelles DK M Fondsguthaben — emmmmindexierter Fondskurs
Hinweis zum Backtest: bérsentégliche Datensatze, FVG22NT, 20 Jahre Laufzeit, Eintrittsalter 47, Rentengarantie 5 Jahre, Fonds Vanguard U.S. S&P 500, Monatsbeitrag 100 EUR | Annahme Netto-Beitrdge: 15 % AG-Zuschuss,

Steuerersparnis 30 %, SV-Ersparnis 20 %

Eine starke Gemeinschaft




Tagliche Netto-Umschichtungen in/aus Deckungsstock

01.01.2020 bis 09.06.2023
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WWK Premium FondsRente protect als Direktversicherung

Vanguard U.S. 500 Stock Index Fund EUR

Rendite- und Wertentwicklungssatze der Ablaufleistungen in den zurlickliegenden 5 Jahren

Ablauftermin Ablaufleistung Rendite Wertentw.
Beitragsgarantie )

Maximal: 01/2022 199.568,08 EUR 7,00 % 8,68 %
bt Minimal: 04/2020 12314938 EUR 493 % 687 %
Endalter Durchschnitt 161.49313 EUR 6,08 % 7,86 %
Monatsbeitrag aller Termine

Ablauftermin Ablaufleistung Rendite Wertentw. Ablauftermin Ablaufleistung Rendite Wertentw.

Alle Werte entsprechen einem ,tatsdch
lichen Vertrag” mit der tatsachlichen

Entwicklung der Riicknahmepreise des 7 2018 14307785 EUR 5,58 % 7,42 % 2 2021 15911894 EUR 6,04 % 7.82 %
genannten Fonds. 8 2018 14733991 EUR 571 % 7,53 % 3 2021 163.919,35 EUR 617 % 793 %
. 9 2018 151.646,65 EUR 583 % 7,64 % 4 2021 17177394 EUR 637 % 81 %
g;;&f;g:&ﬁ;f:{;ﬁ;ﬁfg?;g f;"die 10 2018 152.596,82 EUR 586 % 7.66 % 5 2021 173310,88 EUR 6,40 % 814 %
Ablassssten der letehin fivit [are 1 2018 14436375 EUR 562 % 7,46 % 6 2021 170.291,06 EUR 633 % 8,08 %
dargestallt 12 2018 145.406,85 EUR 5,65 % 748 % 7 2021 179.639,60 EUR 6,56 % 828 %
1 2019 129.83347 EUR 516 % 7,06 % 8 2021 18187546 EUR 661 % 833 %
Der gezahlte Beitrag (z.B. ein Monats 2 2019 13878161 EUR 5,45 % 7.3 % 9 2021 186.341,63 EUR 671 % 842 %
beitrag oder eine Zulage) zuziiglich der 3 2019 14411413 EUR 561 % 745 % 10 2021 182.445,76 EUR 6,62 % 8,34 %
Uberschussbeteiligung, abziiglich der Kos 4 2019 14878573 EUR 575 % 757 % 1 2021 192.00213 EUR 6,84 % 853 %
ten und eines eventuellen Risikobeitrags, 5 2019 150.591,92 EUR 580 % 7,62 % 12 2021 190.772,11 EUR 681 % 851 %
ergibt den Anlagebetrag. Auf Basis des 6 2019 142.295,80 EUR 556 % 741 % 1 2022 199.568,08 EUR 7,00 % 8,68 %
Anlagebetrags werden Wertpapieranteile 7 2019 150.040,92 EUR 579 % 761 % 2 2022 191.236,08 EUR 6,82 % 8,52 %
erworben. 8 2019 15242335 EUR 5,86 % 7,67 % 3 2022 181.749,73 EUR 661 % 833 %
. 9 2019 151100,38 EUR 582 % 7,64 % 4 2022 192.508,08 EUR 6,85 % 855 %
Der unter ,Rendite” genannte Prozentsatz 10 2019 152.537,45 EUR 5,86 % 7,68 % 5 2022 181768,47 EUR 661 % 8,34 %
gibt die durchschnittliche jahrliche Bei n 2019 154,844,56 EUR 592 % 7,74 % 6 2022 17710747 EUR 6,50 % 8,24 %
tragsrendite entsprechend zur aufgefiihr 12 2019 159.663,96 EUR 6,05 % 7,85 % 7 2022 168.500,49 EUR 6,28 % 8,05 %
ten Ablaufeistung an. 1 2020 159.829,76 EUR 6,06 % 7,85 % 8 2022 182.22550 EUR 6,62 % 8,35 %
Der unter ,Wertentwicklung” genannte 2 2020 160.509,42 EUR 6,08 % 7.87 % 9 2022 180.274,52 EUR 6,57 % 831 %
Prozentsatz gibt die durchschnittliche jahr 3 2020 147.371,68 EUR 571 % 7,55 % 10 2022 163.996,39 EUR 617 % 7,95 %
liche Anlagebetragsrendite entsprechend 4 2020 123149,38 EUR 493 % 6,87 % 1 2022 173.588,88 EUR 641 % 816 %
2ur aufgefiihrten Ablaufeistung an. 5 2020 139.048,65 EUR 5,46 % 733 % 12 2022 171.259,26 EUR 6,35 % 810 %
6 2020 147.413,33 EUR 571 % 7,54 % 1 2023 157.262,29 EUR 599 % 778 %
Es besteht keine Gewahr dafir, dass diese 7 2020 147.64815 EUR 572 % 7,55 % 2 2023 163.49498 EUR 616 % 792 %
Ergebnisse auch in der Zukunft zu erzie 8 2020 146.701,35 EUR 5,69 % 7,52 % 3 2023 159.117,44 EUR 6,04 % 782 %
len sind. Vor allem die Wertentwicklung 9 2020 155.423,46 EUR 5,94 % 774 % 4 2023 161.064,17 EUR 6,09 % 7.86 %
des Fonds, aber auch die Uberschussbetei 10 2020 150.984,03 EUR 581 % 7,63 % 5 2023 160.471,85 EUR 6,08 % 7,84 %
ligung der WWK Premium FondsRente 1 2020 146171,77 EUR 5,67 % 7,51 % 6 2023 165.273,86 EUR 6,20 % 7,95 %
protect kdnnen in der Zukunft anders aus 12 2020 157.438,48 EUR 599 % 778 % 7 2023 170.355,01 EUR 6,33 % 807 %
fallen als hier dargestellt. 1 2021 157.633,30 EUR 6,00 % 779 %

Eine starke Gemeinschaft




Ablaufleistungen im Backtest

Eingezahlte Beitrage vervielfacht!

W Garantie W Eingezahlte Beitrage
222.000,00 € Spitzenreiter 01/2022
199.567 EUR
177.600,00 €
133.200,00 €

88.800,00 €

] ] | I | ]
44.400,00 € ‘ ‘ \ ‘
0,00 €
SIS 2 o o
N c
g 8 s 2 &

Berechnungsmethodik: Backtest, FVG22DV 80 % Beitragsgarantie, 37 Jahre Laufzeit, 100 EUR Monatsbeitrag, Vanguard S&P 500

Schlusslicht 04/2020
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Die Direktversicherung mit 1Q - WWK IntelliProtect’

Live-Vertrage - FVG01

01.05.2011

01.10.2011

01.06.2011

01.04.2011

01.12.2011

01.03.20M1

20

25

25

30

30

47

37

37

37

35

150 €

220 €

100 €

136 €

224 €

120 €

24133 €

26970 €

14166 €

18.229 €

29.596 €

16.442 €

In der

Fondsanlage

24133 €

22.095 €

11.786 €

13.457 €

23823 €

8.759 €

10
07/2023

100 %

82 %
84 %
74 %
81 %

54 %

Eine starke Gemeinschaft




Die Direktversicherung mit 1Q - WWK IntelliProtect”

Live-Vertrage - FVG0S8

In der 10 10 10 10 10 10 10
MEM Fondsanlage |07/2021 | 11/2021 | 03/2022 | 09/2022 | 11/2022 | 05/2023 | 07/2023

01.05.2018

01.08.2017

01.03.2019

01.07.2019

01.10.2019

01.04.2019

20

25

30

30

35

47

42

37

36

32

125 €

100 €

284 €

147 €

50 €

2.609 €

7.243 €

5.003 €

13.370 €

6.575 €

2321 €

1.452 €

4200 €

3.557 €

9.366 €

4.377 €

905 €

81%

85 %

100 %

100 %

96 %

100 %

70 %

74 %

92 %

89 %

82 %

100 %

62 %

62 %

79 %

79 %

73 %

66 %

55 %

53 %

67 %

70 %

66 %

51 %

48 %

49 %

62 %

62 %

58 %

41 %

48 %

55 %

68 %

63 %

59 %

37 %

56 %
58 %
72 %
71 %
67 %

39 %

Eine starke Gemeinschaft



Die Direktversicherung mit 1Q - WWK IntelliProtect”

Live-Vertrage - FVG09

In der 10 10 10 10 10 10 10
MEM Fondsanlage |07/2021 | 11/2021 | 03/2022 | 09/2022 | 11/2022 | 05/2023 | 07/2023

01.06.2021 1.738 € 638 €
0111.2020 20 47 59 € 1.455 € 530 €
01122020 35 32 568€  200/1€ 5.500 €
01.06.2021 40 27 135€ 2.889 € 507 €

43 %

48 %

54 %

21%

35%

37 %

43 %

17 %

33 %

32 %

35%

15 %

30 %

30 %

30 %

14 %

33 %

33 %

25 %

16 %

@

100

37 %
37 %
28 %

18 %

Eine starke Gemeinschaft




Die Direktversicherung mit 1Q - WWK IntelliProtect’

Live-Vertrage - FVG22

01.12.2022

01.12.2022

01.07.2022

01.12.2022

01.12.2022

01.12.2022

25

30

35

35

40

42

37

32

32

27

287 €

184 €

282 €

100 €

146 €

564 €

1.608 €

1.024 €

2673 €

1.686 €

2.034 €

4.494 €

477 €

261 €

562 €

773 €

844 €

1.484 €

10 07/2023

30 %

26 %

21%

46 %

42 %

34 %

26
Eine starke Geme
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Die Direktversicherung mit 1Q - WWK IntelliProtect”

Live-Vertrdage - alle Tarifgenerationen 100 % im Blick

FVGO1

FVGO4

FVGO5

FVGO6

FVGO8

FVG09

FVG22

01.09.20M1

01.05.2012

01.01.2014

01.09.2015

01.03.2019

01.01.2022

01.01.2022

22

28

23

25

22

55

45

40

39

42

45

13

150 €

120 €

120 €

100 €

170 €

173 €

6.378 €

19.728 €

13.970 €

6.078

5.003 €

2.804 €

3.027 €

In der
Fondsanlage

6.311 €

19.728 €

13.970 €

6.078 €

3.557 €

2.001 €

1.616 €

10 10 19 10 10
04/2022 | 09/2022 | 11/2022 | 05/2023 | 07/2023

100 %

100 %

100 %

100 %

79 %

71 %

83 %

100 %

100 %

100 %

100 %

67 %

69 %

56 %

95 %

93 %

100 %

100 %

62 %

59 %

95 %

95 %

M %

100 %

100 %

68 %

64 %

51 %

99 %
100 %
100 %
100 %
72 %
72 %

54 %

Eine starke Gemeinschaft



Die Unterstiitzungskasse mit 1Q - WWK IntelliProtect’

Inklusive jahrlicher Hochststandsabsicherung!

In der

FVGO5

FVGO5

FVGO6

FVGO6

FVGO8

FVG09

FVG22

01.12.2014

01.07.2014

01.08.2015

01.11.2015

01.07.2019

01.01.2022

01.09.2022

29

25

29

25

40

38

38

38

38

42

27

27

10 €

55 €

250 €

500 €

398 €

500 €

500 €

9.697 €

4.839 €

20.564 €

38.431€

15.407 €

8.460 €

4.793 €

Fondsanlage

7N4 €

3.428 €

11.542 €

18.844 €

4.936 €

3.555 €

2.868 €

10 10 10
11/2022 | 05/2023 | 07/2023

77 %

67 %

49 %

48 %

31 %

36 %

56 %

79 %

69 %

53 %

48 %

33 %

39 %

56 %

82 %
1%
57 %
50 %
33 %
43 %

60 %

Eine starke Gemeinschaft



5 BolLZ-Garantien fiir jede Betriebsrente
Beruhigende Sicherheit fiir den Arbeitgeber

01 Beitragsfreistellungsgarantie
ab 1. Monat

02 Garantierte Todesfallleistung
> 50 % der eingezahlten Beitrage

03 Garantierter Rentenfaktor
in Verbindung mit garantierter Ablaufleistung

04 Garantierte Ubertragungs- bzw. Riickkaufswerte
> 50 % der eingezahlten Beitrage

05 Tarifstufen-garantie bei Austritt aus dem
Kollektiv




Highlights

iCPPI-Wertsicherungskonzept

© 80 % Bruttobeitragsgarantie® und optimale
Renditechancen dank WWK IntelliProtect® 2.0

Individuelle Optimierung jedes Vertrags an jedem
© Bankarbeitstag mit dem Ziel einer hohen
Investitionsquote

@ Exzellente Anlagemaglichkeiten

© Freie Fondsauswahl inkl. Indexfonds
© Attraktive Anlage- und Themenbaskets

© Besonders kostengiinstige Anteilsklassen fiir alle Fonds

Zusatzliche Sicherheiten

© Hoher garantierter Rentenfaktor auf das
Gesamtguthaben mit Besserstellungsoption

© Manuell wahlbare Kursgewinn-Absicherung
(Lock-in-Funktion)

© Hochststandsabsicherung oder Ablaufmanagement
in den letzten Vertragsjahren

@ Flexibilitat wahrend der Laufzeit

© Flexibilitdt wahrend der gesamten Laufzeit
durch das Lebensphasenmodell

© Zuzahlungen méglich

* Als Mindestleistung garantieren wir lhnen zum Ende der Grundphase und innerhalb der Garantieerhaltungsphase, langstens bis zum Jahrestag des Versicherungsbeginns, an dem das rechnungsméafige Alter der

versicherten Person 85 Jahre betrédgt, die Summe der entrichteten Beitrége flir die Hauptversicherung multipliziert mit dem Beitragsgarantieprozentsatz 80 %.

: Eine STErke EEmEfnsc

haft



Highlights

ﬁ@ Individuelle Optimierung jedes Vertrags an jedem Bankarbeitstag mit dem Ziel
O 12) einer hohen Investitionsquote

Ausgezeichnet mit Bestnoten

Exzellente Anlageméglichkeiten bl e T | r X b
o m Freie Fondsauswahl inkl. Indexfonds EN!;E:M‘ oy é /é Kok kk H***
m Attraktive Anlage- und Themenbaskets e 2 . .

INSTITUT) 35> Voo
.- v ice
m Besonders kostengiinstige Anteilsklassen fiir alle Fonds P —— g\ ‘IrVorsoge und
mngeﬂmmwmmm)
fo-ratingde

Zusatzliche Sicherheiten
o @ B Manuell wahlbare Kursgewinn-Absicherung (Lock-in-Funktion) Franke § BTSEEEN Handelsblatt .ﬂuro
m Hochststandsabsicherung oder Ablaufmanagement in den letzten Vertragsjahren I:thE, \ - oy A
- = BESTER
. ——  [TEEN| | M
o C@E Hoher garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben ohne i der Zukunft
bedingungsgemafie Treuhanderklausel mit Besserstellungsoption oatagee

AssCompact )

AWARD 6/2023

o @l Zuzahlungen/Sonderzahlungen moglich (je nach Schicht unter bestimmten Bedingungen)

0 Dgg Flexibilitat wahrend der gesamten Laufzeit durch das Lebensphasenmodell

Eine starke Gemeinschaft




N, KOSTENEFFIZIENTE ANLAGEKLASSEN
-

m Besonders giinstige Fondskosten

[ J -
A n I a ge u n Ive rs u m m Institutionelle Anteilsklassen ohne

Kickbacks und Indexfonds

Individuelle Fondsauswahl Komfortable Anlagebaskets

2 global anlegende Baskets - je nach Risikoneigung jeweils in 2 Varianten

WWEK Basket Offensiv aktiv WWEK Basket Offensivindex WWK Basket Moderat aktiv WWHK Basket Moderat index

Djl:z) « BLACKROCK

Indexfonds und ETF-ba-

sierte Fonds

B 4Fonds von 2 Invest-
mentgesellschaften

B Anlageschwerpunkt:

Indexfonds und ETF-ba- Aktiv gemanagte Fonds
sierte Fonds B 6 Fonds von 5 Invest-
B 5Fonds von 2 Invest- mentgesellschaften
mentgesellschaften B Anlageschwerpunkt:
B Anlageschwerpunkt: alle Anlageklassen des
européischer, amerika- globalen Kapitalmark-
nischer und globaler tes sowie des europai-
Aktienmarkt mit Bei- schen Rentenmarktes
mischung von Investi-
tionen in aufstrebende
Schwellenmarkte

Aktiv gemanagte Fonds

J PMOrgan o o “. B 8 Fonds von 6 Invest-
—_—r Iy mentgesellschaften
Fldelltv B Anlageschwerpunkt:
deutscher, européi-

Asset Management INTERNATION A
europaischer und
globaler Aktienmarkt
plus Beimischung von
Investitionen in defen-
sive Anlageklassen

scher und globaler
Aktienmarkt

O Flossbach von Storch

//DWS GWK |nVEStment 3 Themen-Baskets

WWK Basket WWEK Basket WWEK Basket

; D M &G Vermbgensmanagement Dividende Nachhaltigkeit
:\i\nﬁ FONDSVERTRIEB | t b Alleskdnner mit einem Mix Investition in dividenden- Nachhaltige Geldanlage
nvestments aus vermogensverwalten- und substanzstarke Un- unter Beriicksichtigung

den Multi-Asset-Fonds ternehmen und Anleihen der ESG-Faktoren

. u W 6 Fonds von 5 Invest- sowie Rohstoffe, Gold, (Environment = Umwelt,
Vangllard Nordeo mentgesellschaften Immobilienaktien und Social = Soziales, Gover-
B Anlageschwerpunkt: Infrastruktur nance = Unternehmens-

alle Anlageklassen des B 5 Fonds von 5 Invest- fiihrung)
globalen Kapitalmarktes mentgesellschaften B 5Fondsvon 5 Invest
B Anlageschwerpunkt: mentgesellschaften
Aktuelle Ubersichten, Wertentwicklungen globaler Aktienmarkt W Anlageschwerpunkt:
mit Beimischung des globaler und européi-
globalen Renten- scher Aktienmarkt
marktes

und alle Informationen zu den
verfugbaren Anlagembglichkeiten:
wwk.de/fondsanalyse

Eine starke Gemeinschaft




Kursgewinn-Absicherung (manueller Lock-in)

IHRE VORTEILE

© Der gesicherte Garantiewert steht lhnen zukiinftig
garantiert zum Ende der Grundphase zur Verfligung.

© Die bisherige Garantieleistung kann sich durch die
Kursgewinn-Absicherung nicht reduzieren.

© Die garantierte Mindestleistung erhoht sich durch
Beitragszahlung oder andere Zahlungseingénge
(Zuzahlungen bzw. Sonderzahlungen und Zulagen)
im gleichen Umfang wie bisher.

AKTIVIERUNG KURSGEWINN-ABSICHERUNG

Aktuelles Garantieniveau

Gesamtguthaben nach Kursgewinn-
Absicherung

Garantieniveau vor
Kursgewinn-Absicherung

RAHMENBEDINGUNGEN:

W Frihestens fiinf Jahre nach B Nurin der Grundphase
Versicherungsbeginn m Kein Kapitalmanagement (Ablaufmanage-
m Maximal einmal pro Jahr ment bzw. Hochststandsabsicherung) aktiv

Eine starke Gemeinschaft




Beruhigende Absicherung am Ende der Laufzeit

Option 1: Periodisches Option 2: Performance- Option 3:
Ablaufmanagement orientiertes Ablaufmanagement Hochststandsabsicherung
- —_ ~ ~
(Eatiad ".%Eﬁ?t' ] ".%Eﬁ?t' S
P laufzeitende @ =00z Bl mmmmmm—smmms——m——————-- # laufzeitende 1. Monat 2. Monat 3. Monat
Aktivierung Akthlerung
Ablaufmanagement Ablaufmanagement

. Freie Fondsanlagen
. Risikoarmer Fonds

. Freie Fondsanlagen . Wert Gesamtguthaben
. Risikoarmer Fonds . Garantiewert

: EinE 51a[ke GEmEirSChah .



Flexibles Lebensphasenmodell

Grundphase Garantieerhaltungsphase Rentenphase

®  Kapitalaufbau durch ®  Phase optional ®  Beginn der Rentenphase
Beitragszahlung " Keine Beitragszahlung spatestens zum 85.

" Zuzahlungen moglich " Vereinbarte Beitragsgarantie Lebensjahr

" | §sungsmoglichkeiten im gilt weiter - Wahl der Auszahlungs-
Falle von Zahlungs- " Teilauszahlung, Kapitali- variante
schwierigkeiten sierung oder Ubergang in die "  Entscheidung Uber

" Dauer Grundphase bei Rentenphase moglich Hinterbliebenenabsicherung

Vertragsabschluss wahlbar und Rentengarantiezeit

: EinE STErke EEmEiFSChah .




Uber 50 Jahre Investmentkompetenz

Heute circa 4,7 Milliarden Euro Gesamt-
Gestartet bei Null anlagen in fondsgebundenen Lebensver
sicherungsprodukten (Stand Marz 2021)

. . L Heute einer der Marktfiihrer in
Zu Beginn mutiger Pionier i .
diesem Geschéftsfeld

Heute rund 600.000 Kundenvertrage
Erster Vertrag im Jahr 1971 (Stand Marz 2021)

Heute mehr als 100 Fonds sowie zahlrei-

Anfangs nur ein Fonds wahlbar ] ] .
che aktive und passive Anlagestrategien

Eine starke Gemeinschaft





https://www.youtube.com/watch?v=2cS8egpxSDs

Investment ist unsere DNA

Uberlegenheit durch Finanzstirke

Unser Know-how spiegelt sich in
unserer Bilanz wieder: bereits zum
17. Mal in Folge Auszeichnung flir
die hochste Substanzkraft.

‘w, Spitzenwert bei der Nettorendite

- Mit 4,44 Prozent Nettorendite der
Kapitalanlagen im 5-Jahresschnitt
(2016-2020) nimmt die WWK eine
Top-Position in der Branche ein.

Investment am Puls der Zeit

Die Finanzmarkte sind schnelllebig.
Wir analysieren die Entwicklungen,
identifizieren Chancen und passen

unsere Produkte darauf an.

Nachhaltig erfolgreich investieren

Wir sind Griindungsmitglied der
Branchen-Initiative ,Nachhaltigkeit in
der Lebensversicherung” und bieten
bereits heute zahlreiche nachhaltige
Anlagen zur Wahl.




Beraten, abschlieBen und verwalten

Wir konnen alles digital!

> Software und Dienstleister
) XEMPUS advisor

WWK bAVnet

eVorsorge

4 A A N A
N NG

Penseo

_G

o —
it XEMPUS,

Penseo u.v.m.




ZUKUNFT. SWEISENDE
betriebliche Altersversorgung

XEMPUS advisor

AVANTI Neo WWK bAV.c/gital

WWK bAVnet

Penseo

eVorsorge




Beraten, abschlieBen und verwalten - alles digital!
3 ist Trumpf

InsurTech
Einfach X l!”:j &\\/ ‘

Simplify
Tomorrow

.IEtzt L,'2enz
%9,99€/my,
Mi : " : k°$tenfrei
it XEMPUS wird Vorsorge fur alle einfach erhalten

Arbeitgeber Arbeitnehmer Vermittler

Z g
8

Ye

Einfach betriebliche Einfach Zusatzrente durch Einfach bAV digital vermitteln Einfach den Vertrieb und die
Altersvorsorge anbieten Zuschusse sichern und verwalten Verwaltung digitalisieren

Attraktivitat erhdhen mehr Rente mehr Neugeschaft mehr Effizienz

Quelle und weitere Infos: Plattform fiir Versicherungsmakler | Software flir bAV und bKV (xempus.com



https://www.xempus.com/

bAV muss Spafl machen!

bAV einfach digital beraten
freuen Sie sich auf das

heue Beratungstool!

WWK bAV.digital




Digital beraten

3 ist Trumpf

s oo © Einfach, effizient und digital beraten

Herzlich willkommen beim XEMPUS advisor 0 Alles in einem Tool

Wabhlen Sie eine Anwendung aus:

© Komfortable Selektionsmdglichkeit

XEMPUS advisor XEMPUS advisor

Arbeitnehmer-Beratung Vermittlerbereich o St ru ktu ri e rt e B era t un gs U b ers | C h t

© Excel-Import von Arbeitnehmerdaten

XEMPUS advisor XEMPUS advisor
Arbeitgeber-Beratung Schnellrechner

© Verschliisselte Dateniibertragung

Eine starke Gemeinschaft




Digital abschliefRen

3 ist Trumpf

Must-&r Start bAV Rachnar Ihre B Anspreshpartner FALQ . M
@ GmbH — — © Wenige Klicks zum
Wie viel mbchten Sie monatlich in die bAV einzahlen? f|rmen|nd|V|dueIIen Info-PortaI
- g — €© Einfache Kontaktaufnahme
' & Neuakquise

* Artssilgelsrpuschuss A0 5T

GamamibsaltragMonat 214 B2 €

e ° s © Tutorial Arbeitnehmer-Info-Portal

Gesam © Muster Arbeithehmer-Info-Portal

## Mutzen Sie lhre M3glichkeiten zur Férderung!

M der bA&Y sorgen Sm snmvodl fir Thr Aller vor. Die Baikage uniariegen o der Sparphase sogar der Steuer- und
Sozalversichenangsireihet und S erfalion cinen Zuschuss von lhrem &rbedgeber 10 Fro persdnbobae b

Eine starke Gemeinschaft


https://vimeo.com/337255458
https://bavinfo.net/Muster_GmbH

Digital verwalten
3 ist Trumpf

© Volle Transparenz {iber alle bAV-Vertrige
© Vertragsanderungen online verwalten

© Lese-/Schreibrechte fiir Vermittler/
Dienstleister

© Kosten- und Zeitersparnis

© WWK bAVnet

Eine starke Gemeinschaft


http://www.wwkbav.net/

Einfach, effizient, elektronisch

Online-Bestandsverwaltung bAV

Einfach

= WWK bAVnet - eine Plattform zur Vereinfachung |hrer
bAV-Administration

Effizient

= WWK bAVnet - Online-Erstellung von Auftragen und
Anderungswiinschen

= Mitarbeiter haben mehr Zeit fiir Kernaufgaben

Elektronisch

= WWHK bAVnet - 24 Stunden Online-Erreichbarkeit auch im
Schichtdienst

= Ersparen Sie sich Porto-, Fax- und Wiedervorlagekosten
Die 8 wichtigsten Hauptgeschaftsprozesse zur
Vertragsdnderung:

= Austritt

= Krankheit

= Elternzeit

» Pramienreduktion

» Pramienfreistellung

» Wiederinkraftsetzung

» Namensanderung VP

» Adressanderung VP

Vertragsdnderungen
mit dem WWKbAV.net an
die WWK melden.

Ohne Unterschrift:
einfach, effizient und
elektronisch!

www.wwkbav.net

wwkbav.net

Eine starke Gemeinschaft



Einfach, effizient, elektronisch
bAV-Verwaltung

Adress- Registrierung
anderung & Austritt

Eine starke Gemeinschaft

Zum Video!

Wiederinkraft-
setzung

www.wwkbav.net

Beitrags-
freistellung

Elternzeit




Einfach, effizient, elektronisch ¢

XEMPUS
bAV-Verwaltung - fiir alle Versicherer! simplify Tomorrow

\

NEU: Einfachere Bestandsverwaltung in den bAVnets

Die digitale Verwaltung der bAV-Vertrage und Daten Uber die bAVnets wird flr Vermittlerinnen und
Vermittler sowie Arbeitgeber noch einfacher. Fur die aktuell verflgbaren, an Xempus angebundenen
Versicherer gibt es bAVnets, die bisher Uber individuelle Logins erreichbar waren.

Die neue, einfachere Bestandsverwaltung ermaglicht das Verwalten von bAV-Vertragen
mit nur einem Login fiir alle bAVnets sowie den Wechsel zwischen den verfugbaren Versicherern

mit wenigen Klicks.

(® Ein Login fiir alle bAVnets

Versicherern

(® Hinzufligen von weiteren angebundenen

(® Einfacher Wechsel zwischen den Versicherern

(®» Schnelle Ubersicht Gber die Vertrage bei mehreren Versicherern

Eine starke Gemeinschaft




S ¢

XEMPUS

Simplify Tomorrow

e \ 2

frer Mitarbester
@infach und digal - me éem Contmertale Vorsarge Manager

2
- ¢l ] Lo ¥
e ’
HDI

I, hre bV effizient tu vecnmen.

Einfach, effizient, elektronisch

bAV-Verwaltung - fiir alle Versicherer!

Barmenia

’ dle Bayerische

Vervaiten Sée fire bAY doch enfach orfies:
N o () BAVIW

Striebiiche Atwrssnrsorgng selbst
erwaon wk BAWE a0t
-

Asbeitnehmer | innen
2ur betrieblichen

NURNDERGER bAet - o Assistent bei der
[Rre——

Eine starke Gemeinschaft




Einfach, effizient, elektronisch ):M PU'S
bAV-Verwaltung - Onboarding fiir lhre Firmenkunden! simplify Tomorrow

¢ 9N

Betriebliche Vorsorge einfach online verwalten?

Kennen Sie unseren Onboarding-Service?
Wir unterstutzen Sie und lhren Arbeitgeber

Mit unserem Onboarding-Service unterstutzen wir Sie als Vermittlerin oder Vermittler und lhren Arbeitgeberkunden bei der Registrierung auf der
Vorsorge-Plattform zur digitalen bAV-und bKV-Verwaltung. Buchen Sie ganz einfach einen Termin mit unserem Onboarding-Team, um alle offenen
Fragen zu klaren. Hat Ihr Arbeitgeber eine Konzernstruktur? Gibt es Fragen zum Datenschutz? Benotigt Ihr Arbeitgeber eine Schulung oder mochten
Sie bestmaglich vorbereitet Inren Arbeitgeber auf die betriebliche Vorsorge ansprechen? Diese Fragen beantworten wir Ihnen gerne in einem
gemeinsamen Termin.

Jetzt Termin vereinbaren!



https://connected.xempus.com/onboarding-service

Beratungssoftware fiir lhr kompetentes Kundengesprach
AVANTI Neo

© Vollstindige
Beflllung der
Antrage

| . L , © Arbeitsrechtliche
WWK-Angebotssoftwa heoad OBoen Dokumente

AVANTL. & > | | inklusive
ANGEBOT S5y

€© eSignatur durch
inSign




eVorsorge und WWK - Beste digitale Prozesse
Seit Oktober 2021 im WWK Partnervertrieb

-

-7

0G0

Vom ,digitalen Analogen® bis digitalen Vollservice -
alles moglich!

Modernste Technologien bieten kundenindividuelle
konfigurierbare Services

Quelle und weitere Infos: Anmelden (evorsorge.de)

S$I3IO0OH

Einfache & effiziente digitale Prozesse. Flexibel &
frei konfigurierbar.

Offene Architektur mit skalierbaren Schnittstellen in
jede Richtung

Digitale Kundenportale 24/7 fur Marketing & Service.

Integration samtlicher Anwendungen zur optimalen
Kundeninteraktion, Abbildung von End-to-End
Prozessen sowie Gewahrleistung eines sicheren
Datenaustauschs.

Eine starke Gemeinschaft



https://www.evorsorge.de/

Penseo und WWK - bAV einfach digital

Seit Dezember 2022 im WWK Partnervertrieb

Betriebliche Versorgung einfach & digital

Mit der Penseo bAV-Plattform
vereinfachen Sie Ihre Beratung
und Verwaltung und erschliel3en

Nneue Umsatzpotenziale

-]
Die Komplettlésung Erprobt - vom Startup Sicher - Penseo bietet Vielfach ausgezeichnet
fur die betriebliche bis zum DAX-Konzern Datenschutz auf als eine der
Versorgung mit neuen vertrauen Unternehmen  allerhochstem Niveau innovativsten
Verdienstmoglichkeiten  unterschiedlicher GrolBe und DSCGVO-konforme Softwarelosungen im
fur bAV-Berater auf die Penseo- Kommunikationswege Versicherungsbereich
Plattform

Quelle und weitere Infos: Penseo - Betriebliche Altersversorgung digital verwalten

Eine starke Gemeinschaft



https://www.penseo.de/

Ubersicht aller Technologieanbieter
Digitalisierung in der bAV

_ TECHNOLOGIEANEBIETER

XEMPUS advisor eVorsorge Penseo Plug-InSurance
WWK bAVnet
::szs L A penseo PlUg.inSurance
Weitere Informationen: Weitere Informationen: Weitere Informationen: Weitere Informationen:
WWW_XEMPUS.COm wwnw.evorsorge.de www.penseo.de www.pluginsurance.de
Vorteilsberechnung H [ | [ |
Angebot H = /] H
eSignatur /| £
Robo-Advisor /] /]
Kalenderfunktionen [ <
Infoportale [/
Kampagnen/Mailings H [ ]
Wiedervorlagen
Eigene Dokumente H
Vertragsverwaltung [/
Kostenfreie Nutzung durch Kostenpflichtige Nutzung - Kostenpflichtige Nutzung Kostenpflichtige Nutzung -
WWE-Lizenz Preis auf Anfrage bei ab 49,00 ELR/Monat Preis auf Anfrage bei Plug-
(mtl. Ersparnis: 62,60 ELIR) eVorsorge InSurance

Kostenfreie Nutzung aller
Infoportale (mtl. Ersparnis:
14,80 EUR je Portal)

Kostenfreie Unterlizenzen

Eine starke Gemeinschaft




Service, der begeistert!

Zentral oder vor Ort - iiberall eine starke Gemeinschaft

> Consultant-Unterstiitzung

> WWK Kollektiv easy

4 A A N A

) AGSV+
> Vertriebsberatung bAV
<|> bAV-Projektservice -Unterstutzune
or Ort

Ty
haft



Fragen? - Antworten!
WWK Senior bAV-Consultants

Stefan Moller Bjorn Farr < Sebastian Buschmann Daniel Meisinger
stefan.moeller@wwk.de bjoern.farr@wwk.de - sebastian.buschmann@wwk.de daniel.meisinger@wwk.de
Senior bAV-Consultant Senior bAV-Consultant Senior bAV-Consultant Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151/ 62 40 53 48 Mobil: 0162 /10156 75 o Mobil: 0151 /17 6217 48 Mobil: 0160 / 3 62 66 61
West Siid

Nord Ost

Eine starke Gemeinschaft



ir fiir Euch! Eine WWK!

Begleitung zu Arbeitgeber- und Arbeitnehmergespréachen

Erarbeitung und Umsetzung von bAV-Konzepten

Schulung von Verkaufskonzepten, Telefonleitfaden ...

WWK bAV

WIR SIND IHRE

BAV-CONSULTANTS |

Is bAV-Consultants unterstiitzen wir Vermi

ttler, Betrever/

Uhrungskrafte sowie Arbeitgeber mit bewahrten und erfolg-
n Standards dabei, da: lumen im Bereich
der betrieblichen Altersve:

A

welche Zieigruppe anbieten

Das leisten wir fiir Vertragspartner, Vermittler, Berater,
Makler, Mehrf: und ggf.

© |DD-fahige Aus- und Weiterbildung in fachlichen und ver-

trieblichen bAV-Themen nach einem festen Ausbildungska-

talog mit 7 unterschiedlichen PrasenzmaBnahmen (optio-
nal aufeinander aufbavend) sowie monatlichen
bAV-Webinaren in der WWK Akademie online

© Erarbeitung und Umsetzung von bAV-Konzepten und
Strategien

© Unterstiitzung als Fachreferent bei Messen, Grofiveran-
staltungen, Foren etc.

© Unterstitzung bei Fragen, Problemen und Eskalations-
fallen telefonisch, online und vor Ort

© Vorbereitung von und Begleitung zu Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerberatungen

© Vorgefertigte Verkaufskonzepte inklusive Telefonleitfaden,

Prasentationen, E-Mail-Vorlagen und Verkaufsunterlagen
(keine Individualiosungen)

© Unterstiitzung im Umgang mit XEMPUS sowie bei der
Einrichtung des WWX bAVnet

© Kompetente Unterstiitzung bei GGF- und Vorstandsver-
sorgungen

Das leisten wir in Absprache mit dem Leiter bAV Vertrieb:

© Potenzialanalyse

© Telefontrainings

© Individuaiworkshops

© Durchfithrung Machbarkestsanfragen nach festen Spieiregein

Das ist zu beachten, damit die gegenseitige Erwartungs-

haltung erfiillt wird:

© Wir sind nicht rund um die Uhr erreichbar, da wir haupt:
sachiich in Terminen sind. Sehr gute ad-hoc-Erreichbarkeit
erhalten Si bei unseren Kollegen der bAV-Vertriebsberatung
taglich von 8 bis 18 Uhr unter 089 5114-2500.

© Wir sind nicht der primdre Ansprechpartner fir Endkunden
(Arbeitgeber und Arbeitnehmer).

© Wir erstefien keine Angebote - diese erhaften Sie bei um-
satz@wwi.de.

© Wir geben keine Vertrags-, Storno- und Bestandsauskinfte.

© Wir konnen keinerlei Aussagen zu Vermittiervertragsan-
gelegenheiten geben, dazu gehdren u. a. Provisionsthemen,
Provisionsauskiinfte, Bewertungssummen und Yermittier-
vertragsthemen.

© Wir erstesien keine individuelien Tarifvergleiche und Tarif-
analysen

© Wir nehmen keine Antrage an und fihren keine Vorprufung
von Antragen durch

© Wir Gbernehmen keine Erledigung, Begleitung, Unterstitzung
oder Priifung von Nachbearbeitungen. Bei systematischen
Problemen wenden Sie sich bitte mit den entsprechend auf
bereiteten Unterlagen an den Leiter bAV Vertrieb,

© Wir begleiten oder unterstitzen keine einzeinen VN-Wechsel

© Wir vereinbaren keine Termine fiir andere

© Wir unterstiitzen ausschiiesilich bAV-Angeiegenhesten, d. h.
wir bieten keine Unterstitzung bei Schicht 1, Riester und
Schicht 3

Eine starke Gemeinschaft
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Grundsatz: Wie funktioniert die bAV?

Arbeitsrechtliche Versorgungszusage Ebene 1

§ 1 Abs. 1 Satz 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG): , .. .Der Arbeitgeber steht fiir die Erfiillung der von ihm zugesagten
Leistungen auch dann ein, wenn die Durchflihrung nicht unmittelbar Uber ihn erfolgt...” sog. Durchgriffshaftung!

Arbeitsvertrag

Vereinbarung Entgeltumwandlung

Arbeitgeber [ Vewogwmgmg Rl Arbeitnehmer

Finanzierungsinstrument  Ebene 2

+*

Es ist darauf zu achten, dass Versorgungszusage und
Finanzierungsinstrument deckungsgleich sind.

: EinE STErke EEmEinSChah .



WWK Kollektiv easy

The fast and the bAV

WWK
VERSORGUNGSORDNUNG Kollektiv GRUPPENVERTRAG

KUNDENSERVICE
Versicherungen

easy

WWLK Versicherungen

Arbeitsrechtliche Sicherheit Vorausgefullter 2 :
mit nur finf Fragen! \(;S_Jﬁsénvertrag inkl. ~— A Kollektiv easy
bAV-GRUPPEN-
VERTRAGE
EINFACH UND
SCHNELL.

: EinE 51a[ke Gerne.rsc']ah .



Alle Vorteile auf einen Blick
Fazit: WWK Kollektiv easy

© GVV-Unterlagen immer einsatzbereit
(Antrag, VP-Liste, EUV)

° Arbeitnehmerberatungen kdénnen direkt nach
Aufnahme des GVV stattfinden!

° Vorbelegte Standards - optional abweichen
° Nur eine AG-Unterschrift fiir GVV notwendig

° Vermittlerprivilegien bei Riickfragen
(auBer SEPA und GWG)

o Bei Riickgabe geniigt kurze Mail vom Vermittler
zur Korrektur

o Erstliste ab einem Arbeithehmer

o Keine Mindestzahl bei Erstliste notwendig




Arbeit

srechtlich si

) |

bAV ist keine Versicherung! cher aufgestellt

K
LEFFNER Rechtsanwalte

Rechts
anwaltsgesellschaft mbH

Alle reden vom Bemebsren(ensurkungsgeseu‘ aber wer xommert sich um die Vergangenhen’ Ubersicht zu § 4a BetrAV &i
it . I ',
Zusagequahﬁnerung Erweiterte Auskunfts ¢ 0, ege, -I?"lz/,’:s' 2ur 8oy
- und Info o el im ;. <20; hep o SnMG,
rmati g = g, 29 o1 kr, k.

Der Arbeitgeber hat in der petrieblichen Altersver- Um dies 2V erreichen, st eine qualifizierte 2usage 1V at'onspﬂlcme " 2upy, esgy 86g, ke, %
sorgung eine 83n2¢ Reihe Voo verpflichtungen, &€ eneilen, man kan® daher auch von einer Zusagequalic . Bese, ! 210, Engg,,
jongst auch durch ¢as aelncbvemennmnungsce» (u;ﬂmlwecm. Rechtliche Grundla; 1.2
setz erweltert wurden. rgeber seher dies ‘ 3 . '“’D'mau:: der Auskunfts- und
rwar gelegentih als Provlem. erkennen 3bel oft- Teil 1 |nfofmauonsverpﬂ|dllungen spflichten Vorschrift zulef
mals auch e wven Aspekte eines petrieblichen der EU-A :‘ geang
Versorgungssyste™ purch eine usagequaliizie: Seit dem 16.05.2014 Vet das Urtell des gundesar: am 01.01.2018 e
rung lassen Sich vortelle nutzen und die Risiken Deitsgerichts zv den \nformationspichte des Ar-
vermeiden. Die Zusumuahﬁnerung peinhaltet im pengeders or w,*bmm,, mememum
wesentlichen dr€! aktuelle Tellaspelte: (Urteil vom 21012014 - 3AZR 807/11) vOr-

gefotung der InioimlwmoﬁKhlen Gegenstand des Urtells Was sagt der

mhmgyedux;trml durch veriangen  9¢f neue § 4a Betriebsrentengesetz

nrsnwunp«mww.he« LOSuUNg g5 handelte sich um einen Fall, in dem Jediglich die \ (BetrAVG)?

Regelung der verpflichtung U0 forderung der Frage v entscheiden war, ob def Wagende Mitarbel

petrieblichen Altersversor rer Gber die Mwuch\ml 00 Enuenumwand\wg \

durch den Arbeitgeber informiert werden musste-
Alle genann\en Aspekte und alle weiteren Notwen

digkeiten in der bev.r\ebuhen mzmquung Qber das pestehen oder N-chmeslehen weitere!
werden erfollt, wenn eine Vevsorguwdnung ln(mnmmspﬂthm des Arbeitgebers war nicht 2V
eingefohrt wird. entscheiden-

mesmamemwmcmouem BM‘*‘ sgericht: ﬂnhhftsudn.abﬂ - \

Was ist Verl
_Verlangen® des
Arbeitnehmers

Votbeﬂ‘"““l\l Das Bmdesarbtl.scen(m st - wie vorher das AG \

Hessen in de™ Ausgangsurell - i Ergebois def
Ansicht, dass eine verpflichtung des Arbeitgebers,
seinen ‘Arbeitnehmer auf jichkeit det Entgelt-
umwandiung ninzuweisen, aicht besteht-

Zunachst ist for jeden Arbeitgeber wichtig v erken
dass @

den, o
, dass es geduBert wurde u

gesonderheiten des dort entschiedenen ginzelfalls
end reagieren.

spielen i dem Urtell Keine Rolle- Das gundesarbeits:
gericht fohet 0 Randziffer 7 des Urteils aus: Der
noch § 10 BetrAVG noch
oufgrund einer n'bmsnmothhen Nebe!
verpflichtet. den Kioger Vo sich ous ouf seinen ge
seuzlichen Anspruch ouf Entgenumunndlune noch §

Nachweisgesetz
-§2 Abs. 1Nr.6

Diese Zusag® st vollig unabhang’e von einef Refi-
nanzierung- 2war wird in den meisten Fallen atsach-
fich eine Refinanzierung eingefuhrt. um peispie!

ober eine Dnrtktwmtmmng =
10 BetrAVG hinzuweisen
Die Munyechuumc Zusage und die Leistungen aus pamit it — ich entsch gass eine ek
s Ve ngsvereo% i - verpflichtung des Arbeitgebers undlem dementspre ntlich fur die Einrichtung der worben ma:: D: ob und wie
deckun! jeich sein- d Anwi bAV: . Das ist bei 2
o chender Anspruch des Arbeitnehmers aicht beste artschaft auf die bA V: ,0b und wie eine Altersversorgung im bei der Einfihrung der betri er- %
nen \V erworben wird” sollen einige Pu Einzelfall zu betracht betriebliche Int,, e
ottt ol bomesis erney hiegy, 622
: , auf die er Ar o er., . 36
beitgeber klog, TC
1 f leffp,,
auf g m""’l:;:"”‘e»r
‘wohl auch Gber muss der . e,
mieren. So m"'::" Entgeltumwandlu nun Sany, 0] de
2ur BetrAVG jedenfalls Hofer in ngsanspruch infor- te,
(5 42 Rn 69 Hofer Bd. 1) seinem Kommentar

Eine starke Gemeinschaft




Checkliste zur vereinfachten Einrichtung
einer Versorgungsordnung

5 Fragen fiir lhre arbeitsrechtliche Sicherheit!

Q Einfache und schnelle Einrichtung einer arbeitsrechtlichen
Versorgungsordnung

Q Vermeidung von komplexen arbeitsrechtlichen Fragebdgen

Q Geeignet fir standardisierte betriebliche Altersversorgung
(Entgeltumwandlung mit prozentualem Arbeitgeberzuschuss)

KLEFFNER Rechtsanwilte

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Checkliste zur vereinfachten Datenaufnahme

und Auftrag zur Einrichtung eines Versorgungswerks
(giltig vom 01.10.2021 bis 31.12.2022)

Angaben zur Mandatserteilung — Inhalt des Mandats und Hohe des Honorars — finden sich am Ende der Checkliste

Unternehmen, Anschrift

Ansprechpartner:

Mailadresse:
Hinweis: auf diese Mailadresse konnen vertrauliche Dokumente gesandt werden

Betriebli (Firma, Name, Anschrift, Kontaktdaten)

Hinweis: Diese Daten werden in die

Mailadresse:
Hinweis: auf diese Mailadresse konnen vertrauliche Dokumente gesandt werden

Wichtiger Hinweis:

Die nachfolgende Checkliste stellt eine vereinfachte D fnak dar. Sofern Sie diese
Checkliste nutzen, wird das betriebliche Versorgungswerks einen standardisierten Inhalt ha-
ben, der auf Seite 6 dieser Checkliste beschrieben ist. Durch diese Vorgabe wird lediglich die
Datenaufnahme vereinfacht, die Unterlagen zum Versorgungswerk, insbesondere die Ver-
sorgungsordnung ist nicht vereinfacht.

Sollten Sie von dem standardisierten Inhalt abweichen wollen, nutzen Sie bitte die andere
Checkliste.

1. Gibt es bereits arbeitsrechtliche Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung (z.B. eine
Versorgungsordnung oder Regelungen im Arbeitsvertrag)?

[ Nein O Ja, und zwar

Eine Kopie der arbeitsrechtlichen Regelungen ist notwendig! Bitte beifiigen.

Weitere Angaben zur neu zu erstellenden Versorgungserdnung (soweit nicht auf S. 6 dieser
Checkliste beschrieben)

2. Gibt es im Unternehmen einen Betriebsrat/Sprecherausschuss?

[ Betriebsrat O Sprecherausschuss
[0 weder Betriebsrat noch Sprecherausschuss

Rechtsanwilte fiur betriebliche Versorgungssysteme
ighe:© xLermER 3 20

Eine starke Gemeinschaft




Eine Versorgungsordnung durch einen Rechtsanwalt

... sollte im Gruppenvertrag beriicksichtigt werden konnen

Eine Versorgungsordnung erfiillt im Wesentlichen ’
4 Funktionen:

= Klare Regelungen sowohl flir Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer hinsichtlich betrieblicher Altersversorgung
im Unternehmen

= Einhaltung der Informations- und Aufklarungspflichten
des Arbeitgebers gegenliber dem Arbeitnehmer Eine

\Iersorgungsordnupg

= Vereinfachung der Administration: Auswahl
Durchflihrungsweg, Versicherer, Rentenarten

= Begrenzung der Arbeitgeberverpflichtung

Fur \hre .
Anwa\t eine

\
ipernahme aus-




lhr Pluspunkt bei jedem Arbeitgeber!

Arbeitgeber-Service-Versprechen+

LEISTUNGEN

Maildung per Post oder E-Maill

B ustritt/ Wechsel

Versicherungsnehmer:

m 'Wechsel von Arbeltgeber
2u Arbeitgeber

m ‘Wechsel von Arbeltgeber
auf Arbeitnehmer

m Wechsel von privat auf
den neuen Arbeltgeber

ARBEITGEBER-SERVICE-VERSPRECHEN | ARBEITGEBER-SERVICE-VERSPRECHEN+

eldung iiber das

Lahlumgsunterbrechiong
im DiensbeerhSltnis z. B.:
m Erankheit ]
m Elemzei

m Beitragsfrekstellung, etc

Adressinderung

Reduzierung

Wiederinlkraftsetzung

URKUNDE

Arbeitgeber-Se srsprechen=~

Komplizierte bAVVerwaltung war gestem! Mit unserem erstklassigen und hocheffizienten Senvdce reduzieren wir lhren
Aufwand auf eln Minimum, damit Sle mehr Zeit fiir das Wesentiche haben.

Unser Versprechan:
W Die Erstbearbeltung von in der WWK-Zentrale elngegangen Auftrégen erfolgt spitestens am 5. Arbeftsiag.
W Dies urmifasst vor allern aine g dic Regelung der Beitr sowie unsers Rickmeldung 20 Sie.

Wir kimmenn uns dabel um folgende GeschBftsvorginge:

LEISTUNGEN

Austritt/ Wechsel

Versicherungsnehmer:

m Wechsel von Arbeltgeber
2u Arbeitgeber

m Wechsel von Arbeitgeber
auf Arbeltnehmer

m Wechsel von privat auf
den neuen Arbeitgeber

Zahlungsunterbrechung

im Déenstverhsitnis 2. B.:

m Krarkheit L

u Eltermzeit

m Beitragsfretstallung, et

Namensinderung
Adressanderung
Reduzierung

gezekchaet (Stand 08/2073)

WWK Lebensversicherung a. G.
Marsstr. 37, 80335 Minchen

infogmewide, wwk de

Eina starks Gemainschaft

Eine starke Gemeinschaft




Zahlen | Daten | Fakten

Gruppe Vertriebsberatung bAV - Uber uns

@ UNSERE SERVICELEISTUNGEN
Brockelt .

Einfach Gberlegen
LEITUNG

LW -
| © 2500
- 2 Wir tiber uns: © 2500@wwk.de

17 MA =3 Einheiten =1 Gruppe
t k.d
= 1 Service = Ein Erfolg © umsatz@wwk.de

= Wir bieten eine kompetente Unterstlitzung des

. Aufiendienstes bei Fragen zur Gestaltung geplanter
© Vertriebsberatung bAV: -2500 und bestehender Versorgungen innerhalb des
: Durchfiih DV.
© Angebotsservice bAV: umsatz@wwk.de AT EE =
: . : = Wir beauskunften das gesamte bAV-Antrags- und
© Beratungsservice bAV: -2500, mit Leben -2000 Vertragsgeschehen von moglichen
Vertragsanderungen bis hin zum Ablauf unter

Unter dem Motto ,Zum Gelingen beitragen” Einbeziehung der gesetzlichen Grundlagen der bAV.

suchen Wir Lasungen und sind einfach Kﬁmmerer. = Wir bieten einen umfassenden b/—\V-AngebOtsserVice
mit ausfihrlicher individueller Beratungsleistung.

: EinE 51a[ke Gerne.rsc']ah .



WWK Vertriebsberatung bAV - Service

@ g 0895114 2500

92 % 13 Sek.
Fallabschlussquote @-Wartezeit (-2500) umsatZ@WWk.de

il IEROSGE

16
100 % 72 % @ﬁ?ﬂ% Mitarbeiter/-innen
Servicelevel Ricklauf aus
im bAV Projektservice Neuangebote

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah



bAV-Vertriebsangebot =

pAV-Beitrages

Zusammensetzung des

lhr bAV-Erfolg! e T e

e o 03Tt

ol R

Nettoaufwand

= 124,84 € Stesercnspanny

o
. Seinsparung
Vergleichsvorlage e 120,57 ¢ SouidversicheningsansF
i
P
Arbeitnehmer
. S . WWHK Lebensversicherung auf N
Name: Miiller Gessllschatt: Gegensaigket
Vomame: Ema Durchfilrungsweg:  Direkiversicherung § 2 Nr. 63 ESIG
N e
Geburtsdatum: 12081985 Rentenbeginn: 01032023 154,59 € Eigerbeteiigung B Nettolohn
Position 1 | ] H
Gesamtbeitrag 170,00 € 202,00 € 32034 € B Atorsrgr,
ArbG-Antsil 70,00 € 9033 € 9506 € Y frteitatgeg,.
Steuer- & SV-Vortsil 8037 € 121,39 € 12528 € B iy —
- B 9 Kraoper
Eigenbateiligung aus Netiolohn 1963 € 8028 € 100,00 € § < enoei
"700
1705
Garantierente 12551 € 215,50 € 236,51 € . -
<o7e
19851 € 61€ 508,60 € = = o
wmwe  wmme s R SV-Auswirkung
51 € e, iy ) =
74.851,00 € 174.815,00 € 191.778,00 € e o

et inkl. angencemmener Fondsentwickhung von 3

D681z
2ichg |,

Slsting
Ngen

n €

. IHR VERSORGUNGSVORSCHLAG

n €

Kurzangebot

Esg;Wm;uﬁ (gmum:

ch um Leistungen aus d
rung,

henngsverirag. Diese sind zu versteuem und

Eine starke Gemeinschaft




Next Level bAV - Unterstiitzung

Eine Berechnungsplattform: XEMPUS advisor

Alle Daten digital im XEMPUS advisor

Digitale Beratung plus elektronische Unterschrift

Digitale Hilfe

m
5
@
-3
&
=
]
[=2]
@
3
@
=
@
e



bAV-Projektservice

umsatz@awwk.de
01 02 03
E-Mail-Versand Link-Zusendung Druckservice
Sie erhalten alle Unterlagen Sie erhalten einen XEMPUS-Link. Alle Unterlagen vorbereitet im
(Vergleichsvorlage, Auswirkungen, Die Firma ist mit Forderungen, Ordner - fir die klassische
Gehaltssimulation. . .) Mitarbeitern und Berechnungen Beratungsstrecke.
per E-Mail als PDF. bereits angelegt. Beratung und
Antragsversand kénnen Sie digital
vornehmen.
NV NV NV

Wir iibernehmen samtliche Eingaben und Anlagen auf der XEMPUS-Plattform
und iibergeben diese mit lediglich einem Klick an den Vertriebspartner!

: EinE 51a[ke GEmEirSChah .



Und was ist einzigartig?

100 % der Eingaben -
AG-/AN-Berechnungen - ‘ ' |
iibergeben wir zu lhren Hinden XEMPUS advisor

in lhren XEMPUS-Account




GVV bei der WWK vorhanden, in Planung oder mehrere Mitarbeiter

Sie senden Gehaltsdaten, Tarifdetails, AG-Zuschuss an umsatz@wwk.de
Gehaltsdaten als XLSX-Liste oder PDF (bitte keine Fotos von Gehaltsabrechnungen)

Wir geben AG-/AN-Daten vollstandig ein, erstellen die Berechnungen und iibergeben

ALLES in lhren bestehenden oder neuen XEMPUS-advisor-Account
Sie behalten die Datenhoheit und entscheiden selbst, ob sie weiter Zugriff gewdhren

Zugang zum XEMPUS advisor nicht vorhanden - Kostenloser Aktionscode

Zugang zu XEMPUS advisor nicht gewiinscht - Unterlagen als PDF-Datei

AL WA,



mailto:Umsatz@wwk.de

Zusammenfassung

A 3K 4

XEMPUS advisor

© Sie bekommen 100 % unserer
Eingaben

© Sie konnen 100 % der Daten
andern, loschen, erganzen

© Sie konnen uns 100 % der Daten
entziehen




WWK Echtzeitservice - mit Bestnoten
WWK HighClass-bAV-Service

bAV Vertriebsberatung
089 5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr

i fiir Vorsorge und
Finanzplanung

-{\ #‘l /=
WWK

erman
9 ra d\d
awar
.20
winner = e

nnnnn

oh f N\
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Eine starke Gemeinschaft

WWHK Versicherungen

VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.

Datum | Referent | Bereich | Abteilung | etc.



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sémtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhdngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegenliber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermdégensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG WWK IT GmbH

Vorstand: Jurgen Schrameier (V.), Vorstand: Jurgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Karl Ruffing, Geschaftsfuhrer: Erik Trump
Rainer Gebhart (stv. V), Rainer Gebhart (stv. V), Dirk Fassott Geschaftsfiihrer: Karl Ruffing, Georg Steinlein, Heiko WoRner Sitz Miinchen

Dirk Fassott Vorsitzender des Aufsichtsrats: Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Miinchen
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Prof. Dr. Peter Reiff Sitz Miinchen Dirk Fassott HR B 257638

Dr. Frank Schindelhauer Sitz Miinchen Registergericht Miinchen Sitz Miinchen Ust-1D DE271418995

Sitz Miinchen Registergericht Mlinchen HR B 5553 HR B 76323 Registergericht Minchen

Registergericht Miinchen HR B 211 Ust-ID DE181215896 Ust-ID DE815128290 HR B 146295

Ust-ID DE129274155 VersSt-Nr. 802/V908 0200 4423 Gl. I1d. DE38WWK00000069125 Ust-ID DE226897193

Gl. Id. DE8TWWK00000069127 Gl. Id. DE1MWWK00000069126 Gl. Id. DE6SWWK00000069124

Bankverbindung: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstraf3e 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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