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Lagebericht des Vorstands

1. Rahmenbedingungen

1.1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Konjunkturelles Umfeld und Inflation

Die Weltwirtschaft verzeichnete im Jahr 2025 erneut ein
moderates Wachstum, obwohl vor allem politische Themen
fir Gegenwind sorgten und das Jahr pragten. Besonders die
Verscharfung der US-Handelspolitik durch deutlich erhdhte
Zblle hinterlieB Spuren. Auf der positiven Seite standen
massiv ausgeweitete Investitionen im Technologiesektor,
insbesondere in den Bereichen kiinstliche Intelligenz (KI) und
digitale Infrastruktur.

Die konjunkturelle Entwicklung in Deutschland blieb im Jahr
2025 erneut verhalten und lag weiterhin hinter der Dynamik
anderer grofder Industrieldnder zuriick. Der Industriesektor
litt unter strukturellen Problemen in der Automobil-, Maschi-
nenbau- und Chemiebranche sowie unter dem Handelskon-
flikt mit den USA und der schwachen globalen Industriegi-
ternachfrage. Die deutsche Volkswirtschaft konnte zwar
technisch eine Rezession vermeiden, das Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) stagnierte jedoch weitgehend und legte lediglich
um 0,2 % gegeniiber dem Vorjahr zu. Damit verzeichnete die
Volkswirtschaft seit Ende 2019 inflationsbereinigt kein
Wachstum mehr.

Die Arbeitslosenquote stieg moderat auf 6,3 % und lag damit
deutlich Uber dem letzten Tiefstand von 5,0 % im Mai 2022.
Die fiskalischen Impulse durch eine Reform der Schulden-
bremse schufen zuséatzliche Spielrdume fiir Ausgaben in
Verteidigung und Infrastruktur, waren im Jahr 2025 jedoch
noch kaum spiirbar und diirften ihre Wirkung erst 2026
entfalten. Ob dies das sehr niedrige Potenzialwachstum und
die schwache private Investitionstatigkeit nachhaltig anhe-
ben kann, bleibt abzuwarten. Die Inflation ging im Jahresver-
lauf von 2,6 % auf 1,8 % zum Jahresende zurick.

Die Preise fur Wohnimmobilien in Deutschland (gemessen
am Hauspreisindex von Eurostat) setzten den Aufwartstrend
des Vorjahres fort und erhohten sich in den ersten neun
Monaten des Jahres um 3,2 %.

Wie bereits in den Vorjahren entwickelten sich die stideuro-
pdischen Lander deutlich besser. Das BIP legte im dritten

Quartal in Spanien um 2,8 %, in Portugal um 2,4 % und in
Griechenland um 2,0 % gegeniiber dem Vorjahr zu. Fir die
gesamte Eurozone ergab sich im gleichen Zeitraum ein
Wachstum von 1,4 %. Die im Zuge der Eurokrise eingeleiteten
Reformen zahlen sich schon seit langerem aus, wahrend
strukturelle Probleme sowie der mangelnde Reformwille der
Kernlander Deutschland und Frankreich zunehmend belas-
tend wirken.

Die Arbeitslosenquote im Euroraum blieb 2025 konstant bei
6,3 %, wobei insbesondere die siideuropdischen Lander
weiterhin Fortschritte verzeichneten. Griechenland entwi-
ckelte sich in den vergangenen Jahren besonders positiv und
konnte die Arbeitslosenquote von 27,7 % Ende 2013 auf 8,2 %
im November des Vorjahres senken. Seit Mitte 2024 weist
der Staatshaushalt einen Uberschuss auf, der im dritten
Quartal 2025 bei 2,6 % des BIP lag. Entsprechend sank die
Staatsverschuldung im Verhéltnis zur Wirtschaftsleistung
deutlich und betrug Ende September 149,7 %, was einem
Riickgang um 4,5 Prozentpunkte gegeniiber dem Jahresbe-
ginn entspricht.

Die insgesamt moderate wirtschaftliche Entwicklung in der
Eurozone trug dazu bei, dass auch die Inflation weiter zu-
rlickging und zum Jahresende mit 1,9 % sehr nahe am Ziel-
wert der Europdischen Zentralbank (EZB) lag. Im Dienstleis-
tungssektor blieb der Preisdruck jedoch erhoht; die Inflati-
onsrate betrug dort 3,4 %.

In den USA wuchs das BIP im dritten Quartal um 2,3 % ge-
genliber dem Vorjahr. Die Expansion wurde vor allem von
Investitionen rund um kinstliche Intelligenz und digitale
Infrastruktur getragen, wahrend das Beschéftigungswachs-
tum splirbar nachlief} und sich damit ein Muster einer ,job-
less expansion” abzeichnete.

Politisch war das Jahr von drei Entwicklungen gepréagt: einer
deutlichen Verscharfung der US-Handelspolitik, einer stérke-
ren Begrenzung der Migration sowie einer expansiveren
Fiskalpolitik. Nach der Ankiindigung am ,Liberation Day”
wurde klar, dass Prasident Trump tatsachlich hohe Zélle
einflihren wird. Zum Teil wurden diese verschoben und
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schlussendlich grofiteils in Verhandlungen mit Zugesténdnis-
sen der Handelspartner reduziert. Jedoch lagen sie tber den
zu Jahresbeginn erwarteten Werten. Gleichzeitig wurden die
Einwanderungsregeln verscharft, so dass die Migration
splirbar zuriickging. Mit dem im Juli verabschiedeten One Big
Beautiful Bill Act setzte die US-Regierung ein weitreichendes
Steuer- und Haushaltsgesetz um, das u. a. Steuersenkungen,
Anpassungen bei Sozialleistungen sowie hohere Verteidi-
gungsausgaben vorsah und zentrale Elemente der Innen-
und Wirtschaftspolitik der zweiten Amtszeit von Donald
Trump umsetzte. In der Folge blieb das Haushaltsdefizit trotz
guter Konjunktur hoch (Dezember 2025: -5,4 %) und diirfte
dies auch in den kommenden Jahren bleiben, was mittelfris-
tig Fragen zur Schuldentragfahigkeit aufwirft.

Die Arbeitslosenquote stieg leicht auf 4,4 %. Dies verdeckt
jedoch eine splirbare Abkiihlung des Arbeitsmarktes, da die
monatlich neu geschaffenen Stellen auBerhalb der Landwirt-
schaft deutlich zuriickgingen. Gleichzeitig traten aufgrund
der strengeren Migrationsregeln weniger neue Arbeitskrafte
in den Arbeitsmarkt ein, so dass die Arbeitslosenquote nur
moderat anstieg. In der Folge lief} der Lohndruck etwas nach,
was sich auch in einer moderat niedrigeren Inflationsrate
widerspiegelte, die im Jahresverlauf auf 2,7 % zuriickging.
Die um volatile Komponenten wie Energie und Nahrungsmit-
tel bereinigte Kerninflationsrate sank etwas stérker und lag
zum Jahresende bei 2,6 %, verblieb damit jedoch weiterhin
deutlich oberhalb des Zielwerts der US-Notenbank Federal
Reserve (Fed).

In China lag das Wirtschaftswachstum mit 4,5 % zwar im
Rahmen der Erwartungen der Parteifiihrung, war jedoch -
wie bereits in den Vorjahren durch eine verhaltene Binnen-
nachfrage und die anhaltende Schwéche des Immobiliensek-
tors belastet. Die Neubaupreise fielen im Jahresvergleich um
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3,1 %. Eine Trendwende ist nicht in Sicht. Die Arbeitslosen-
quote schwankte im Jahresverlauf knapp oberhalb von 5 %.
Chinas Exporte (in USD) legten um 55 % zu und trotzten
damit den US-Zollen, da sich die Handelsstrome verstérkt in
andere Weltregionen, unter anderem nach Europa, verlager-
ten. Aufgrund der schwachen Binnennachfrage stagnierten
die Importe (in USD) und deflationére Risiken blieben beste-
hen. Die Inflation lag Uber einige Monate des Jahres unter 0
% und erreichte erst zum Jahresende wieder 0,8 %. Das
Verbrauchervertrauen blieb auf niedrigem Niveau, konnte
sich im Jahresverlauf jedoch leicht verbessern.

Kapitalmarkte

Die globalen Aktienmérkte entwickelten sich 2025 vor dem
Hintergrund eines insgesamt soliden Wirtschaftswachstums,
geldpolitischer Unterstiitzung sowie der starken Entwicklung
des Technologiesektors insgesamt freundlich. Der MSCI
World Net Dividend Index (in USD) legte um 21,1 % zu, getra-
gen vor allem von der positiven Entwicklung US-
amerikanischer Technologieaktien. Der S&P 500 Total Return
Index (in USD) erzielte einen Wertzuwachs von 17,9 %. In
Europa fiel die Wertentwicklung noch stéarker aus: Der Euro
Stoxx 50 Net Return Index stieg um 21,2 %.

Im April kam es zwischenzeitlich zu deutlichen Turbulenzen
an den Aktienmarkten, als die angeklindigten massiven
Zollerhthungen der US-Regierung zu breit angelegten Kurs-
rlickgangen flihrten. Die im weiteren Jahresverlauf sukzessiv
gewonnene Klarheit sorgte fir Erleichterung, und die Ak-
tienmadrkte erholten sich.

Auch chinesische Aktien verzeichneten im vergangenen Jahr
eine positive Wertentwicklung. Der CSI 300 Net Return Index
(in CNY) stiegum 17,7 %.
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Die Renditen zehnjahriger Bundesanleihen stiegen von 2,37
% auf 2,86 %. Getrieben wurde diese Entwicklung durch die
geplanten deutschen Investitions- und Verteidigungspro-
gramme, eine sich leicht verbesserte konjunkturelle Entwick-
lung sowie einem sich im Zeitverlauf moderat aufhellenden
Ausblick. Zudem endete der Zinssenkungszyklus der EZB im
Juni; der Einlagensatz liegt seither bei 2,0 %, nachdem er zu
Jahresbeginn noch 3,0 % betragen hatte.

In den USA zeigte sich hingegen ein anderes Bild: Die Rendi-
ten zehnjahriger US-Staatsanleihen fielen von 4,57 % zu
Jahresbeginn auf 4,17 % zum )ahresende. Bis September
belief} die US-Notenbank Fed ihren Leitzins unverandert bei
4,5 % und senkte ihn anschliefend in drei Schritten auf 3,75
%.

Fir marktbreite EUR- und USD-Rentenindizes ergab sich
daraus eine sehr unterschiedliche Wertentwicklung. Wahrend
bei EUR-Anleihen die Kuponertrage teilweise durch Kursver-
luste infolge des Renditeanstiegs aufgezehrt wurden, sorgte
der Renditerilickgang bei USD-Anleihen fiir zusdtzliche Kurs-
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gewinne. Entsprechend erzielte der Bloomberg Euro Aggre-
gate Index im Jahr 2025 lediglich eine Gesamtperformance
von 1,2 %, wéhrend der Bloomberg US Aggregate Index (in
USD) um 7,3 % zulegen konnte.

USD-Investoren hatten jedoch im vergangenen Jahr mit
Gegenwind zu kdmpfen: Zwischen Marz und Juni verlor der
US-Dollar gegeniiber dem Euro etwa 12 %, so dass auf USD
lautende Aktien- und Renteninvestments aus Euro-Sicht eine
deutlich schwachere Wertentwicklung aufwiesen.

Bemerkenswert war im vergangenen Jahr der starke Preisan-
stieg bei Edelmetallen. Wahrend der Goldpreis um nahezu 65
% zulegte, verzeichnete Silber einen Wertzuwachs von rund
150 %. Die Preisentwicklung war auf mehrere Faktoren zu-
riickzufiihren, darunter zunehmende geopolitische Risiken,
strategische Kadufe von Zentralbanken als Alternative zum
USD sowie Inflationséngste und Sorgen vor ausufernden
Staatsschulden. Bei Silber kamen dariiber hinaus die hohe
industrielle Nachfrage sowie ein strukturelles Angebotsdefi-
zit als zusatzliche preistreibende Faktoren hinzu.
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1.2. Branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Volatilitdt auf den Kapitalméarkten sowie zahlreiche
regulatorische Vorgaben beeinflussen unveréndert die Rah-
menbedingungen der deutschen Lebensversicherungsbran-
che. Im Einzelnen lassen sich folgende Einflussfaktoren
erkennen:

Auswirkungen der Kapitalmarkte

Die Auswirkungen der im Jahr 2022 abrupt beendeten Nied-
rigzinsphase pragen auch zum Bilanzstichtag das bilanzielle

Bild der deutschen Lebensversicherungsbranche. Da ein
wesentlicher Teil der Kapitalanlagen wahrend der Niedrig-
zinsphase in langlaufende festverzinsliche Titel investiert
wurde, weist die Branche in diesen Bestanden weiterhin
stille Lasten aus. Wahrend zum einen die wahrend der Nied-
rigzinsphase erworbenen Papiere durch Zeitablauf (Pull-to-
Par-Effekt) ihre Wertverluste sukzessive abbauen, sinken
gegenldufig deren Werte aufgrund des gestiegenen Zinsni-
veaus.
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Die Relevanz dieser stillen Lasten bleibt weiterhin an die
Bonitat der Emittenten und die Liquiditatslage der Unter-
nehmen gekniipft. In einem Umfeld einer nach wie vor volati-
len Wirtschaftsentwicklung im Jahr 2025 bleibt die Uberwa-
chung von Bonitétsrisiken eine Herausforderung. Gleichzeitig
hat sich der Wettbewerb um Kundengelder durch attraktiv
verzinste Bankprodukte verstetigt. Die Gefahr eines unge-
planten Abzugs von Liquiditat (Storno-Risiko) hat sich jedoch
nicht in dem befilirchteten Mafie materialisiert, da die Le-
bensversicherer durch die Anhebung der Gewinnbeteiligun-
gen und die Einflihrung attraktiverer ~Neuprodukt-
Generationen ihre Wettbewerbsfahigkeit starken konnten.
Hierdurch wurde das Risiko minimiert, Kapitalanlagen mit
stillen Lasten vorzeitig verduflern zu missen und somit
Verluste zu realisieren.

In diesem Zusammenhang hat die BaFin ihre Aufsichtstatig-
keit im Jahr 2025 deutlich intensiviert und ein besonderes
Augenmerk auf illiquide Anlageklassen gelegt. Ein Schwer-
punkt liegt auf der Werthaltigkeit der Immobilienportfolien.
Angesichts der verzogerten Preisanpassungen der Vorjahre
fordert die Aufsicht eine restriktive und zeitnahe Uberprii-
fung der Verkehrswerte. Parallel dazu hat die Aufsicht die
Anlageklasse Private Debt verstdrkt in den Fokus gertickt. Da
viele Unternehmen zur Renditeoptimierung in aufierborsli-
che Kreditfinanzierungen investiert haben, fordert die BaFin
nun eine erhdhte Transparenz lber die zugrunde liegenden
Kreditrisiken und die Governance dieser oft komplexen
Strukturen. Die hiermit verbundene eingeschrénkte Fungibili-
tat dieser Anlagen erfordert eine besonders prazise Liquidi-
tatsplanung.

Die Zinsentwicklung stellt sich somit zum Ende des Jahres
2025 auch als Chance zur langfristigen Ertragsstarkung dar.
Wahrend die Bestdnde mit niedriger Verzinsung zwar wei-
terhin die Durchschnittsrendite belasten, ermdglicht das
aktuelle Zinsniveau eine Wiederanlage zu Konditionen, die
Uiber den vertraglichen Garantieverpflichtungen liegen.

Zusatzlich wird die Kostensituation starker fokussiert. Die
Inflationsraten haben sich im Jahr 2025 zwar normalisiert,
die zeitversetzten Effekte aus den vergangenen Tarifab-
schliissen und gestiegenen Sachkosten schlagen sich nun
jedoch spirbar in den Verwaltungskosten nieder. Die Le-
bensversicherer reagieren hierauf mit einer beschleunigten
Prozessautomatisierung und striktem Kostenmanagement,
um die langfristige Wettbewerbsfahigkeit trotz des gestie-
genen Kostenniveaus sicherzustellen.

EU-Regulatorik
Ungeachtet der bestehenden Regelungen zur Produktgestal-

tung und zum Vertrieb hat die regulatorische Dynamik auf
EU-Ebene im Geschaftsjahr 2025 weiter zugenommen.

Die Verhandlungen zur sogenannten Kleinanlegerstrategie
sind im Jahr 2025 in die entscheidende Phase getreten.
Nachdem die Trilogverhandlungen im ersten Quartal 2025
aufgenommen wurden, zeichnet sich eine Einigung ab, die
ein generelles Provisionsverbot zwar weiterhin ausschliefit,
jedoch die Anforderungen an die Vergilitungsstrukturen
verscharft. Ein zentraler Pfeiler bleibt der ,Value for Money”-
Ansatz. Versicherer sind nun gefordert, ihre Produkte gegen
europdische Benchmarks zu priifen, um ein angemessenes
Preis-Leistungs-Verhaltnis nachzuweisen. Produkte, die signi-
fikant von diesen Benchmarks abweichen, unterliegen einer
intensiven Rechtfertigungs- und Prifungspflicht. Die BaFin
hat im Rahmen ihrer Wohlverhaltensaufsicht die Uberwa-
chung dieser Kriterien im Jahresverlauf 2025 intensiviert und
fordert von den Unternehmen eine liickenlose Dokumentati-
on der Angemessenheit ein.

Das Vorhaben Framework for Financial Data Access (FIDA),
das den Zugang zu Kundendaten im Sinne von ,Open Insu-
rance” regeln soll, hat im Jahr 2025 nach dem Ratsbeschluss
Ende 2024 die parlamentarischen Hirden weitestgehend
genommen. Die Branche bereitet sich nun auf die technische
Umsetzung der Datenschnittstellen vor. Ziel bleibt die Forde-
rung von Innovation und Wettbewerb, wobei die Versiche-
rungswirtschaft insbesondere die hohen Anforderungen an
den Datenschutz und die IT-Sicherheit bei der Offnung von
Kundendaten als operative Herausforderung adressiert.

Nach dem Abschluss der Uberpriifung der Solvency-lI-
Anforderungen Ende 2024 hat im Jahr 2025 die Phase der
technischen Implementierung begonnen. Die Integration von
Nachhaltigkeitsrisiken in das Risikomanagement und die
modifizierten Kapitalanforderungen missen jetzt vorbereitet
werden, damit die formelle Erstanwendung mit der Meldung
zum ersten Quartal 2027 umgesetzt werden kann.

Im Bereich der Informationstechnologie markiert das Jahr
2025 einen Wendepunkt. Zum einen ist der Digital Operatio-
nal Resilience Act (DORA) seit Januar 2025 vollumfanglich
anzuwenden. Dadurch sind Finanzunternehmen gefordert,
die Mafinahmen zur Stdrkung der Cyber-Resilienz und zum
Management von Drittanbieter-Risiken umgesetzt zu haben.
Parallel dazu konkretisiert sich die Anwendung des EU Al Act.
Da Lebensversicherer verstérkt KI-Komponenten - von Chat-
bots im Kundenservice bis hin zu komplexen Analyse-Tools in
der IT-Sicherheit - einsetzen, wurde ein entsprechender
Governance-Rahmen etabliert. Dieser stellt sicher, dass der
Einsatz von Kl im Einklang mit Verbraucherschutz, Urheber-
recht und ethischen Standards erfolgt.

Trotz politischer Bestrebungen zum Biirokratieabbau (z. B.
durch das BEG IV in Deutschland oder Entlastungsinitiativen
auf EU-Ebene) ist im Berichtsjahr 2025 real noch keine Ent-
lastung spirbar. Im Gegenteil: Die Komplexitdt aus der
Verzahnung von ESG-Reporting, DORA-Compliance und den




neuen Transparenzpflichten der Kleinanlegerstrategie fiihrt
zu einem anhaltend hohen Verwaltungs- und Dokumentati-
onsaufwand. Die Branche steht vor der Herausforderung,
diese gestiegenen Kosten durch weitere Automatisierung
abzufedern.

Nationale Gesetzgebung

Neben der EU-weiten Regulatorik pragten maf3gebliche
nationale Reformvorhaben das Geschéaftsjahr 2025 und
stellten die Rahmenbedingungen fiir die Lebensversiche-
rungsbranche. Der Kabinettsbeschluss zur Reform der priva-
ten Altersvorsorge markiert hierbei einen entscheidenden
Wendepunkt, indem er ab 2027 den Weg fiir eine neue Pro-
duktwelt ebnet und die bisherige Riesterrente modernisiert.

Von besonderer Relevanz fiir die Versicherer sind dabei die
neue Fordersystematik, die zukiinftig beitragsproportional
erfolgen soll, und der Verzicht auf zwingende Garantien, die
bisher als elementarer Bestandteil der Rente mit Blick auf
die zunehmende Langlebigkeit sinnvollerweise gefordert
war. Dariiber hinaus soll es neue Vorgaben zur Verteilung der
Abschlusskosten auf die Vertragslaufzeit geben, weshalb
sich Fragen zur Vorfinanzierung des Vertriebs neu stellen.
Dies gilt umso mehr, als bei vereinfachtem Anbieterwechsel
in Verbindung mit Vertrdgen ohne Garantie Fondsgesell-
schaften und Banken als mehr oder weniger wieder erstarkte
Marktteilnehmer bei den Fragen der Vergiitung zu beriick-
sichtigen sind.

Flankiert wird diese Entwicklung durch die zum 1. Januar
2025 erfolgte Anhebung des Hochstrechnungszinses auf
1,0 %. Diese erste Erhohung seit Jahrzehnten starkt die At-
traktivitdt klassischer Garantieprodukte signifikant und
ermoglicht es der Versicherungswirtschaft, wieder wettbe-
werbsfahige Absicherungslésungen mit garantierter Verzin-
sung im Neugeschaft zu positionieren.

Parallel zur privaten Vorsorge erfuhr die betriebliche Alters-
versorgung (bAV) durch das Zweite Betriebsrentenstar-
kungsgesetz (BRSG 1l) eine massive Aufwertung. Die zum
Jahresende 2025 final verabschiedete Reform zielt darauf ab,
die Verbreitung der bAV vor allem in kleinen und mittleren
Unternehmen sowie bei Geringverdienern zu steigern. We-
sentliche Impulse gehen dabei von der Offnung der Sozial-
partnermodelle fiir nicht tarifgebundene Arbeitgeber aus,
was den Zugang zur haftungsbefreiten ,reinen Beitragszusa-
ge” erleichtert. Zudem stérkt die Vereinfachung von Opting-
Out-Modellen sowie die Anhebung und Dynamisierung des
bAV-Forderbetrags die Attraktivitat der betrieblichen Vorsor-
gewege. Fur die Versicherungswirtschaft ergeben sich hie-
raus erhebliche Wachstumschancen im Kollektivgeschaft, da
die bAV durch Haftungserleichterungen fiir Arbeitgeber und
verbesserte Forderanreize fiir Arbeitnehmer gleichermafen
an Relevanz gewinnt.

Gleichzeitig sorgt der Referenzzins fiir eine weitere splirbare
Entlastung, da er zum Bilanzstichtag ein stabiles Plateau
erreicht hat. Dadurch entfllt der Druck fir weitere massive
Zuflihrungen, was die Ertragslage verfestigt und zusatzliche
Spielrdume fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherten
schafft.

Nachhaltigkeit

Der Aspekt der Nachhaltigkeit bleibt durch den EU-
Aktionsplan zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums eine
der zentralen strategischen Herausforderungen fiir die Versi-
cherungswirtschaft. Als bedeutender Kapitalanleger kommt
der Branche eine Schlisselrolle bei der Steuerung von Fi-
nanzstrémen zur Erreichung der Ziele des Pariser Klimaab-
kommens zu.

Die drei Dimensionen ESG (Environment, Social, Governance)
bilden den Kern der regulatorischen Anforderungen. Die
politische Absicht, Kapitalstrome verstarkt in Richtung kli-
maorientierter Unternehmen zu lenken, wird mafigeblich
durch die Offenlegungs-Verordnung (EU) 2019/2088 sowie
die Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 flankiert. Diese
geben verbindliche Transparenzpflichten vor. Zudem ist die
Abfrage von Nachhaltigkeitspraferenzen gemaf MiFID Il und
IDD seit August 2022 fester Bestandteil der Kundenberatung.

Ein wesentlicher Pfeiler des EU-Rahmenwerks ist die Corpo-
rate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Entgegen der
urspriinglichen Zeitplanung konnte sie bislang nicht in natio-
nales Recht umgesetzt werden.

Im Jahr 2025 hat die Européische Union den bestehenden
Nachhaltigkeitsrahmen weiterentwickelt und teilweise neu
ausgerichtet. Im Fokus standen dabei insbesondere Verein-
fachungen und Prézisierungen der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD), der EU-Taxonomie sowie der
Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR). Durch
mehrere Gesetzesinitiativen auf EU-Ebene wurden Anpas-
sungen des Anwendungsbereichs, Erleichterungen bei Be-
richtspflichten und eine Reduktion von Datenanforderungen
angestoflen, um die Umsetzbarkeit fiir Unternehmen zu
verbessern. Zahlreiche dieser Mafnahmen befanden sich
zum Jahresende 2025 noch im legislativen Verfahren, sodass
weiterhin Unsicherheiten hinsichtlich Zeitplan und konkreter
Ausgestaltung der nationalen Umsetzung bestehen.

Die Versicherungswirtschaft bereitet sich ungeachtet dessen
auf die vollumféngliche Anwendung vor, da sie als Investor
bereits jetzt auf ESG-Daten angewiesen ist und als berichts-
pflichtiges Unternehmen die Anforderungen der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) antizipieren muss.

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsvorgaben stellt die Le-
bensversicherungsunternehmen insbesondere im Bereich
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der Kapitalanlagen vor erhebliche Herausforderungen. Zum
einen ist die Beschaffung und Aufbereitung belastbarer
Kennzahlen fir die Berichterstattung ressourcenintensiv.
Zum anderen besteht ein Spannungsfeld zwischen der Erzie-
lung attraktiver Renditen und der Einhaltung strenger Nach-

haltigkeitskriterien. Und letztendlich kdnnen bestehende
Portfolien nur schrittweise umgeschichtet werden. Die Ab-
bildung nachhaltiger Anlagestrategien - insbesondere in der
Rentenphase - bleibt fiir viele Marktteilnehmer technisch
und wirtschaftlich weiterhin komplex.

1.3. Entwicklung der Lebensversicherung in 2025

Die Geschéftsentwicklung der deutschen Lebensversiche-
rungsunternehmen wurde auch in 2025 durch schwierige
wirtschaftliche Rahmenbedingungen sowie steigenden
Kostendruck gepragt.

Im Geschéftsjahr 2025 stiegen die gebuchten Brutto-
Beitrdge in der Lebensversicherung auf 96,7 Mrd. €. Wahrend
die laufenden Beitrdge mit 64,5 Mrd. € nahezu unveréndert
sind, haben sich die Einmalbeitrage um 17,3 % auf 32,1 Mrd.
€ deutlich erhéht.

2. Geschaftsmodell

Die WWK' Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit fungiert
als Obergesellschaft des WWK-Konzerns und bietet eine
breite Palette an Versicherungs- und Finanzdienstleistungen
an. Der Geschaftsschwerpunkt liegt auf der Fondsgebunde-
nen Lebensversicherung, einschliefllich der fondsgebunde-
nen Hybridprodukte. Das Geschaftsgebiet der WWK Lebens-
versicherung a. G. umfasst Deutschland und Osterreich. In
Deutschland gehért die Gesellschaft mit Beitragseinnahmen
von deutlich tiber einer Milliarde Euro zum ersten Drittel des
Lebensversicherungsmarktes.

Diese Entwicklung spiegelt sich auch beim Neuzugang in
2025 wider. Wahrend das Neugeschaft gegen laufenden
Beitrag um 2,3 % auf 6,8 Mrd. € angestiegen ist, hat sich das
Neugeschéft gegen Einmalbeitrag um 16,9 % auf 31,8 Mrd. €
erhoht. Unverdndert wird der Neuzugang gegen laufenden
Beitrag mafigeblich durch Rentenversicherungsprodukte
gepragt, auf die ein Anteil von ca. 70 % am gesamten Neu-
zugang entféllt.

Die Produkte der WWK Lebensversicherung a. G. werden zum
einen Uber eigene Ausschliefilichkeitsvertreter, zum anderen
liber Vertriebsgesellschaften und unabhangige Vermittler
vertrieben.

Seit der Griindung im Jahr 1884 besitzt die WWK Lebensver-
sicherung a. G. die Rechtsform Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit. Dank dieser Rechtsform ist die WWK seit
jeher geschaftspolitisch eigensténdig. Wir sehen darin einen
wesentlichen Faktor unseres Unternehmenserfolges im
Sinne von Unabhangigkeit, Stabilitdt, Kundenorientierung
und Sicherheit.

3. Geschaftsentwicklung und Leistungsindikatoren

3.1. Geschaftsverlauf

Uberblick

Die WWK' Lebensversicherung a. G. blickt auf ein erfolgrei-
ches Geschéftsjahr 2025 zuriick, in dem sie ihre Marktpositi-
on trotz globaler Unsicherheiten stéarken konnte. Ein deutli-
cher Zuwachs im Neugeschaft - priméar getrieben durch
fondsgebundene Rentenlosungen - unterstreicht das Ver-
trauen der Kunden in unser Haus. Die Kapitalmarkte entwi-
ckelten sich trotz der vielen Krisenherde in der Welt sehr
positiv und vor allem die Aktienmérkte schlossen nahezu auf
Rekordniveau. Diese Entwicklung trug mafigeblich dazu bei,
dass unser Kapitalanlageergebnis unverdndert auf einem
attraktiven Niveau liegt.

Insgesamt liegt Dank des langjahrigen Kapitalanlage-Know-
hows und der guten Reservesituation sowohl das Kapitalan-
lageergebnis als auch unsere Substanzkraft unverdndert auf
einem attraktiven Niveau. Wir sind der Auffassung, dass
aufgrund des hohen Bestands an Eigenkapital sowie an
freier RfB fiir die Sicherheit der Vertrage unserer Mitglieder
gesorgt ist.

Die Vermdgensertrage, die Entwicklung der Beitragseinnah-
men und das positive Ergebnis aus der Versicherungstechnik
ermdglichten es der WWK Lebensversicherung a. G., im Sinne
eines weiteren Ausbaus der Finanzkraft, das Eigenkapital im
Berichtsjahr erneut aufzustocken sowie ihren Mitgliedern
gleichzeitig eine den wirtschaftlichen und regulatorischen




Rahmenbedingungen angemessene Uberschussbeteiligung
zu bieten.

Vertriebsleistung

Das Produktionsergebnis entwickelte sich in 2025 im Rah-
men unserer hohen Erwartungen. Insgesamt erreicht die
Jahresbeitragssumme des Neuzugangs 244,4 Mio. €. Der
Neuzugang erhdhte sich damit gegeniiber dem Vorjahr um
21,8 Mio. €. Dabei stieg der Neuzugang gegen laufende
Beitragszahlung im Vergleich zum Vorjahr um 39,3 Mio. €.
Der Neuzugang aus Einmalbeitrdgen reduzierte sich
um 11,8 %. Insgesamt entfielen vom Neuzugang auf den
laufenden Jahresbeitrag 114,1 Mio. € (2024: 74,8 Mio. €) und
auf die Einmalbeitrage 130,4 Mio. € (2024: 147,9 Mio. €). Mit
4.083,0 Mio. € lag der Gesamtbeitrag der eingeldsten Versi-
cherungsscheine inklusive sonstiger Erhdhungen um 43,4 %
Uiber dem Vorjahreswert. Hier trug mafdgeblich der hohe
Ubergang an Neuvertrdgen mit dem gednderten Rechnungs-
zins von 1,0 % bei, die bereits in 2024 abgeschlossen wurden,
den technischen Beginn aber erst in 2025 hatten.

Gemessen an der Versicherungssumme belief sich der Neu-
zugang auf 4.298,9 Mio. € (2024: 3.060,6 Mio. €).

Eine grofle Anzahl unserer Mitglieder vertraut auf die Chan-
cen, die Investitionen in Substanzwerte liber Fondsgebunde-
ne Rentenversicherungen sowohl mit als auch ohne Garan-
tien langfristig bieten. So stellte dieses Produkt im Berichts-
jahr wiederum die mit Abstand wichtigste Produktgruppe
dar. Die WWK Lebensversicherung a. G. bietet seit 1971 als
einer der ersten Anbieter in Deutschland - und damit seit
Uiber 50 Jahren - Fondsgebundene Versicherungen an. Mit
dieser langjahrigen Erfahrung zdhlen wir zu den etablierten
und bekannten Anbietern in diesem bedeutenden und zu-
kunftstrachtigen Marktsegment. Unsere Fondsgebundenen
Tarife, die WWK Premium FondsRente, die WWK Premium
FondsRente protect sowie die WWK Premium ForderRente
protect, die eine Vielzahl von Moglichkeiten der privaten und
betrieblichen Altersvorsorge vereinen, stellen nach unserer
Auffassung die Kompetenz der WWK Lebensversicherung
a. G. im Geschéftsfeld der Fondsgebundenen Versicherungen
unter Beweis.

Fur den Versicherungsbestand errechnete sich zum Ende des
Geschéftsjahres 2025 eine Versicherungssumme von
48.073,1 Mio. € (2024: 47.772,9 Mio. €).

Weitere Einzelheiten (iber die Bestandsentwicklung enthalt
die Darstellung der Bewegung des Versicherungsbestandes
auf Seite 79.

Eine detaillierte Zusammenstellung der ausschliefilich im
selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéaft betriebenen
Versicherungsarten befindet sich auf Seite 78.

Versicherungsbeitrage

Die gebuchten Bruttobeitrdge erhohten sich im Berichtsjahr
um 8,1 % auf 1.285,0 Mio. € (2024: 1.189,1 Mio. €). Die geplan-
te Steigerung von 5,0 % konnten wir damit sogar Ubertref-
fen.

Im Rahmen der Uberschussbeteiligung leisteten wir aus der
Bruttorlickstellung fuir Beitragsriickerstattung fiir unsere
Mitglieder Beitrdge in Hohe von 741 Mio.€ (2024:
62,3 Mio. €).

Leistungen an Kunden

Zu den Kernkompetenzen eines Lebensversicherers zéhlen
insbesondere die finanzielle Versorgung der Versicherten im
Alter und die Leistung der vertraglichen Absicherung im Falle
vorzeitiger Versicherungsfélle.

Hierzu leistete die WWK Lebensversicherung a. G. auch im
Geschéaftsjahr 2025 einen Beitrag, der sich insbesondere mit
539,4 Mio. € (2024: 581,6 Mio. €) in den Zahlungen fiir plan-
mafige Ablaufleistungen widerspiegelt. Die Zahlungen fir
Ruickkéufe bei vorzeitigen Vertragsaufhebungen betrugen im
Geschéaftsjahr 2025 306,1 Mio. € nach 259,5 Mio. € im Vorjahr.

Insgesamt betrugen die Aufwendungen fiir Versicherungsfal-
le 969,5 Mio. € (2024: 961,6 Mio. €).

Abschluss- und Verwaltungskostensatz

Die Abschlussaufwendungen erhohten sich um 43,3 % auf
195,8 Mio. €. Setzt man diesen Wert ins Verhaltnis zur Ge-
samtbeitragssumme des Neuzugangs, ergibt sich ein kon-
stanter Abschlusskostensatz von 4,8 % (2024: 4,8 %).

Die Verwaltungskosten erhdhten sich im Berichtsjahr um
6,5 % auf 38,2 Mio. €. Gemessen an den konstanten gebuch-
ten Bruttobeitrdgen ergibt sich ein Verwaltungskostensatz
von 3,0 % nach ebenfalls 3,0 % im Vorjahr.

Kapitalanlagen

Mit einem Bestand von 6.167,3 Mio. € (2024: 6.070,6 Mio. €)
lagen die konventionellen Kapitalanlagen zum Ende des
Berichtsjahres um 1,6 % Uber Vorjahresniveau. Zusammen
mit den Kapitalanlagen flir Rechnung und Risiko von Inha-
bern von Lebensversicherungspolicen, welche die Vermd-
genswerte der Fondsgebundenen Lebensversicherung um-
fassen, erhdhten sich die Kapitalanlagen insgesamt um 5,6 %
auf 13.260,9 Mio. € (2024: 12.561,6 Mio. €).
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Kapitalanlagenstruktur

Zum Jahresende 2025 betrug die Brutto-Investitionsquote
der nicht fondsgebundenen Kapitalanlagen in Aktien unter
Beriicksichtigung der risikominimierenden Sicherungsin-
strumente 3,6 % (2024: 4,2 %).

Im Berichtsjghr wurden Neuanlagen in Hohe von
1.472,2 Mio. € (2024: 1.070,9 Mio. €) in Aktien, Anteile oder
Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzins-
liche Wertpapiere getdtigt. Bei allen Investments wurden
unsere Investmentgrundsadtze beachtet, die eine sichere
Anlage in den Vordergrund stellen.

Grundbesitz

Unsere Immobilieninvestments werden nahezu ausschlief3-
lich Uber indirekte Investitionen wie z.B. Immobilienfonds
oder Immobiliengesellschaften getatigt. Diese weisen zum
Stichtag einen Zeitwert von insgesamt 1.243,8 Mio. € auf.
Dabei sind wir berwiegend in deutsche Wohn-, Gewerbe-
und Einzelhandelsimmobilien investiert, haben aber auch in
geringerem Umfang Beteiligungen an intemationalen Im-
mobilienfonds beigemischt. Unsere Immobilieninvestments
weisen per Saldo unveréndert stille Reserven auf.

Verbundene Unternehmen und Beteiligungen

Die Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Betei-
ligungen einschliefilich entsprechender Ausleihungen sum-
mierten sich auf einen Bilanzwert von 1.102,3 Mio. € (2024:
1.145,3 Mio. €), ihr Anteil an den gesamten Kapitalanlagen
betragt 17,9 %. Weitere Details zu den verbundenen Unter-
nehmen sind ab Seite 15 in einem separaten Teil dargestellt.

Wertpapiere

Der Bestand an Wertpapieren erreichte insgesamt
4.616,8 Mio. € (2024: 4.471,2 Mio. €) bzw. 74,9 % der Kapital-
anlagen. Die Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentver-
mogen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere wie-
sen am Ende des Berichtsjahres einen Bilanzwert von
4.048,5 Mio. € (2024: 3.767,0 Mio. €) auf, ihr Anteil stieg von
62,1 % im Vorjahr auf 65,6 %. Der Bestand an Inhaberschuld-
verschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapie-
ren betrug 568,33 Mio. € (2024: 704,2 Mio. €), was einem
Anteil von 9,2 % an den Kapitalanlagen gegeniber 11,6 % im
Vorjahr entspricht.

Sonstige Ausleihungen

Die sonstigen Ausleihungen umfassen Namensschuldver-
schreibungen, Schuldscheinforderungen, Darlehen und Vo-
rauszahlungen auf Versicherungsscheine sowie Ubrige Aus-
leihungen. Sie summierten sich im Berichtsjahr auf
373,2 Mio. € (2024: 365,4 Mio. €). Ihr Anteil an den gesamten

Kapitalanlagen bleibt mit 6,1% im Geschaftsjahr ungefédhr
auf Vorjahresniveau. Namensschuldverschreibungen, Schuld-
scheinforderungen und Darlehen erreichten 2025 zusammen
ein Bestandsvolumen von 221,5 Mio. € (2024: 221,3 Mio. €),
was 3,6 % der Kapitalanlagen entspricht. Auf Namensschuld-
verschreibungen entfielen hiervon 1925 Mio. € (2024:
192,5 Mio. €) bzw. 3,1% der Kapitalanlagen.

Weitere Einzelheiten Uber die Entwicklung und Zusammen-
setzung der Kapitalanlagen sind auf Seite 94 angegeben.

Ertrage aus Kapitalanlagen

Die Ertrage aus Kapitalanlagen verminderten sich um 8,4 %
auf 369,8 Mio. € (2024: 403,8 Mio. €), die vor allem durch
laufende Ertrdge in Hohe von 231,7Mio.€ (2024:
230,5 Mio. €) erzielt wurden. Daneben wurden in der konven-
tionellen Kapitalanlage durch Umschichtungen, Verdufierun-
gen und Einlésungen sowie aufgrund von Zuschreibungen im
Geschéftsjahr 2025 Zusatzertrdge in Hohe von 59,7 Mio. €
(2024: 54,6 Mio. €) erzielt. Zusatzlich fielen durch Umschich-
tungen im Rahmen der Kapitalanlagen der Fondsgebunde-
nen Lebensversicherung Abgangsgewinne in Hohe von
78,3 Mio. € (2024:118,7 Mio. €) an.

Die Wertentwicklung unserer Kapitalanlagen, die fiir unsere
Kunden mit Fondsgebundenen Lebensversicherungen gehal-
ten werden, war der allgemeinen Aktienmarktentwicklung
folgend im Berichtsjahr positiv. Die vorgeschriebene Bewer-
tung der Fondsanteile zu Marktpreisen fiihrte zu Zuschrei-
bungen in Héhe von 526,2 Mio. € (2024: 609,8 Mio. €) sowie
Abschreibungen in Hohe von 2,2 Mio. € (2024: 14,4 Mio. €).
Unter Beriicksichtigung der Zu- und Abgénge, der Zu- und
Abschreibungen infolge der vorgeschriebenen Neubewer-
tung der Anteile mit dem aktuellen Verkehrswert sowie der
Umschichtungen des Kapitalanlagebestands durch unser
Wertsicherungskonzept WWK  IntelliProtect® ergab sich ein
Anstieg um 602,7 Mio. € auf nunmehr 7.093,7 Mio. €.

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

Die Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen
betragen insgesamt 19,8 Mio. € (2024: 16,4 Mio. €). Nach
20,0 Mio. € im Vorjahr waren im Geschaftsjahr 2025 Ab-
schreibungen in Hohe von 39,3 Mio. € auf Kapitalanlagen
vorzunehmen. Dariiber hinaus fielen im Jahr 2025 Buchver-
luste aus dem Abgang von Kapitalanlagen in Hohe von
93,6 Mio. € (2024: 2,7 Mio.€) an. Diese betreffen mit
2,3 Mio. € (2024: 0,3 Mio. €) die konventionelle und mit
91,2 Mio. € (2024: 2,4 Mio. €) die fondsgebundene Kapitalan-
lage.

Verzinsung

Den besten Blick auf die Ertragskraft der Kapitalanlagen
bietet die Nettoverzinsung. Sie berticksichtigt im Gegensatz




zur laufenden Durchschnittsverzinsung auch auerordentli-
che Ertrége und Aufwendungen fiir Kapitalanlagen sowie Zu-
und Abschreibungen auf Wertpapiere, Beteiligungen und
Investmentanteile. Unsere erfolgreichen Bemihungen, in
einem bereits seit mehreren Jahren sehr ungewdhnlichen
Kapitalmarktumfeld angemessen hohe Gesamtertrage zu
erzielen, ermoglichten es uns, im Geschaftsjahr eine Netto-
verzinsung der Kapitalanlagen ohne Kapitalanlagen fiir
Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversiche-
rungspolicen von 3,4 % (2024: 3,7 %) auszuweisen. Vor die-
sem Hintergrund haben wir die Gesamtverzinsung der Versi-
chertenguthaben fiir das Jahr 2025 auf 2,40 % erhhen kdn-
nen.

Versicherungstechnische Riickstellungen

Die versicherungstechnischen Riickstellungen, die fiir kiinfti-
ge Verpflichtungen der WWK Lebensversicherung a. G. ge-
geniiber den Versicherungsnehmern gebildet wurden, belau-
fen sich auf 5.834,1 Mio. € nach 5.693,9 Mio. € im Vorjahr. Der
grofite Anteil entfallt dabei auf die Deckungsriickstellung in
Hohe von 5.418,8 Mio. €, deren Veranderung im Wesentlichen
auf Umschichtungen in die fondsgebundene Kapitalanlage
im Rahmen unseres Wertsicherungskonzepts WWK IntelliPro-
tect® zuriickzufiihren ist. Die Riickstellung fiir erfolgsabhan-
gige und erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung ist um
28,0 Mio. € auf einen Stand von 3533 Mio. € gestiegen.
Dabei entfallen 154,5Mio.€ auf den gebundenen und
198,7 Mio. € auf den ungebundenen Teil der Riickstellung.

Die versicherungstechnischen Riickstellungen im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den Versi-
cherungsnehmern getragen wird, sind aufgrund der positi-
ven Marktentwicklung der zugrundeliegenden Fondsanteile
sowie der zuvor beschriebenen Umschichtung aus der kon-
ventionellen Kapitalanlage um 602,7 Mio. € auf 7.093,7 Mio. €
gestiegen.

Uberschuss

Der Rohiiberschuss des Jahres 2025 war durch unterschied-
lichste Einfllisse gepradgt. Unsere Nettoverzinsung hat sich in
einem herausfordernden Umfeld leicht auf 3,4 % reduziert
und bewegt sich damit weiterhin auf einem sehr guten
Niveau. Aus der Auflosung der Zinszusatzreserve wurde ein
Ertrag in Hohe von 20,7 Mio. € (Vorjahr 22,3 Mio. €) erzielt.
Insgesamt wurde ein Rohiiberschuss von 145,6 Mio. € nach
157,0 Mio. € im Vorjahr erwirtschaftet. Dies entspricht einer
Verminderung um 7,2 % gegeniiber 2024. Unsere Prognhose
aus dem Vorjahr von 130,0 bis 1450 Mio. € wurde damit
leicht Ubertroffen.

Uberschussverwendung zu Gunsten der Mitglieder

Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit miissen wir
keine Dividenden an Aktionare ausschiitten. Vielmehr parti-
zipieren unsere Versicherungsnehmer, die gleichzeitig auch
unsere Mitglieder sind, auf zweierlei Weise am Rohiber-
schuss der Gesellschaft. Zum einen erfolgt eine Zuweisung
zum Eigenkapital des Vereins, was insbesondere auch auf-
grund aufsichtsrechtlicher Eigenmittelanforderungen gebo-
ten ist. Zum anderen erhélt der Versicherungsnehmer aus
dem verbliebenen, weitaus gréeren Teil eine Uberschussbe-
teiligung in Form einer Direktgutschrift oder durch Dotierung
und spéterer Entnahme aus der Rickstellung fiir Beitrags-
rlickerstattung, sodass letztendlich der vollstandige Roh-
Uiberschuss nach Steuern des Geschéftsjahres direkt oder
indirekt den Versicherungsnehmern zugutekommt.

Aus dem Rohiiberschuss von 145,6 Mio. € wurden nach Di-
rektgutschriften von 6,7 Mio. € der Riickstellung flr Beitrags-
rlickerstattung 135,9 Mio. € (2024: 146,2 Mio. €) zugefiihrt.
Nach einer Entnahme von 107,9 Mio. € (2024: 99,1 Mio. €) flr
die Uberschussausschiittung an die Mitglieder erreichte
diese Uberschussreserve im Geschaftsjahr 2025 einen End-
stand von 353,3 Mio. € (2024: 325,2 Mio. €).

Eigenmittel

Wir sind unverandert davon Uberzeugt, dass auf Dauer nur
Lebensversicherungsunternehmen mit ausreichenden Reser-
ven und Eigenmitteln auf dem sich immer dynamischer
andernden Markt erfolgreich agieren konnen. Eine hohe
Eigenkapitalquote stellt sicher, dass wir selbst bei Schwa-
cheperioden der Kapitalmarkte, bei einem langer andauern-
den Niedrigzinsniveau oder auch bei gravierenden Krisen,
wie wir sie in der Vergangenheit erlebt haben, die Betriebs-
mittel auf einem modernen Stand der Technik halten und
alle erforderlichen MaRnahmen finanzieren kénnen, sei es
zur Neukundengewinnung oder zur Erfiillung der aufsichts-
rechtlichen Solvabilitdtsanforderungen von ,Solvency I1”. Aus
dem Rohtiiberschuss des Geschaftsjahres 2025 haben wir die
Kapitalausstattung unseres Unternehmens durch Zuweisung
von 3,0Mio.€ zu den anderen Gewinnriicklagen weiter
erhoht. Das bei einem Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit vollstandig aus Gewinnriicklagen einschliefRlich der
Verlustriicklage gemafd § 193 VAG bestehende Eigenkapital
erhohte sich durch diese Zufiihrung auf eine Gesamtsumme
von 318,0 Mio. €. Unsere bereits seit Jahren {iberdurchschnitt-
liche Eigenkapitalquote bezogen auf die konventionelle
Deckungsriickstellung betrdgt damit 5,8 %.

Reservestdrke
Eine besondere Starke unserer Unternehmensgruppe sind

hohe Sicherheitsmittel. Nur mit ausreichenden Reserven
kdnnen Versicherer auch bei stark schwankenden Kapital-
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markten und in nachhaltigen Niedrigzinsphasen eine ange-
messene Verzinsung der Versichertenguthaben ermdglichen.
Aus diesem Grund ist flr uns der Erhalt der Sicherheitsmittel
von sehr grofSer Bedeutung, zumal ein langfristig denkender
Versicherer auch die Interessen der Kunden von morgen im
Auge haben sollte und die Langfristigkeit unserer Verpflich-
tungen gegeniiber dem Versicherungsnehmer eine solide
Finanzbasis erforderlich macht. Das Eigenkapital sowie der
nicht gebundene Teil der Riickstellung fiir Beitragsricker-
stattung summierten sich insgesamt auf 516,7 Mio. € nach
506,0 Mio. € in 2024. Die Bewertungsreserven aus Kapitalan-
lagen liegen liber dem Vorjahresniveau und betragen zum
Jahresende 202,7 Mio. € nach 124,9 Mio. € im Vorjahr. Dieser
Wert ist vor dem Hintergrund der Zinswende mit ca. 3 % der
konventionellen Kapitalanlagen ein im Branchenvergleich

sehr guter Wert und zugleich Ausdruck unserer ertragsorien-
tierten Anlagepolitik, nur in Kapitalanlagen zu investieren,
die eine Rendite oberhalb unserer Zinsgarantien unserer
gesamten Kundenverpflichtungen erwarten lassen.

In den mafigeblichen Finanzstarkeratings und -rankings
belegt die WWK Lebensversicherung a. G. infolge der sehr
guten Ausstattung mit Aktiv- und Passivreserven seit Jahren
vordere Platze. Dies diirfte auch fir das Jahr 2025 gelten, da
die Reservemittel als Summe aller vier Grofien (Eigenkapital,
freie RfB, Schlussiiberschussanteilfonds und Bewertungsre-
serven) mit 744,7 Mio. € bezogen auf die Unternehmensgré-
e unserer Meinung nach als exzellenter Wert anzusehen
sind.

3.2. Operative Gesellschaften des WWK-Konzerns

Bedingt durch ihre Grofie ist die WWK Lebensversicherung a.
G. nicht nur die Obergesellschaft des Konzerns, sondern auch
die Gesellschaft, die im Wesentlichen den Konzern pragt.
Gleichwohl sind mehrere verbundene Unternehmen fiir den
WWAK-Konzern von erheblicher Bedeutung, weshalb diese
nachfolgend dargestellt werden.

WWK Allgemeine Versicherung AG

Die WWK Allgemeine Versicherung AG ergénzt seit nunmehr
iber 60 Jahren als Kompositversicherer das Produktportfolio
des WWK-Konzerns. Die Gesellschaft verwaltet zum |ahres-
ende 2025 rund 923 Tsd.Vertrdge (2024:  rund
934 Tsd. Vertrége) mit einer Bestandspramie von 161,7 Mio. €
(2024: 150,7 Mio. €). Die gebuchten Beitragseinnahmen
stiegen um 8,3 % auf 159,1 Mio. € (2024: 146,9 Mio. €).

Aus den nicht fondsgebundenen Kapitalanlagen in Hohe von
1741 Mio. € wurde eine Nettoverzinsung von 3,5 % (2024:
4,0 %) erwirtschaftet.

Das versicherungstechnische Ergebnis vor Schwankungs-
riickstellung lag mit 13,3 Mio. € aufgrund des duf3erst positi-
ven Schadenverlaufs Gber dem Vorjahreswert von -6,4 Mio. €.
Der Schwankungsriickstellung mussten aufgrund der gesetz-
lichen Bestimmungen 7,4 Mio. € zugefiihrt werden (2024:
2,3 Mio. € Entnahme aus der Schwankungsrtickstellung), was
per Saldo einen um 9,9 Mio. € hoheren versicherungstechni-
schen Gewinn von 5,9 Mio. € (2024: Gewinn von -4,0 Mio. €)
zur Folge hat. Insgesamt wurde ein Jahresiiberschuss
von 1,4 Mio. € (2024: 0,2 Mio. € Jahresiiberschuss) erzielt.

2025 2024

Mio. € Mio. €
Gebuchte Bruttobeitrage 1591 146,9
Aufwendungen fur Versicherungsfalle
feR 69,2 73,6
Brutto-Schaden-Kosten-Quote (in %) 84,5 101,3
Versicherungstechnisches Ergebnis 59 -4,0
Kapitalanlagen 2051 194,2
Nettoverzinsung (in %) 3,5 4,0
Jahresergebnis 14 0,2

WWK Pensionsfonds AG

Der betrieblichen Altersversorgung kommt in der heutigen
Zeit eine unverdndert hohe Bedeutung zu. Der WWK-Konzern
bietet fur alle funf Durchfiihrungswege der betrieblichen
Altersversorgung passende Vorsorgekonzepte an. Fir den
Durchfiihrungsweg Pensionsfonds besteht die WWK Pensi-
onsfonds AG. Zum Ende des Geschéftsjahres 2025 umfasste
der Versicherungsbestand der Gesellschaft 6.561 Versor-
gungszusagen mit einer Jahresbeitragssumme von 1,8 Mio. €.
Dieser Bestand setzt sich zusammen aus riickgedeckten
Lésungen zur Ubernahme von Pensionsverpflichtungen und
aus nicht versicherungsférmigen Produkten. Die Beitragsein-
nahmen betrugen im Berichtsjahr 1,4 Mio. €. Mit Ausnahme
der nicht versicherungsformigen Verpflichtungen aus der
Ubernahme von Pensionsverpflichtungen sind die garantier-
ten Versorgungsleistungen durch Rickdeckungsversicherun-
gen bei der WWK Lebensversicherung a. G. gedeckt. Der
Gesamtwert der Anlagen fiir Rechnung und Risiko der Ver-
sorgungsberechtigten betrug zum Ende des Berichtsjahres
273,6 Mio. €. Im Geschaftsjahr 2025 ergibt sich ein Jahres-
fehlbetrag in Hohe von 214,5 Tsd. € nach einem Jahresiiber-
schuss von 318,8 Tsd. € im Vorjahr.




Eine ausfihrliche Darstellung der Gesellschaft befindet sich
im Jahresabschluss der WWK Pensionsfonds AG.

2025 2024

Tsd. € Tsd. €
Vertrége im Bestand (Stiick) 6.561 6.746
Gebuchte Bruttobeitrége 1412 7.005
Kapitalanlagen 281.609 279.961
Jahresergebnis /.215 319

WWK Investment S. A.

Die WWK Investment S. A. ergénzt als konzerneigene Kapi-
talanlagegesellschaft unsere Produktpalette durch mehrere
Fonds, die unseren Kunden sowohl direkt als auch als Be-
standteil der fondsgebundenen Versicherungen angeboten
werden. Die Fondspalette umfasst dabei mehrere Dachfonds
und Aktienfonds sowie einen Rentenfonds.

Fur die Wertentwicklung der Fonds sind die internationalen
Aktien- und Rentenmérkte von mafigeblicher Bedeutung, die
wiederum einer Vielzahl externer Einflussfaktoren un-
terliegen. Das Jahr 2025 war geprégt von einer gleichblei-
bend starken US-Konjunktur, hervorgerufen durch steigendes
Produktivitatswachstum. Im April haben die Markte kurzzei-
tig negativ auf die von der Trump-Administration neu einge-
flhrten Zolle reagiert, diese Phase war jedoch von kurzer
Dauer. Die europdische Zentralbank und die US-Zentralbank
Fed haben den bereits zuvor begonnenen Zinssenkungszyk-
lus weiter fortgesetzt, was die gute Entwicklung an den
Aktienmérkten unterstiitzt hat. Die Risikoprémien kreditrisi-
kobehafteter Anleihen blieben auf niedrigem Niveau und
haben in Summe ebenfalls einen positiven Performancebei-
trag geleistet. Lediglich langer laufende Staatsanleihen
haben z.T. Kursverluste aufzuweisen aufgrund des Anstiegs
der |&ngerfristigen Zinsen im Jahresverlauf.

Im Jahresvergleich sind die von der Gesellschaft verwalteten
Assets leicht angestiegen und liegen per Ende 2025 bei
1.376,4 Mio. € im Vergleich mit 1.322,8 Mio. € Ende 2024.

Verwaltetes Fondsvolumen in Mio. €
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Die Nettoumsatzerlose fir das zum 31.12.2025 endende
Geschéftsjahr betrugen 16,9 Mio. € und haben sich damit
gegeniiber Vorjahr leicht erhdht (16,2 Mio. €). Die Nettoum-
satzerldse ergeben sich groftenteils aus der vereinnahmten
Verwaltungsvergiitung der von der Gesellschaft administrier-
ten Fonds. Die Nettomittelzuflisse fir das Jahr 2025 betra-
gen 4,1 Mio. €. Der Grof3teil des Anstiegs der von der Gesell-
schaft verwalteten Assets ist daher auf die starke Perfor-
mance der verwalteten Fonds zuriickzufiihren.

intersoft GmbH

Mit der intersoft GmbH verfiigt die WWK Lebensversicherung
a. G. Uiber eine hundertprozentige Beteiligung, die [T-basierte
Versicherungsldsungen entwickelt. Der Schwerpunkt liegt
dabei auf der Anwendung lifestream, die insbesondere als
alleiniges Bestandsfiihrungssystem fiir die WWK Lebensver-
sicherung a. G. eingesetzt wird.

Das Geschéftsjahr 2025 hat die intersoft GmbH mit einem
positiven Ergebnis in Hohe von 0,5 Mio. € abgeschlossen.

Organisation innerhalb des WWK-Konzerns

Mit der WWK Allgemeine Versicherung AG besteht neben
einem Organisationsvertrag, der die vertrieblichen Belange
im Zusammenhang mit dem Aufiendienst der WWK Lebens-
versicherung a. G. regelt, eine weitgehende Verwaltungsge-
meinschaft. Als wesentliche Bereiche im Innendienst sind
das Beitrags- und Rechnungswesen, die Kapitalanlage und
die nicht vertragsbezogene Verwaltung zu nennen. Zur
Ubernahme der Bestands- und Leistungsverwaltung sowie
des Rechnungs- und Berichtswesens der WWK Pensionsfonds
AG wurde mit der Gesellschaft ein entsprechender Funkti-
onsausgliederungsvertrag abgeschlossen. Mit der WWK
Vermodgensverwaltungs und Dienstleistungs GmbH sowie
mit der WWK IT GmbH bestehen gegenseitige Dienstleis-
tungsvertrage Uber die Inanspruchnahme von Dienstleistun-
gen sowie die Bereitstellung von Software-Lizenzen und
Hardware. Mit der WWK Grundbesitz AG besteht ein Dienst-
leistungsvertrag Uber die Immobilienverwaltung der Gesell-
schaft. Daneben existieren mit mehreren Konzerngesell-
schaften Finanzierungs- und Verrechnungsvereinbarungen.
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3.3. Unsere Mitarbeiter

Zahlen und Fakten

Im Innendienst (inkl. Innendienst der Auf3enstellen, ohne
Auszubildende) der WWK Lebensversicherung a. G. sind zum
31.12.2025 1.245 (Vorjahr: 1.252) Mitarbeiter beschéftigt. Die
Anzahl der Mitarbeiter verteilte sich dabei auf 684 Frauen
(Vorjahr: 692) und 561 Manner (Vorjahr: 560). Das durch-
schnittliche Lebensalter unserer Mitarbeiter liegt im Jahr
2025 bei 46,1 Jahren. Die Zahl der Teilzeitbeschéftigten be-
l&uft sich auf 291 (Vorjahr: 300) Mitarbeiter; das entspricht
einer Teilzeitquote von 25,6 % in 2025 (Vorjahr: 26,3 %).

Stand 31.12.2025

Anzahl Frauen
684

Anzahl Manner
561

Erklarung zur Unternehmensfiihrung (Angabe nach § 289f
Abs. 4 HGB)

Im Zusammenhang mit der gleichberechtigten Teilhabe der
Besetzung von Mannern und Frauen in Fiihrungspositionen
sind wir bestrebt, den Anteil an Frauen in Fiihrungspositio-
nen zu halten bzw. zu erhdhen. Bei der Festlegung dieser
Quoten wurden die gesetzlichen Anforderungen fiir die
Zielerreichung strikt eingehalten.

Als Frist fur die Erreichung der nachfolgenden Zielgréfien
wurde einheitlich der 30. Juni 2027 festgesetzt.

Zum 31. Dezember 2025 stellt sich der Frauenanteil auf den
verschiedenen Hierarchieebenen sowie die zugehorigen
Zielgréfien wie folgt dar:

31122025 |3112.2024 | ZielgroBe
Aufsichtsrat 33,3% 33,3% 33,3%
Vorstand 0,0% 0,0% 0,0%
F1 12,5% 12,5% 12,5%
F2 10,0% 9,6% 10,0%
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Grundséatze und Ambition

Die Festlegung dieser ZielgréfRen orientiert sich an der Uber-
zeugung, dass gemischt zusammengesetzte Teams durch die
Kombination unterschiedlicher Starken leistungsfahiger sind.
Wir verfolgen eine nachhaltige Personalpolitik mit dem Ziel,
Chancengleichheit auf allen Ebenen zu fordern und den
Anteil des unterreprasentierten Geschlechts in Flihrungsposi-
tionen zu halten bzw. zu steigern.

Die Erreichung solcher Zielgrofien hdngt mafigeblich von der
Fluktuation und der Verfligbarkeit leistungsfahiger Bewerbe-
rinnen fiir vakante Stellen ab. Bei der Besetzung von Positio-
nen orientieren wir uns im Sinne des Unternehmensinteres-
ses primar an der personlichen und fachlichen Eignung sowie
der individuellen Qualifikation und den Kompetenzen der
Kandidaten.

Begriindung fiir eine Zielgréfie von 0,0 % auf Vorstandsebe-
ne

Der Aufsichtsrat hat gemafd §111 Abs. 5 AktG eine Zielgrofie
von 0,0 % fiir den Frauenanteil im Vorstand festgelegt. Zum
Zeitpunkt der Festlegung liefen sdmtliche Vorstandsbestel-
lungen Uber den angestrebten Zielerreichungszeitraum
hinaus, sodass keine Verdnderungen in der personellen




Besetzung erwartet wurden. Dartiber hinaus ist eine Erweite-
rung der Anzahl der Vorstandsposten fiir unsere Unterneh-
mensgrofie nicht vorgesehen.

Grundsétzlich erfolgen Vorstandsbesetzungen stets anhand
fachlicher und personlicher Eignung, um die bestmogliche

Personalentwicklung

Das wichtigste Kapital eines erfolgreichen Unternehmens
sind neben zufriedenen Kunden motivierte und qualifizierte
Mitarbeiter.

Im Rahmen unserer Aktivitdten im Bereich der Nachwuchs-
entwicklung bieten wir jungen Menschen die Chance, eine
fundierte Berufsausbildung in zukunftsorientierten Ausbil-
dungsberufen zu absolvieren. Unser Ziel ist es, unsere Nach-
wuchskrafte langfristig fir das Unternehmen zu gewinnen.
In der Zentraldirektion sowie im Innendienst der Aufienstel-
len wurden im Jahr 2025 neben 22 angehenden Kaufleuten
flir Versicherungen und Finanzen auch 3 Fachinformatiker
ausgebildet.

Fachschulungen in der Zentraldirektion, Praxiseinsdtze in
verschiedenen Fachbereichen und Erfahrungsaustausch mit
Experten unterstiitzen junge Menschen im Erwerben der
erforderlichen Kompetenzen und bereiten diese auf die
kiinftigen Tatigkeiten im Unternehmen. Die gezielte Unter-
stlitzung in der Selbstorganisation und Lésungsorientierung
auch mittels Persdnlichkeitstrainings runden die duale Aus-
bildung ab. Neben der Berufsausbildung ist uns auch die
laufende Weiterbildung unserer Mitarbeiter im Innen- und
Aufiendienst ein wichtiges Anliegen und wird konsequent
umgesetzt. Das umfangreiche Angebot der Zentraldirektion
umfasst dabei die Kernbereiche der Fach- und Fihrungs-
kompetenz. Die modernen Trainings der personalen und
Uibergreifenden Kompetenzbereiche runden unser vielfalti-

3.4. Gesamtaussage zum Geschaftsverlauf

Gesamthaft betrachtet blickt die WWK' Lebensversicherung
a. G.auf ein sehr erfolgreiches Geschéftsjahr zurick.

Neben gebuchten Bruttobeitrdgen von deutlich {iber einer
Milliarde Euro konnten wir ein erfreuliches Kapitalanlageer-
gebnis mit einer Nettoverzinsung von 3,4 % erzielen. Insge-

Fiihrung des Unternehmens sicherzustellen. Der Aufsichtsrat
ist bestrebt, im Falle einer Neubesetzung geeignete Kandida-
tinnen in den Auswahlprozess einzubeziehen. Eine Uberprii-
fung der Zielgrofe erfolgt mit Blick auf zukiinftige Verande-
rungen der Besetzung.

ges Angebot ab, das jeweils den Marktanforderungen ent-
spricht. Von zunehmender Bedeutung sind dabei aber auch
berufsbegleitende Weiterbildungsmafnahmen oder
Coachings, die auch finanziell von der WWK unterstiitzt
werden. Das umfangreiche Angebot umfasst dabei Qualifi-
zierungsmafinahmen zur Fach-, Personalen- und Ubergrei-
fenden Kompetenz.

Das unternehmenseigene Schulungszentrum in Raubling
schafft fiir die WWK Trainings- und Weiterbildungsaktivitaten
einen besonders attraktiven Rahmen. Hier stehen den Mitar-
beitern, den Vertragspartnern in unserer Au3enorganisation,
aber auch Maklern, Mehrfachagenten und Vertriebsgesell-
schaften insgesamt 120 Schulungsplatze zur Verfligung.

Soziale Leistungen

Demografische Entwicklungen und Fragen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie beeinflussen in immer starkerem
Mafe unsere Arbeitswelt. Die WWK bietet ihren Mitarbeitern
in einem attraktiven Arbeitsumfeld nicht nur viele soziale
Leistungen an, sondern erweitert ihr Angebot Uber einen
Kooperationspartner auch stetig im Bereich Kinderbetreu-
ung, Eldercare und psychosozialer Beratung.

Dank

Wir danken allen Mitarbeitern, die durch Engagement und
Leistungsbereitschaft zur weiteren positiven Entwicklung
unseres Unternehmens beigetragen haben. Dem Betriebsrat
sowie dem Sprecherausschuss der Leitenden Angestellten
danken wir flr die verantwortungsvolle Wahrnehmung ihrer
Aufgaben.

samt hat sich der Rohiiberschuss im Vergleich zum Vorjahr
leicht auf 145,6 Mio. € verringert. Dieser wird in Hohe von
3,0 Mio. € zur Starkung der Kapitalbasis verwendet. Die
verbleibenden 142,6 Mio. € werden den Versicherungsneh-
mern gutgeschrieben.

4. Chancen-, Risiko- und Prognosebericht

4.1. Chancenbericht

Die WWK' Lebensversicherung a. G. ist in ihrem Kernge-
schéftsfeld der investmentorientierten Altersvorsorge sowie

der Absicherung biometrischer Risiken hervorragend aufge-
stellt. Als tberdurchschnittlich substanzstarkes, unabhangi-
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ges Unternehmen sehen wir die vielfaltigen Herausforderun-
gen der Branche als Chance.

Produktpolitik - Innovation als Kundenvorteil

Die WWK Lebensversicherung a. G. ist bestrebt, fiir ihre
Kunden und Mitglieder bedarfsgerechte und innovative
Versicherungsprodukte zu entwickeln. Schwerpunkte setzen
wir dabei seit vielen Jahren insbesondere auf fondsbasierte
Altersvorsorgeprodukte. Dank der hohen Finanzkraft der
WWK ' Lebensversicherung a. G. und eines modernen und
leistungsfahigen Verwaltungssystems kénnen wir zligig auf
verdnderte Rahmenbedingungen am Markt reagieren und
kundengerechte Losungen realisieren.

Fondsgebundene Rentenversicherungen im Fokus

Unter den Rahmenbedingungen von Solvency Il, der Zinszu-
satzreserve und anhaltender Inflation ist es fiir Kunden, wie
auch fur Anbieter von Finanzprodukten, wichtiger denn je,
die richtige Anlageform fir die Altersvorsorge zu finden. Ein
entscheidender Aspekt bei einer bedarfsgerechten individu-
ellen Altersabsicherung ist fir viele Kunden eine intelligente
Nutzung der Chancen der Kapitalmarkte. Fir eine langfristige
Kapitalanlage gibt es deshalb kaum eine Alternative zu
fondsbasierten Vorsorgeprodukten, wie die Wertentwicklung
der letzten Jahre bzw. Jahrzehnte gezeigt hat.

Geschaftsfeld der betrieblichen Altersvorsorge (bAV) expan-
diert stark

Die WWK Lebensversicherung a. G. hat sich in den vergange-
nen Jahren konsequent darauf ausgerichtet, im Segment der
bAV zu einem der filhrenden Marktakteure zu werden.

Neben einer neuen, fiir die speziellen Anforderungen in der
bAV entwickelten Tarifgeneration (FVG 24 DV) zeichnet sich
die WWK Lebensversicherung a. G. besonders durch einen
umfangreichen Service aus. Dieser reicht von individuellen
Beratungen und mafigeschneiderten Losungen Uber digitale
Tools zur Prozessoptimierung bis hin zu Weiterbildungsan-
geboten fir Unternehmen, um diese in Sachen bAV bestmog-
lich aufzustellen.

Das Geschaftsfeld der betrieblichen Altersversorgung hat
sich im Berichtsjahr 2025 positiv entwickelt: Mehr als ein
Drittel des gesamten Lebensversicherungsgeschafts der
WWK Lebensversicherung a. G. entfiel auf die betriebliche
Altersvorsorge.

Fondspolicen mit und ohne Garantie weiter im Fokus
Fondspolicen sind als Altersvorsorgeprodukt fiir breite Teile

der Bevdlkerung empfehlenswert - je nach Chancenorientie-
rung sind Angebote mit oder ohne Garantie passgenau.

Fondspolicen ermdglichen neben dem Vermdégensaufbau
auch eine Risikoabsicherung und die Auszahlung einer le-
benslangen Leibrente. Damit unterscheiden sie sich vom
einfachen Fondssparplan und bieten insbesondere fir die
Altersvorsorge wichtige Mehrwerte. Von Vorteil sind dabei
insbesondere der bereits bei Vertragsabschluss garantierte
Rentenfaktor und der Steuervorteil der Leibrente in Form der
Ertragsanteilsbesteuerung. Zudem kdnnen die Fonds wah-
rend der Laufzeit des Vertrages beliebig oft gebiihrenfrei
gewechselt werden, ohne dass Kursgewinne der Kapitaler-
tragssteuer unterliegen. In Abhdngigkeit von der individuel-
len Risikoneigung wahlen Kunden am Markt aus Fondspoli-
cen mit und ohne Garantiekomponenten den flir sie passen-
den Tarif.

Garantieprodukte weiter gefragt

Auch wenn bei historischer Betrachtung der Entwicklung der
Markte vieles fiir Tarife ohne Garantie und mit maximaler
Investition in die freie Fondsanlage spricht, entscheiden sich
viele Kunden im deutschen Markt auch bei fondsgebundener
Vorsorge nach wie vor fiir das maximal mégliche Garantieni-
veau. Nach der Erhéhung des Rechnungszinses zum 1. Januar
2025 auf 1,0 Prozent kann nun im Rahmen der innovativen
Produktfamilie WWK  IntelliProtect® wieder in allen Steuer-
schichten eine vollstdndige Garantie der Bruttobeitréage
angeboten werden. Die Rechnungszinserhhung bietet dem
Kunden dartiber hinaus weitere Vorteile: So profitieren
Fondsrenten mit und ohne Garantie von héheren garantier-
ten Rentenfaktoren und attraktiveren Rentenleistungen.

Riester-Rente im Kontext der Reform der geforderten Alters-
vorsorge

Bereits im Juli 2024 hatte die WWK Lebensversicherung a. G.
ihre fondsgebundene Riester-Rente mit Rechnungszins von
1,0 Prozent im Markt platziert und war dem Markt damit um
viele Monate voraus. Dieser Effekt war flir das hohe Neuge-
schaft im ersten Quartal 2025 mit verantwortlich.

Die WWK Lebensversicherung a. G. bietet ihre bewdhrte
Riester-Rente auch im Jahr 2026 weiter an und erwartet eine
unverandert positive Entwicklung dieses Geschéftsfeldes.

Ab dem Jahr 2027 steht die private geférderte Altersvorsorge
in Deutschland vor einem tiefgreifenden Wandel, der den
Anbietern in der Produktgestaltung grofies Engagement
abverlangt: Mit dem Gesetzesentwurf zur Reform der gefor-
derten Altersvorsorge stellt die Bundesregierung die Wei-
chen neu. Im Fokus steht dabei ein neues Altersvorsorgede-
pot, ergdnzt um modernisierte Garantieprodukte und ein neu
gedachtes Zulagensystem.




WWK Fondspolicen mit ETFs besparen

Grundsétzlich aufgewertet wurden die Fondspolicen mit
Garantie durch erweiterte Anlagemoglichkeiten. Zur Wahl
stehen nun insgesamt 65 Investmentfonds. Neu im
Fondsuniversum finden sich 17 borsengehandelte Exchange
Traded Funds (ETFs). Diese sind noch kosteneffizienter als
aktiv gemanagte Fonds und er6ffnen den Kunden gleichzei-
tig eine breite Diversifizierung (iber die hinterlegten Indizes.

Ausgebaut wurde auch das Fondsuniversum fiir die Fondspo-
licen der WWK ohne Garantie. Hier wurde das bestehende
Angebot an ETFs auf 40 passiv gemanagte Fonds ausgebaut.

Neu im Angebot ist der von der WWK Investment S.A. lan-
cierte Fonds WWK Kl Alpha - Aktien Welt. Dabei handelt es
sich um einen global investierenden Aktienfonds, der insbe-
sondere auf das fortschrittliche Potenzial der KI bei der
Portfoliozusammenstellung setzt.

Exzellente Versicherungsbedingungen mit Bestnote

Faire und kundenfreundliche Versicherungsbedingungen sind
fiir die WWK Lebensversicherung a. G. seit jeher eine Selbst-
verstdndlichkeit. Moderne Rentenversicherungen sollten fiir
Kunden viele Mdglichkeiten zur Vertragsanpassung bieten.
Das branchenweit anerkannte Rating-Institut Franke & Born-
berg lberprift regelméfiig die Qualitat der Bedingungswer-
ke im Markt. So wurden alle Tarife der neuen Produktgenera-
tion WWK Premium FondsRente 2.0 von der Ratingagentur
Franke & Bornberg mit der Bestnote FFF+ ausgezeichnet.

Produktvielfalt durch Kooperation

In Versicherungszweigen, die die WWK Lebensversicherung
a. G. nicht selbst betreibt, bei der Vermittlung von Bauspar-
und Investmentvertrdgen und im Rahmen von Konsortialver-
tragen, arbeitetet die berichtende Versicherungsgesellschaft
auch 2025 mit befreundeten Gesellschaften und Vertrags-
partnern zusammen. Auf diese Weise kann der AuBendienst
der WWK Lebensversicherung a. G. die Kunden rundum
beraten und auch deren Bedarf bei der Vermdgensanlage
decken. Unter Effizienzgesichtspunkten erscheint es zielfiih-
rend, Randprodukte gemeinsam mit Kooperationspartnern
anzubieten.

Vertriebspartner erhéhen unsere Produktionskraft

Renommierte Vertriebspartner unterstiitzen die WWK bei der
ErschlieBung des Marktes und zeigen durch ihr Feedback
neue Mdglichkeiten und Trends auf. Wir danken allen Ver-
triebspartnern, die neben der eigenen Ausschlie3lichkeitsor-
ganisation einen hohen Anteil zum Neuzugang beigetragen
haben.

Service

Die WWK Lebensversicherung a. G. konnte im Jahr 2025 ihre
Position als einer der servicestadrksten Versicherer Deutsch-
lands eindrucksvoll bestdtigen. Zum zehnten Mal in Folge
wurde das Unternehmen sowohl beim grofiten deutschen
Service-Ranking ,Service Champions” als auch im Wettbe-
werb ,Top Service Deutschland” brancheniibergreifend als
Service-Leader ausgezeichnet. Als einziger Versicherer seit
2015 gehort die WWK Lebensversicherung a. G. zudem dem
exklusiven ,Club der Besten im gepriiften Management” an,
der 2025 lediglich vier Unternehmen umfasste. Diese heraus-
ragende Kundenorientierung spiegelte sich auch in den
Analysen flihrender Wirtschaftsmedien wider: Wahrend die
Euro am Sonntag den WWK-Service als Gesamtsieger mit
dem Pradikat ,Bester Kundenservice” ehrte, vergab die
WirtschaftsWoche die Bestnote ,Exzellenter Kundenservice”.
Ein besonderer Schwerpunkt lag zudem auf der digitalen
Innovation, was durch den German Design Award fiir den
ersten volldigitalen bAV-Echtzeitservice sowie den vierten
Gewinn des ,Young Brand Awards” in Folge unterstrichen
wurde.

Operativ meisterte das Unternehmen im vergangenen |ahr
komplexe Herausforderungen, insbesondere die Anpassung
des Rechnungszinses zum 01.01.2025 und die damit verbun-
denen Upgrade-Optionen fiir Riester-Produkte. Dank hoher
Fachexpertise und flexibler Bearbeitung wurden alle Aufga-
ben fristgerecht und auf hohem Qualitétsniveau bewaltigt.
Auch bei anhaltendem Bestandswachstum konnten die
Serviceversprechen bei Beitragserhohungen und Anbieter-
wechseln vollumfanglich erfiillt werden. In der betrieblichen
Altersversorgung treibt die WWK' Lebensversicherung a. G.
die systematische Ausrichtung an Kundenbedirfnissen wei-
ter voran, indem Erfahrungen aus der Praxis direkt in die
kontinuierliche Optimierung der Verwaltungsprozesse und
die Realisierung weiterer Digitalisierungseffekte flieflen.

Digitalisierung

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Digitalisierung steht
auch die Versicherungswirtschaft vor enormen Herausforde-
rungen. An unserem bereits eingeschlagenen Weg, unser
Angebot sowie unsere Prozesse im digitalen Zeitalter stetig
zu verbessern und effizienter zu gestalten, halten wir fest
und erweitern diesen zielgerichtet.

Die WWK Lebensversicherung a. G. ist Griindungsmitglied im
InsurTech Hub Munich eV. (ITHM). Die Initiative wird bereits
seit Mitte 2016 vom Bayerischen Wirtschaftsministerium
gefordert. Ziel ist es, gemeinsam mit innovativen Start-Ups
die Moglichkeiten der digitalen Technik fiir neue Produkte,
Dienstleistungen und Geschaftsideen auszuloten und voran-
zutreiben. Dabei geht es nicht nur um die Beschleunigung
von Innovationen, sondern auch um den wichtigen Perspek-
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tivwechsel, den die jungen Unternehmen mitbringen. Ge-
meinsam mit anderen, auch internationalen Versicherungs-
unternehmen und branchenfremden Tech-Unternehmen,
wurde am Standort Miinchen ein international ausgerichte-
tes Okosystem fiir die Zukunft der Versicherungswirtschaft
errichtet, das kontinuierlich ausgebaut wird. Ein aktuelles
Ergebnis des ITHM Engagements ist die Einflihrung einer
digitalen Servicekarte mit dem StartUp Miss Moneypenny im
Oktober 2025.

Der Einsatz von Kinstlicher Intelligenz (KI) hat das Potenzial
die Versicherungsbranche grundlegend zu verdndern. Um
den Herausforderungen und Chancen, die sich aus diesen
Entwicklungen ergeben, proaktiv zu begegnen, hat die WWK
eine bereichstibergreifende Arbeitsgruppe zum Thema Kl ins
Leben gerufen; das K| Governance Board.

Diese Arbeitsgruppe verfolgt das Ziel, innovative KI-
Ldsungen zu identifizieren und deren Potenziale fiir unser
Unternehmen zu bewerten. Durch die interdisziplindre Zu-
sammenarbeit sollen Synergien genutzt und ein ganzheitli-
cher Ansatz zur Integration von Kl in unsere Geschaftspro-
zesse entwickelt werden. In einem ersten Projekt wurde ein
KI-Chatbot implementiert, der Fragen zu Personalthemen
beantworten kann.

Die Arbeitsgruppe berichtet regelmafig Uber Fortschritte
und stellt sicher, dass die Nutzung von KI sowohl effizient als
auch verantwortungsvoll erfolgt.

Seit 2020 wurden sukzessive alle Internetseiten der WWK
Versicherungen Uberarbeitet und entsprechen nun dem
aktuellen Stand der Technik. Im Jahr 2024 wurde damit
begonnen, den Vermittlerbereich der WWK neuzugestalten,
um den Vermittlern moglichst viele Vertriebsmaterialien
papierlos und ohne Login auf einer zentralen Plattform zur
Verfligung zu stellen. Der Abschluss des Projektes ist im
Friihjahr 2026 geplant

Der Einsatz von innovativen Technologien und Ldsungen ist
ein essenzieller, strategischer Baustein fiir uns, um die digi-
tale Transformation nach innen und aufen zu meistern. Dies
gilt fiir alle unsere Zielgruppen: Unsere Endkunden, Vermitt-
ler ebenso wie fir unsere Mitarbeiter. Wir mobilisieren unser
Unternehmen und Mitarbeiter im Innen- und AuBendienst,
indem wir bedarfsorientiert Daten und Anwendungen platt-
form- und standortunabhdngig auf unseren WWK-Portalen
bereitstellen. Unserem Vertrieb wollen wir es erméglichen,
noch schneller, einfacher, digitalisiert und gleichzeitig perso-
nalisiert Kommunikationskandle zu nutzen und Versiche-
rungsangebote, die die individuellen Lebensumstande unse-
rer Kunden berticksichtigen, zu erstellen.

Das Web 3.0 und das damit verbundene Metaverse riicken
verstarkt in den Fokus, auch bei Versicherungen. Intern

wurden bereits erste Schritte zum Thema Web 3.0 unter-
nommen. Zudem wird der Markt eingehend beobachtet, um
auf die zukiinftigen Anspriiche aus diesem Bereich vorberei-
tet zu sein. Das Projekt ,WWK Erlebnis Lernen” wurde beim
Bildungskongress der Versicherungswirtschaft 2025 mit dem
InnoWard Bildungspreis ausgezeichnet.

Bereits seit 2011 betreiben wir flir unseren Vertrieb das
Vertriebsinformationsportal  VIP. Neben der Online-
Beauskunftung von Kunden- und Vertragsdaten findet der
Vertrieb hier seine digitale Vertragsakte inklusive aller Ver-
glitungsabrechnungen. Der Versand in Papier wurde einge-
stellt. Des Weiteren wird zusatzlich die Kopie von Kunden-
schreiben an den Vertrieb nur noch digital im Portal hinter-

legt.

Mit unserem Endkundenportal WWK Inside verfligen wir
Uiber eine direkte digitale Schnittstelle zu unseren Kunden.
Ziel ist es, alle Vertragsdaten online bereitzustellen, Ver-
tragsanderungen zu ermoglichen und dem Kunden attraktive
Angebote zur Ergdnzung seines Versicherungsschutzes zu
machen. Unsere Strategie beriicksichtigt alle Aspekte der
Digitalisierung. Neben hohen Effizienzsteigerungen in unse-
ren Geschaftsprozessen haben wir es uns zum Ziel gesetzt
und sind davon Uberzeugt, tber alle neuen Kommunikations-
kanale unsere Versicherungsprodukte flir unsere Vertriebs-
partner und Endkunden noch besser greifbar und deren
Nutzen erlebbar zu machen.

Der elektronische Antrag wird seit der Einflihrung im Eigen-
vertrieb sehr stark genutzt. Die Vorteile liegen auf der Hand:
Die automatisierte Be-/Verarbeitung der Antrage einschlief-
lich der Policierung ist bequem, modern, erspart Zeit und
vermeidet Fehler. Im Partnervertrieb setzt die WWK fiir die
Umsetzung des elektronischen Antrags seit 2016 auf den
Einsatz von BiPRO-Schnittstellen zu den diversen Vertriebs-
Plattformen. Damit werden die Tarife flir Berechnung und
Antragserzeugung dort integriert. Die Schnittstelle wird
kontinuierlich ausgebaut, um die automatische Be-
[Verarbeitung einschliefilich Policierung dariiber zu errei-
chen. Seit mehreren Jahren kdnnen Riester-Neuantrédge inkl.
Anbieterwechsel sowie seit Mitte 2022 alle Tarife der Basis-
Renten (Steuerschicht 1) und Privat-Rente (Steuerschicht 3)
dariiber digital und vollstandig geprift eingereicht werden.
Seit 2024 steht diese Funktion auch fiir die Direktversiche-
rung (Steuerschicht 2) zur Verfligung.

Die WWK' Lebensversicherung a. G. setzt seit dem ersten
produktiven Anwendungsfall im Jahr 2013 strategisch auf die
sukzessive Umsetzung von BiPRO-Normen. BiPRO ist als
Verein eine neutrale Organisation der Finanzdienstleistungs-
branche, in der sich Versicherungen, Vertriebspartner und
Dienstleister zusammengeschlossen haben, um unterneh-
mensiibergreifende Geschaftsprozesse zu optimieren. Die
WWK Lebensversicherung a. G. hat friih erkannt, dass nor-




mierte Prozesse und eine verldssliche digitale Datenbasis die
Grundlage der Digitalisierung sind. So wurden die Rahmen-
bedingungen fiir eine konstruktive und partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Vertriebspartnern geschaffen.
Diese kdnnen dank BiPRO-Schnittstellen ihren Arbeitsauf-
wand auf ein relevantes Minimum reduzieren. Die WWK
Lebensversicherung a. G. wurde in den letzten beiden Jahren
mit Auszeichnungen fiir die BiPRO-Umsetzung préamiert. Im
Umfeld der betrieblichen Altersvorsorge haben wir alle
relevanten Prozessplattformen der Branchen an unseren
BiPRO Webservice erfolgreich angebunden. Die Vermittler
kdnnen frei entscheiden, welche sie in der Zusammenarbeit
mit uns nutzen wollen.

Wir als WWK glauben ebenfalls fest daran, dass unsere Ver-
mittler mit dem ergénzenden Einsatz der Online-Beratung
gut gerlstet sind. Mit dieser Flexibilitdt erhalten sie die
Méglichkeit, bedarfsabhdngig in Présenz oder elektronisch,
Kontakt mit ihren Kunden aufzubauen und zu halten. Wir
unterstiitzen unsere Vermittler bei der Online-Beratung mit
umfangreichen Mafinahmen. Von der Kundenbetreuung, der
Kundenberatung bis hin zum digitalen Vertragsabschluss.

Seit 2013 bieten wir die ,WWK akademie online” an. Diese
bietet regelmaBig jede Woche ortsunabhangig Web-
Seminare mit internen und externen Referenten zu vertriebs-
relevanten Themen an. Jeder Teilnehmer erhdlt IDD-
Weiterbildungspunkte. Bislang haben tiber 150.000 Personen
aus Deutschland und Osterreich teilgenommen.

Die 2020 eingefilhrte neue plattformunabhdngige Online-
Angebotssoftware ermdglicht allen Vertriebspartnern Dank
integrierter eSignatur-Losung ortsunabhangig Unterschriften
einzuholen. Die WWK Lebensversicherung a. G. setzt dazu auf
eine rechtssichere und belastbare elektronische Unterschrift
in der digitalen Kommunikation, die der EU-Verordnung
elDAS entspricht. Elektronische Unterschriften werden inzwi-
schen in mehreren Unternehmensbereichen eingesetzt.
Wahrend der pandemiebedingten Kontaktbeschrankungen
und Homeoffice Regelungen konnten mit der zentral verfiig-
baren eSignatur-Losung zahlreiche Vorgédnge online und
rechtsverbindlich gezeichnet werden. Die Einsatzmoglichkei-
ten von elektronischen Unterschriften werden zunehmend
flir weitere Anwendungsfélle ausgebaut.

Die WWK Lebensversicherung a. G. beschéftigt sich auch mit
regulatorischen Anforderungen der nahen Zukunft. Hierzu
gehort FIDA (Financial Information Data Access Regulation).
FIDA ist eine EU-Verordnung, die den Zugang, die Nutzung
und den Austausch von Finanzdaten zwischen Versiche-

rungsunternehmen, Partner und Kunden regelt (Stichwort:
Open Finance). Im Rahmen des Vereins FRIDA (Free Insu-
rance Data Initiative) arbeitet die WWK Lebensversicherung
a. G. gemeinsam mit den Mitgliedern an den Grundlagen zur
Schaffung von digitalen Okosystemen - ganz im Sinne von
,Open Insurance).

Steigerung des Bekanntheitsgrades

Unter dem Motto ,WWK - Eine starke Gemeinschaft” tritt der
WWHK-Konzern als Hauptsponsor des FC Augsburg auf und
hat sich zudem langfristig die Namensrechte an der WWK-
Arena in Augsburg gesichert. Dieser Slogan, der dem einen
oder anderen Kunden schon aus weiter zuriickliegenden
Werbeauftritten der WWK bekannt vorkommen mag, ist
aktueller denn je: einerseits - gerade vor dem Hintergrund
der WWK Leben als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
- driickt er das aus, was sich viele unserer Kunden sowie
Mitarbeiter wiinschen: Zusammenhalt und Stérke, kurz, eine
starke Gemeinschaft. Andererseits belegen die wiederholt
durchgefiihrten Werbekontrollen, dass der griffige Slogan im
Gedéchtnis bleibt und sich Steigerungen insbesondere bei
der sogenannten gestiitzten Bekanntheit erzielen lassen. Wir
sind daher davon Uberzeugt, dass die Botschaft der ,starken
Gemeinschaft” dauerhaft untrennbar mit den Unternehmen
des WWK-Konzerns verkniipft sein wird.

Finanzstarke

Unsere Finanzstarke, die sich in unserer im Marktvergleich
hohen Eigenkapitalquote widerspiegelt und regelmaRig
durch externe Ratings bestatigt wird, bildet die Basis, auch
kiinftig Kunden von unseren Produkten zu (iberzeugen und
damit ein angemessenes Neugeschaft zu erzielen. Hierzu
tragt auch unsere Rechtsform als Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit bei, da keine Dividende flir Aktionare erzielt
werden muss, sondern alle Uberschiisse unseren Kunden und
Mitgliedern zugutekommen.

Kapitalanlagen

Dariiber hinaus bietet die Kapitalanlage Chancen, zuséatzliche
Ertrdge in den unterschiedlichsten Kapitalmérkten zu erzie-
len. Unabdingbare Voraussetzung hierfiir sind jedoch ein
effektives Risikomanagement sowie ein zeitnahes Control-
ling sowohl der einzelnen Investments als auch der jeweili-
gen Markte, damit negative Entwicklungen friihzeitig er-
kannt und Gegenmafinahmen ergriffen werden konnen.
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4.2. Risikobericht

Risiken fiir die kiinftige Entwicklung des Unternehmens

Kerngeschéft unserer Versicherungsgruppe ist es, Risiken zu
tibernehmen und fir die Kunden Gberschaubar und tragbar
zu machen. Um dies auf Dauer leisten zu kdnnen, betrachten
wir es schon immer als selbstverstandlich, mit den eigenen
Unternehmensrisiken besonders sorgféltig umzugehen.
Dabei legen wir in zunehmendem Mafle Wert auf die Be-
riicksichtigung aller erkennbaren Aspekte, welche aus soge-
nannten Nachhaltigkeitsrisiken resultieren kdnnen. Dies
betrifft u. a. die Folgen der permanenten Klimaveranderung
sowie auch dkologische oder soziale Verdnderungen. Unter-
nehmensplanung und Risikomanagement sind unverzichtba-
re Bestandteile einer verantwortungsvollen Unternehmens-
leitung. § 91 Abs. 2 AktG sowie die Vorschriften im Versiche-
rungsaufsichtsgesetz in Verbindung mit den umfangreichen
Anforderungen aus dem europaweit giiltigen Regelwerk von
Solvency Il und den daraus abgeleiteten Vorgaben der Versi-
cherungsaufsicht (BaFin) definieren gesamtheitlich den
Rechtsrahmen fiir das Risikomanagement im Geschéftsjahr
2025.

Organisation
Risikomanagementsystem

Der WWK-Konzern betreibt eine auf die Unternehmensziele
ausgerichtete Planung sowie ein einheitliches Risikomana-
gementsystem im Sinne des VAG und der europarechtlichen
Regelungen von Solvency Il, welches alle erkennbaren Risiko-
felder umfasst, diese regelméaflig Uberpriift und je nach
Bedarf entsprechend aktualisiert. In Ubereinstimmung mit
der Verordnung (EU) 2022/2554 (DORA) umfasst dieses
System aufderdem ein spezifisches Rahmenwerk fiir das IKT-
Risikomanagement, um die digitale Betriebsstabilitat des
Konzerns sicherzustellen.

Alle Unternehmensrisiken werden in Risikomanagement-
Workshops turnusmaBig systematisch betrachtet. Zu allen
Risiken existiert ein periodenbasiertes Berichtswesen sowie
bei besonderen Entwicklungen eine Adhoc-Berichterstattung
an die Geschaftsleitung. Die Risikomanagement-Workshops,
in welchen die Risikoinventuren zu den einzelnen Unterneh-
mensbereichen stattfinden, werden jahrlich von einem Risi-
komanagement-Kernteam abgehalten, welches themenbe-
zogen um Fachleute ergénzt wird. Die Verantwortlichkeiten
sind schriftlich festgelegt.

Wir beurteilen die Risikosituation durch Gegeniiberstellung
einer ermittelten Gesamtrisikokapitalanforderung und mit-
hilfe von Risikoportfolios und mehrjdhrigen Szenarien zu
moglichen Risikoféllen mit unterschiedlicher Eintrittswahr-
scheinlichkeit. Im Bereich der Informationstechnologie wer-

den zusatzlich spezifische IKT-Szenarien, einschliefilich Cy-
ber-Angriffen und dem Ausfall kritischer Dienstleister, im
Rahmen von regelméfligen Penetrations- und Resilienztests
analysiert. Wir legen Mainahmen fiir mogliche Planabwei-
chungen bzw. Risikoschwellen fest.

Innerhalb der groflen Risikofelder Vertrieb, Betrieb, Kapital-
anlagen und Informationstechnologie betrachten wir die
Auswirkung vorhandener und vorstellbarer Risiken ein-
schlieilich etwaiger Risiken im Kontext der Kenntnisse und
Vorgaben zur Nachhaltigkeit auf die planmafiige Entwick-
lung des Unternehmens und dessen Risikotragfahigkeit. Ein
zusatzliches Augenmerk liegt auf dem IKT-Drittparteienrisiko,
wobei die Abhdngigkeiten von externen IKT-Dienstleistern
kontinuierlich Giberwacht und bewertet werden.

Dabei werden Risiken oberhalb einer festgelegten Tragweite
besonders intensiv verfolgt, aber auch Risiken mit geringerer
Tragweite beobachten wir regelmafig. Die Tragweiten sémt-
licher vorhandener Risiken werden gemafs den Bestimmun-
gen von Solvency Il zu einem Gesamtrisikokapitalbedarf
aggregiert und den vorhandenen Eigenmitteln gegeniiber-
gestellt. Uber die Ergebnisse dieser Gegeniiberstellung wird
der BaFin regelméafliig Bericht erstattet. Zudem wird im
Rahmen des Berichtes zur Solvabilitdt und Finanzlage (SFCR)
jahrlich Gber die Ergebnisse im Kontext von Solvency Il be-
richtet. Ebenso erfolgt eine regelmafige Berichterstattung
tiber die Uberpriifung des IKT-Risikomanagementrahmens
sowie anlassbezogen schwerwiegende IKT-bezogene Vorfélle
gemaf den aufsichtsrechtlichen Meldefristen.

Die Gesamtverantwortung fir die Einrichtung und die Funk-
tionsfahigkeit des Risikofriiherkennungssystems und eine
angemessene regelméfige Uberpriifung obliegt dem Ge-
samtvorstand der Unternehmensgruppe. Der Vorstand tragt
insbesondere die Verantwortung fiir die Festlegung der IKT-
Risikotoleranzschwellen der Unternehmensstrategie zur
Geschaftsfortfiihrung wahrend und nach Krisen, Notfallen
oder schweren Stdrungen. Das Risikomanagement wird
innerhalb der WWK Lebensversicherung a. G. von der Abtei-
lung Risikomanagement zentral flr alle Versicherungsunter-
nehmen des WWK-Konzerns durchgefiihrt.

Im Rahmen der Kontrolle der Einhaltung der Mafinahmen
zum Risikomanagementsystem ist die Abteilung Risikoma-
nagement im Sinne einer unabhangigen, dem Gesamtvor-
stand unterstellten Risikomanagementfunktion zusténdig fir

» die Identifikation und Bewertung von Risiken,

» die Entwicklung von Methoden und Prozessen zur
Risikobewertung und -liberwachung,




= die Risikoberichterstattung,
» den Vorschlag von Limiten,

» die Uberwachung von Limiten und Risiken auf aggre-
gierter Ebene,

» die Uberwachung von Mainahmen zur Risikobegren-
zung,

» die Beurteilung geplanter Strategien unter Risikoaspek-
ten,

»  die Bewertung von neuen Versicherungs- und erstmalig
verwendeten Kapitalanlageprodukten sowie des aktuel-
len Produktportfolios aus Risikosicht,

» die Validierung der gegebenenfalls von Geschéftsberei-
chen vorgenommenen Risikobewertungen,

» die Berichterstattungspflicht gegeniiber dem Gesamt-
vorstand und den Austausch mit der Internen Revision
sowie dem Informationssicherheitsbeauftragten beziig-
lich signifikanter risikorelevanter Sachverhalte und
Entwicklungen und

» die Uberwachung der Wirksamkeit der Manahmen zur
Starkung der digitalen operationalen Resilienz und die
Unterstiitzung der operativen Fachbereiche bei der Ein-
schatzung von IKT-Risiken,

» die Berechnung der Risikokapitalanforderung gemaf
Solvency Il

Die operativen Geschédftsbereiche haben die Aufgabe, ent-
sprechend den Vorgaben der Abteilung Risikomanagement
alle wesentlichen Risiken ihres Geschéaftsbereichs zu analy-
sieren und zu steuern, Risikotreiber zu identifizieren und
Risikokennzahlen bei wesentlicher Verdnderung des Gesam-
trisikoprofils neu zu berechnen, die Risiken operativ zu
Uberwachen, der Abteilung Risikomanagement und der
Internen Revision unverziiglich zu berichten, gegebenenfalls
gegeniiber dem Vorstand Adhoc-Berichterstattung zu leisten
und geschaftsbezogene Notfallplédne zu erstellen. Dies um-
fasst ferner die Dokumentation von IKT-Prozessen sowie die
Mitwirkung bei der Umsetzung von Wiederherstellungs- und
Geschéaftsfortfihrungsplanung und dem regelmaRigen Tes-
ten der unternehmenseigenen digitalen Resilienz.

Krisenmanagement

Fur Krisen, die eine schnelle und tber das vorhandene Risi-
komanagement hinausgehende Betrachtung bzw. Entschei-
dung erfordern, besitzen wir ein straff organisiertes Krisen-
management. Eine Arbeitsgruppe aus Vorstédnden und hoch
qualifizierten Spezialisten analysiert bei besonderen Ent-

wicklungen unverziiglich die Lage und leitet geeignete Maf3-
nahmen ein. Die Einleitung rechtzeitiger und konsequenter
Sicherungsmafinahmen bewahrt uns vor erheblichen Verlus-
ten und versetzt uns in die Lage, die jederzeitige und sichere
Erfullbarkeit der Leistungsverpflichtungen auch unter un-
giinstigen Entwicklungen zu gewahrleisten. Die jlingsten
Beispiele fur die Wirksamkeit des Krisenmanagements sind
neben dem Russland-Ukraine-Konflikt die Corona-Krise, die
nicht nur den Kapitalmarkt in Mitleidenschaft gezogen hat,
sondern auch die daraus resultierenden gesundheitlichen
Aspekte der Mitarbeiter und der Betriebsbereitschaft der
WWK' Lebensversicherung a. G. in den Mittelpunkt dieses
Managements stellte.

Innenrevision

Zur Sicherung eines rechtlich einwandfreien Verhaltens und
zur Abwehr von Delikten oder nicht im Unternehmensinte-
resse liegenden Handlungen priift die Innenrevision im
Rahmen ihrer kurz- und mittelfristigen Priifungsplanung
sowie bei aktuellem Anlass oder Verdacht laufende Prozesse
und Einzelvorgange. Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit der
internen Kontrollsysteme werden ebenfalls permanent
Uberwacht. Ein unabhéngiges Beschwerdemanagement
liefert wertvolle Hinweise auf mdgliche Schwachstellen.

Compliance als Bestandteil des Risikomanagements

Nicht nur, aber auch im Rahmen der Anforderungen aus dem
Aufsichtssystem Solvency Il haben wir ein Compliancemana-
gementsystem etabliert. In Verbindung mit unserem inter-
nen Kontrollsystem ist die in unserem Hause eingerichtete
Compliance-Funktion ein bedeutender Bestandteil des Risi-
komanagements, welche in erster Linie die Risiken aus der
Nichteinhaltung von rechtlichen und sonstigen Vorgaben
sowie Finanzsanktionen tiberwacht.

Darstellung der Risiken

Versicherungstechnische Risiken in der Lebensversicherung

Die spezifischen versicherungstechnischen Risiken eines
Lebensversicherungsunternehmens sind das biometrische,
das Storno- und das Zinsgarantierisiko.

Biometrisches Risiko

Fur die Berechnung der versicherungstechnischen Riickstel-
lungen werden im Wesentlichen die auf Seite 87 ff. dieses
Berichts unter den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
aufgefiihrten Rechnungsgrundlagen verwendet. Diese wer-
den vom Verantwortlichen Aktuar als ausreichend angese-
hen, wobei die fiir den vor dem 1. Januar 2005 abgeschlosse-
nen Bestand an Rentenversicherungen verwendeten Rech-
nungsgrundlagen auch von der Deutschen Aktuarvereinigung
e. V. (DAV) regelméfig Uberprift werden. Durch Vergleich
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der in der Kalkulation angesetzten Erwartungswerte mit den
tatséchlich im Bestand beobachteten Leistungsféllen werden
die Ausscheidewahrscheinlichkeiten regelméafig auf ihre
Angemessenheit flir den versicherten Bestand tberpriift und
gegebenenfalls angepasst. Seit dem 21. Dezember 2012
gelten fiir alle neu abgeschlossenen Versicherungsvertrage
die Unisex-Tarife. Die verwendeten Unisex-
Rechnungsgrundlagen werden hinsichtlich des angenomme-
nen Mischverhéltnisses zwischen Ménnern und Frauen re-
gelmanig Uberpriift und gegebenenfalls angepasst.

Nach Einschdtzung des Verantwortlichen Aktuars enthalten
die verwendeten Rechnungsgrundlagen fir die Gesellschaft
angemessene Sicherheitsspannen, die nach derzeitigem
Kenntnisstand auch in Zukunft ausreichend sind. Ein kurzfris-
tiger Anstieg der Schadenh&ufigkeiten in erheblichem Um-
fang wirde nicht zu Risikoverlusten filhren. So wiirde z. B.
ein Anstieg der Sterblichkeit um 2 %o-Punkte, wie er in kata-
strophalen Pandemieszenarien als Extremfall angenommen
wird, eine zusatzliche Belastung des Sterblichkeitsergebnis-
ses von ca. 13,4 Mio. € bewirken. Das Sterblichkeitsergebnis
bliebe dabei weiterhin positiv. Ein weiteres Risiko, bei dem
ein kurzfristiger Anstieg der Leistungsfélle in Betracht gezo-
gen wird, ist das Berufsunfahigkeitsrisiko. Hier wiirde ein
kurzfristiger Anstieg der BU-Leistungsfalle um 20 % das
entsprechende Risikoergebnis um ca. 7,4 Mio. € reduzieren,
jedoch nicht zu einem Risikoverlust fihren.

Alle anderen biometrischen Risiken haben bei der WWK
Lebensversicherung a. G. einen geringen Umfang bzw. bein-
halten, wie z. B. das Langlebigkeitsrisiko, kein kurzfristig
wirksames Anderungsrisiko.

Durch eine addquate Gestaltung des Riickversicherungs-
schutzes haben wir zudem den Einfluss von Grofdrisiken
begrenzt. Riickversicherungsvertrdge bestehen mit der Swiss
Re Europe S. A, Niederlassung Deutschland, der Minchener
Riickversicherungs-Gesellschaft AG bzw. deren in der
Schweiz ansdssigen Tochter Neue Rickversicherungs-
Gesellschaft AG und der General Reinsurance AG. Die Bonitat
dieser Unternehmen wird jeweils durch gute Ratings be-
kannter Ratingagenturen bestatigt.

Stornorisiko

Bei der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstel-
lungen werden Stornowahrscheinlichkeiten nur bei Zusatz-
rlickstellungen wegen nicht ausreichend vorsichtiger tarifli-
cher Rechnungsgrundlagen (Biometrie, Zins) beriicksichtigt.
Hoheres oder niedrigeres Storno in realistischem Ausmaf3
hatte aktuell nur geringen Einfluss auf die jeweiligen Jahres-
ergebnisse. Allerdings konnen vermehrt auftretende Ver-
tragsstornierungen insbesondere in Zeiten steigender bzw.
schnell steigender Zinsen und des damit einhergehenden
Riickgangs der Marktwerte von Rentenpapieren zu erhebli-

chen Belastungen des Rohiberschusses und der Liquiditat
flihren. Dies gilt insbesondere dann, wenn der steigende Zins
auf breiter Front zu stillen Lasten bei Kapitalanlagen fiihrt,
die im Falle des Stornos und des dadurch bedingten Verkaufs
von Wertpapieren mit eben diesen stillen Lasten realisierte
Verluste mit entsprechender Verschlechterung der Liquiditat
nach sich ziehen. Aktuell ist dieses Risiko fur die WWK' Le-
bensversicherung a. G. nicht von besonderer Bedeutung, da
zum Stichtag per Saldo stille Reserven vorliegen und die
Falligkeitsstruktur unserer Kapitalanlagen auch grofie bzw.
zahlreiche Rickkdufe ohne gravierende Folgen fiir die Er-
tragslage und die Liquiditdt gewdhrleistet.

Zinsgarantierisiko

Fur die Berechnung der Deckungsriickstellung wird, soweit
das Anlagerisiko nicht von den Versicherungsnehmern ge-
tragen wird, der Rechnungszins unter Einhaltung der Vor-
schriften der Deckungsriickstellungsverordnung (DeckRV)
angesetzt.

Dementsprechend sind wir insbesondere vor dem Hinter-
grund der Diskussion um das Geschaftsmodell deutscher
Lebensversicherer mit den flr dieses Modell typischen Ga-
rantien gesetzlich angehalten, Zinszusatzreserven zu bilden,
die auf der Grundlage eines Referenzzinssatzes von 1,57 %
diejenigen Bestédnde beriicksichtigen, deren mafigeblicher
Rechnungszins dartiber liegt. Fir unseren Bestand bedeutet
dies, dass fir Vertrage, deren Deckungsriickstellung bisher
unter Ansatz eines Rechnungszinses von 1,75 % oder hher
berechnet wurde, eine Zusatzreserve gemaf § 5 Abs. 3 und 4
DeckRV gebildet wurde. Fir die Ubrigen Vertrége wird die
Deckungsriickstellung unter Verwendung des tariflichen
Rechnungszinses berechnet. Zum Stichtag sind aufgrund
dessen Zinszusatzreserven in Hoéhe von 302,6 Mio. € im
Jahresabschluss enthalten.

Sollte eine dauerhafte Niedrigzinsphase bei der Wiederanla-
ge frei werdender Mittel dazu fiihren, dass die fiir die garan-
tierten Zinsen erforderlichen Mittel nicht erwirtschaftet
werden kdnnen, so kdnnte neben dem Eigenkapital mit
Zustimmung der BaFin insbesondere auch auf die Mittel der
freien Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung in Hohe von
198,7 Mio. € (2024: 191,0 Mio. €) zuriickgegriffen werden.

Risiken aus Kapitalanlagen

Die Garantieverzinsung, die Uberschussbeteiligung und auch
die Zufiihrung zur Zinszusatzreserve muss durch ausreichen-
de Vermogensrenditen solide finanziert werden. Wir Uber-
prifen permanent die Finanzierbarkeit in mehrjahrigen
Szenarien auch unter der Annahme negativer Kapitalmarkt-
entwicklungen. Die Eigenmittel (bersteigen ohne Berlick-
sichtigung der Bewertungsreserven aus Kapitalanlagen die
aufsichtsrechtlichen Anforderungen in ausreichendem Um-
fang.




Unsere Kapitalanlagenverwaltung ist im Sinne einer Aktiv-
Passiv-Steuerung auf die spezifischen Erfordernisse des
Versicherungsbetriebs ausgerichtet. Ein aktiver Managemen-
tansatz unter Berlicksichtigung einer Vielzahl interner Krite-
rien, die Absicherung z. B. durch den Einlagensicherungs-
fonds, moderne Informationssysteme und ein effizientes
Kapitalanlagenmanagement stellen einen professionellen
Umgang mit Marktpreis-, Ausfall-, Wahrungs- und Liquiditats-
risiken sicher. Das Risiko des Vermd&gensverlustes durch den
vollstdndigen Ausfall einer grofien Aktienposition, einer
groferen Beteiligung oder eines grofien Emittenten nicht
zusatzlich besicherter Titel, spielt zwar eine gewisse Rolle, es
ist jedoch durch eine besondere risikoadjustierte Anlageent-
scheidung und eine hohe Diversifikation im Aktienportfolio
minimiert. Die ausgewogene Mischung und Streuung unserer
Kapitalanlagen entspricht allen aufsichtsrechtlichen Vor-
schriften und bietet unter Risikoaspekten zusammen mit den
vorhandenen Bewertungsreserven zusatzlichen Schutz.

Marktpreisrisiken

Eine Bewegung des Kursniveaus der Aktienmérkte nach
oben oder unten wirde den Marktwert unserer entspre-
chenden Kapitalanlagen in Hohe von 215 Mio. € (Stand
31.12.2025) wie folgt verandern:

positive Verdnderung um 10 %: 21,2 Mio. €
positive Verdnderung um 20 %: 42,5 Mio. €

negative Veranderung um 10 %: -21,2 Mio. €
negative Veranderung um 20 %: -42,5 Mio. €

Verandert sich das Zinsniveau, wiirden sich die Marktwerte
fir die entsprechenden Kapitalanlagen in Hohe von
3.512 Mio. € (Stand 31.12.2025) folgendermafien &ndern:

Veranderung bei Zinsanstieg um 1 %-Punkt: -117 Mio. €
Verdnderung bei Zinsanstieg um 2 %-Punkte: -229 Mio. €

Verédnderung bei Zinsrlickgang um 1 %-Punkt: 123 Mio. €
Verdnderung bei Zinsrlickgang um 2 %-Punkte: 251 Mio. €

Zur Absicherung unserer Wertpapierbestdnde gegen zu
starke Wertverluste setzen wir, falls erforderlich, Derivate
ein.

Wdhrungsrisiken

Im Rahmen unserer Kapitalanlagetatigkeit legen wir nicht
ausschlieBlich in Euro an, sondern investieren auch in
Fremdwahrungen. Von auf Fremdwdahrung lautenden Kapi-
talanlagen mit Marktwerten in Hohe von 673 Mio. € sind ca.
27 % unbesichert. Das Fremdwahrungsexposure verteilt sich
auf Immobilieninvestments, Investments in Investmentfonds
und Investitionen in alternative Anlageklassen.

Ausfallrisiken

In der Vergangenheit wurden die Finanzmarkte immer wie-
der von Krisen in Mitleidenschaft gezogen. Der WWK-
Konzern meisterte alle Krisen und die Niedrigzinsphase
gesamthaft betrachtet sehr gut. Nennenswerte bilanzielle
Folgen ergaben sich fiir uns nicht. Nicht nur aber auch auf-
grund dieser Entwicklung und der damit einhergehenden
Volatilitdt der Markte beobachten wir permanent unsere
Aktien- und Anleiheengagements und &ndern ggf. unsere
Allokationen, damit die Risikotragfahigkeit auch zukiinftig
erhalten bleibt. Des Weiteren setzen wir gezielt Absiche-
rungsinstrumente ein, um eventuelle Ausfélle zu verhindern
oder zumindest zu begrenzen.

Im Ubrigen sollte nicht unerwishnt bleiben, dass die aktuelle
Situation an den Finanzmarkten, ungeachtet der beschriebe-
nen Risiken, auch Chancen bietet, die unter Berlicksichtigung
eines darauf ausgerichteten Risikomanagements im Einzel-
fall Grundlage fiir zuséatzliche Ertrdge darstellen. Dies gilt
naturgemaf3 auch flir zinstragende Investments, da nach der
Zinswende Anlagen in héher verzinste Investments durchaus
an Attraktivitat gewonnen haben.

Liquiditdtsrisiken

Den Liquiditétsrisiken wird durch eine Finanzplanung, die
alle erwarteten Zahlungsstrome aus dem Kapitalanlagebe-
reich und dem Versicherungsgeschéaft einschliefilich der
Anforderungen aus unserem Hybridprodukt beinhaltet,
Rechnung getragen, wobei auch zukiinftige Liquiditdtsanfor-
derungen Beriicksichtigung finden. Bei der Kapitalanlage
wird auf Fungibilitdt der einzelnen Anlage geachtet, sodass
aktuell kein Risiko erkennbar ist, den erwarteten Verpflich-
tungen nicht nachkommen zu kdnnen. Bezliglich moglicher
Liquiditatsrisiken aufgrund eines erhthten Stornoaufkom-
mens infolge des Zinsanstiegs verweisen wir auf unsere
Ausfiihrungen zum Stornorisiko.

Strategische Risiken

Diese Risiken resultieren in erster Linie aus Verdnderungen
im Unternehmensumfeld und internen Entscheidungen,
wobei sich diese Risiken in aller Regel nachhaltig auf die
Wettbewerbsposition auswirken kdnnen.

In der Lebensversicherungsbranche betrifft dies insbesonde-
re die unter 1.2. Branchenbezogene Rahmenbedingungen
erwdhnten Punkte, die fir die Branche nicht zu unterschat-
zende Herausforderungen mit sich bringen. Der in kurzer Zeit
deutliche Zinsanstieg hat die Bewertungsreserven der Versi-
cherungsunternehmen stark belastet und kann gleichzeitig
zu neuen attraktiven Konkurrenzprodukten fiihren.
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Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem Versiche-
rungsgeschaft

Ausfallrisiken fiir Forderungen aus dem Versicherungsge-
schéft ergeben sich insbesondere aus Forderungen gegen-
liber Versicherungsnehmern und Versicherungsvermittlern
im Rahmen der Erstversicherung sowie gegeniiber Riickver-
sicherungsunternehmen.

Die félligen Anspriiche gegeniiber Versicherungsnehmern
und Vermittlern betrugen zum Bilanzstichtag 45,1 Mio. €
(2024: 53,9 Mio. €). Davon entfielen auf Forderungen, deren
Falligkeit mehr als 90 Tage zuriickliegt, etwa 4,7 Mio. €. Zur
Risikovorsorge wurden die in der Bilanz ausgewiesenen
félligen Forderungen an Kunden und Vermittler um Pau-
schalwertberichtigungen in Héhe von 0,4 Mio. € vermindert.
Die durchschnittliche Ausfallquote der letzten drei Jahre
belduft sich auf 2,1 %.

Gegen Rickversicherer wurden zum Bilanzstichtag Forde-
rungen in Héhe von 2,0 Mio. € ausgewiesen. Einem etwaigen
Risiko des Ausfalls von Riickversicherungsforderungen be-
gegnen wir durch die ausschlielliche Zusammenarbeit mit
erstklassigen Riickversicherern guter Bonitat.

Operationelle Risiken

Betriebsunterbrechung

Die WWK Lebensversicherung a. G. hat seit mehreren Jahren
einen Notfallplan mit MaRnahmen zur Aufrechterhaltung der
wesentlichen Betriebsfunktionen im Falle einer wesentlichen
Betriebsunterbrechung erstellt. Die Entwicklungen aufgrund
des Corona-Virus zeigten die Notwendigkeit, entsprechende
Vorkehrungen zu treffen. Hierbei ermdglichte der Ausbau
von mobilen Arbeitsplatzen, einen Notbetrieb im Falle einer
Sperrung der Zentraldirektion in sehr kurzer Zeit einzurich-
ten. Damit kdnnen alle unternehmenskritischen Funktionen
aufrecht erhalten bleiben und existenzgefdhrdende Risiken
abgewehrt werden.

Risiken der Informationstechnologie

Die Informationstechnologie (IT) stellt ein unverzichtbares
Arbeitsmittel dar. Mit den auf diesem Gebiet vorstellbaren
Risiken ist ein besonderes Management-Board [T-Sicherheit
befasst, an das ein Chief Information Security Officer (CISO)
berichtet.

Die wesentlichen Risiken in der IT betreffen zum einen Ver-
falschung, Zerstdrung, Diebstahl, Abfluss oder Veroffentli-
chung von Daten bzw. Informationen. Eine unwiderrufliche,
vorsatzliche oder fahrlassige Zerstérung, Verschlisselung
oder Verfalschung von Daten kann beispielsweise durch
Programmierung, Hacking oder Malware und insbesondere
durch Ransomware verursacht werden, etwa mit dem Ziel

personlicher Bereicherung, z. B. durch Erpressung. Aber auch
der gezielte Versuch, die betrieblichen Ablaufe zu unterbre-
chen, kann ein Ziel sein, welches Hacker verfolgen. So kann
beispielsweise durch den massenhaften Versand von Spam-
Mails durch einen erfolgreichen Zugriff eines Hackers das
Risiko bestehen, auf sogenannten Spamlisten gelistet zu
werden. Unsere ausgehenden Mails wirden damit beim
Empféanger als Spam-Mails nicht mehr zugestellt werden,
wodurch der geschéftliche Mailverkehr deutlich einge-
schrankt werden und Geschéftschancen im ,Spamfilter”
untergehen wiirden. Zum anderen ist ein wesentliches Risiko
im technischen Ausfall mit Beschddigung zu sehen. Als
Ursachen hierfiir kommen die vorsatzliche oder fahrldssige
Zerstérung von Hardware durch mechanische Einfllisse,
Brand/Explosion/Rauch, Stromausfall/Uberstrom, Wasser-
einbruch, klimatisierungsbedingter Ausfall oder Diebstahl
von Hardware in Betracht.

Im Rahmen des neu aufgesetzten Business Continuity Ma-
nagement (BCM) wurde eine Business Impact Analyse (BIA)
durchgefiihrt, um kritische und wichtige Geschaftsprozesse
und die damit in Verbindung stehenden IKT-Assets zu identi-
fizieren. Auf dieser Basis wurden fiir die wichtigsten Storfal-
le, Notfélle und Krisensituationen wurden Betriebs-, Notfall-
und Katastrophenhandbticher erstellt und auf dem Laufen-
den gehalten. Diese schreiben exakte MaBnahmen, Zustan-
digkeiten und Termine fest. Zudem investieren wir erhebli-
che Mittel in Backup- Losungen fir den Katastrophenfall.
Gegen Verlust oder Missbrauch von Daten schiitzen wir uns
durch strenge Sicherungskonzepte, die regelmafig Uiberpriift
und weiterentwickelt werden.

Ein Schwachstellen- und Patch- Management deckt maschi-
nell softwareseitige Sicherheitsliicken auf und sorgt mit
zeitnahen Aktualisierungen der Softwarestdnde fir eine
deutliche Reduzierung von Cyber-Angriffsvektoren.

Mit der Einfiihrung eines automatisierten Security Incident
und Event-Management (SIEM) und dem daran angeschlos-
senen externen Security Operation Center (SOC), ist es der
WWK gelungen, eine 7x24 Alarmierung und Reaktionsféhig-
keit bezuiglich Cyberangriffen umzusetzen.

Die technischen Mafinahmen zur Reduzierung von Cyberan-
griffen und Cyber-Risiken wird durch die kontinuierliche
Sensibilisierung aller Mitarbeitenden uber E-Learnings und
automatisierten Phishing-Kampagnen ergénzt. Daneben wird
die Sicherheit durch den konsequenten Einsatz von Multi-
Faktor-Authentifizierungen signifikant erhoht.

Auf europdischer Ebene verfolgt der Digital Operational
Resilience Act (DORA) das Ziel, die bislang unterschiedlichen
Regelungen im Finanzsektor zum Einsatz von Informations-
und Kommunikationstechnologie (IKT) zu harmonisieren. Die
DORA-Verordnung sowie die weiteren konkretisierenden




Dokumente (RTS/ITS) stellen zentrale Rechtsquellen dar, die
es im Rahmen von Priifungen durch die Revision bzw. Com-
pliance zu beachten gilt. In der DORA formuliert die Aufsicht
am Risikoprofil des Versicherungsunternehmens orientierte
Anforderungen an die IT-Governance sowie einen Rahmen
fur die technisch-organisatorische Ausstattung der Unter-
nehmen.

Die WWK Lebensversicherung a. G. hat bereits in den Vorjah-
ren erhebliche Anstrengungen unternommen, um die Zertifi-
zierung nach 1SO 27001 auf Basis von IT-Grundschutz zu
erhalten. Diese Zertifizierung konnte im Jahr 2012 erfolgreich
abgeschlossen und in den Jahren 2015, 2018, 2021 und 2024
erneuert werden. Damit erfillt die IT der WWK Lebensversi-
cherung a. G. nachweislich die Anforderungen im Sinne des
Grundschutzes des Bundesamtes flir Datensicherheit in der
Informationstechnik und den Grof3teil der Anforderungen
des IT-Sicherheitsgesetzes sowie der DORA.

Dariiberhinausgehende Regelungen in der DORA, wie z.B. die
DOR-Strategie (Strategie fiir die digitale operationale Resili-
enz) und das Berechtigungsmanagement, werden durch Leit-
und Richtlinien geregelt, durch entsprechende Mafinahmen
umgesetzt und durch Steuerungsprozesse gewahrleistet.

Ein mehrstufiges Projektmanagement begrenzt Qualitats-,
Zeit- und Kostenrisiken bei [T-Projekten. Nach intensiver
Vorpriifung eingeleitete Grof3projekte werden durch regel-
mafige Zwischenkontrollen {iberwacht und erst nach um-
fangreichen Tests freigegeben. Nach Projektabschluss erfolgt
regelmafig eine kritische Nachbetrachtung. Durchgefiihrt
werden diese Vor- und Nachbetrachtungen durch ein eigens
installiertes Projektmanagementoffice, welches als unab-
hangige interne Instanz direkt an den Vorstand berichtet. Bei
der Weiterentwicklung unseres Bestandsverwaltungssys-
tems haben wir planméfiig die Einsatzfahigkeit weiterer
Systembestandteile erreicht. Dieses Projekt hat ein Kernsys-
tem hervorgebracht, welches mafigeblichen Anteil an der
Umsetzung innovativer Produktkonzepte hat, z.B. in Form
von neuartigen Wertsicherungskonzepten. Ungeachtet des
hohen Entwicklungsgrades behalten wir, mit Blick auch auf
die Kosten, den weiteren Fortschritt durch regelmafige
Kontrollen standig im Auge.

Rechtliche Risiken

Die WWK' Lebensversicherung a. G. ist wie jedes andere
Versicherungsunternehmen einer Vielzahl von Risiken ausge-
setzt, die sich aus der Anderung von rechtlichen und steuer-
lichen Grundlagen sowie durch Anderungen in der Recht-
sprechung ergeben. Wir begegnen diesen Risiken durch eine
permanente Uberwachung der uns betreffenden rechtlichen
Rahmenbedingungen, leiten adédquate Verdnderungen ein
und treffen, sofern erforderlich, ausreichende bilanzielle
Vorsorge.

Betrugsrisiken

Auch die WWK Lebensversicherung a. G. unterliegt der Ge-
fahr, durch interne und/oder externe wirtschaftskriminelle
Handlungen Vermogens- bzw. Reputationsverluste zu erlei-
den. Dies gilt sowohl fur unser Unternehmen als auch fiir
unsere Vertragspartner im Vertrieb. Zur Vermeidung bzw.
Erkennung solcher Risiken, haben wir ein internes Kontroll-
system etabliert mit dem Ziel, praventiv einer nachhaltigen
Schadigung des Unternehmens entgegenzuwirken.

Vertriebliche Risiken

Fur den immer harter werdenden Wettbewerb sind wir mit
einer modernen Vertriebsstruktur und marktkonformen
Produkten gut geristet. Insbesondere vor dem Hintergrund
der Beratungs- und Dokumentationspflichten wurde im Zuge
der Umsetzung unserer Konzepte fiir den Eigen- und Part-
nervertrieb diesen Pflichten durch Einsatz qualifizierter
Berater in hohem Mafe Rechnung getragen. Unser intensi-
ves Vertriebscontrolling wird standig weiterentwickelt. Es
unterstitzt mit regelméafiigen Soll-Ist-Vergleichen zu Produk-
tionsmenge, Produktionsqualitat und Kosten Unternehmens-
leitung und Fuhrungskréfte bei der Aufgabe, das Vertriebs-
geschehen aktiv zu steuern und rechtzeitig sowohl auf Chan-
cen als auch auf unerwiinschte Entwicklungen zu reagieren.

Durch Bestandsabgédnge bzw. Neugeschéftsausfalle konnen
beim Verlust bedeutender Vertriebspartner sowie bei Ande-
rungen wirtschaftlicher, rechtlicher oder steuerlicher Rah-
menbedingungen mit entsprechenden Verdnderungen des
Kundenverhaltens mittelfristig deutliche Verluste an Kosten-
deckungsbeitragen entstehen. Gleiches gilt fir neu hinzu-
kommende Marktteilnehmer in bisher von Versicherern
dominierten Mérkten der staatlich geforderten privaten
Altersvorsorge, nachdem der Entwurf zur Reform der priva-
ten Altersvorsorge bei Renten nicht mehr nur auf Garantie-
produkte setzt, sondern auch Ansparpléne von z. B. Fondsge-
sellschaften zuldsst und gleichzeitig Wechselmdglichkeiten
fir die Kunden vereinfacht. Mit zielgerichteten Uberwa-
chungsinstrumenten im Rahmen exakt geregelter Zustandig-
keiten, kdnnen wir unerwiinschte Entwicklungen bereits im
Anfangsstadium erkennen und geeignete Mafinahmen er-
greifen.

Ein weiteres Risiko vertrieblicher Art resultiert aus der anhal-
tend negativen Presseberichterstattung sowie der politi-
schen Diskussion um die Lebensversicherung, sei es im
Zusammenhang mit dem Geschaftsmodell generell, dem
aktuellen Zinsumfeld oder der Diskussion tber die Uber-
schiisse fiir die Versicherungsnehmer. Diese Aspekte sind
geeignet, das Image der Vermittler bzw. der Lebensversiche-
rung als Vorsorgeprodukt und in der Folge auch die Bereit-
schaft zum Abschluss von Versicherungen negativ zu beein-
flussen.
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Sicherheit in der Lebensversicherung - Sicherheit der Gutha-
ben unserer Kunden

Die Sicherheit der Guthaben unserer Kunden ist eine Frage,
die gerade mit Blick auf die Schwankungen an den Kapital-
markten und den damit einhergehenden Belastungen von
besonderer Bedeutung ist. Im Gegensatz zu z.B. Auszah-
lungsplanen verfiigen die Lebensversicherer lber eine ganze
Reihe von Mechanismen und Vorgaben, die dem Kunden die
Sicherheit gewabhrleisten, die er von einem Versicherer er-
warten kann. Sowohl den jahrlich mindestens in Héhe der
jeweiligen Garantiesdtze zu verzinsenden Guthaben der
Kunden konventioneller Lebens- und Rentenversicherungen
als auch den bereits gutgeschriebenen Uberschussbeteili-
gungen steht das sogenannte Sicherungsvermdgen gegen-
Uiber. Dieses Vermdgen ist nach aufsichtsrechtlich vorgege-
benen Richtlinien anzulegen und zu verwalten. Die Einhal-
tung dieser Vorschriften stellt der gesetzlich vorgeschriebe-
ne Treuhadnder sicher, der das jeweilige Investment als unab-
hangige Person genehmigen muss. Ebenso unterliegen wir
der Aufsicht durch die BaFin, die zu einer hohen Stabilitat
der Versicherungsbranche beitragt. Zur Sicherstellung, dass
die Garantiezinsen auch erwirtschaftbar sind, werden diese
regelmaRig fir das Neugeschaft an die aktuellen Marktzin-

4.3. Prognosebericht

Fiir das Jahr 2026 rechnet der Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft (GDV) in der Lebensversicherung
mit einem Beitragswachstum von rund 1,2 %. Dieser Zu-
wachs ergibt sich ausschlieilich aus dem Einmalbeitragsge-
schaft, wahrend die laufenden Beitragseinnahmen sogar
leicht riicklaufig sind. Grundlage dieser Prognose ist die
Annahme, dass das Umfeld unverandert von einer strukturel-
len Wachstumsschwéche gepragt ist. Hier kann jedoch das
gestiegene Zinsniveau gegeniiber der Niedrigzinsphase zu
einer hoheren Nachfrage nach Einmalprodukten fithren, da
diese eine hohere Attraktivitat als noch vor wenigen Jahren
bieten kdnnen.

Gleichwohl konnten die weiterhin prasenten negativen
Schlagzeilen - sei es beziiglich des Geschaftsmodells oder
der allgemeinen weltpolitischen Lage - zu einer gewissen
Zuriickhaltung bei den Kunden fiihren. Die anhaltenden
konjunkturellen Unsicherheiten bergen das Risiko, die Nach-
frage nach langfristigen Vertragen zu beeintréchtigen.

Langfristig diirfte die Lebensversicherung jedoch auch in den
kommenden Jahren eine zentrale Rolle in der Altersvorsorge
einnehmen. Politische Diskussionen Uiber eine Neustrukturie-
rung der privaten Altersvorsorge kdnnten zwar zu Verwer-
fungen im Versicherungsmarkt fiihren, ebenso wie immer
wieder entfachte Debatten tber ein Verbot oder Einschran-
kungen von Provisionszahlungen, die den Vertrieb von lang-
fristigen Vorsorgeprodukten nachhaltig verdndern kdnnten.

sen angepasst. Darliber hinaus verlangt die Deckungsriick-
stellungsverordnung, dass Lebensversicherer sogenannte
Zinszusatzreserven stellen, damit die garantierten Zinsen fiir
Bestandsvertrage aus den hierfiir zurlickgelegten Mitteln
bedient werden kdnnen. Sollte entgegen aller Erwartungen
trotzdem eine ernsthafte Schieflage eintreten, so greift in
letzter Konsequenz der gesetzliche Sicherungsfonds fiir
Lebensversicherungen, dem wir als Pflichtmitglied angehd-
ren. Dieser Fonds, gespeist aus jdhrlichen Beitrdgen der
Pflichtmitglieder, garantiert prinzipiell die unverdnderte
Weiterflihrung aller Lebensversicherungsvertrége bei einer
drohenden Insolvenz, sodass auch im Fall der Félle die Gut-
haben unserer Kunden gréfitenteils nicht verloren gehen.

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Die Ergebnisse der Ermittlung der Kapitalanforderungen
nach Solvency Il zeigen, dass die WWK Lebensversicherung
a. G. in 2025 {ber eine sehr gute Kapitalausstattung verfligt
hat. Es haben sich bis zum heutigen Tag keine Risiken reali-
siert, die den Bestand und die Entwicklung des Unterneh-
mens gefahrden. Insgesamt betrachtet ist die WWK Lebens-
versicherung a. G. gut geristet fir eine sichere und erfolgrei-
che Zukunft.

Eine prézise Prognose hinsichtlich der zukiinftigen Vertriebs-
leistung und der daraus resultierenden Kostenentwicklung
ist daher nur eingeschrankt moglich.

Trotz dieser Unsicherheiten bleibt die Lebensversicherung
langfristig ein unverzichtbares Instrument in der privaten
und betrieblichen Altersvorsorge. Im Vergleich zu alternati-
ven Sparprodukten bietet sie die einzigartige Mdoglichkeit,
das Langlebigkeitsrisiko - also das Risiko, dass Menschen
immer dlter werden und langer Rentenzahlungen beziehen
miissen - abzusichern. Die Tatsache, dass etablierte und
substanzstarke Lebensversicherer auch vergangene Krisen
an den Kapitalmarkten erfolgreich gemeistert haben, unter-
streicht ihre Attraktivitat und Marktstabilitat.

Dies gilt umso mehr, als die Verteilung der Abschlusskosten
auf die Vertragslaufzeit, welche mit der Reform der privaten
Altersvorsorge geplant ist, durchaus geeignet ist, den
Schwerpunkt des einen oder anderen Vertriebs neu zu defi-
nieren.

Trotz der zuvor beschriebenen Unsicherheiten der Privat-
haushalte erwarten wir eine konstante abgerechnete Pro-
duktion. Grundsatzlich erachten wir unsere fondsgebunde-
nen Versicherungen weiterhin als sehr attraktiv, weshalb wir
davon ausgehen, dass unser Produkt WWK Premium Fonds-
Rente 2.0 fiir unsere Vertriebswege mafigeblich sein wird.




Bei den Beitragseinnahmen rechnen wir damit, dass wir
diese um 3,2 % steigern kdnnen.

Auf der Grundlage unserer Kapitalanlagestrategie erwarten
wir ein konstantes Kapitalanlageergebnis mit einer Netto-
verzinsung von 3,5 %. Dabei werden die laufenden Ertrage
mafigeblich flr das Ergebnis sein. Gleichzeitig gehen wir
davon aus, dass erneut ein wesentlicher Ergebnisbeitrag aus
der Auflésung der Zinszusatzreserve erzielt werden kann.
Dabei wurde unterstellt, dass keine nachhaltigen bzw. mittel-
bis l&ngerfristigen negativen Auswirkungen gegeben sein
sollten, wobei diese Annahme naturgemdfd mit einer gewis-
sen Unsicherheit behaftet ist. Der Rohiiberschuss dirfte sich
insgesamt auf einem ahnlichen Niveau wie 2025, d.h. in
einem Bereich von 140 bis 150 Mio. € bewegen.

5. Nachhaltigkeitserklarung

5.1. ESRS 2: Aligemeine Informationen

ESRS 2-BP 1: Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung des
zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen Berichts

Der vorliegende Bericht erfillt die Anforderungen an einen
gesonderten nichtfinanziellen Bericht gemaf §§ 28%b ff. und
8§ 315b bis 315¢ HGB. Im Sinne einer bestmdglichen Trans-
parenz orientieren wir uns dabei bereits weitgehend an den
neuen ESRS-Rahmenwerken, auch wenn eine vollstédndige
Anwendung der CSRD-Vorgaben mangels finaler nationaler
Rechtsumsetzung derzeit noch auf freiwilliger Basis und im
Sinne einer schrittweisen Annaherung erfolgt. Dies gilt ein-
heitlich fir den WWK-Konzern sowie die WWK Lebensversi-
cherung a. G. (konsolidierte Nachhaltigkeitserklarung).

Der Konsolidierungskreis der Nachhaltigkeitserklarung ent-
spricht dem des HGB-Konzernabschlusses; weiterfiihrende
Informationen hierzu finden Sie in Kapitel 1 im Konzernan-
hang unseres Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr
2025.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung analysiert
der WWK-Konzern samtliche wesentlichen Abschnitte seiner
Wertschdpfungskette - einschliefilich vor- und nachgelager-
ter Aktivitaten. Damit erfiillt er die Anforderungen der ESRS,
die eine ganzheitliche Betrachtung wesentlicher Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen entlang der gesamten Wertsch&p-
fungskette fordern.

Die Wertschdpfungskette im Sinne der ESRS bezieht sich auf
alle wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die
Uiber die internen Aktivitdten des Unternehmens hinausge-
hen. Diese Definition ist brancheniibergreifend und nicht
speziell auf Versicherungsunternehmen zugeschnitten. Er-

Das Geschaéftsjahr 2026 hat bisher einen zufriedenstellenden
Verlauf genommen.

Die tatsachlichen Ergebnisse kdnnen sich im Laufe des Ge-
schaftsjahres aufgrund verschiedener Unsicherheiten erheb-
lich verandern. Insbesondere geopolitische Spannungen,
wirtschaftliche Sanktionen oder Handelskriege, volatile
Rohstoffpreise, Lieferkettenstdrungen sowie Inflations- und
Zinsentwicklungen beeinflussen die Weltwirtschaft und
damit auch unsere Prognosen. Infolgedessen unterliegen
insbesondere die Erwartungen hinsichtlich des Neuzugangs,
der Beitragseinnahmen und des Rohiiberschusses erhebli-
chen Schwankungen.

génzend dazu hat die European Financial Reporting Advisory
Group (EFRAG) entsprechende allgemeine Leitlinien verof-
fentlicht.

Zur fundierten Analyse der Wertschopfungskette orientiert
sich der WWK-Konzern an der Definition der ,Aktivitatskette”
flir Finanzinstitute gemaR der europdischen Nachhaltigkeits-
berichterstattung im Rahmen der CSRD sowie an der Stel-
lungnahme des Rates der Europdischen Union vom 30. No-
vember 2022. Versicherungsunternehmen zeichnen sich
dabei durch drei zentrale Wertschdpfungsaktivitdten aus:
den eigenen Betrieb, die Versicherungstechnik sowie die
Kapitalanlagen. Diese Aktivitdten stehen in enger Wechsel-
wirkung mit unterschiedlichen Stakeholder-Gruppen.

Zum vor- und nachgelagerten Bereich der Wertschopfungs-
kette gehoren u.a. Lieferanten, Auftragnehmer, externe
Dienstleister (z.B. flr Vertrieb, Schadenbearbeitung oder
Underwriting), Rickversicherer, die Ausschliefllichkeitsorga-
nisation, Kunden des WWK-Konzerns sowie weitere Dritte.

Im Rahmen des nichtfinanziellen Berichts wurden diese
Wertschopfungsbereiche analysiert und im Zuge der Wesent-
lichkeitsbewertung daraufhin untersucht, welche Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen mit ihnen verbunden sind.

Der WWK-Konzern verzichtet auf die Moglichkeit, Informati-
onen, die sich auf geistiges Eigentum, unternehmensspezifi-
sches Know-how oder Innovationsergebnisse beziehen,
zuriickzuhalten. Ebenso wird keine Ausnahme in Anspruch
genommen, um Angaben zu kiinftigen Entwicklungen oder
laufenden Verhandlungen auszuklammern.
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ESRS 2-BP 2: Angaben im Zusammenhang mit konkreten
Umstdnden

Zeithorizonte

Im Einklang mit den Vorgaben der ESRS 1 (Rz. 43 und 77)
berticksichtigt der WWK-Konzern bei der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung die vorgesehenen Zeithorizonte: kurzfristig
(ein Jahr, entsprechend dem Zeitraum des Jahresabschlus-
ses), mittelfristig (bis zu fiinf Jahre) sowie langfristig (mehr
als flinf Jahre).

Schatzungen zur Wertschopfungskette

Die Treibhausgasbilanz des WWK-Konzerns enthélt Schat-
zungen und N&herungswerte, insbesondere im Zusammen-
hang mit der Berechnung von Emissionen auf Basis von
Emissionsfaktoren. Eine detaillierte Aufstellung der zugrunde
liegenden Annahmen findet sich in ESRS E1-6.

Die Berechnung der Treibhausgasemissionen erfolgt in
Ubereinstimmung mit den Standards des Greenhouse Gas
Protocol, insbesondere dem Corporate Accounting and Re-
porting Standard sowie dem Corporate Value Chain (Scope
3) Accounting and Reporting Standard. Dabei werden die
funf grundlegenden Prinzipien - Relevanz, Vollstandigkeit,
Konsistenz, Genauigkeit und Transparenz - beriicksichtigt
(vgl. ESRS E1-6).

Wo verfligbar, greift der WWK-Konzern bevorzugt auf soge-
nannte Product Carbon Footprints (PCF) zuriick, also pro-
duktspezifische CO2-Fuf3abdriicke. Da diese bisher jedoch nur
in begrenztem Umfang vorliegen, werden alternativ spezifi-
sche Emissionsfaktoren verwendet - mdglichst mit rdumli-
chem Bezug (z.B. Produktions- oder Verwendungsort) und
zeitlichem Bezug (z. B. Produktions- oder Einkaufsjahr). Falls
solche Faktoren nicht verfiigbar sind, kommen Emissions-
werte aus anerkannten Datenbanken wie Ecoinvent, dem
Umweltbundesamt oder DEFRA zum Einsatz.

Wenn keine physikalisch basierten Daten vorliegen, wird auf
den ausgabenbasierten Ansatz zuriickgegriffen. Dabei er-
folgt die Emissionsberechnung liber Emissionsfaktoren, die
den jeweiligen Ausgaben (in Euro) zugeordnet werden. Alle
Methoden aufier dem PCF-Verfahren beruhen auf Annahmen
und Naherungen und sind daher als geschatzte Daten zu
klassifizieren. Der Genauigkeitsgrad der geschdtzten Daten
wird im themenspezifischen ESRS E1-6 beschrieben.

Der WWK-Konzern setzt sich aktiv dafiir ein, dass sowohl
interne als auch externe Datenlieferanten mdéglichst konkre-
te und spezifische Angaben bereitstellen. Es wird davon
ausgegangen, dass zukiinftig vermehrt Product Carbon
Footprints zur Verfligung stehen, die in die Bilanz einflieBen
kdnnen. Zudem werden weitere interne Erhebungen bzw.
Wiederholungen bestehender Befragungen in Erwdgung

gezogen, um den Anteil geschdtzter Werte sukzessive zu
verringern.

Quellen fur Schatzungen und Ergebnisunsicherheit

Die grofiten Messunsicherheiten ergeben sich innerhalb der
Treibhausgasbilanz des WWK-Konzerns und bestehen in den
Bereichen, in denen Emissionen auf Basis ausgabenbezoge-
ner Emissionsfaktoren berechnet werden. Diese Methode ist
insbesondere dann erforderlich, wenn keine physikalisch
oder prozessspezifisch ermittelten Primardaten vorliegen.
Scope1- und Scope 2-Emissionen stiitzen sich weitgehend
auf unternehmensspezifische Messwerte und belastbare
Verbrauchsdaten (z.B. Brennstoffverbrduche, Strombezug),
was zu einer vergleichsweise geringen Unsicherheitsmarge
fuhrt. Im Gegensatz dazu basiert die Ermittlung der Scope 3-
Emissionen in vielen Kategorien auf Annahmen, Sekundarda-
ten und Schatzungen, insbesondere bei indirekten vor- und
nachgelagerten Aktivitaten der Wertschépfungskette. Dies
erhoht die Unsicherheiten in der Bilanzierung signifikant.
Ausflihrliche Informationen zu den angewandten Methoden
sowie verwendeten Datenquellen sind dem ESRS E1-6 zu
entnehmen.

Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von Nach-
haltigkeitsinformationen

Aufgrund der erstmaligen Erstellung des gesonderten nicht-
finanziellen Berichts ist tiber keine Anderungen zu berichten.

Fehler bei der Berichterstattung in friheren Berichtszeit-
raumen

Aufgrund der erstmaligen Erstellung des gesonderten nicht-
finanziellen Berichts kann Uber keine Fehler in friiheren
Berichtszeitraumen berichtet werden.

Angaben aufgrund anderer Rechtsvorschriften oder allge-
mein anerkannter Verlautbarungen zur Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung

Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852 (Taxono-
mie-Verordnung) veroffentlichen wir im Kapitel zu den Um-
weltangaben in diesem Bericht.

Aufnahme von Informationen mittels Verweis

Wir haben auf keine anderen Kapitel aulerhalb dieser Nach-
haltigkeitsberichterstattung verwiesen.

Anwendung der Bestimmungen fir stufenweise Angabe-
pflichten gem&f} ESRS 1 Anlage C

Wir machen fiir die vorliegende Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung teilweise von den Ubergangsbestimmungen gemaf
ESRS 2 Absatz 17 Gebrauch. Dementsprechend werden die
detaillierten Angabepflichten der Standards ESRS S2 (Ar-




beitskréfte in der Wertschopfungskette) sowie ESRS S4
(Verbraucher und Endnutzer) ausgelassen. Dennoch legen
wir im Einklang mit dem Grundsatz der Wesentlichkeit be-
reits heute Informationen zu den zentralen Aspekten dieser
Themenbereiche offen.

Beziiglich ESRS S2 wurde im Rahmen der Wesentlichkeits-
analyse das Thema ,Kinderarbeit” als wesentliche Auswir-
kung innerhalb unserer Wertschopfungskette identifiziert.
Diese Wesentlichkeit konzentriert sich vorrangig auf die
nachgelagerte Wertschopfungskette im Bereich der Kapital-
anlagen, die aufgrund ihrer Bedeutung fiir die Eigenmittel-
ausstattung und die Erfillung von Leistungsversprechen
einen bestimmenden Teil der Geschaftstatigkeit darstellt.

Zur Steuerung und Minderung potenzieller negativer Auswir-
kungen in diesem Bereich wenden wir heute im Rahmen
unserer Kapitalanlagestrategie konkrete MafSnahmen an.
Hierzu z&hlen insbesondere strikte Ausschlusskriterien bei
Neuanlagen, um Investitionen in Unternehmen oder Staaten
zu vermeiden, die grundlegende soziale Standards verletzen:

» Es erfolgen keine Investitionen in Unternehmen, die
schwere Verstofie gegen den UN Global Compact bege-
hen oder gegen die Kernarbeitsnormen der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO) verstoflen. Damit wird
sichergestellt, dass die Vermeidung von Kinder- und
Zwangsarbeit fester Bestandteil des Anlageprozesses
ist.

» Der WWK-Konzern erwirbt keine Staatsanleihen von
Landern, die im Index von Freedom House als ,unfreier”
Staat klassifiziert sind, um politische und soziale Risiken
auf Landerebene zu minimieren.

Fiir den Standard ESRS S4 nutzen wir ebenfalls die Uber-

Governance

ESRS 2-GOV 1: Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Alle in diesem Bericht enthaltenen Angaben zu den Verwal-
tungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen beziehen sich -
sofern nicht ausdriicklich anders vermerkt - auf die Kon-
zernmutter WWK Lebensversicherung a. G. als berichtspflich-
tige Einheit.

Die WWK Lebensversicherung a. G. unterliegt dem in
Deutschland gesetzlich vorgesehenen dualistischen Gover-
nance-System. In diesem System sind samtliche Mitglieder
des Vorstands zugleich geschéftsfiihrend tatig. Der Vorstand
der WWK Lebensversicherung a. G. besteht aus drei Mitglie-

gangsregelung. Ungeachtet dessen bildet die Verantwortung
gegeniiber den Versicherungsnehmern, die als wesentliche
Kunden identifiziert wurden, den Kern unseres Geschéfts-
modells. Der WWK-Konzern bietet seinen Kunden umfassen-
de finanzielle Absicherung in der Altersvorsorge sowie
Schutz gegen biometrische Risiken sowie Haftpflicht- und
Sachschaden.

Zur Steuerung der Auswirkungen auf diese Verbraucher-
gruppe setzen wir bereits heute folgende strategische Hebel
ein:

»  Produktstrategie und Kundennutzen: Die Produktent-
wicklung fokussiert sich auf hybride Konzepte, die Si-
cherheitsbediirfnisse durch Garantien mit Ertragschan-
cen kombinieren, sowie auf leistungsstarke biometri-
sche Produkte wie die Berufsunfahigkeitsversicherung.

»  Verbraucherschutz und Transparenz: Der WWK-Konzern
setzt kontinuierlich regulatorische Anforderungen zum
individuellen Verbraucherschutz um, insbesondere die
PRIIP-Verordnung (Basisinformationsbl&tter) und die
IDD-Richtlinie zur Sicherstellung einer qualitativ hoch-
wertigen Beratung.

» Abfrage von Nachhaltigkeitspréferenzen: Seit 2022
werden in Beratungsgesprachen systematisch die
Nachhaltigkeitsziele der Kunden abgefragt, um Versi-
cherungsprodukte gezielt an den ESG-Préferenzen der
Endnutzer auszurichten.

»  Qualitatssicherung (,Value-for-Money”): Das Unterneh-
men orientiert sich an den Aufsichtsstandards der BaFin
zur Wobhlverhaltensaufsicht, um die Angemessenheit,
Werthaltigkeit und Transparenz der Produkte fiir die
Versicherten dauerhaft zu gewdhrleisten.

dern, fungiert als Leitungsorgan des Konzerns und wird vom
Aufsichtsrat bestellt.

Der Aufsichtsrat der WWK Lebensversicherung a. G. ist als
Kontrollorgan ausgestaltet und setzt sich aus insgesamt
zwolf Mitgliedern zusammen. Davon werden acht Mitglieder
von der Mitgliedervertreterversammlung und vier Mitglieder
von den Mitarbeitenden gewahlt. Der Aufsichtsrat ist gemaf
den rechtlichen Rahmenbedingungen nicht operativ tatig
und nimmt keine geschaftsfiihrenden Aufgaben wahr.

Unsere Organe setzen sich wie folgt zusammen:
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2025
Anzahl der geschéftsfihrenden Mitglieder 3
Anzahl der nicht-geschéftsfiihrenden Mit-
glieder 12
Anzahl der Vertretung von Beschéftigten
und anderen Arbeitskraften 4

Prozentualen Anteil nach Geschlecht und
anderen Aspekten der Vielfalt. Die Ge-
schlechtervielfalt des Gremiums wird als
durchschnittliches Verhaltnis von weiblichen
zu mannlichen Mitgliedern berechnet

Vorstand

Aufsichtsrat 333 %
Prozentsatz der unabhangigen Gremien-
mitglieder 100,0 %

Der Vorstand

Der Vorstand der WWK Lebensversicherung a. G. ist in drei
Vorstandsressorts aufgeteilt, wobei aufgrund der Perso-
nenidentitdt mit dem Vorstand der WWK Allgemeine Versi-
cherung AG auch die das Sachgeschaft betreffenden Berei-
che enthalten sind.

Der Vorstand besteht zum 31. Dezember 2025 aus folgenden
drei Mitgliedern:

»  |Jurgen Schrameier (Vorstandsvorsitzender)

# Rainer Gebhart (stellvertretender Vorstandsvorsitzen-
der)

#  Dirk Fassott

Der Vorstand hat in Bezug auf die Governance-Struktur
innerhalb und Uber drei Vorstandsressorts hinaus die Ge-
samtverantwortung flr die Einrichtung einer ordnungsge-
mafien Geschaftsorganisation; er tibernimmt die Verantwor-
tung fur die unternehmensweite Kommunikation der Ge-
schéaftsstrategie und die Forderung der Risikokultur in der
WWK Lebensversicherung a. G. und dem WWK-Konzern.

Im Rahmen seiner Tatigkeit obliegt dem Vorstand die Aufga-
be der Leitungs- und Rahmengebung sowie das Treffen
wesentlicher strategischer Entscheidungen. Hierzu gehort
die Festlegung einheitlicher Leitlinien unter Berlicksichtigung
der internen und externen Vorgaben sowie der Aufbau und
die kontinuierliche Forderung eines allgemeinen Bewusst-
seins dafiir im Unternehmen. In diesem Kontext ist er vor
allem fiir die Festlegung von Mindestanforderungen fiir
Strukturen, Methoden und Prozesse - im Einklang mit der
Geschéaftsstrategie - verantwortlich.

Zur Wahrung der Mitgliederinteressen des Mutterunterneh-
mens sowie zur Sicherstellung eines uneingeschrankt lber-
einstimmenden Geschéfts- und Risikoprozesses besteht, wie

bereits erwdhnt, Personalunion hinsichtlich des Vorstands
der WWK' Allgemeine Versicherung AG; bei den anderen
wesentlichen Tochtergesellschaften werden in aller Regel
Aufsichtsmandate vom Vorstand der WWK Lebensversiche-
rung a. G. wahrgenommen.

Der Vorstand hélt im monatlichen Zyklus Sitzungen ab, in
denen geschéftspolitische und strategische Sachverhalte
diskutiert, entschieden und entsprechend dokumentiert
werden. Des Weiteren werden durch Beschllisse im Umlauf-
verfahren zeitkritische Entscheidungen getroffen. Bei den
Entscheidungen werden leitende Angestellte der jeweiligen
Ressorts in regelméafiigen Ressortsitzungen (iber aktuelle
Entwicklungen und Beschliisse informiert.

Jedes Vorstandsmitglied ist aufgrund seiner beruflichen
Qualifikationen, Kenntnisse und Erfahrungen in der Lage,
eine solide und umsichtige Leitung des Unternehmens aus-
zuliben. Fiir die fachliche Eignung sind insbesondere versi-
cherungsspezifische Kenntnisse im  Risikomanagement
erforderlich. Um die sich stets wandelnden und steigenden
Anforderungen erfiillen zu konnen, steht der Vorstand mit
allen Flhrungskraften in einem regen Austausch. Darliber
hinaus bilden sich die Vorstandsmitglieder regelméfiig fort,
um einerseits bestehende Qualifikationen oder Kenntnisse
weiter zu vertiefen und um andererseits fiir neue Herausfor-
derungen fiir das Unternehmen vorbereitet zu sein.

Zum genannten Zeitpunkt war weder eine Frau noch eine
Person mit diverser Geschlechtszugehdrigkeit im Vorstand
vertreten. Detaillierte Angaben zur Zusammensetzung des
Vorstands finden sich im Geschéftsbericht der WWK Lebens-
versicherung a. G. Uber die Geschlechtervielfalt hinaus wer-
den derzeit keine weiteren Diversitdtsaspekte systematisch
beriicksichtigt.

Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

»  Gerhard Wiesheu (Vorsitzender)

»  Stefan Kuhlow (stellvertretender Vorsitzender)

»#  Oliver Bichler

»  Markus Forg

»#  Dr. Christian Hirmer

»  Ute Korom

»  Marcus Menne

#  Dina Panneck




v

Michaela Precklein

#  Felicitas Proelf3

»  Dr. Gunther Puhm

v

Heinrich Quaderer

Der Aufsichtsrat der WWK Lebensversicherung a. G., dem
sowohl Vereinsmitglieder als auch Arbeitnehmervertreter
angehéren, ist in erster Linie fiir die Uberwachung des Vor-
stands zustandig was anhand schriftlicher und miindlicher
Berichte desselben im Rahmen turnusmafiger Aufsichtsrats-
sitzungen erfolgt. Mit Blick auf die Beurteilung der Ord-
nungsmafigkeit und Qualitat der Vorstandsentscheidungen
stehen die Zweckméafigkeit und die Wirtschaftlichkeit im
Vordergrund, wobei beziiglich der Intensitdt der Uberwa-
chung Kriterien wie die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft
von besonderer Bedeutung sind. Dariiber hinaus werden
regelmafig Strategiegesprache aufierhalb der turnusmafi-
gen Sitzungen gefiihrt. Operative Empfehlungen oder Ein-
griffe in das laufende Tagesgeschéft finden nicht statt.

Dem Aufsichtsrat obliegt ferner die Bestellung des Vor-
stands, die Festlegung der Vergiitung und die Uberpriifung
der Einhaltung der Fit & Proper-Kriterien.

Zur Erflllung seiner Aufgaben greift der Aufsichtsrat auf eine
Vielzahl von unternehmensinternen sowie -externen Infor-
mationsquellen zurtick.

Wichtig im Sinne der Governance-Struktur sind zudem die
Uberwachung des Informations-/Kontrollsystems sowie die
regelmaRige Uberpriifung der Geschéftsorganisation. Im
Detail bedeutet Letzteres, dass die Anforderungen einer
ordnungsgemafen und wirksamen Organisation, einer soli-
den und umsichtigen Unternehmensleitung sowie die ange-
messene und transparente Organisationsstruktur regelméafiig
Uberprift und gewahrleistet werden. Dabei stehen klar
zugewiesene und angemessen getrennte Zustandigkeiten in
Bezug auf das unternehmensinterne Kommunikationssystem
im Vordergrund.

Des Weiteren vertritt unser Aufsichtsrat die Gesellschaft
gegeniiber dem Vorstand, ldsst Jahres- bzw. Konzernab-
schliisse priifen und billigt diese.

Die Durchfiihrung der dargestellten Aufgaben obliegt dem
gesamten Aufsichtsrat. Innerhalb des Aufsichtsrats wurde
ein Prifungsausschuss eingerichtet. Dieser Ubernimmt als
spezialisiertes Gremium vom Aufsichtsrat folgende Aufga-
ben:

»  Befassung mit Fragen der Rechnungslegung und Uber-
wachung des Rechnungslegungsprozesses

»  Uberwachung der Abschlusspriifung

»  Uberwachung und Gewshrleistung der Unabhangigkeit
der Abschlusspriifer

»  Durchfiihrung von Ausschreibungs- und Auswahlverfah-
ren

»  Erteilung des Priifungsauftrages sowie Priifung des
Jahresabschlusses

»  Befassung mit Fragen des Risikomanagements und der
Compliance

»  Uberwachung der Wirksamkeit des Risikomanagement-
systems, des internen Revisionssystems, des Compli-
ancemanagementsystems im Konzern sowie interner
Kontrollsysteme  und  sogenannter  Anti-Fraud-
Mafinahmen

Eine umfassende Uberwachung durch den Aufsichtsrat wird
dadurch sichergestellt, in dem innerhalb des Gremiums eine
entsprechende Vielfalt der Qualifikationen, Kenntnisse und
einschldgigen Erfahrungen gewdhrleistet ist. Auf Grundlage
einer jahrlichen Selbsteinschatzung durch die Aufsichtsrats-
mitglieder wird ein Schulungs- und Entwicklungsplan erstellt,
damit der Aufsichtsrat in der Lage ist, die steigenden und
sich im sténdigen Wandel befindlichen Anforderungen an die
Uberwachung des Vorstands zu erfiillen.

Alle Gremienmitglieder sind dabei unabhéangig.
Berticksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten

Der Gesamtvorstand der WWK Lebensversicherung a. G. trégt
die Ubergeordnete Verantwortung fiir Nachhaltigkeitsthe-
men im WWK-Konzern. Die strategische Ausrichtung auf die
Nachhaltigkeit und deren Verankerung im Unternehmen
erfolgt entlang der bereichsspezifischen Strategien und
findet damit seinen Niederschlag in den fir die Umsetzung
relevanten Unternehmensbereichen; hineingetragen durch
regulatorische Vorgaben und den Anforderungen des Mark-
tes. Die Ausgestaltung und Koordination der Nachhaltig-
keitsaktivitdten erfolgen derzeit auf operativer Ebene unter
Leitung eines bereichstibergreifenden ESG-Gremiums.

Zur Unterstiitzung des Vorstands in Nachhaltigkeitsfragen
wurde ein ESG-Gremium eingerichtet, dem Fihrungskrafte
der Fachbereiche Finanzanlagen, Marketing, Interne Unter-
nehmensberatung, Rechnungswesen, Personal, Zentrale
Unternehmensplanung sowie Zentrale Dienste und Immobi-
lienmanagement der WWK angehoren. Das Gremium wird
von der Abteilung Interne Unternehmensberatung geleitet.
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Es entwickelt bei Bedarf Handlungsempfehlungen unter
Beriicksichtigung wesentlicher 6kologischer, sozialer und
governancebezogener Chancen, Risiken und Auswirkungen.
Die Einrichtung dieses Gremiums unterstreicht das Engage-
ment der Unternehmensfiihrung fiir Nachhaltigkeit und
verdeutlicht, in welchem Maf3e Verwaltungs- und Leitungs-
organe aktiv an der Integration von Nachhaltigkeitsaspekten
in die Unternehmensstrategie mitwirken.

Das ESG-Gremium analysiert gemeinsam mit den jeweils
zustdndigen Fachbereichen wesentliche Nachhaltigkeits-
themen im Sinne der CSRD und ESRS und kann dem Vor-
stand fundierte Beschlussempfehlungen zu strategischen
oder operativen ESG-Fragestellungen unterbreiten. Darliber
hinaus fungiert es als zentrale Governance-Struktur und
interne Anlaufstelle flir Nachhaltigkeitsfragen sowie als
Schnittstelle zu externen Stakeholdern.

Die Mitglieder des ESG-Gremiums nehmen regelmafig an
internen Schulungen sowie an externen Fachveranstaltungen
teil, um ihre Kenntnisse zu aktuellen regulatorischen Ent-
wicklungen, insbesondere im Hinblick auf die European
Sustainability Reporting Standards (ESRS), kontinuierlich zu
vertiefen.

Auch der Aufsichtsrat wurde im Berichtsjahr gezielt zu den
Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive (CSRD) und deren Auswirkungen auf den WWK-Konzern
geschult. Damit wird sichergestellt, dass sowohl die Lei-
tungs- als auch die Kontrollorgane die Umsetzung regulatori-
scher ESG-Anforderungen aktiv begleiten und tberwachen
kénnen.

Der Vorstand wird regelmafig im Rahmen von Vorstandssit-
zungen uber Fortschritte und Entwicklungen im Nachhaltig-
keitskontext informiert. Ebenso erfolgt eine turnusmaRige
Berichterstattung an den Aufsichtsrat zu relevanten ESG-
Themen, insbesondere zur Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsgovernance sowie
die Verabschiedung einer konzernweiten Nachhaltigkeits-
strategie sind geplant und befinden sich in Vorbereitung.

ESRS 2-GOV 2: Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte,
mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsor-
gane des Unternehmens befassen

Zur Unterstiitzung des Vorstands in Nachhaltigkeitsfragen
wurde ein bereichstibergreifendes ESG-Gremium eingerich-
tet, das sich in der Regel quartalsweise trifft. Dem Gremium
gehoren Flhrungskréfte aus verschiedenen Fachbereichen
an. Es befasst sich mit aktuellen regulatorischen, strategi-
schen und operativen Entwicklungen im Bereich Nachhaltig-
keit.

Der Vorstand Dirk Fassott ist Mitglied dieses ESG-Gremiums
und wirkt aktiv an den Sitzungen mit. Themen mit strategi-
scher Relevanz werden durch ihn in den Gesamtvorstand
eingebracht. Bei entsprechender Bedeutung erfolgt zudem
eine Berichterstattung an den Aufsichtsrat.

Die Koordination der Wesentlichkeitsanalyse erfolgt durch
den Bereich Rechnungswesen. Die Analyse wird einmal
jahrlich aktualisiert und dem Gesamtvorstand zur Entschei-
dung vorgelegt. Dadurch befasst sich das Leitungsorgan
unmittelbar mit den fiir das Unternehmen wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen. Im Anschluss wird der Aufsichtsrat
Uiber das Ergebnis informiert und kann hierbei Anregungen
oder Hinweise einbringen.

ESRS 2-GOV 3: Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen
Leistung in Anreizsysteme

Die durch den Vorstand in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat
festgelegte Vergiitungspolitik leitet sich aus der Unterneh-
mensstrategie ab und ist darauf ausgerichtet, ein wirksames
Risikomanagement zu unterstiitzen. Sie soll keine Anreize fiir
das Eingehen ungewollter oder Uberhohter Risiken setzen.
Nachhaltigkeitsrisiken werden als Teil bestehender Risikoka-
tegorien verstanden und im Rahmen des unternehmenswei-
ten Risikomanagementsystems beriicksichtigt. Eine separate
Berticksichtigung als eigensténdige Risikokategorie erfolgt
nicht.

Die Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung im
Anreizsystem erfolgt mittelbar insofern, als die vorgegebe-
nen Ziele sowohl unter Beriicksichtigung regulatorischer
Vorgaben und den Anforderungen des Marktes beeinflusst
werden und zur Zielerreichung eine Auerachtlassung dieser
Vorgaben und Anforderungen nicht geboten ist. Insbesonde-
re die Anforderungen der Vertriebspartner bzw. Vermittler an
die Produkte als Intermedidr der Interessen unserer Kunden
sorgen Uber die bekannten Marktmechanismen fiir eine
angemessene Berlicksichtigung der Nachhaltigkeitsaspekte
bei der variablen Vergiitung, weshalb eine explizite Vorgabe
von ESG-Zielen derzeit nicht préferiert wird.

Eine direkte Verkniipfung der Vergiitung mit konkreten ESG-
Zielen besteht derzeit nicht. Die variable Vergiitung der
Vorstandsmitglieder bemisst sich ausschlief3lich an quantita-
tiven, performancebezogenen Zielgréfen, insbesondere
Ertrags-, Wachstums- und Kostenzielen. Nachhaltigkeitsthe-
men fliefen nicht als eigensténdiges Kriterium in die Zielver-
einbarungen ein. Das Vergiitungssystem ist so ausgestaltet,
dass der Anteil der festen Vergilitung ausreichend hoch ist,
um eine unangemessene Abhdngigkeit von variablen Kom-
ponenten zu vermeiden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine erfolgsab-
hangige variable Vergiitung.




ESRS 2-GOV 4: Erklarung zur Sorgfaltspflicht

KERNELEMENTE DER SORGFALTSPFLICHT

Absétze in der Nachhaltigkeitserklarung

a) | Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und Geschaftsmodell

ESRS 2 GOV-2
ESRS 2 SBM-3

b) | pflicht

Einbindung betroffener Interessentrager in alle wichtigen Schritte der Sorgfalts-

ESRS 2 GOV-2

ESRS 2 SBM-2

ESRS 2 IR0

ESRS 2 MDR-P

Themenbezogene Angaben innerhalb der ESRS

¢) | Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen

ESRS 2 IRO-1 in themenbezogenen Angaben inner-
halb der

ESRS

ESRS 2 SBM-3

d) | MafSnahmen gegen diese negativen Auswirkungen

ESRS 2 MDR-A
Themenbezogene Angaben innerhalb der ESRS

e) | Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemiihungen und Kommunikation

ESRS 2 MDR-A

ESRS 2 MDR-T

Themenbezogene Angaben innerhalb der ESRS,
Kennzahlen

und qualitative Ziele

ESRS 2-GOV 5: Risikomanagement und interne Kontrollen
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Der WWK-Konzern betreibt ein einheitliches Risikomanage-
mentsystem im Sinne des VAG und der europarechtlichen
Regelungen von Solvency Il, welches alle erkennbaren Risiko-
felder im Rahmen des Risikomanagementprozesses umfasst.
Beim Risikomanagementprozess handelt es sich um ein
systematisches Vorgehen, Risiken im gesamten Konzern zu
identifizieren, zu analysieren, zu bewerten, zu steuern, zu
iberwachen und dariiber Bericht zu erstatten. Dabei wird in
zunehmendem Mafle Wert auf die Beriicksichtigung aller
erkennbaren Aspekte, welche aus sogenannten Nachhaltig-
keitsrisiken resultieren kdnnen, gelegt. Die WWK versteht
ESG-Risiken dabei als Faktoren aller bestehenden Risikoklas-
sen (versicherungstechnische Risiken, Marktrisiken, operati-
onelle Risiken, Reputationsrisiken, Kreditrisiken, Konzentrati-
onsrisiken, Liquiditdtsrisiken, strategische Risiken) und flhrt
keine separate Risikoklasse ,Nachhaltigkeitsrisiken”, sondern
betrachtet diese als Ubergreifendes Thema, da eine klare
Abgrenzung kaum moglich ist. Ziel der WWK ist es, die Ele-
mente des Risikokontrollprozesses mit den anderen Elemen-
ten des Internen Steuerungs- und Kontrollsystems zu einer
Einheit zu verbinden. Dies soll dadurch sichergestellt wer-
den, dass der Risikokontrollprozess sowohl funktional als
auch methodisch mit dem Planungsprozess des Unterneh-
mens, dem Risikotragfahigkeitskonzept und dem bestehen-
den Limit-System verknipft wird. Durch interne Leitlinien
und Policies erhalten alle am Risikomanagementprozess
Beteiligten konkrete Vorgaben zum Umgang mit wesentli-
chen Unternehmensrisiken.

Risikoidentifikation

Die Risikoidentifizierung erfolgt in der WWK ganzjahrig als

fortlaufender Prozess.

Mindestens jahrlich werden vom Risikomanagement the-
menbezogene Workshops abgehalten, in welchen die Risi-
koinventuren zu den einzelnen WWK-
Unternehmensbereichen (IT, Kapitalanlage, Betrieb, Vertrieb)
stattfinden. Alle Unternehmensrisiken werden in diesen
Risikomanagement-Workshops turnusmafig systematisch
betrachtet. Dies gilt auch konzernweit fiir sogenannte Nach-
haltigkeitsrisiken, die z.B. infolge des Klimawandels entste-
hen konnen oder in ihrer Auswirkung bereits identifizierte
Risiken verstérken. Die Identifikation erfolgt dabei u. a. durch
Experteneinschatzung der operativen Abteilungen des Un-
ternehmens. Auflerdem werden bereits identifizierte, jedoch
als sog. ,emerging risk” eingestufte, ESG-Risiken erneut
analysiert und im Bedarfsfall addquate Mafinehmen einge-
leitet.

Losgelost vom jahrlichen Risikoinventurprozess unterstiitzt
die Abteilung Risikomanagement der WWK Lebensversiche-
rung a. G. das ESG-Gremium und alle Mitarbeiter der WWK
bei der Identifikation von Risiken im Umgang mit Nachhal-
tigkeit, plausibilisiert und flihrt diese zu einer aggregierten
Sicht zusammen.

Risikoanalyse und -bewertung

Die Beurteilung der Risikosituation erfolgt mithilfe von Risi-
koportfolios und mehrjghrigen Szenarien zu mdglichen
Risikoféllen mit unterschiedlicher Eintrittswahrscheinlichkeit
durch Gegenliberstellung des ermittelten Gesamtrisikokapi-
talbedarfs zu den vorhandenen Risikomitteln. Innerhalb der
groRen Risikofelder Vertrieb, Versicherungs-technik, Betrieb,
Kapitalanlagen und Informationstechnologie wird die Aus-
wirkung vorhandener und vorstellbarer Risiken einschliefilich
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etwaiger Risiken im Kontext der Kenntnisse und Vorgaben
zur Nachhaltigkeit auf die plan-méfige Entwicklung des
Unternehmens und dessen Risiko-tragfahigkeit betrachtet.
Dabei werden Risiken oberhalb einer festgelegten Tragweite
besonders intensiv verfolgt. Die Tragweiten samtlicher vor-
handener Risiken werden analog den Bestimmungen von
Solvency Il (Konfidenzniveau 99,5%) zu einem Gesamtrisiko-
kapitalbedarf aggregiert und den vorhandenen Risikomitteln
gegeniibergestellt.

Die Bewertung durch separate Simulationen ist derzeit
aufgrund fehlender abgegrenzter Daten nicht mdglich, im
Rahmen der regelmafigen Risikobewertung erfolgt jedoch
implizit eine Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken.
Diese Szenarioanalysen werden entsprechend der aktuell
vorliegenden Informationen (z.B. NGFS-Szenarien, externe
Ratings) ausgearbeitet. Im Hinblick auf die teilweise Lang-
fristigkeit von Nachhaltigkeitsrisiken wird dabei der unter-
nehmensiibliche Planungshorizont von 5 Jahren angewandt.
Eine Ausdehnung des Planungshorizonts erfolgt mit Anpas-
sung der Szenarioanalysen des WWK-Konzerns, sobald ab-
grenzbare Nachhaltigkeitsdaten verfligbar sind. Dariiber
hinaus werden mittel- und langfristige Nachhaltigkeitsrisiken
im ORSA unter Berlicksichtigung von wissenschaftlich fun-
dierten Analysen (NGFS u.a.) untersucht.

Im Rahmen der durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse fiir
Nachhaltigkeitsrisiken im Herbst 2023 sowie deren Update
im Herbst 2025 wurden mehrere Risiken im Umgang mit
Nachhaltigkeit fir den WWK-Konzern als wesentlich einge-
stuft; vgl. Kapitel: ESRS 2-SBM 3.

Die genannten ESG-Risiken kdnnen konzernweit erheblich
auf alle bekannten Risikokategorien einwirken und als Faktor
zur Wesentlichkeit der Einzelrisiken beitragen. Ein moglicher
erhohter Risikokapitalbedarf flie3t folglich in die Ermittlung
des jeweiligen Risikokapitals ein.

Risikosteuerung

Die Abteilung Risikomanagement ist verantwortlich fur die
Umsetzung des Risikotragfahigkeitssystems und ein daraus
abgeleitetes operatives Limit-System. Sie unterbreitet Vor-
schldge an den Vorstand fir die Implementierung von (neu-
en bzw. geanderten) Limits.

Die Limitauslastung wird anhand von entsprechenden Risi-
kokennzahlen laufend tUberwacht. Da Nachhaltigkeitsrisiken
des WWK-Konzerns ausschliellich risikoverstarkend auf
bereits bestehende Risiken wirken, sind keine spezifischen
ESG-Risikolimite definiert. Die jeweiligen Risikoverantwortli-
chen in den operativen Geschaftsbereichen sind fiir die
Uberwachung der Limits in ihrem Verantwortungsbereich
zusténdig und haben auf dieser Basis die Risikosteuerung zu
verantworten. Die Abteilung Risikomanagement berichtet

die Ergebnisse der Uberwachung des Limitsystems perio-
disch bzw. bei Bedarf an den Vorstand. Im Rahmen des
definierten Eskalationsprozesses kdnnen Limit-Verletzungen
ad-hoc-Prozesse auslésen. Im Zusammenhang mit ad-hoc-
Ereignissen wird unter anderem auch gepriift, ob diese im
Rahmen des ORSA oder der ERB adressiert werden miissen.

Weitere steuernde Mafinahmen zur Begrenzung der Nach-
haltigkeitsrisiken sind beispielsweise:

»  jahrlich angepasstes Riickversicherungsprogramm,

»  Verwendung von externen Nachhaltigkeitsratings sowie
Ausschlusskriterien bei der Kapitalanlage,

» Bewertung von Kapitalanlagen im hauseigenen ESG-
Tool,

» Anpassung der internen Anlagerichtlinien im Hinblick
auf Nachhaltigkeitsaspekte.

Samtliche Risiken werden samt den steuernden und risiko-
mildernden Mafinahmen von der Abteilung Risikomanage-
ment in einem von der WWK entwickelten, datenbankge-
stitzten Risikoinformationssystem ,RIS”  vollumféanglich
erfasst und dokumentiert.

Risikotiberwachung

Verantwortlich fiir die Uberwachung der Risiken sowie der
vereinbarten Limits sind die Risikoverantwortlichen in den
Fachbereichen. Die Intervalle fiir die Uberwachung der Limits
werden zusammen mit den Schwellenwerten fiir die Limitie-
rung festgelegt und sind von den Risikoverantwortlichen
einzuhalten. Zusatzlich iberwacht die Abteilung Risikoma-
nagement stichprobenartig bzw. bei Bedarf die Einhaltung
der Limits, soweit dies anhand der vorliegenden Daten még-
lich ist.

Risikoberichterstattung

Zu allen Risiken existiert ein periodenbasiertes Berichtswe-
sen sowie bei besonderen Entwicklungen eine Adhoc-
Berichterstattung an die Geschéftsleitung. Die Ergebnisse
des Risikomanagementprozesses sind Bestandteil der fol-
genden Berichte und werden adressatenorientiert sowohl
konzerninternen als auch externen Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorganen zur Verfligung gestellt, hierzu zdhlen
insbesondere der Vorstand, Aufsichtsrat, Wirtschaftspriifer,
BaFin:

#  Geschéftsbericht

>  Risikostrategie und -bericht




#  ORSA-Bericht
»  Bericht tUber die Solvabilitét und Finanzlage (SFCR)
»  Regelmatiger aufsichtsrechtlicher Bericht (RSR)

» Quantitative Reporting Templates im Rahmen von
Quartals- und Jahresmeldung

Strategie

ESRS 2-SBM 1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschop-
fungskette

Beschreibung des Geschaftsmodells

Der WWK-Konzern ist ein Versicherungs- und Finanzdienst-
leistungskonzern mit Sitz in Deutschland. Das Mutterunter-
nehmen, die WWK Lebensversicherung a. G, ist ein Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit. Der Schwerpunkt der Ge-
schaftstatigkeit liegt auf fondsgebundenen Lebensversiche-
rungen einschliefdlich Hybridprodukten sowie biometrischen
Versicherungslosungen.

Zusatzlich betreibt die Tochtergesellschaft WWK Allgemeine
Versicherung AG das Schaden- und Unfallversicherungsge-
schaft. Angeboten werden mafigeschneiderte Produkte fiir
Privat- und Firmenkunden. Der WWK-Konzern nutzt eine
Multikanalvertriebsstrategie mit Ausschlieflichkeitsorgani-
sation, Partnervertrieb (Makler, Mehrfachvermittler) sowie
der konzerneigenen Maklergesellschaft 11 Assekuranzser-
vice AG. Digitale Vertriebskandle werden beobachtet und
technisch vorbereitet, jedoch bislang nicht strategisch priori-
siert. Unsere Produkte werden fast ausschlieflich in Deutsch-
land angeboten und vertrieben. In geringem Umfang bieten
wir auch Lebensversicherungsprodukte in Osterreich an.
Insgesamt stehen Privatkunden im Vordergrund. Aber auch
Altersvorsorgeldsungen im Rahmen der betrieblichen Alters-
versorgung gewinnen immer mehr an Bedeutung.

Unsere Mitarbeiteranzahl ist im Kapitel ESRS S1-6 enthalten.

Beschreibung der Strategie und ihrer Ziele

Die Unternehmensstrategie basiert auf dem Ziel, die rechtli-
che und wirtschaftliche Unabhangigkeit - insbesondere der
WWK Lebensversicherung a. G. - dauerhaft zu sichern. Dar-
aus ergeben sich folgende libergeordnete Grundsatze:

»  Geschaftspolitische Eigenstandigkeit

»  Hohe Substanzkraft

#  Unternehmenswachstum

#  Kostenbewusstes Handeln

»  Sicherheitsorientierte Kapitalanlage
»  Ertragsorientierte Produktpolitik
»  Aktive Steuerung von Langfristrisiken

Diese Grundsatze bilden die Basis fiir bereichsspezifische
Strategien, u. a.:

»  Substanzkraftstrategie: Stérkung der finanziellen
Handlungsfahigkeit unter volatilen Marktbedingungen

»  Vertriebsstrategie: Breite Marktansprache durch Kom-
bination verschiedener Vertriebskanale

» Kapitalanlagestrategie: Sicherheit und Ertrag im Ein-
klang mit aufsichtsrechtlichen Vorgaben, Integration
von Nachhaltigkeitsaspekten

= |T-Strategie: Effizienzsteigerung, Cloud-Readiness, IT-
Sicherheit

»  Produktstrategie: Fokus auf ertragsstarke fondsgebun-
dene und biometrische Produkte

»  Risikostrategie: Integriertes Risikomanagement zur
Sicherung der Risikotragfahigkeit

Strategien zur Bewaltigung von Nachhaltigkeitsaspekten

Nachhaltigkeitsaspekte flieen in zentrale strategische
Entscheidungen ein, insbesondere in der Kapitalanlage (z. B.
Beriicksichtigung nachhaltiger Investments), dem Vertrieb
und im Risikomanagement (z.B. Nachhaltigkeitsrisiken als
Teil bestehender Risikokategorien). Dies fiihrt zu einer Ver-
wurzelung der Nachhaltigkeitsaspekte in den entsprechen-
den Bereichsstrategien und zu einer unmittelbaren Beschaf-
tigung der jeweiligen Bereiche damit, was ein eigenstandi-
ges Dokument zur Nachhaltigkeit obsolet macht. Eine stra-
tegische Grundausrichtung auf Langfristorientierung, Sub-
stanzkraft und kontrolliertes Wachstum steht damit im
Einklang mit nachhaltigem wirtschaftlichem Handeln. Die
weitere Entwicklung regulatorischer Anforderungen (z.B.
CSRD, SFDR, EIOPA-Leitlinien) wird beobachtet und schritt-
weise integriert.

Umsetzungsplane und Zeithorizont

Die Strategien des WWK-Konzerns sind auf Kontinuitat ange-
legt. Einzelne operative Ziele werden jéhrlich (z. B. Beitrags-
oder Neugeschaftsentwicklung) oder lber drei |ahre (z.B.
Abschlusskostenquote, Eigenkapitalquote) verfolgt.
Einzelprojekte sind mit konkreten Zeithorizonten verkniipft.
Ubergreifende strategische Leitlinien (z.B. Substanzkraft-
strategie) dienen als dauerhafte Handlungsrahmen. Die
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Umsetzung wird durch systematisches Controlling sowie
durch Integration in das variable Vergiitungssystem sicher-
gestellt.

Verknlipfung zwischen Strategie, Geschaftsmodell und
Nachhaltigkeitsthemen

Die strategische Fokussierung auf Unabhangigkeit, Sub-
stanzkraft und risikobewusstes Wachstum steht in engem
Zusammenhang mit einer nachhaltigen Unternehmensent-
wicklung. Nachhaltigkeitsthemen sind kein isolierter Be-
standteil, sondern werden - insbesondere im Risikoma-
nagement, der Kapitalanlage und bei Produktentscheidun-
gen - berlicksichtigt. Der WWK-Konzern verfolgt keine kurz-
fristigen Anreizsysteme, sondern legt Wert auf langfristig
stabile Ertragskraft und finanzielle Soliditdt. Diese Haltung
tragt zur Resilienz des Geschaftsmodells bei und beriicksich-
tigt mittelbar auch Nachhaltigkeitsrisiken, wie sie durch
aufsichtsrechtliche Entwicklungen zunehmend in den Fokus
riicken.

Wichtigste Merkmale der vor- und nachgelagerten Wert-
schépfungskette

Wertschdpfungsaktivitdten des WWK- Konzerns

=  Eigener Geschéftsbetrieb

Der eigene Geschaftsbetrieb des WWK-Konzerns umfasst alle
Tatigkeiten, die zur Erbringung der Versicherungs- und Fi-
nanzdienstleistungen notwendig sind. Dazu zdhlen der
Betrieb der Verwaltungsgebdude, die [T-Infrastruktur, das
Fuhrparkmanagement sowie die Beschaffung von Waren und
Dienstleistungen. Im Rahmen der betrieblichen Organisation
werden Mafinahmen zur Steigerung der Energieeffizienz,
Digitalisierung und Prozessautomatisierung ergriffen. Nach-
haltigkeitsaspekte wie Ressourcenschonung und Energieeffi-
zienz werden insbesondere bei baulichen Mafinahmen und
der Auswahl von Dienstleistern beriicksichtigt.

> Eigene Belegschaft

Die Mitarbeiter der WWK Lebensversicherung a. G. und ihrer
Tochterunternehmen sind entscheidend fiir die Umsetzung
der Unternehmensstrategie und den Erfolg des Geschafts-
modells. Sie bringen ihre Expertise in die Entwicklung, den
Vertrieb und die Verwaltung von Versicherungsprodukten
sowie in die Kundenberatung ein. Ein systematisches Perso-
nalmanagement, die Aus- und Weiterbildung sowie eine
leistungsbezogene Vergiitung tragen zur langfristigen Bin-
dung und Weiterentwicklung der Belegschaft bei.

»  Versicherungstechnik

Die versicherungstechnische Wertschdpfung beginnt bei der
Produktentwicklung und reicht tber die Vertragsanbahnung

und den Abschluss bis hin zur Verwaltung der Versicherungs-
verhéltnisse. Der WWK-Konzern bietet schwerpunktmafig
fondsgebundene Lebensversicherungsprodukte, Hybridpro-
dukte, biometrische Absicherung sowie klassische Schaden-
und Unfallversicherungen an. Die Gestaltung der Versiche-
rungsprodukte orientiert sich an den Bediirfnissen der Kun-
den sowie an wirtschaftlichen, regulatorischen und risikopo-
litischen Anforderungen.

»  Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagestrategie des WWK-Konzerns stellt einen
zentralen Bestandteil des Geschaftsmodells dar. Ziel ist es,
durch eine sicherheits- und ertragsorientierte Anlagepolitik
die Verpflichtungen gegeniiber unseren Kunden zu erfillen.
Die Investitionsentscheidungen erfolgen unter Ber{icksichti-
gung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben (Prudent Person
Principle) sowie wirtschaftlicher und bilanzieller Zielsetzun-
gen. Aspekte der Nachhaltigkeit werden in die strategische
Allokation zunehmend integriert.

Im Rahmen der Kapitalanlage der WWK legen wir grofien
Wert darauf, dass die Menschenrechte durch ein verantwor-
tungsvolles Management beachtet werden. So werden bei
unseren Investitionsentscheidungen  Nachhaltigkeitsziele
verfolgt, die sich von den Sustainable Development Goals
der UN (SDG) ableiten. Hierunter fallen unter anderem die
Forderung fundamentaler Menschenrechte durch Bekdmp-
fung weltweiter Totungsdelikte, Gewalt gegen Kinder und
Menschenhandel. Neben weiteren Zielen wie Erndhrungssi-
cherheit und Beendigung der Armut sind fir uns zudem die
Einhaltung anerkannter arbeitsrechtlicher Standards, der
Ausschluss von Kinder- und Zwangsarbeit sowie die Einhal-
tung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes bei
unseren Investmententscheidungen von Bedeutung.

Zur Einschatzung der Nachhaltigkeitsrisiken bei Investments
nutzen wir Daten eines global flihrenden Anbieters von
unternehmensbezogenen Nachhaltigkeitsanalysen und ESG-
Ratings (Environmental, Social, Governance). Somit werden
neben Umweltgesichtspunkten auch Menschenrechtsaspek-
te durch die Social- und Governance-Komponente berick-
sichtigt. Ausgeschlossen von Neuinvestments sind Unter-
nehmen, welche ein von uns festgelegtes Mindest-ESG-
Rating nicht erreichen. Zudem beziehen wir ESG-
Controversies-Scores in unsere Investmententscheidungen
ein, welche unter anderem untersuchen, ob und in welchem
Ausmaf3 Unternehmen gegen allgemein anerkannte Normen,
wie beispielsweise die gleiche Bezahlung von Mannern und
Frauen verstofien. Unternehmen mit sehr schweren Versto-
BBen werden im Rahmen unseres Investmentprozesses aus-
geschlossen.

Bei neuen Direktinvestments in Aktien, Anleihen und Darle-
hen gelten fir die von uns verwalteten Portfolios sowie




extern gemanagten Spezialfonds einige Kriterien wie der
Ausschluss von Investments in Unternehmen, die wesentlich
an der Herstellung kontroverser Waffen beteiligt sind, sowie
die Beriicksichtigung des Oslo-Ubereinkommens zum Verbot
von Streubomben und der Ottawa-Konvention zum Verbot
von Antipersonenminen. Zudem werden keine Investments
in Unternehmen mit schweren Verstofien gegen den UN
Global Compact oder die ILO Kernarbeitsnormen getétigt. Zu
den ILO Kernarbeitsnormen zdhlen unter anderem die Ab-
schaffung von Kinderarbeit und das Verbot von Diskriminie-
rung in Beschaftigung und Beruf.

Dariiber hinaus entscheiden wir uns bei der Auswahl von
externen Fonds und Mandaten prinzipiell fiir Asset Manager,
die die Grundsatze fiir verantwortungsbewusste Investments
(Principles for Responsible Investments) der UN unterzeich-
net haben. Insgesamt vermeiden wir Investments in Landern
mit offenkundigen Menschenrechtsverletzungen.

Vorgelagerte Wertschdpfungskette
»  Lieferanten und externe Dienstleister

Der WWK-Konzern arbeitet mit einer Vielzahl an externen
Partnern zusammen, die flir den reibungslosen Geschéftsbe-
trieb erforderlich sind. Hierzu zahlen Anbieter im Bereich IT
(z.B. Software, Cloud-Dienste), Facility Management, Logis-
tik, Kommunikationsdienstleistungen sowie beratende
Dienstleister. Bei der Auswahl von Lieferanten werden neben
Qualitats- und Wirtschaftlichkeitskriterien zunehmend auch
Umwelt- und Sozialaspekte berlicksichtigt.

#  Ruckversicherer

Zur Absicherung von Spitzenrisiken kooperiert der WWK-
Konzern mit Rickversicherern. Die Riickversicherung dient
der Glattung von Schadenergebnissen und der langfristigen
finanziellen Stabilitat. Riickversicherungsvertrage sind integ-
raler Bestandteil des Risikomanagementsystems.

Nachgelagerte Wertschépfungskette
»  Vertriebspartner

Der Vertrieb der Versicherungsprodukte erfolgt tiber mehrere
Kanéle: eine Ausschliefilichkeitsorganisation mit selbststén-
digen Handelsvertretern, den unabhéngigen Partnervertrieb
(Makler, Mehrfachagenten) sowie die konzerneigene 1:1
Assekuranzservice AG. Diese Vertriebspartner agieren als
wichtige Schnittstelle zwischen den WWK-
Versicherungsunternehmen und den Kundinnen und Kunden.
Die Betreuung erfolgt dezentral, mit Unterstiitzung durch
zentrale Beratung, Schulung und [T-Tools. Die Vertriebs-
partner sind wesentliche Akteure in der nachgelagerten

Wertschopfungskette und préagen mafigeblich das Kundener-
lebnis.

»  Dienstleister im Leistungs- und Verwaltungsbereich

Ergénzend arbeitet der WWK-Konzern mit spezialisierten
Dienstleistern zusammen, z.B. fiir Schadenbearbeitung,
medizinische Gutachten, Leistungsprifung oder externe
Bestandsverwaltung. Diese tragen zur Effizienz und Qualitat
in der Leistungserbringung bei.

#  Kundinnen und Kunden

Die WWK-Versicherungsunternehmen bedienen tiberwiegend
private Haushalte sowie kleinere und mittlere Unternehmen
in Deutschland. Ziel ist es, durch bedarfsgerechte Produkte,
individuelle Beratung und digitalen Service einen nachhalti-
gen Mehrwert zu schaffen und langfristige Kundenbeziehun-
gen aufzubauen.

»  Kapitalmérkte

Der WWK-Konzern investiert Beitragseinnahmen breit diver-
sifiziert in nationale und internationale Kapitalmarkte. Die
Anlageklassen umfassen u.a. festverzinsliche Wertpapiere,
Aktien, Immobilien sowie alternative Investments (z.B.
Infrastruktur, Private Equity). Die Investitionsentscheidungen
erfolgen unter Beriicksichtigung von ESG-Risiken und -
Chancen und stellen einen wichtigen Bestandteil der lang-
fristigen Wertschopfung dar.

ESRS 2-SBM 2 Interessen und Standpunkte der Interessen-
trager

Wichtigste Anspruchsgruppen des WWK-Konzerns

Die Anspruchsgruppen der WWK Lebensversicherung a. G.
umfassen all jene Personengruppen und Organisationen, die
von den Aktivitdten und Entscheidungen direkt betroffen
sind oder diese wesentlich beeinflussen kénnen. Zu den
wesentlichen Anspruchsgruppen zéhlen insbesondere:

Kundinnen und Kunden (Privat- und Firmenkunden)

Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit fuihlt sich die
WWK den Interessen ihrer Kundinnen und Kunden in beson-
derer Weise verpflichtet. Ihre Bedirfnisse und Erwartungen
pragen Produktentwicklung, Serviceangebote und Kommuni-
kationsmafinahmen maf3geblich.

Mitarbeiter
Die Mitarbeiter im Innen- und Aufendienst tragen mit ihrer

Fachkenntnis und ihrem Engagement wesentlich zur Umset-
zung der Unternehmensstrategie und zur Kundenzufrieden-
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heit bei. Sie sind ein zentraler Bestandteil der unternehmeri-
schen Wertschopfung. Operative Tatigkeiten werden durch
eigene Angestellte des WWK-Konzerns an Standorten in
Deutschland sowie in sehr unwesentlichen Teilen auch in
Luxemburg und Osterreich erbracht. Dabei wird darauf ge-
achtet, Ubergreifende Services und Dienstleistungen im
Mitarbeiterkontext in Eigenleistung zu erbringen. Die Aus-
und Weiterbildung der Mitarbeiter erfolgt seit Jahren durch
eigenentwickelte Konzepte und firmeninterne Angebote, die
grofitenteils im eigenen Schulungszentrum durchgefiihrt
werden.

Vertriebspartner

Die Ausschliellichkeitsorganisation, unabhéngige Vermittler
sowie die 11 Assekuranzservice AG sind entscheidende
Akteure im Vertrieb und in der Kundenbindung. Als externe,
aber eng angebundene Partner prdgen sie den Zugang zu
Kundinnen und Kunden und damit die Marktposition des
WWEK-Konzerns wesentlich.

Gesellschaft und Offentlichkeit

Der WWK-Konzern ist sich seiner Verantwortung gegeniiber
der Gesellschaft bewusst - etwa als Arbeitgeber, Steuerzah-
ler, Kapitalanleger oder Forderer gesellschaftlicher Belange.
Diese Anspruchsgruppe erwartet Transparenz, gesellschaftli-
ches Engagement und Nachhaltigkeit.

Weitere Stakeholder sind unter anderem Geschéftspartner,
Aufsichtsbehorden, Rickversicherer, Kapitalmarktakteure
und die interessierte Offentlichkeit.

Kategorien und Formen der Einbindung

Kundinnen und Kunden

»  Zufriedenheitsbefragungen: Externe Anbieter befragen
unsere Kunden zur Zufriedenheit durch die WWK.

»  Beschwerdemanagement: Uber verschiedene Kanéle
wird Kundenfeedback erfasst und ausgewertet.

»  Externe Ratings: Durch die Teilnahme an Ratings flie3en
externe Kundensichtweisen ins Unternehmen ein.

Vertriebspartner (Ausschliellichkeitsorganisation, Makler,
1:1 Assekuranzservice AG)

» Regelméafige Befragungen: Erfassung von Meinungen
und Verbesserungsvorschldgen, z. B. zur Produktgestal-
tung und Vertriebsunterstiitzung

»  Vertriebsworkshops & Gremien: Einbindung in relevante
Projekte, Feedback zu Marktentwicklungen

» Beteiligung bei Produktentwicklungen:
Beriicksichtigung von Vermittlerbedarfen

Frihzeitige

Mitarbeiter

»  Mitarbeiterbefragungen: In regelmafigen Abstdnden
werden zu aktuellen Themen Umfragen durchgefiihrt

»  Personalgesprache und Feedbackformate: Entwick-
lungsgesprache mit Fiihrungskréften erfolgen regelma-
Rig

#  Betriebsrat: Der Betriebsrat vertritt die Interessen der
Mitarbeiter und bringt diese in Entscheidungsprozesse
ein

Zweck der Stakeholder-Einbindung

Ziel der Einbindung von Anspruchsgruppen ist es, relevante
Erwartungen, Bedirfnisse und Anforderungen systematisch
zu erfassen, um die Nachhaltigkeitsstrategie sowie das
operative Handeln zielgerichtet weiterzuentwickeln. Der
WWK-Konzern versteht Stakeholder-Feedback als wesentli-
chen Beitrag zur Stdrkung von Vertrauen, Reputation und
unternehmerischer Verantwortung. Die Ergebnisse flieRen in
strategische und operative Entscheidungsprozesse ein -
insbesondere bei Produktentwicklung, Kundenservice, Perso-
nalmanagement sowie der Ausgestaltung der Nachhaltig-
keitsaktivitaten.

Bertiicksichtigung der Ergebnisse

Die Ergebnisse aus Stakeholderbefragungen, Ratings und
Beschwerdeanalysen werden systematisch ausgewertet und
im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
genutzt. So werden unternehmensweite sowie bereichsspe-
zifische Mainahmen abgeleitet, z. B. zur Verbesserung der
Mitarbeiterbindung, zur Vertriebsunterstiitzung oder zur
Optimierung von digitalen Kundenservices.

Verstandnis der Interessen und Ansichten in Bezug auf Stra-
tegie und Geschéaftsmodell

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse werden die Perspek-
tiven zentraler Anspruchsgruppen beriicksichtigt. Die Erhe-
bung erfolgt sowohl Uber strukturierte Formate (z. B. Befra-
gungen, Workshops) als auch Uber Experten aus den Fachab-
teilungen, die im direkten Kontakt mit den Stakeholdern
stehen (z. B. Kundenservice, Personalmanagement, Vertrieb).
Die abgeleiteten Erwartungen werden in die strategische
Weiterentwicklung des Geschéaftsmodells einbezogen. Inter-
ne Expertinnen und Experten bewerten die Ergebnisse und
leiten daraus Handlungsfelder ab.




Information des Leitungs- und Aufsichtsorgans tber Stake-
holder-Interessen

Der Vorstand der WWK' Lebensversicherung a. G. wird im
Rahmen der Berichterstattung zur Wesentlichkeitsanalyse
liber die Erkenntnisse und Erwartungen der Anspruchsgrup-
pen informiert. Auch der Aufsichtsrat bzw. zusténdige Aus-
schiisse erhalten im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichter-
stattung einen Uberblick iiber relevante Ergebnisse. Dadurch
werden deren Interessen bei strategischen Entscheidungen
angemessen bertiicksichtigt.

ESRS 2-SBM 3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Ge-
schaftsmodell

ESRS 2-IRO 1: Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung  der  wesentlichen  Auswirkungen,  Risi-
ken und Chancen

Die WWK Lebensversicherung a. G. hat im Rahmen der Nach-
haltigkeitsberichterstattung eine auf dem Grundsatz der
doppelten Wesentlichkeit beruhende Analyse durchgefihrt.
Gemafd den Vorgaben des ESRS 1 wurden die wesentlichen
positiven und negativen Auswirkungen der Geschaftstatig-
keit auf Nachhaltigkeitsaspekte (Inside-Out-Perspektive)
sowie die aus Nachhaltigkeitsthemen resultierenden Risiken
und Chancen fiir das Unternehmen (Outside-In-Perspektive)
ermittelt.

Die Analyse umfasst dabei sowohl den eigenen Geschéftsbe-
trieb als auch die Versicherungstatigkeit und Kapitalanlage.
Die Beurteilung der IROs (Impacts, Risks & Opportunities)
erfolgte unter Einbindung relevanter interner Fachbereiche
sowie auf Basis der internen Risiko- und Nachhaltigkeitsbe-
wertungssysteme.

Im ersten Schritt wurden bereits existierende Dokumente
wie der SFCR und die nichtfinanzielle Erklarung aus dem
Geschaftsbericht gesichtet sowie diverse Gesprdche mit
verschiedenen Bereichen des Mutterunternehmens gefiihrt.

Anschlielend wurden die potenziell relevanten Nachhaltig-
keitsaspekte basierend auf der Longlist gemafd ESRS 1, AR 16
zusammengestellt. Zusdtzliche unternehmensspezifischen
Themen wurden in Schritt 1 nicht identifiziert.

In Schritt zwei erfolgte entlang der Wertschépfungskette
(eigener Geschaftsbetrieb, Versicherungsaktivitaten, Kapital-
anlage) eine Identifizierung und Erstbewertung von Auswir-
kungen, Risiken und Chancen.

In einer Reihe von Workshops wurde mit relevanten Exper-
ten, die regelmaBigen Kontakt zu weiteren Stakeholdern
pflegen, haben wir wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen ermittelt, bewertet und {berprift. Dariiber hinaus
wurden sie gebeten, auf der Grundlage ihres Versténdnisses
des Geschéfts und Portfolios die in Schritt zwei erhaltenen
Ergebnisse zu diskutieren und zu hinterfragen, um eine
einheitliche Sicht auf wesentliche Auswirkungen zu erzielen.

Relevante Experten aus dem Unternehmen und Content-
Owner nahmen aktiv an Workshops zum Prozess der Wesent-
lichkeitsbewertung teil, um eine griindliche Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen unserer
Geschaftstatigkeiten zu gewdhrleisten.

Im Ergebnis wurden folgende ESRS-Themenbereiche als
wesentlich identifiziert:

»  E1-Klimawandel

» S1- Eigene Arbeitskrafte

»  S2 - Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette

»  S4 -\Verbraucher und Endnutzer

»  G1- Geschaftsgebaren

Die identifizierten IROs wurden fir die Kapitalanlage, die

Versicherungstatigkeit und den eigenen Betrieb erhoben und
sind der nachfolgenden Aufstellung zu entnehmen:

ESRS E1 - Klimawandel
Anpassung an den Klimawandel

| Wesentliche IROs” | Kategorie | Zeithorizont™
Die WWK weist taxonomieféhige Kapitalanlagen fiir die Positive Auswirkung Langfristig
Umweltziele 1 und 2 aus und tragt somit zur Anpassung an | (tatsachlich)
den Klimawandel bei. Durch Eigenkapital-Investitionen und
die Kreditvergabe an Energieproduzenten erneuerbarer
Energie und Investments in Energietransformationsprojekte
sowie in Wind- und Wasserstoff, tragt die WWK zur Energie-
wende bei. (KA)
Durch die Abdeckung von Schaden aus klimabedingten Positive Auswirkung Mittelfristig
Risiken trégt die WWK mit ihren taxonomiefahigen Versiche- | (tatsachlich)
rungsprodukten zur Anpassung an den Klimawandel bei.
Durch die Abdeckung von Schaden aus klimabedingten Risiko Kurz-, mittel-
Risiken trégt die WWK mit ihren Versicherungsprodukten zur
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Wesentliche IROs*

Kategorie

Zeithorizont™

Anpassung an den Klimawandel bei. Durch die héhere Fre-
quenz von Unwettern (Hagel, Stiirme, Uberschwemmungen
etc.) bedingt durch den Klimawandel besteht das Risiko von
in Summe hoheren Schaden, die ggf. nicht riickversichert

sind. (VT)

und langfristig

Immobilien werden Ublicherweise fur lange Zeit im Portfolio
gehalten und sind im Vergleich zu Aktien und festverzinsli-
chen Wertpapieren schwieriger kurzfristig zu verduern. Im
Falle unzureichender Uberpriifung des Immobilienportfolios
nach Nachhaltigkeitskriterien (hinsichtlich Lebenszyklus und
dessen Zukunftsfahigkeit) droht hierbei die Gefahr von
Stranded Assets. (KA)

Risiko

Mittel- und
langfristig

Nachhaltigkeitsrisiken kdnnten sich bereits jetzt und in
Zukunft in vielféltiger Weise auf das Spreadrisiko auswirken,
beispielsweise im Falle einer unzureichenden Anpassung
des Emittenten bzw. dessen Geschaftsmodells an den Kli-
mawandel. (KA)

Risiko

Kurz-, mittel-
und langfristig

Nachhaltigkeitsrisiken kdnnten sich bereits jetzt und in
Zukunft in vielfaltiger Weise auf das Aktienrisiko auswirken,
beispielsweise im Falle einer unzureichenden Anpassung
des Emittenten bzw. dessen Geschaftsmodells an den Kli-
mawandel. (KA)

Risiko

Kurz-, mittel-
und langfristig

Durch den fortschreitenden Klimawandel und das Ab-
schmelzen des arktischen sowie antarktischen Eises steigt
der Meeresspiegel mittel- und langfristig weiter an. Daraus
konnen mittel- und langfristig wesentliche physische Risiken
hinsichtlich der in den betroffenen Gebieten versicherten
Objekten entstehen. (VT)

Risiko

Mittel- und
langfristig

Klimaschutz

Durch die Investition in Unternehmen ohne Initiativen zur
Verringerung der CO2-Emissionen tragt die WWK negativ zur
Reduktion von THG-Emissionen und Anpassung an den
Klimawandel. (KA)

Negative Auswirkung
(tatsachlich)

Langfristig

Die Versicherung von Objekten durch die WWK steht im
Zusammenhang mit der Entstehung von Emissionen, die
wahrend der Nutzung anfallen, z.B. Versicherung von Verb-
rennerfahrzeugen im Zusammenhang mit der Entstehung
von Emissionen, die wahrend der Produktion und Nutzung
anfallen. (VT)

Negative Auswirkung
(tatsachlich)

Mittelfristig

Durch die Versicherung von erneuerbaren Energien (wie
Photovoltaik-, Solar-, Geothermie - und Warmepumpenanla-
gen) tragt die WWK zur Forderung erneuerbarer Energien
bei.

Positive Auswirkung
(tatsachlich)

Mittelfristig

Dies betrifft insb. den Uberarbeiteten Wohngeb&udetarif
(inkl. Baustein flir erneuerbare Energien, z.B. Photovoltaikan-
lagen sowie die E-Mobilidt. Auflerdem gibt es im Rahmen
der KfZ-Versicherung einen speziellen Baustein, der den
Akku von E-Fahrzeugen mitversichert. (VT)

Positive Auswirkung
(tatsachlich)

Mittelfristig

Ausstof} von THG-Emissionen im eigenen Geschaftsbetrieb.
(EG)

Negative Auswirkung
(tatsachlich)

Kurzfristig

Durch die Versicherung von Wandladestationen, Induktions-
platten, Photovoltaik-Anlagen sowie Anlagen der regenera-
tiven Wasser- und Warmeerzeugung sowie Solarthermie-,
Geothermie- und sonstige Warmepumpenanlagen tragt die
WWK positiv zum Zugang zu erneuerbaren Energien bei. Mit
hoherer Exponierung der WWK steigt zudem das Risiko
erhohter Schaden in Folge von im Zuge des Klimawandels
verstarkt auftretetenden Extremwetterereignissen (Stiirme,
Hagel etc.). (VT)

Risiko

Mittel- und
langfristig

Energie

Nutzung von nicht erneuerbaren Energien fiihrt zum Aus-
stof? von Treibhausgasemissionen. Die WWK bezieht einen
Strommix vom Energieversorger, der sowohl Strom aus
erneuerbarer als auch nicht erneuerbarer Energie enthalt.
(EG)

Negative Auswirkung
(tatsachlich)

Kurzfristig




Wesentliche IROs*

| Kategorie

| Zeithorizont™

ESRS S1 - Arbeitskrafte des Unternehmens

Arbeitsbedingungen

Gleichbehandlung und Chancen-

gleichheit fir alle

Sonstige arbeitsbezogene Rechte

ESRS S2 - Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Sonstige arbeitsbezogene Rechte

ESRS S4 - Verbraucher und Endnutzer

Informationsbezogene Auswir-
kungen fir Verbraucher und/oder

Endnutzer

Die WWK strebt eine langfristige Beschaftigung der Mitar- Positive Auswirkung Langfristig
beitenden und damit Bindung an das Unternehmen an und | (tatsachlich)

ermdglicht den Mitarbeitenden damit einen umfassenden

und Uiber das gesetzliche Mindestmaf3 hinausgehenden

Sozialschutz. (EG)

Durch diverse Arbeitszeitmodelle hat die WWK einen positi- | Positive Auswirkung Langfristig
ven Einfluss auf die Work-Life-Balance der Mitarbeitenden. (tatsachlich)

Die dadurch resultierende Entlastung hat einen positiven

Einfluss auf die (psychische und physische) Resilienz und

tragt so zur Arbeitgeberattraktivitat und zum Unterneh-

menserfolg bei. (EG)

Durch die Bezahlung von angemessenen Gehdltern unter Positive Auswirkung Langfristig
Berticksichtigung von Tarifvertrdgen sowie die jederzeitige | (tatsachlich)

Erfullung des Mindestlohns hat die WWK einen positiven

Einfluss auf die finanzielle Sicherheit und Planbarkeit ihrer

Mitarbeitenden. (EG)

Die WWK leistet Uber die einen Beitrag zur Arbeitssicherheit, | Positive Auswirkung Mittelfristig
insb. durch das betriebliche Gesundheitsmanagement. (EG) | (tatsachlich)

Die WWK leistet einen Beitrag durch vorhandene Mafinah- Positive Auswirkung Mittelfristig
men gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz und (tatsachlich)

leitet bei Hinweisen auf solche Falle Mafihahmen ein. (EG)

Die WWK setzt sich fiir Gleichstellung, Vermeidung von Positive Auswirkung Mittelfristig
Diskriminierung und soziale Inklusion innerhalb des eigenen | (tatsachlich)

Unternehmens ein, dies hat positive Auswirkungen sowohl

auf die Belegschaft als auch auf die Gesellschaft und Wirt-

schaft. (EG)

Diskriminierung und fehlende Gleichstellung haben negative | Negative Auswirkung Mittelfristig
Auswirkungen auf die betroffenen Arbeitnehmer, wodurch (tatsachlich)

es zu gesundheitlichen Beeintrachtigungen oder verhinder-

ten Karrierechancen kommen kann. (EG)

Die Mitarbeitenden profitieren von einem breiten und konti- | Positive Auswirkung Mittelfristig
nuierlichen Angebot zum Thema Schulung- und Kompetenz- | (tatsachlich)

entwicklung. (EG)

Die WWK bietet einen positiven Beitrag durch den Schutz Positive Auswirkung Mittelfristig
von personenbezogenen Daten, der liber die gesetzlichen (tatsachlich)

Bestimmungen hinaus geht. (EG)

Durch Investition in Unternehmen und Sektoren leistet die Negative Auswirkung Langfristig
WWK einen negativen Beitrag zu Kinderarbeit. (KA) (potentiell)

Beitrag zur Sicherheit der Kunden durch den Schutz allge- Positive Auswirkung Mittelfristig
meiner Personlichkeitsrechte wie z.B. den Schutz der perso- | (tatséchlich)

nenbezogenen Daten durch ein funktionierendes Daten-

schutzmanagementsystem. (VT)

Durch den Umgang mit sensiblen personenbezogenen Da- Risiko Kurz-, mittel-
ten besteht das Risiko, dass auf diese Daten von Unbefugten und landfristig
zugegriffen werden kann und in der Folge ein Reputations-

schaden sowie evtl. Bufigeldern fiir die WWK resultieren

kann. (EG)

Die Einhaltung von Informations- und Aufklarungspflichten | Risiko Mittel- und
betrifft alle Kunden, die Versicherungsprodukte erwerben langfristig
oder in Betracht ziehen. Dies ist eine grundlegende Anforde-

rung in der Versicherungsbranche, die fiir eine breite Bevdl-

kerung relevant ist. Bei einer nicht-Einhaltung besteht das

Risiko eines Reputationsschadens fiir die WWK sowie ggf.

BuBgelder. (VT)

Durch die Verletzung der Datenschutzvorgaben (z.B. nicht Risiko Kurz-, mittel-

datenkonforme Erstellung von Gesundheitsrisikoprofilen)
kann fir die WWK ein Reputationsschaden verbunden mit
finanziellen Ausféllen entstehen. (VT)

und Langfristig
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Wesentliche IROs* Kategorie Zeithorizont™
Personliche Sicherheit von Ver- Durch das Angebot von Versicherungsprodukten bietet die | Positive Auswirkung Mittelfristig
brauchern und/oder Endnutzern | WWK einen Beitrag zur finanziellen Sicherheit, fiir den Versi- | (tatsdchlich)
cherten selbst, aber auch furr den Geschadigten.
Fur besondere Lebenslagen bieten die Lebensversicherun- Positive Auswirkung Mittelfristig
gen / bAV Berufsunfadhigkeitsversicherungen und Erwerbs- (tatsachlich)
unfahigkeitsversicherungen einen zusétzlichen Beitrag zur
finanziellen Absicherung. (VT)
ESRS G1 - Unternehmensfiihrung
Unternehmenskultur Die WWK tragt durch einen internen Verhaltenskodex sowie | Positive Auswirkung Mittelfristig
die Unternehmensleitlinie positiv zur Unternehmenskultur (tatsachlich)
bei, da dort die Werte fiir das Miteinander festgelegt sind.
(EG)
Korruption und Bestechung Vermeidung und Férderung der Aufdeckung von Korrupti- Positive Auswirkung Mittelfristig
onsféllen durch Uber die gesetzlichen Bestimmungen hin- (tatsachlich)
ausgehende Mafinahmen. (EG)
Durch Korruptionsfélle und damit verbundene Reputations- | Risiko Mittel- und
schaden kann es zu Nachfrageriickgang und Kundenverlust langfristig
kommen, was finanzielle Schaden zur Folge hat. (EG)

“EG = Eigener Geschéftsbetrieb, VT = Versicherungstechnik, KA = Kapitalanlage

** kurzfristig = unter 1 Jahr, Mittelfristig = 1 bis 5 Jahre, Langfristig = iber 5 bis 10 Jahre

Darstellung wesentlicher tatsachlicher und potenzieller
Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) in den Geschafts-
bereichen

»  Kapitalanlage

Fir die Kapitalanlagetéatigkeit des WWK-Konzerns wurden
insbesondere im Zusammenhang mit dem Klimawandel,
sozialen Aspekten der Lieferkette und dem Geschaftsgeba-
ren wesentliche positive Auswirkungen identifiziert. Die
Kapitalanlagestrategie ist auf Sicherheit und Substanzkraft
ausgerichtet, beriicksichtigt jedoch zunehmend auch ESG-
Aspekte.

Ziel ist eine schrittweise stdrkere Berlicksichtigung von
Klimarisiken und Nachhaltigkeitsfaktoren - z. B. durch geziel-
te Ausschliisse klimaschadlicher Emittenten, insbesondere
bei Direktinvestments. Ein weiterer Fokus liegt auf der Effi-
zienzsteigerung und Dekarbonisierung des |Immobiliendi-
rektbestands im Rahmen der Wirtschaftlichkeit. Es wird
dabei keine formal dokumentierte Responsible Investment
Policy verfolgt; wir arbeiten jedoch mit internen Ausschluss-
listen und Bewertungsroutinen zur Vermeidung von Nachhal-
tigkeitsrisiken.

Nachhaltige Kapitalanlagen sollen nicht nur regulatorischen
Anforderungen (z.B. Solvency II, SFDR), sondern auch dem
eigenen Anspruch an ein langfristig stabiles Geschaftsmodell
gerecht werden. Investitionen in Regionen oder Sektoren mit
systematischen Verstdflen gegen Menschenrechte, Umwelt-
standards oder Integritatsprinzipien werden vermieden.

»  Versicherungstatigkeit

Im Versicherungsgeschaft wurden sowohl positive als auch
potenziell negative Auswirkungen im Zusammenhang mit
Umwelt- und Sozialaspekten identifiziert.

Positive Auswirkungen ergeben sich insbesondere durch die
finanzielle Absicherung und Risikotransformation zugunsten
von Kundinnen und Kunden, sodass diese sowohl gegen
finanzielle Verluste als auch Sachschédden geschiitzt sind. Die
WWK Lebensversicherung a. G. tragt mit ihren fondsgebun-
denen, hybriden und biometrischen Produkten zur individuel-
len und betrieblichen Vorsorge bei. Ein zentrales Ziel ist die
Erhaltung der finanziellen Unabhangigkeit und Lebensquali-
tat ihrer Versicherten.

Herausforderungen entstehen durch das Spannungsfeld
zwischen versicherungstechnisch gebotener Risikodifferen-
zierung und der gesellschaftlichen Erwartung nach fairer
Teilhabe. So kann es - z. B. bei biometrischen Produkten - zu
Ausschluss- oder Preiswirkungen kommen, die die Anforde-
rungen bestimmter Bevdlkerungsgruppen nicht angemessen
beriicksichtigt. Auch Datenschutz und [T-Sicherheit stellen im
digitalen Kundenkontakt relevante Risikofelder dar.

Chancen bestehen in der Fokussierung auf Kundenzentrie-
rung und Servicequalitdt. Der WWK-Konzern nutzt verschie-
dene Formate zur Kundenriickmeldung, z.B. Beschwerde-
management sowie externe Ratings. Transparenz bei Pro-
duktinformationen, z. B. durch Zielmarktbeschreibungen und
Ratingprozesse, starkt zusatzlich die Kundenbeziehung.




= Eigener Geschéftsbetrieb

Im Bereich des eigenen Geschéftsbetriebs wurden im Rah-
men der Wesentlichkeitsanalyse bislang keine isolierten
positiven oder negativen Auswirkungen als wesentlich iden-
tifiziert.

Risiken bestehen insbesondere im Zusammenhang mit
Reputationsverlusten oder regulatorischen Sanktionen, etwa
infolge von Verstéflen gegen gesetzliche Vorgaben, Korrup-
tionsprévention oder Geldwascheprévention. Diese Risiken
adressiert der WWK-Konzern durch ein umfassendes Compli-
ance-System, einen Verhaltenskodex sowie die regelmafige
Sensibilisierung der Mitarbeiter.

Chancen sieht der WWK-Konzern insbesondere in der Star-
kung ihrer Arbeitgeberattraktivitdt. Eine stabile Unterneh-
menskultur, eine leistungsorientierte Vergiitung sowie viel-
faltige Aus- und Weiterbildungsangebote tragen zur Mitar-
beitendenbindung und zur Gewinnung qualifizierter Fach-
kréfte bei. Diese gelten als zentraler Erfolgsfaktor - insbe-
sondere im Kontext des demografischen Wandels und sich
wandelnder Arbeitsmarktbedingungen.

Auswirkungen auf Menschen und Umwelt

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden fiir den
WWHK-Konzern sowohl positive als auch potenziell negative
Auswirkungen identifiziert:

Eine positive okologische Auswirkung ergibt sich aus der
Kapitalanlagestrategie, insbesondere durch Ausschliisse CO2-
intensiver Industrien und Unternehmen.

Im Bereich der Immobilienanlagen achtet der WWK-Konzern
auf Energieeffizienz und CO2-Reduktion - insbesondere dort,
wo bauliche Mafinahmen wirtschaftlich vertretbar sind. Ziel
ist es, die 6kologische Performance des Immobilienportfolios
im Einklang mit den Pariser Klimazielen kontinuierlich zu
verbessern.

Durch die Beriicksichtigung von Governance- und Sozialkrite-
rien in der Kapitalanlage, insbesondere durch Ausschluss von
Unternehmen mit systematischen Verstoflen gegen Men-
schenrechte, Arbeitsstandards oder Antikorruptionsgrund-
satze (z.B. UN Global Compact), leistet der WWK-Konzern
einen Beitrag zu verantwortungsvollem unternehmerischem
Handeln entlang ihrer indirekten Wertschdpfungskette.

Dariiber hinaus ist das Kerngeschaft des WWK-Konzerns -
die Ubernahme versicherbarer Risiken - immanent mit einer
positiven sozialen Wirkung verbunden, da es den Versicher-
ten finanzielle Sicherheit, Einkommensschutz und langfristi-
ge Lebensqualitat ermdglicht.

Alle als wesentlich identifizierten Auswirkungen stehen in
direktem Zusammenhang mit dem Geschaftsmodell und der
strategischen Ausrichtung des WWK-Konzerns. Die Grundsat-
ze der Substanzkraft, der sicherheitsorientierten Kapitalan-
lage sowie der ertragsorientierten Produktpolitik pragen
sowohl die operativen als auch die strategischen Entschei-
dungen des WWK-Konzerns und beeinflussen damit die
Nachhaltigkeitswirkungen unmittelbar.

Die identifizierten wesentlichen Auswirkungen bestehen
bereits heute und sind langfristiger Natur. Die Relevanz
dieser Themen ist auch mit Blick auf zukinftige regulatori-
sche Anforderungen, demografische und klimatische Veran-
derungen sowie gesellschaftliche Erwartungen gegeben.
Eine exakte zeitliche Begrenzung ist aufgrund der Dynamik
der Nachhaltigkeitsthemen nicht sinnvoll moglich.

Tatigkeiten oder Geschaftsbeziehungen mit Relevanz fir die
Auswirkungen

Die Kapitalanlagetatigkeit, insbesondere (iber Spezialfonds
und direkte Immobilieninvestments, hat einen bedeutenden
Einfluss auf okologische und soziale Auswirkungen.

Auch die Versicherungstatigkeit, insbesondere im Bereich
Produktentwicklung, Tarifierung und Zugang zu Vorsorge-
produkten, ist wesentlich fur die identifizierten sozialen
Auswirkungen. Geschéftsbeziehungen zu Vertriebspartnern,
Riickversicherern, Dienstleistern und Kapitalmarktakteuren
wirken ebenfalls auf die ESG-Themenfelder ein.

Aktuelle finanzielle Effekte wesentlicher Risiken und Chan-
cen

Zum Berichtszeitpunkt haben die identifizierten wesentli-
chen Risiken und Chancen noch keine signifikanten Effekte
auf die Finanz-, Ertrags- oder Liquiditatslage des WWK-
Konzerns. Dennoch kdnnten vor allem klimabezogene Risi-
ken in der Kapitalanlage oder im Schadenverlauf sowie
regulatorische Verénderungen in Zukunft Einfluss auf die
Finanzkennzahlen nehmen.

Chancen bestehen hauptséachlich in der Starkung der Arbeit-
geberattraktivitédt, der langfristigen Kundenbindung und der
Imagepositionierung als verantwortungsbewusstes Versiche-
rungsunternehmen. Diese Chancen wirken mittelbar auf
Wachstum, Mitarbeiterbindung und Markenstarke und unter-
stlitzen die strategische Zielsetzung des WWK-Konzerns.

Resilienz von Geschaftsmodell und Strategie

Der WWK-Konzern verfolgt eine langfristig angelegte Ge-
schéftsstrategie, die auf finanzielle Stabilitat, risikobewuss-
tes Handeln und nachhaltiges Wachstum ausgerichtet ist.
Die Integration von ESG-Risiken - im Speziellen physischer
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und transitorischer Klimarisiken - erfolgt lber das unter-
nehmensweite Risikomanagementsystem.

Im Rahmen regelméfiger Strategieliberpriifungen wird die
Resilienz des Geschéaftsmodells gegeniiber Nachhaltigkeits-
themen laufend evaluiert. Erkenntnisse aus der Wesentlich-
keitsanalyse, aus der Kapitalanlagepraxis und aus regulatori-
schen Entwicklungen fliefRen tiber strategische Anpassungen
ein.

Anderungen im Vergleich zum Vorjahr

Da es sich bei diesem Bericht um die erstmalige Anwendung
der ESRS auf Basis der CSRD handelt, liegen noch keine
Vorjahresvergleiche fiir Auswirkungen, Risiken und Chancen
vor. Zukiinftig wird ein entsprechender Abgleich mit Vorperi-
oden erfolgen.

Vergleich ESRS-bezogene und unternehmensspezifische
Angaben

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS wurden
keine zusatzlichen wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder
Chancen identifiziert, die Uber die bisherigen unternehmens-
spezifischen Nachhaltigkeitsthemen hinausgehen. Die The-
men, die im Rahmen der doppelten Wesentlichkeit als rele-
vant eingestuft wurden, decken sich im Wesentlichen mit
den bereits zuvor identifizierten strategischen ESG-
Schwerpunkten des WWK-Konzerns.

ESRS 2-IRO 2: In ESRS enthaltene, von der Nachhaltigkeits-
erkldrung des Konzerns abgedeckte Angabepflichten

Die Vorgabe aus ESRS 2.56 Satz 1 wird durch das Inhaltsver-
zeichnis erfiillt, die Vorgabe aus ESRS 2.56 Satz 2 durch die

nachfolgende Tabelle:

Angabepflicht und damit verbun-
dene Daten, die sich aus anderen

Bewertung der
Wesentlichkeit
(wesentlich / nicht

Verweis im Konzern-

EU-Rechtsvorschriften ergeben Verweis auf andere EU-Rechtsvorschriften wesentlich) nachaltigkeitsbericht

ESRS 2 GOV-1 § 21(d) SFDR: Indikator Nr. 13 in Anhang 1 Tabelle 1; Wesentlich ESRS 2-GOV 1 Die Rolle der Ver-
Geschlechtervielfalt in den Lei- Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung waltungs-, Leitungs- und Auf-
tungs- und Kontrollorganen der Kommission (EU) 2020/1816, Anhang |1 sichtsorgane

ESRS 2 GOV-1 § 21(e) Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung | Wesentlich ESRS 2-GOV 1 Die Rolle der Ver-
Prozentsatz der Leitungsorgan- (EU) 2020/1816, Anhang 11 waltungs-, Leitungs- und Auf-
mitglieder, die unabhéngig sind sichtsorgane

ESRS 2 GOV-4 § 30 SFDR: Indikator Nr.10 in Anhang 1 Tabelle 3 Wesentlich ESRS 2-GOV 4 Erklarung zur Sorg-

Erklarung zur Sorgfaltspflicht
ESRS 2 SBM-1 § 40(d) i.
Beteiligung an Aktivitaten im
Zusammenhang mit fossilen
Brennstoffen

ESRS 2 SBM-1 § 40(d) ii.
Beteiligung an Aktivitdaten im
Zusammenhang mit der Herstel-
lung von Chemikalien

ESRS 2 SBM-1 § 40(d) iii.
Beteiligung an Tétigkeiten im
Zusammenhang mit umstrittenen
Waffen

ESRS 2 SBM-1 § 40(d) iv.
Beteiligung an Aktivitdaten im
Zusammenhang mit dem Anbau
und der Produktion von Tabak

ESRS E1-1§14

Ubergangsplan zur Verwirkli-
chung der Klimaneutralitat bis
2050

ESRS E1-1§16(g)
Unternehmen, die von den Pa-
ris-abgestimmten Referenzwer-
ten ausgenommen sind

SFDR: Indikator Nr. 4 in Anhang 1 Tabelle 1;
Saule 3: Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durchfiihrungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kommission, Tabelle 1: Qualita-
tive Angaben zu Umweltrisiken, und Tabelle 2:
Qualitative Angaben zu sozialen Risiken; Refe-
renz-Verordnung: Delegierte Verordnung (EU)
2020/1816 der Kommission, Anhang I

SFDR: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 Tabelle 2;
Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang 1

SFDR: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 Tabelle 1;
Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818, Artikel 12 Absatz 1; Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1816, Anhang II
Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818, Artikel 12 Absatz 1; Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1816, Anhang 11

EU-Klimagesetz: Verordnung (EU) 2021/1119,
Artikel 2 Absatz 1

Saule 3: Artikel 449a Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durchfiihrungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kommission, Meldebogen 1:
Anlagebuch - Ubergangsrisiko im Zusammen-
hang mit dem Klimawandel: Kreditqualitat der
Risikopositionen nach Sektoren, Emissionen

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

faltspflicht




Angabepflicht und damit verbun-
dene Daten, die sich aus anderen

Bewertung der
Wesentlichkeit
(wesentlich / nicht

Verweis im Konzern-

EU-Rechtsvorschriften ergeben Verweis auf andere EU-Rechtsvorschriften wesentlich) nachaltigkeitsbericht
und Restlaufzeit; Referenzwert Verordnung:
Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel
12 Absatz 1 Buchstaben d bis g und Artikel 12
Absatz 2
ESRS E1-4 § 34 SFDR: Indikator Nr. 4 in Anhang 1 Tabelle 2; Wesentlich ESRS E1-4 Ziele im Zusammen-
THG-Emissionsreduktionsziele Saule 3: Artikel 449a Verordnung (EU) Nr. hang mit dem Klimaschutz und
575/2013; Durchfiihrungsverordnung (EU) der Anpassung an den Klima-
2022/2453 der Kommission, Meldebogen 3: wandel
Anlagebuch - Ubergangsrisiko im Zusammen-
hang mit dem Klimawandel: Angleichungs-
kennzahlen; Referenz-Verordnung: Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel 6
ESRS E1-5 § 38 SFDR: Indikator Nr. 5 in Anhang 1 Tabelle 1und | Wesentlich ESRS E1-5 Energieverbrauch und
Energieverbrauch aus fossilen Indikator Nr. 5 in Anhang 1 Tabelle 2 Energiemix
Brennstoffen aufgeschlisselt
nach Quellen (nur klimaintensive
Sektoren)
ESRS E1-5 § 37 SFDR: Indikator Nr. 5 in Anhang 1 Tabelle 1 Wesentlich ESRS E1-5 Energieverbrauch und
Energieverbrauch und Energiemix Energiemix
ESRS E1-5 §§ 40-43 SFDR: Indikator Nr. 6 in Anhang 1 Tabelle 1 Wesentlich ESRS E1-5 Energieverbrauch und
Energieintensitdt im Zusammen- Energiemix
hang mit Tatigkeiten in klimain-
tensiven Sektoren
ESRS E1-6 § 44 SFDR: Indikatoren Nr.1 und 2 in Anhang 1 Wesentlich ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen
THG-Bruttoemissionen der Kate- | Tabelle 1; Saule 3: Artikel 449a Verordnung der Kategorien Scope 1,2 und 3
gorien Scope 1, 2 und 3 sowie (EU) Nr. 575/2013; Durchfiihrungsverordnung sowie THG-Gesamtemissionen
THG-Gesamtemissionen (EU) 2022/2453 der Kommission, Meldebogen
1: Anlagebuch - Ubergangsrisiko im Zusam-
menhang mit dem Klimawandel: Kreditqualitat
der Risikopositionen nach Sektoren, Emissio-
nen und Restlaufzeit; Referenz-Verordnung:
Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel
5 Absatz 1, Artikel 6 und Artikel 8 Absatz 1
ESRS E1-6 §§ 53-55 SFDR: Indikator Nr. 3 Tabelle 1in Anhang 1; Wesentlich ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen

Intensitat der
THG-Bruttoemissionen

ESRS E1-7 § 56

Entnahme von Treibhausgasen
und CO2-Zertifikate

ESRS E1-9 § 66

Risikoposition des Referenz-
wert-Portfolios gegentiber klima-
bezogenen physischen Risiken
ESRS E1-9 § 66(a)
Aufschliisselung der Geldbetrage
nach akutem und chronischem
physischem Risiko / ESRS E1-9 §
66(c) - Ort, an dem sich erhebli-
che Vermogenswerte mit wesent-
lichem physischem Risiko befin-
den

ESRS E1-9 § 67(c)
Aufschlisselungen des Buch-
werts seiner Immobilien nach
Energieeffizienzklassen

Sdule 3: Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durchflihrungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kommission, Meldebogen 3:
Anlagebuch - Ubergangsrisiko im Zusammen-
hang mit dem Klimawandel: Angleichungs-
kennzahlen; Referenz-Verordnung: Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1818, Artikel 8 Absatz 1

EU-Klimagesetz: Verordnung (EU) 2021/1119,
Artikel 2 Absatz 1

Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818, Anhang II; Delegierte Verord-
nung (EU) 2020/1816, Anhang Il

Saule 3: Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durchfiihrungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kommission, Abséatze 46 und
47; Meldebogen 5: Anlagebuch - Physisches
Risiko im Zusammenhang mit dem Klimawan-
del: Risikopositionen mit physischem Risiko

Saule 3: Artikel 449a der Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durchfiihrungsverordnung (EU)
2022/2453 der Kommission, Absatz 34; Melde-
bogen 2: Anlagebuch - Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit dem Klimawandel: Durch

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

der Kategorien Scope 1,2 und 3
sowie THG-Gesamtemissionen
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Angabepflicht und damit verbun-
dene Daten, die sich aus anderen
EU-Rechtsvorschriften ergeben

Verweis auf andere EU-Rechtsvorschriften

Bewertung der
Wesentlichkeit
(wesentlich / nicht
wesentlich)

Verweis im Konzern-
nachaltigkeitsbericht

ESRS E1-9 § 69

Grad der Exposition des Portfolios
gegeniiber klimabezogenen
Chancen

ESRS E2-4 § 28

Menge jedes in Anhang Il der
E-PRTR-Verordnung aufgefihrten
Schadstoffs, der in Luft, Wasser
und Boden emittiert wird

ESRS E3-1§ 9

Wasser- und Meeresressourcen
ESRS E3-1§13

Spezielles Konzept

ESRS E3-1§14

Nachhaltige Ozeane und Meere
ESRS E3-4 § 28(c)

Gesamtmenge des zuriickge-
wonnenen und wiederverwende-
ten Wassers

ESRS E3-4 § 29
Gesamtwasserverbrauch in m3je
Nettoerl6s aus eigenen Tatigkei-
ten

ESRS 2 SBM-3 - E4 §16(a) i.
ESRS 2 SBM-3 - E4 § 16(b)

ESRS 2 SBM-3 - E4 § 16(c)

ESRS E4-2 § 24(b)

Nachhaltige Verfahren/Konzepte
im Bereich Landnutzung und
Landwirtschaft

ESRS E4-2 § 24(c)

Nachhaltige Verfahren/Konzepte
im Bereich Ozeane/Meere

ESRS E4-2 § 24(d)

Konzepte fiir die Bekdmpfung der
Entwaldung

ESRS E5-5 § 37(d)

Nicht recycelte Abfalle

ESRS E5-5 § 39

Gefahrliche und radioaktive
Abfélle

ESRS 2-SBM-3 - S1 §14(f)

Risiko von Zwangsarbeit

ESRS 2-SBM-3 - S1 §14(g)
Risiko von Kinderarbeit

ESRS $1-1§ 20
Verpflichtungen im Bereich der

Immobilien besicherte Darlehen - Energieeffi-
zienz der Sicherheiten

Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 der Kommission, Anhang |1

SFDR: Indikator Nr. 8 in Anhang 1 Tabelle 1;
Indikator Nr. 2 in Anhang 1 Tabelle 2; Indikator
Nr.11in Anhang 1 Tabelle 2; Indikator Nr. 3 in
Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 7 in Anhang 1 Tabelle 2
SFDR: Indikator Nr. 8 in Anhang 1 Tabelle 2
SFDR: Indikator Nr. 12 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 6,2 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 6,1 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr.7 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 10 in Anhang 1 Tabelle 2
SFDR: Indikator Nr.14 in Anhang 1 Tabelle 2
SFDR: Indikator Nr. 11 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr.12 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 15 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 13 in Anhang 1 Tabelle 2

SFDR: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 Tabelle 1

SFDR: Indikator Nr. 13 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 12 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 Tabelle 3 und
Indikator Nr.11in Anhang 1 Tabelle 1

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich
Nicht wesentlich
Nicht wesentlich
Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

ESRS S1 Arbeitskrafte des Unter-
nehmens und Angabepflicht im
Zusammenhang mit ESRS 2
SBM-3 - Wesentliche Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und
Geschaftsmodell

ESRS S1 Arbeitskrafte des Unter-
nehmens und Angabepflicht im
Zusammenhang mit ESRS 2
SBM-3 - Wesentliche Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und
Geschéaftsmodell

ESRS S$1-1 Konzepte im Zusam-
menhang mit den Arbeitskréften




Angabepflicht und damit verbun-
dene Daten, die sich aus anderen

Bewertung der
Wesentlichkeit
(wesentlich / nicht

Verweis im Konzern-

EU-Rechtsvorschriften ergeben Verweis auf andere EU-Rechtsvorschriften wesentlich) nachaltigkeitsbericht
Menschenrechtspolitik des Unternehmens

ESRS 511§ 21 Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung | Wesentlich ESRS S1-1 Konzepte im Zusam-
Vorschriften zur Sorgfaltspriifung | (EU) 2020/1816 der Kommission, Anhang |1 menhang mit den Arbeitskraften
in Bezug auf Fragen, die in den des Unternehmens
grundlegenden Konventionen 1

bis 8 der IAO behandelt werden

ESRS $1-1§22 SFDR: Indikator Nr.11 in Anhang 1 Tabelle 3 Wesentlich ESRS S1-1 Konzepte im Zusam-
Verfahren und MaRnahmen zur menhang mit den Arbeitskréften
Bekdmpfung des Menschenhan- des Unternehmens

dels

ESRS 511§ 23 SFDR: Indikator Nr. 1in Anhang 1 Tabelle 3 Wesentlich ESRS S1-1 Konzepte im Zusam-

Konzept/Managementsystem zur
Verhiitung von Arbeitsunféllen
ESRS $1-3 § 32(c)

Bearbeitung von Beschwerden
ESRS $1-14 § 88(b)(c)

Zahl der Todesfélle sowie Zahl
und Quote der Arbeitsunfalle
ESRS $1-14 § 88(e)

Ausfalltage infolge von Verlet-
zun-
gen/Unféllen/Todesféllen/Krankh
eiten

ESRS $1-16 § 97(a)

Unbereinigtes geschlechtsspezifi-
sches Verdienstgefdlle

ESRS 5$1-16 § 97(b)

Uberhohte Vergiitung von Mit-
gliedern der Leitungsorgane
ESRS $1-17 § 103(a)

Falle von Diskriminierung

ESRS $1-17 § 104(a)
Nichteinhaltung der
UN-Leitprinzipien und der
OECD-Leitlinien

ESRS 2-SBM-3 - S2 § 11(b)
Erhebliches Risiko von Kinderar-
beit oder Zwangsarbeit in der
Wertschopfungskette

ESRS S2-1§17

Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik (Wert-
schopfungskette)

ESRS S2-1§18

Konzepte im Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der Wertschop-
fungskette

ESRS S2-1§19

Nichteinhaltung der
UN-Leitprinzipien und der
OECD-Leitlinien (Wertschop-
fungskette)

ESRS S2-1§19

Vorschriften zur Sorgfaltspriifung

SFDR: Indikator Nr. 5 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 2 in Anhang 1 Tabelle 3;
Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der Kommission, Anhang |1

SFDR: Indikator Nr. 3 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 12 in Anhang 1 Tabelle 1;
Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der Kommission, Anhang |1

SFDR: Indikator Nr. 8 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 7 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr.10 in Anhang 1 Tabelle 1;
Indikator Nr. 14 in Anhang 1 Tabelle 3; Refe-
renz-Verordnung: Delegierte Verordnung (EU)
2020/1816, Anhang 1I; Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 Artikel 12 Absatz 1

SFDR: Indikatoren Nr.12 und 13 in Anhang 1
Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 Tabelle 3 und
Indikator Nr. 11 in Anhang 1 Tabelle 1

SFDR: Indikatoren Nr.11 und 4 in Anhang1
Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr.10 in Anhang 1 Tabelle 1;
Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang II; Delegierte Verord-
nung (EU) 2020/1818 Artikel 12 Absatz 1

Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der Kommission, Anhang |1

Nicht wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

menhang mit den Arbeitskraften
des Unternehmens

ESRS S1-14 Kennzahlen fiir Ge-
sundheitsschutz und Sicherheit

ESRS S1-14 Kennzahlen fiir Ge-
sundheitsschutz und Sicherheit

ESRS $1-16 Vergiitungskennzah-
len

ESRS $1-16 Verglitungskennzah-
len

ESRS $1-17 Beschwerden und
schwerwiegende Auswirkungen
im Zusammenhang mit Men-
schenrechten

ESRS $1-17 Beschwerden und
schwerwiegende Auswirkungen
im Zusammenhang mit Men-
schenrechten

ESRS S2 Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette und Anga-
bepflicht im Zusammenhang mit
ESRS 2 SBM-3 - Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und
Geschéaftsmodell

keine Angabe, da Nutzung der
Phase-In-Erleichterung

keine Angabe, da Nutzung der
Phase-In-Erleichterung

keine Angabe, da Nutzung der
Phase-In-Erleichterung

keine Angabe, da Nutzung der
Phase-In-Erleichterung
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Angabepflicht und damit verbun-
dene Daten, die sich aus anderen

Bewertung der
Wesentlichkeit
(wesentlich / nicht

Verweis im Konzern-

EU-Rechtsvorschriften ergeben Verweis auf andere EU-Rechtsvorschriften wesentlich) nachaltigkeitsbericht
(IAO-Kernkonventionen)
ESRS S2-4 § 36 SFDR: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 Tabelle 3 Wesentlich keine Angabe, da Nutzung der

Probleme/Vorfélle zu Menschen-
rechten in der Wertschopfungs-
kette

ESRS S3-1§16

Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechte

ESRS S3-1§17

Nichteinhaltung der
UN-Leitprinzipien/IAO-Prinzipien/
OECD-Leitlinien

ESRS S3-4 § 36
Probleme/Vorfélle im Zusam-
menhang mit Menschenrechten
ESRS S4-1§16

Konzepte im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern
ESRS S4-1§17

Nichteinhaltung der
UN-Leitprinzipien und der
OECD-Leitlinien

ESRS S4-4§ 35
Probleme/Vorfalle im Zusam-
menhang mit Menschenrechten
(Verbraucher/Endnutzer)

ESRS G1-1§10(b)
Ubereinkommen der Vereinten
Nationen gegen Korruption
ESRS G1-1§10(d)

Schutz von Hinweisgebern
(Whistleblowers)

ESRS G1-4 § 24(a)

Geldstrafen fiir Verstofie gegen
Korruptions- und Bestechungs-
vorschriften

ESRS G1-4 § 24(b)

Standards zur Bekampfung von
Korruption und Bestechung

SFDR: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 Tabelle 3 und
Indikator Nr. 11 in Anhang 1 Tabelle 1

SFDR: Indikator Nr.10 in Anhang 1 Tabelle 1;
Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang II; Delegierte Verord-
nung (EU) 2020/1818 Artikel 12 Absatz 1

SFDR: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 9 in Anhang 1 Tabelle 3 und
Indikator Nr. 11 in Anhang 1 Tabelle 1

SFDR: Indikator Nr. 10 in Anhang 1 Tabelle 1;
Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang Il; Delegierte Verord-
nung (EU) 2020/1818 Artikel 12 Absatz 1

SFDR: Indikator Nr. 14 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 15 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 6 in Anhang 1 Tabelle 3

SFDR: Indikator Nr. 17 in Anhang 1 Tabelle 3;
Referenz-Verordnung: Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der Kommission, Anhang |1

SFDR: Indikator Nr.16 in Anhang 1 Tabelle 3

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Nicht wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Phase-In-Erleichterung

keine Angabe, da Nutzung der
Phase-In-Erleichterung

keine Angabe, da Nutzung der
Phase-In-Erleichterung

keine Angabe, da Nutzung der
Phase-In-Erleichterung

ESRS G1-1 Unternehmenskultur
und Konzepte fiir die Unterneh-
mensfiihrung

ESRS G1-1 Unternehmenskultur
und Konzepte fiir die Unterneh-
mensfiihrung

ESRS G1-4 Korruptions- oder
Bestechungsfalle

ESRS G1-4 Korruptions- oder
Bestechungsfalle

5.2. ESRS E1: Klimawandel

E1-1: Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Die WWK' Lebensversicherung a. G. als Muttergesellschaft
des WWK-Konzerns verfligt zum Berichtszeitpunkt noch tber
keinen formell verabschiedeten Ubergangsplan zur Errei-
chung von Emissionsreduktionszielen im Sinne der europai-
schen Klimaziele oder des 1,5 °C-Ziels des Pariser Klimaab-
kommens. Derzeit fehlen noch belastbare und prézise Da-
tengrundlagen, insbesondere im  Bereich  Scope-3-
Emissionen, die eine fundierte Ableitung langfristiger Reduk-
tionspfade und Steuerungsmafinahmen ermdglichen wiir-
den.

In Ubereinstimmung mit ESRS E1 Rz.17 arbeitet der WWK-
Konzern aktiv daran, die Erhebung und Qualitdt klimabezo-
gener Daten kontinuierlich zu verbessern, um die Vorausset-
zungen fiir einen strukturierten und (berpriifoaren Uber-
gangsplan zu schaffen. Die Erarbeitung eines solchen Plans
ist vorgesehen, sobald eine ausreichende Datentiefe und -
zuverldssigkeit gegeben ist.

Ungeachtet des noch fehlenden formellen Ubergangsplans
setzt der WWK-Konzern bereits heute MafSnahmen zur Sen-
kung ihrer direkten und indirekten Emissionen um. In den
vergangenen Jahren wurden umfassende energetische Sa-
nierungsmafinahmen am Standort der Zentraldirektion in
Minchen durchgefiihrt, die zu spiirbaren Energieeinsparun-
gen und Emissionsminderungen gefiihrt haben. Im Jahr 2024
wurde zudem eine grof¥flachige Photovoltaikanlage in Be-
trieb genommen, die zur Eigenstromversorgung mit erneu-




erbarer Energie beitragt und den CO2-FuRabdruck des Unter-
nehmens weiter senkt.

Zusatzlich werden kontinuierlich weitere Optionen zur Emis-
sionsminderung und Férderung nachhaltiger Betriebsablaufe
evaluiert und - wo wirtschaftlich und technisch sinnvoll -
umgesetzt. Damit legt der WWK-Konzern die Grundlage fiir
eine kinftige Klimastrategie, die auf langfristige Transpa-
renz, regulatorische Konformitdt und die Unterstiitzung
nationaler und internationaler Klimaziele ausgerichtet ist.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 - We-
sentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zu-
sammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Im Rahmen der Resilienzanalyse wurden die Risikotrager,
Kategorien sowie IRO Driver (Auswirkungen, Risiken, Chan-
cen) identifiziert und qualitativ beschrieben. Im Folgenden
sind die relevanten Aspekte zusammengefasst:

»  Abdeckung von Schaden durch Extremwetterereignisse:
Risikotrager: WWK Allgemeine Versicherung AG
Risikokategorie: Versicherungstechnisches Risiko
Art des Risikos: Physisches Risiko

»  Stranded Assets:

Risikotrager: WWK-Konzern
Risikokategorie: Marktrisiko (Kapitalanlagen)
Art des Risikos: Physisches und transitorisches Risiko
> Spreadrisiken:
Risikotrager: WWK-Konzern
Risikokategorie: Marktrisiko (Kapitalanlagen)
Art des Risikos: Transitorisches Risiko.
»  Aktienrisiken:
Risikotrager: WWK-Konzern
Risikokategorie: Marktrisiko (Kapitalanlagen)
Art des Risikos: Transitorisches Risiko

»  Steigender Meeresspiegel:

Risikotrager: WWK Allgemeine Versicherung AG
Risikokategorie: Versicherungstechnische Risiken
Art des Risikos: Physisches Risiko

»  Versicherung von erneuerbaren Energien:

Risikotrager: WWK Allgemeine Versicherung AG

Risikokategorie: Versicherungstechnische Risiken
Art des Risikos: Transitorisches Risiko

Zusétzliche Information: Die WWK Allgemeine Versiche-
rung AG leistet durch neuartige Versicherungsprodukte,
wie solche fiir Elektromobilitat und alternative Energie-
erzeugung, einen positiven Beitrag zum Ausbau erneu-
erbarer Energien.

Die Resilienzanalyse im ORSA 2025 betrachtete die quantita-
tiven Auswirkungen des Klimawandels mithilfe der NGFS-
Szenarien (Phase V) und analysierte die Veréanderungen der
Eigenmittel und des SCR. Die Ergebnisse zeigten, dass die
Gesamtsolvabilitét des Unternehmens nicht gefahrdet war.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 - Be-
schreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Bei der Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klima-
bezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen unterschei-
den wir zwischen eigenem Geschaftsbetrieb, Underwriting
sowie Kapitalanlagen. Innerhalb dieser Teilbereiche stellt
sich die Situation wie folgt dar:

Eigener Geschéftsbetrieb

In den Bereichen zentrale Dienste und IT sind potenzielle bis
sehr wahrscheinliche klimabezogene Einfliisse festzustellen.
Risiken betreffen die Abhdngigkeit von Lieferketten sowie
die Verfligbarkeit von IT-Dienstleistungen bei extremen
Wetterereignissen.

In der Beschaffung wird eine mittel- bis langfristige Expositi-
on gegeniber klimabedingten Einfllissen erwartet, die so-
wohl in Form von physischen (z. B. Lieferverzégerungen
durch Extremwetter) als auch transitorischen Risiken (z. B.
gestiegene Rohstoffpreise durch klimapolitische Regulierun-
gen) auftreten kénnen.

Versicherungstechnik

Klimabezogene Risiken wurden in den Bereichen Privat- und
Firmenkundenprodukte als erheblich eingestuft. Die Risiken
betreffen zum einen insbesondere Versicherungen fiir Pri-
vatkunden. Diese sind durch extreme Wetterereignisse wie
Uberschwemmungen oder Stiirme gefdhrdet. Diese Ereignis-
se fiihren zu erhohten Schadensquoten und erfordern eine
angepasste Risikobewertung.

Zum anderen sind Versicherungen fiir gewerbliche Objekte
und Produktionsstatten aufgrund der physischen Risiken des
Klimawandels (z. B. Unwetter, Diirre) einem sehr wahrschein-
lichen Einfluss ausgesetzt. Auch transitorische Risiken, wie
klimapolitische Mafinahmen zur Reduktion von CO2-
Emissionen, konnten die versicherten Branchen beeinflussen.
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Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen des WWK-Konzerns enthalten taxonomie-
konforme Investments, die zum Klimaschutz beitragen, und
Investitionen, die fossile Brennstoffe enthalten und keine
CO2-Reduktionsinitiativen verfolgen. Die wesentlichen klima-
bezogenen Einflussfaktoren in diesem Bereich umfassen
somit zum einen taxonomiekonforme Investments, die posi-
tiv zum Klimaschutz beitragen, indem sie auf nachhaltige
und emissionsarme Sektoren setzen. Investitionen in fossile
Brennstoffe hingegen sind einem hohen Risiko durch transi-
torische Risiken (z. B. Dekarbonisierungsvorgaben) ausge-
setzt. Eine mogliche Wertminderung dieser Anlagen im Zuge
klimapolitischer Mafinahmen stellt ein Risiko fiir die langfris-
tige Wertstabilitat dar.

Szenarioanalyse und NGFS-Klimaszenarien

Der WWK-Konzern nutzt eine Szenarioanalyse mit géngigen
NGFS-Klimaszenarien, um die potenziellen Auswirkungen des
Klimawandels auf das Unternehmen zu bewerten. Die An-
nahmen der verschiedenen Szenarien basieren auf der er-
warteten Entwicklung der Treibhausgaskonzentrationen und
globalen Erwdrmung. Die verwendeten Szenarien umfassen:

a) Base Scenario (Fortschreibung aktueller Trends):

Dieses Szenario basiert auf der Annahme, dass keine Klima-
verdnderung eintritt, obwohl auch keine zusatzlichen klima-
politischen Mainahmen umgesetzt werden.

Fur die WWK Lebensversicherung a. G. wird in 2035 ein deut-
licher Anstieg der Solvency IlI-Bedeckungsquote erwartet,
wdhrend die Zunahme bei der WWK Allgemeine Versiche-
rung AG geringer ausfallt. Fiir 2050 wird angenommen, dass
diese bei der WWK Lebensversicherung a. G. im Vergleich zu
2035 etwas zuriickgeht und bei der WWK Allgemeine Versi-
cherung AG leicht zunimmt.

b) Delayed Transition (verzégerte Umsetzung klimapoliti-
scher Mainahmen):

In diesem Szenario erfolgt die Umsetzung klimapolitischer
Mafinahmen erst ab 2030, jedoch abrupt und ungeordnet.
Das Ziel von Netto-Null-COz-Emissionen wird erst nach 2070
erreicht, die Erwarmung wird auf unter 2°C begrenzt.

Fiir 2035 werden aufgrund des kurzen zeitlichen Abstandes
nur geringe Auswirkungen auf die Solvency I
Bedeckungssituation erwartet. In 2050 ist das Szenario durch
hohe Transitionsrisiken gepragt, die bei der WWK Lebensver-
sicherung a. G. im Vergleich zum Base Scenario zu einer
deutlichen Reduktion der Quote fiihren, wahrend der Riick-
gang bei der WWK Allgemeine Versicherung AG gering ist.

¢) Fragmented World (regional verschiedene Klimapolitik)

Dieses Szenario geht davon aus, dass der Temperaturanstieg
bis zum Jahr 2100 zwar auf etwa 2°C begrenzt wird, dies
jedoch durch eine unkoordinierte und regional unterschied-
lich ambitionierte Klimapolitik geschieht.

Fur 2035 werden aufgrund des kurzen zeitlichen Abstandes
nur geringe Auswirkungen auf die Solvency II-
Bedeckungssituation erwartet. Bei der WWK Lebensversiche-
rung a. G. und der WWK Allgemeine Versicherung AG kommt
es in 2050 im Vergleich zum Base Scenario zu moderat sin-
kenden Solvency II-Bedeckungsquoten.

d) Current Policies (keine neuen klimapolitischen Maf3nah-
men):

Es wird angenommen, dass keine weiteren klimapolitischen
Mafinahmen iber die bestehenden hinaus erfolgen. Dies
fiihrt zu einer Erwdrmung von tber 3°C.

Fur 2035 werden aufgrund des kurzen zeitlichen Abstandes
nur geringe Auswirkungen auf die Bedeckungssituation
erwartet. Die hoheren physischen Risiken im Jahr 2050 fih-
ren bei der WWK' Lebensversicherung a. G. und der WWK
Allgemeine Versicherung AG zu einem deutlichen Riickgang
der Solvency ll-Bedeckungsquoten im Vergleich zum Base
Scenario.

= Kurzfristige Ergebnisse bis 2035

Die Szenarioanalyse zeigt, dass die kurzfristigen Anderungen
aufgrund ausgleichender Effekte nur geringe Auswirkungen
auf die Bedeckungssituation haben. Besonders das ,Delayed
Transition”-Szenario filhrt erst langfristig zu gréReren Ande-
rungen.

»  Langfristige Ergebnisse bis 2050

Langfristig wird insbesondere im ,Current Policies”-Szenario
ein hoher Temperaturanstieg erwartet, der zu einer erhdhten
Schadenbelastung fithren konnte. Dies betrifft vorrangig den
Bereich der Naturgefahren (Hagel und Uberschwemmung),
der auch eine steigende Solvenzkapital-Anforderung mit sich

bringt.
»  Physische Risiken in den Versicherungssparten

Untersuchungen der physischen Risiken umfassen die Aus-
wirkungen der Naturgefahren auf die Versicherungssparten
der WWK Allgemeine Versicherung AG. Dabei liegt ein be-
sonderer Fokus auf Risiken durch:

Sturm: Studien zeigen unterschiedliche Prognosen hinsicht-
lich der Auswirkungen von Stiirmen. Angesichts unsicherer
Forschungsergebnisse bleibt es bei der derzeitigen Methodik
und es wird von einem konstanten Sturmrisiko ausgegangen.




Hagel: Wissenschaftliche Studien prognostizieren, dass
Hagelereignisse zunehmen werden. Wir gehen deshalb
davon aus, dass es zu einer hoheren Belastung durch Hagel-
schaden bei Kraftfahrzeugen kommt.

Waldbrand/Diirre: Der Versicherungsschutz in diesem Be-
reich ist begrenzt, da keine speziellen Agrar- oder Wald-
brandversicherungen angeboten werden.

Uberschwemmung: Uberschwemmungsrisiken nehmen zu
und beeinflussen insbesondere die Sparten Gebaude, Haus-
rat und Kasko. Es wird mit einer erhdhten Extremregenwahr-
scheinlichkeit und angepassten Solvenzkapital-
Berechnungen gerechnet.

»  Chancen durch Anpassung und Dekarbonisierung

Obwohl der WWK-Konzern derzeit keine direkten Chancen
durch den Klimawandel identifiziert hat, konnten sich durch
die zunehmende Nachfrage nach klimabewussten Versiche-
rungsprodukten und nachhaltigen Kapitalanlagen langfristi-
ge Chancen ergeben. Diese umfassen:

Versicherung klimafreundlicher Technologien: Produkte, die
erneuerbare Energien oder klimafreundliche Infrastrukturen
unterstiitzen, kdnnten zur Energiewende beitragen.

Nachhaltige Kapitalanlagen: Ein wachsender Anteil taxono-
miekonformer Investitionen konnte langfristig Stabilitat und
positive Renditen bringen.

Der WWK-Konzern behélt sich vor, diese Chancen regelmafiig
zu evaluieren und entsprechende Produkte sowie Investiti-
onsstrategien anzupassen.

ESRS E1-2: Strategien im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Der WWK-Konzern steuert seine wesentlichen klimabezoge-
nen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf Basis strategi-
scher Grundsatzaussagen zur Nachhaltigkeit, die vom Ge-
samtvorstand verabschiedet wurden. Diese Grundsdtze
ergdnzen die bestehende Geschafts-, Produkt- und Kapitalan-
lagestrategie und stellen sicher, dass ESG-Kriterien systema-
tisch in die Unternehmenssteuerung einfliefen.

Grundsatzlich sind wir bestrebt, die Treibhausgasemissionen
sowohl im eigenen Geschéaftsbetrieb als auch im Kapitalan-
lageportfolio zu reduzieren. Hierzu tragen neben energeti-
schen Optimierungen an unseren Biirostandorten in Deutsch-
land auch bewusste Kapitalanlageentscheidungen bei.

ESRS E1-3: Maflnahmen und Mittel im Zusammen-
hang mit den Klimastrategien

Bisher betreffen die durchgefiihrten Mafinahmen vor allem
den eigenen Geschéftsbetrieb. So wurden in den vergange-
nen Jahren am Standort der Zentraldirektion in Miinchen
bereits folgende Energieeinsparungen erzielt:

»  Kuhlung Rechenzentren mittels Kiihldecken mit Grund-
wasser

»  Austausch herkdmmlicher Leuchtmittel gegen LED

»  Umrlstung der Tiefgaragen-Beleuchtung auf intelligen-
te LED-Beleuchtung

>  Betriebszeitenoptimierung Heizung, Kiihlung, Liiftung
»  Leistungsbegrenzung Strom

» Bewegungsmelder in den Funktionsrdumen und Toilet-
ten

»  Reduzierung der Beleuchtungsdauer

Folgende Mafinahmen sind fiir 2026 geplant:

»  Austausch der Beleuchtung im Erdgeschoss gegen LED
»  Einsatz von Photovoltaik auf den Dachflachen

»  Einsatz von E-Ladestationen (PKW, E-Bike)

»  Luftungssteuerung in Abhangigkeit der Mitarbeiteran-
zahl

Im Rahmen der Kapitalanlage haben wir uns zum Ziel ge-
setzt, keine Neuanlagen in Unternehmen, die einen wesentli-
chen Anteil ihres Umsatzes mit Kohle erwirtschaften, vorzu-
nehmen. AuBerdem bieten wir unseren Kunden im Rahmen
der fondsgebundenen Lebensversicherung verstérkt nach-
haltige Fonds an. Die Wahl obliegt jedoch dem Kunden und
kann von uns nur bedingt beeinflusst werden.

Der Dekarbonisierungshebel sowie Geldbetrdge von CapEx
und OpEx der genannten MafSinahmen wurden nicht geson-
dert erhoben und kénnen daher nicht angegeben werden.

ESRS E1-4: Ziele im Zusammenhang mit dem Klima-
schutz und der Anpassung an den Klimawandel

Zum Berichtszeitpunkt hat sich die WWK Lebensversicherung
a. G. als Obergesellschaft des WWK-Konzerns noch keine
unternehmensweiten, quantifizierten Ziele im Sinne des
ESRS E1-4 zur Reduktion von Treibhausgasemissionen oder
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zur Anpassung an den Klimawandel gesetzt. Wie in Kapitel
E1-1: Ubergangsplan fiir den Klimaschutz ausgefiihrt, liegt
derzeit keine ausreichende und belastbare Datengrundlage
vor, um realistische und Uberpriifbare Emissionsreduktions-
ziele festlegen zu konnen. Die Erarbeitung eines validen
Emissionsinventars - insbesondere flir Scope 3 - ist in Vorbe-
reitung und bildet die Grundlage fiir kiinftige Zieldefinitio-
nen.

Ungeachtet dessen sind klimapolitische Grunds&tze bereits
in der Kapitalanlagestrategie verankert. So werden keine
Neuinvestitionen in Unternehmen vorgenommen, die einen
wesentlichen Teil ihres Umsatzes aus dem Abbau oder der
Verstromung von Kohle generieren. Diese Ausschlusspolitik
ist Bestandteil eines schrittweisen ESG-
Integrationsprozesses im Anlagebereich.

ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch und Energiemix 2025

Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 12.623,9
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergie-
verbrauch (in %)

Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh) 827,0
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen
am Gesamtenergieverbrauch (%)

60,9%

4,0%

Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quel-
len, einschlie3lich Biomasse (auch Industrie-
und Siedlungsabfallen biologischen Ur-
sprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerba-
ren Quellen usw.) (MWh)

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener
Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung und
aus erneuerbaren Quellen (MWh)

Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer 38,5

Energieverbrauch und Energiemix 2025

Energie, bei der es sich nicht um Brennstof-
fe handelt (MWh)

Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie
(MWh)

Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamte-
nergieverbrauch (in %)

7.274,7

351%

Gesamtenergieverbrauch (MWh) 20.725,6

Die oben genannten Zahlen beziehen sich auf das Jahr 2025
und umfassen den Energieverbrauch des WWK-Konzerns,
einschlieSlich aller Au3enstellen und Tochtergesellschaften.
Die Datenerhebung basierte auf angeforderten und erhalte-
nen Strom- und Heizkostenabrechnungen. Zur Berechnung
der Emissionen wurde das auf den Abrechnungen ausgewie-
sene COrAquivalent herangezogen. Fehlte diese Angabe,
wurde das COz-Aquivalent des Lieferanten online recher-
chiert.

Dank zahlreicher umgesetzter Mafinahmen konnte der Ener-
gieverbrauch und damit der COz-Ausstof in der Zentraldirek-
tion der WWK signifikant und nachhaltig reduziert werden.
Der WWK-Konzern setzt sich kontinuierlich dafiir ein, den
Anteil fossiler Energie am Strom- und Warmeverbrauch zu
verringern und kann dies in den eigenen Immobilien umset-
zen. Zur Férderung erneuerbarer Energien wurde 2025 eine
Photovoltaikanlage auf dem Dach der WWK-Zentraldirektion
installiert und in Betrieb genommen. Fir das WWK-
Schulungszentrum in Raubling ist der Bau einer PV-Anlage
im Jahr 2026 geplant. In angemieteten Objekten hat der
WWAK-Konzern zwar keinen Einfluss auf die Energiequellen,
achtet jedoch auf den Einsatz energiesparender Elektrogera-
te und Beleuchtung.

ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie und THG-Gesamtemissionen

Unsere Treibhausgasemissionen stellen sich wie folgt dar:

Rtickblickend

Etappenziele und Zieljahre

Basisjahr | Vergleich | 2025

Jahrlich
% 2025 / % Ziel |
2024 2025 2030 2050 Basisjahr

Scope 1 THG-Emissionen

Scope 1 THG-Brutto Emissionen
(tCO2eq)

Prozentsatz der Scope-1- Treib-
hausgasemissionen aus regulier-
ten Emissionshandelssystemen
(in %)

72,8

98,9

Scope 2 THG-Emissionen

Standortbezogene Scope 2 THG-
Bruttoemissionen (tCO2eq)
Marktbezogene Scope 2 THG-
Bruttoemissionen (tCO2eq)

6.591,0

5.551,0

Signifikante Scope 3 THG-
Emissionen




Riickblickend Etappenziele und Zieljahre
Jahrlich
% 2025 / % Ziel |
Basisjahr | Vergleich | 2025 2024 2025 2030 2050 Basisjahr
Gesamte indirekte (Scope 3) THG-
Bruttoemissionen (tCO2eq) B 45958373
1 Erworbene Waren und
Dienstleistungen 3.036,0
2 Investitionsgliter 5.831,0
3 Tatigkeiten im Zusammenhang
mit Brennstoffen und Energie
(nicht in Scope 1 oder Scope 2
enthalten) n/a
4 Vorgelagerter Transport und
Vertrieb n/a
5 Abfallaufkommen in Betrieben 22,7
6 Geschaftsreisen 1214
7 Pendelnde Mitarbeiter 1723
8 Vorgelagerte geleaste
Wirtschaftsgiiter 33,0
9 Nachgelagerter Transport n/a
10 Verarbeitung verkaufter
Produkte n/a
11 Verwendung verkaufter
Produkte n/a
12 Behandlung von Produkten am
Ende der Lebensdauer n/a
13 Nachgelagerte geleaste
Wirtschaftsgiiter n/a
14 Franchises n/a
15 Investitionen 4.586.620,9
THG-Emissionen insgesamt = 4.602.501,1
THG-Emissionen insgesamt
(standortbezogen) (tCO2eq) 4.602.501,1
THG-Emissionen insgesamt
(marktbezogen) (tCO.eq) 5.551,0

Bei der Ermittlung wurden die Anteile der Unternehmen des
HGB-Konsolidierungskreises berlicksichtigt. Weitere Unter-
nehmen waren dabei nicht einzubeziehen, sodass eine ge-
trennte Angabe entfallt.

Im Rahmen der Scope 3 Emissionen wird ausschliefllich tiber
die wesentlichen Teile unserer Wertschopfungskette berich-
tet. Zur Definition dieser verweisen wir auf Kapitel ESRS 2-
SBM 1.

Die Ermittlung unserer Scope 1 und Scope 2 Emissionen
erfolgt auf Basis des im vorangegangenen Kapitel darge-

stellten Gesamtenergieverbrauchs.

Die Scope 3 Emissionen entlang unserer Wertschopfungsket-
te werden gemaf den nachfolgenden Ansatzen bestimmt:

»  Erworbene Waren und Dienstleistungen, Investitionsgi-
ter sowie vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiter:

Grundlage ist die Auswertung unseres Bestellsystems,

wobei die Beschaffungen einzelnen Produktgruppen
zugeordnet werden. Anhand &ffentlich verfligbarer Re-
ferenzwerte je Produktgruppe werden die zugehorigen
Emissionen ermittelt. Die Berechnung erfolgt umsatz-
basiert (,Spend-based approach”) unter Verwendung
sektorspezifischer Durchschnittsfaktoren (z. B. tCOz2¢
pro € Umsatz), die aus EEIO-Modellen wie EXIOBASE,
Carbonsaver, Ecoinvent und Ecocockpit abgeleitet sind.

Abfallaufkommen

Die Ermittlung basiert auf den Abrechnungen der Ent-
sorgungsunternehmen. Die Mengen werden anhand
entsprechender Referenzwerte in Emissionen umge-
rechnet.

Geschaftsreisen
Grundlage bilden die Auswertungen unseres Reisekos-

tenabrechnungssystems sowie ergdnzende Reports un-
serer Reisebiiros.
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Pendelnde Mitarbeiter

Hierflr werden u. a. Auswertungen zum Anfahrtsweg,
zur Parkplatznutzung, zur Bereitstellung von Jobtickets
und zur mobilen Arbeitsquote herangezogen. Daraus
ergibt sich ein Bild Uiber die genutzten Verkehrsmittel,
die Haufigkeit der Fahrten und die damit verbundenen
Emissionen.

Investitionen

Die Berechnung erfolgt nach dem Global GHG-
Accounting and Reporting Standard for Financed Emis-
sions der Partnership for Carbon Accounting Financials
(PCAF). Dieser Standard stellt eine harmonisierte und
robuste Methodik fiir Finanzunternehmen dar und wird
inzwischen breit angewandt.

Nach der Ermittlung der Emissionsdaten fiir unsere In-
vestments erfolgt die Zuordnung in die jeweiligen PCAF-
Assetklassen. Grundlage sind primar Daten unseres ex-
ternen Anbieters MSCI. Falls keine o6ffentlichen Daten
verflighar sind, nutzen wir - sofern moglich - direkt er-
hobene Unternehmensangaben. Das Mapping unserer
internen Anlageklassen auf die PCAF-Kategorien erfolgt
liber eine festgelegte Mapping-Tabelle.

Wo keine validen Daten vorliegen, greifen wir auf Nahe-
rungsverfahren zurtick:

- Durchschnittswerte pro Branche (ermittelt tber
die NACE-Codes)

- falls nicht moglich, Riickgriff auf Landerdurch-
schnitte

- bei staatsnahen Titeln: nationale Emissionsdaten,
ins Verhaltnis gesetzt zum Bruttosozialprodukt

- falls weder Branchen- noch Lénderdaten verfiigbar
sind verwenden wir Durchschnittswerte aus unse-
rem Anlageuniversum

Auf diese Weise erreichen wir eine Datenabdeckung
von 100 %. Gleichzeitig ermitteln wir diese Durch-
schnittswerte auch aus dem Universum unseres Daten-
anbieters. Dies ermdglicht den Vergleich zwischen un-
serem eigenen Universum und dem des Datenanbieters
und dient als Plausibilisierung, wodurch unplausible
Werte ausgeschlossen werden kdnnen.

Die Qualitat der Daten wird gemaR PCAF mit einem
Score von 1 (beste Qualitat) bis 5 (geringste Qualitat)
bewertet:

- Wird von unserem Dienstleister mit den Daten ein
Score geliefert, so verwenden wir diesen.

- Liefert der Dienstleister zwar Daten, aber keinen
Score, so verwenden wir den Score 2.

- Fur Daten, die wir aus einer eigenen Erhebung
oder Uber ein EET erhalten, verwenden wir ebenso
den Score 2.

- Fr von uns riickgerechnete Daten aus vom Dienst-
leister gelieferten Basisdaten (z.B. iber den CO:
Footprint des Ausldsers) verwenden wir den Scope
3.

- Fir von uns indirekt riickgerechnete Daten (z.B.
liber den GHG-Ausstof3 des zugehdrigen Landes
oder tiber NACE Codes des Issuers) verwenden wir
den Scope 4.

- Fir alle anderen hochgerechneten Daten (z.B. tber
das Land des Assets statt Uber den NACE Code)
verwenden wir den Score 5.

Der durchschnittliche Datenqualitdtsscore unserer Kapi-
talanlagen liegt bei 3,2.

Treibhausgasintensitdt auf der Grundlage der Nettoeinnah-
men

Die Treibhausgasintensitét stellt sich wie folgt dar:

THG-Intensitat je Nettoein-
nahme

% 2025 /

Vergleich 2025 2024

THG-Gesamtemissionen (stand-
ortbezogen) je Nettoeinnahme n/a n/a
(tCO2eq/Wahrungseinheit)
THG-Gesamtemissionen
(marktbezogen) je Nettoein-
nahme
(tCO2eq/Wahrungseinheit)

n/a n/a n/a

Die Nettoeinnahmen leiten sich dabei aus der Summe der
gebuchten Bruttobeitrdge aus der Lebens- und Sachversiche-
rung sowie aus dem Pensionsfonds im Konzernabschluss ab.
Dabei handelt es sich um die GuV-Positionen 1.1.a), I1.1.a)
sowie Il11.a).

ESRS E1-7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur
Verringerung von Treibhausgasen, finanziert iiber CO,-
Gutschriften

Der WWK-Konzern fiihrt derzeit im Rahmen seiner eigenen
Geschaftstatigkeit sowie innerhalb der vor- und nachgelager-
ten Wertschopfungskette keine Projekte zum Abbau
und/oder zur Speicherung von Treibhausgasen durch.




ESRS E1-8 Interne CO,-Bepreisung

Der  WWK-Konzern
Bepreisungssysteme an.

wendet  keine internen  CO»-

Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomieverordnung)

Mit der EU-Taxonomieverordnung 2020/852 wurde ein Klas-
sifizierungssystem geschaffen, mit dem Klima- und Umwelt-
ziele der Européischen Union in Kriterien fiir Wirtschaftst&-
tigkeiten Ubersetzt werden. Geméaf3 dieser Verordnung muss
die WWK' Lebensversicherung a. G. berichten, in welchem
MafRe die Wirtschaftstatigkeiten als dkologisch nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten einzustufen sind.

In Ergdnzung zur EU-Taxonomieverordnung hat die EU-
Kommission in einem delegierten Rechtsakt tiber die Offen-
legungspflichten konkretisiert, welche Angaben Finanzun-
ternehmen hierzu machen miissen. Seit 2023 sind die Verof-
fentlichungen in der Nichtfinanziellen Berichterstattung, um
Aussagen zur Taxonomiekonformitdat zu erweitern. Somit
geben die folgenden Aussagen Aufschluss, ob bzw. in wel-
chem Umfang die Wirtschaftstatigkeiten grundsatzlich dazu
geeignet sind, einen Beitrag zu den Klima- und Umweltzielen
zu leisten und in welchem Umfang diese tatsachlich umwelt-
freundlich oder 6kologisch nachhaltig sind.

Fir den WWK-Konzern legen wir im folgenden Informationen
zu unseren wesentlichen finanziellen Tatigkeitsbereichen
Eigenanlagen sowie dem Nicht-Lebensversicherungsgeschaft
offen.

Kapitalanlagen
Die Taxonomieverordnung beschrankt derzeit den Umfang,

in dem Kapitalanlagen als taxonomiefdhig angesehen wer-
den kdnnen, auf Unternehmen, die gemafd Artikel 19a oder

Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU dazu verpflichtet sind,
nichtfinanzielle Informationen zu veroffentlichen. Daher
kdnnen wir als Investor auf dem Kapitalmarkt nur die wirt-
schaftlichen Tatigkeiten von Unternehmen beriicksichtigen,
die auch nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung verpflich-
tet sind, selbst wiederum eine nichtfinanzielle Erkldrung zu
verdffentlichen.

Wir zeigen als taxonomiefahige bzw. taxonomiekonforme
Vermdgenswerte nur die Kapitalanlagen, die entweder bor-
sennotiert sind oder die wir direkt halten und deren Taxo-
nomiefahigkeit/-konformitat wir selbst beurteilen kdnnen.
Dies ist insbesondere bei Immobilienanlagen und Hypothe-
ken der Fall. Bei Vermdgenswerten, die von Dritten verwaltet
werden wie beispielsweise Publikumsfonds, haben wir eine
anteilige Zuordnung vorgenommen, soweit die entsprechen-
den Informationen verdffentlich wurden. Wir greifen hierzu
auf alle uns vorliegenden Datenquellen, wie TPT, EET und
sonstige Berichterstattungen der Fondsgesellschaften sowie
geeignete Datendienstleister (wie MSCI) zu. Schatzungen
werden nicht verwendet.

Entsprechend den Vorgaben von Art. 8 der EU-TaxonomieVO
i.V.m. der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (Taxono-
mie-DelVO 2021/2178) weisen wir im Folgenden Kennzahlen
(=KPIs) hinsichtlich des Anteils unserer taxonomiefdhigen
und taxonomiekonformen Vermdgenswerte aus. Dariiber
hinaus erfolgen die Angaben zu unseren Tatigkeiten in den
Bereichen Kernenergie und fossilem Gas:

Angaben gemaf} Anhang X fiir die Offenlegung nach Art. 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178

in % in Mio. €

Der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanlagen Der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanlagen
von Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmen, von Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmen,
die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirt- die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden schaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden
sind, im Verhaltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fiir sind, mit folgenden Gewichtungen von Beteiligungen an
den KPI erfasst werden, mit folgenden Gewichtungen von Unternehmen wie unten aufgefiihrt:
Beteiligungen an Unternehmen wie unten aufgefihrt:

umsatzbasiert: 4,2 umsatzbasiert: 557,5

CapEx-basiert: 54 CapEx-basiert: 716,9
Der Prozentsatz der fiir den KPI erfassten Vermdgenswer- Der Geldwert der fiir den KPI erfassten Vermogenswerte.
te im Verhdltnis zu den Gesamtkapitalanlagen von Versi- Ohne Kapitalanlagen in staatliche Einrichtungen.
cherungs- oder Riickversicherungsunternehmen (Gesamt-
AuM). Ohne Kapitalanlagen in staatliche Einrichtungen.

Erfassungsquote: 98,4 Erfassungsbereich: 13.279,7
Zusitzliche, erganzende Offenlegungen: Aufschliisselung des Nenners des KPls
Der Prozentsatz der Derivate im Verhéltnis zu den Ge- 0,2 | Der Wert der Derivate als Geldbetrag.
samtaktiva, die fiir den KPI erfasst werden. 213
Der Anteil der Risikopositionen gegentiber Finanz- und Der Wert der Risikopositionen gegeniiber Finanz- und
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in % in Mio. €
Nicht-Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a Nicht-Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a
der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen, an den fir der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen:
den KPI erfassten Gesamtaktiva:
Fir Nicht-Finanzunternehmen: 01 Fir Nicht-Finanzunternehmen: 17,0
Fur Finanzunternehmen: 01 Fur Finanzunternehmen: 8,0
Der Anteil der Risikopositionen gegentiiber Finanz- und Der Wert der Risikopositionen gegentiber Finanz- und
Nicht- Finanzunternehmen aus Nicht-EU-Léndern, die den Nicht-Finanzunternehmen aus Nicht-EU- Landern, die den
Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unter- Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht un-
liegen, an den fiir den KPI erfassten Gesamtaktiva: terliegen:
Fur Nicht-Finanzunternehmen: 0,0 Fr Nicht-Finanzunternehmen: 21
Fir Finanzunternehmen: 0,0 Fir Finanzunternehmen: 0,0
Der Anteil der Risikopositionen gegentiber Finanz- und Der Wert der Risikopositionen gegeniiber Finanz- und
Nicht- Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a Nicht-Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a
der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen, an den fiir den KPI der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen:
erfassten Gesamtaktiva:
Fir Nicht-Finanzunternehmen: 6,6 Fir Nicht-Finanzunternehmen: 874,0
Fur Finanzunternehmen: 51 Fur Finanzunternehmen: 6761
Der Anteil der Risikopositionen gegeniiber anderen Ge- 88,0 | Der Wert der Risikopositionen gegeniiber anderen Gegen- 11.683,4
genparteien und Aktiva an den Gesamtaktiva, die fiir den parteien und Aktiva:
KPI erfasst werden:
Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder 2,8 | Der Wert der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder 375,55
Riickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme der Riickversicherungsunternehmens - mit Ausnahme der
Kapitalanlagen fiir Lebensversicherungsvertrage, bei Kapitalanlagen fiir Lebensversicherungsvertréage,
denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsneh-
getragen wird — die auf die Finanzierung von taxonomie- mern getragen wird - die auf die Finanzierung von taxo-
konformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hier- nomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder
mit verbunden sind: hiermit verbunden sind
Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxonomie- 9,9 | Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxonomie- 1.319,5
fahige Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden, im Ver- fahige Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden:
héltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fur den KPI erfasst
werden:
Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die taxonomiefahige, 10,3 | Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die taxonomiefahige, 1369,7
aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten
finanziert werden, im Verhaltnis zum Wert der Gesamtak- finanziert werden:
tiva, die fiir den KPI erfasst werden:
Zusitzliche, erganzende Offenlegungen: Aufschliisselung des Zahlers des KPI
Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen Der Wert der taxonomiekonformen Risikopositionen ge-
gegeniber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den geniiber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den
Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterlie- Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterlie-
gen, an den fiir den KPI erfassten Gesamtaktiva: gen:
Fur Nicht-Finanzunternehmen: Fur Nicht-Finanzunternehmen:
umsatzbasiert: 0,9 umsatzbasiert: 122,0
CapEx-basiert: 14 CapEx-basiert: 188,8
Fiir Finanzunternehmen: Fiir Finanzunternehmen:
umsatzbasiert: 0,0 umsatzbasiert: 0,2
CapEx-basiert: 0,0 CapEx-basiert: -
Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Der Wert der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder
Riickversicherungsunternehmens - mit Ausnahme der Riickversicherungsunternehmens - mit Ausnahme der
Kapitalanlagen fiir Lebensversicherungsvertrage, bei Kapitalanlagen fiir Lebensversicherungsvertrage, bei
denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern denen
getragen wird - die auf die Finanzierung von taxonomie- das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen
konformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hier- wird - die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen
mit verbunden sind: Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbun-
den sind:
umsatzbasiert: 2,8 umsatzbasiert: 375,5
CapEx-basiert: 02 CapEx-basiert: 22,6
Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen Der Wert der taxonomiekonformen Risikopositionen ge-
gegentiiber anderen Gegenparteien und Aktiva an den geniiber anderen Gegenparteien und Aktiva an den Ge-
Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst werden: samtaktiva, die fiir den KPI erfasst werden:
umsatzbasiert: 33 umsatzbasiert: 4352




in % in Mio. €
CapEx-basiert: 4,0 CapEx-basiert: 5281
Umsatz CapEx
in % in % in %
(1) Klimaschutz Umsatz: 2,0 | Ubergangstétigkeiten: 0,2 03
CapEx: 3,2 | Erméglichende Téatigkeiten: 12 17
(2) Anpassung an den Klimawandel Umsatz: 0,1 | Ubergangstatigkeiten: 0,0 0,0
CapEx: 0,1 | Ermdglichende Tatigkeiten: 0,0 0,0
(3) Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- Umsatz: Ermoglichende Tatigkeiten:
und Meeresressourcen CapEx:
(4) Der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft Umsatz: Ermoglichende Tatigkeiten:
CapEx:
(5) Vermeidung und Verminderung von Umweltver- | Umsatz: Ermoglichende Tatigkeiten:
schmutzung CapEx:
(6) Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat | Umsatz: Ermoglichende Tatigkeiten:
und der Okosysteme CapEx:

Angaben gemaf} Anhang Xl fiir die Offenlegung nach Art. 8 Absédtzen 6 und 7 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178

Meldebogen 1
Zeile Ja/Nein
Tatigkeiten im Bereich Kernenergie
1. Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsan- | Nein
lagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert
solche Tétigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
2. Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Pro- Nein
zesswarme - auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung - sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatig-
keiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
3. Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Pro- ja
zesswarme - auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung - sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusam-
menhang mit diesen Tatigkeiten.
Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas
4. Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstof- Nein
fen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
5. Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung Nein
mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.
6. Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die War- Nein
me/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositio-
nen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Meldebogen 2
Umsatzbasiert CapEx-basiert
Gesamt Gesamt
(CCM+CCA) | CCM! CCA? (CCM+CCA) | CCM? CCA?
Mio. Mio. Mio. Mio. Mio. Mio.
Zeile | Wirtschaftstatigkeit € % € % € % € % € % € %
1. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen 0 0 - - 0 0 0 0 - - 0 0
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI
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Umsatzbasiert CapEx-basiert
Gesamt Gesamt
(CCM+CCA) | CCM! CCA? (CCM+CCA) | CCM? CCA?
Mio. Mio. Mio. Mio. Mio. Mio.
Zeile | Wirtschaftstatigkeit € % € % € % € % € % € %

2. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen 0 0 = = 0 0 2 0 2 0 0 0
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

3. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen 9 0 9 0 - - 6 0 6 0 0 0
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

4. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen 0 0 = = 0 0 1 0 1 0 0 0
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

5. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

6. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen 0 0 - - 0 0 0 0 0 0 0 0
Wirtschaftstétigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 548 4| 548 4 0 0| 706 5 707 5 0 0
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer Wirt-
schaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI

8. Anwendbarer KPI insgesamt 1328 | 100(13.28| 100|13.28| 100 (13.28| 100|13.28| 100|13.28| 100

1) Climate Change Mitigation, d.h. Klimaschutz
2) Climate Change Adaption, d.h. Anpassung an den Klimawandel

Meldebogen 3

Umsatzbasiert CapEx-basiert
Gesamt Gesamt
(CCM+CCA) | CCM! CCA? (CCM+CCA) | CCM? CCA?
Mio. Mio. Mio. Mio. Mio. Mio.
Zeile | Wirtschaftstatigkeit € % € % € % € % € % € %

1. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen 0 0 - - 0 - 0 0 - - 0 -
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
2. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen 0 0 0 0 0 - 4 1 4 1 0 =
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
3. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen 28 5 20 4 8 - 18 2 14 2 4 -
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI
4. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen 0 0 = = 0 = 2 0 2 0 0 =
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
5. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen 1 0 0 0 0 - 1 0 1 0 0 -




Umsatzbasiert CapEx-basiert

Gesamt Gesamt

(CCM+CCA) | CCM! CCA? (CCM+CCA) | CCM! CCA?

Mio. Mio. Mio. Mio. Mio. Mio.
Zeile | Wirtschaftstatigkeit € % € % € % € % € % € %

Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI
6. Betrag und Anteil der taxonomiekonformen 1 0 0 0 1 = 1 0 0 0 1 -
Wirtschaftstétigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 527 95| 537 96| 548 -| 532 74| 537 75| 552 -
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer Wirt-
schaftstatigkeiten im Z&hler des anwendbaren
KPI

8. Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekon- 557 | 100| 557 100 = -| 77| 100 717 | 100 = =

formen Wirtschaftstéatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

1) Climate Change Mitigation, d.h. Klimaschutz
2) Climate Change Adaption, d.h. Anpassung an den Klimawandel

Meldebogen 4
Umsatzbasiert CapEx-basiert
Gesamt Gesamt
(CCM+CCA) | CCM! CCA? (CCM+CCA) | CCM? CCA?
Mio. Mio. Mio. Mio. Mio.
Zeile | Wirtschaftstatigkeit € % € % € % € % Mio.€ | % |€ %
1. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber 0 0 - - - - - - - - - -
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI
2. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber 0 0 = = = = 0 0 = = - -

nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

3. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber 0 0 - - - - 0 0
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

4. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber 5 0 6 0 - - 3 0 3 0 0 =
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

5. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber 8 1 8 1 0 - 4 0 4 0 - -
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

6. Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber 0 0 0 0 1 = 1 0 1 0 = =
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaf Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1bis 6 | 1.355 99| 1.355 99 -
nicht aufgefiihrter taxonomiefahiger, aber nicht
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

1361 99| 1361 99 - -
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Umsatzbasiert CapEx-basiert
Gesamt Gesamt
(CCM+CCA) | CCM! CCA? (CCM+CCA) | CCM? CCA?
Mio. Mio. Mio. Mio. Mio.
Zeile | Wirtschaftstatigkeit € % € % € % € % Mio.€ | % |€ %
8. Gesamtbetrag und -anteil der taxonomieféhi- 1370 | 100 1.370 | 100 = -11370 | 100 1.369 | 100 = =
gen, aber nicht taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI
1) Climate Change Mitigation, d.h. Klimaschutz
2) Climate Change Adaption, d.h. Anpassung an den Klimawandel
Meldebogen 5
Umsatzbasiert CapEx-basiert
Zeile | Wirtschaftstatigkeit Mio. € % Mio. € %
1. Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemafd Abschnitt 0 0 0 0
4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI
2. Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gem&f Abschnitt 1 0 7 1
4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI
3. Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemafd Abschnitt 3 0 1 0
4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI
4, Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf} Abschnitt 0 0 0 0
4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI
5. Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemafd Abschnitt 0 0 0 0
430 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI
6. Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gem&af Abschnitt 0 0 0 0
4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI
7. Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxo- 1315 100 1310 29
nomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI
8. Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten 1.319 100 1.319 100
im Nenner des anwendbaren KPI

Um unseren Kunden die Mdglichkeit zu bieten, bei ihren
fondsgebundenen Versicherungen Publikumsfonds auszu-
wahlen, die ESG-Kriterien berlicksichtigen, haben wir ge-
meinsam mit Morningstar, einem der weltweit grofiten und
renommiertesten Anbieter von Nachhaltigkeits-Ratings, die
entsprechenden ESG-Bewertungen in die Fondsinformatio-
nen integriert. Damit kdnnen wir unseren Kunden nachhalti-
ge Anlagemdglichkeiten aufzeigen.

Unsere Fondspalette umfasst zwischenzeitlich xx ESG-
konforme Fonds bzw. ETFs namhafter Fondsanbieter. Dabei
sind x sogenannte Impact-Fonds (d.h. Fonds mit sozialem,
okologischem oder wirtschaftlich nachhaltigem Mehrwert)
enthalten. Die Vermittler und Kunden sind in der individuel-
len Fondsauswahl fiir jeden einzelnen Vertrag frei. Vermittler
schaffen im Rahmen der Beratung die erforderliche Transpa-
renz (ber das Fondsspektrum. Gemaf den eigenen Erwar-
tungen und Wiinschen trifft der Kunde die Anlageentschei-
dung selbst. Konkrete Zielvorgaben sind daher in diesem
Zusammenhang nicht moglich. Zu beobachten ist jedoch,

dass die Nachfrage nach nachhaltigen Anlagemdglichkeiten
kontinuierlich zunimmt.

Nicht-Lebensversicherungsgeschaft

Der Bereich Nicht-Lebensversicherungsgeschaft wird im
WWK-Konzern ausschliefilich von der WWK Allgemeine Versi-
cherung AG betrieben. Die delegierte Verordnung 2021/2139
gibt acht sogenannte Lines-of-Businesses (LoB) vor, die das
Kriterium der Taxonomiefahigkeit grundsatzlich erfillen. Der
WWK-Konzern betreibt hiervon die folgenden LoB:

= Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung

»  Sonstige Kraftfahrtversicherung

»  Feuer- und andere Sachversicherungen

#  Beistand




»  Unfallversicherung

Daneben betreiben wir die LoB Allgemeine Haftpflichtversi-
cherung, die gemafd der genannten Verordnung die Taxono-
miefahigkeit nicht erfillt.

Zur Berechnung der versicherungstechnischen KPI furr Nicht-
lebens- und Riickversicherungsunternehmen und somit der
Taxonomiekonformitdt wurden zunéchst die Produkte der
WWK' Allgemeine Versicherung AG anhand der von der EU-
Kommission vorgegebenen Screening-Kriterien beziiglich des
Umweltziels "Anpassung an den Klimawandel" untersucht.
Zusatzlich wurde bei Firmenkunden und in der Kfz-
Versicherung Uberpriift, ob diese wesentlich das Umweltziel
"Klimaschutz" beeintrachtigen.

Zur Berechnung des versicherungstechnischen KPI fiir Nicht-
lebens- und Riickversicherungsunternehmen wurden zu-
nachst pro Versicherungszweig die Beitragsanteile fir kli-
mabedingte Risiken ermittelt. Fir Versicherungszweige mit
Beitragsanteilen fur klimabedingte Risiken wurden die von
der WWK Allgemeine Versicherung AG angebotenen Produk-
te anhand der von der EU-Kommission vorgegebenen
"ScreeningKriterien" bzgl. des Umweltziels "Anpassung an
den Klimawandel" untersucht. Grundsétzlich ausgenommen
war der Versicherungszweig Haftpflicht, der im Sinne der
Verordnung nicht als taxonomiefdhig und somit nicht als
taxonomiekonform gilt. Zusatzlich wurde bei Firmenkunden
und in der Kfz-Versicherung der WWK Allgemeine Versiche-
rung AG Uberpriift, ob diese wesentlich das Umweltziel
"Klimaschutz" beeintrachtigen.

Im Nenner des versicherungstechnischen KPI stehen die
gebuchten Bruttobeitrége des Berichtsjahres fiir alle von der
WWK' Allgemeine Versicherung AG angebotenen Versiche-
rungszweige. Im Zahler steht der auf klimabedingte Risiken
entfallende Beitragsanteil derjenigen Produkte, die die
Screening-Kriterien vollsténdig erfillen (A1) bzw. nicht
erfillen (A.2). Von den Beitrdgen unter A1 wurden zusatzlich
die Jahresnettobeitrdge fir diejenigen Firmenkunden- oder
Kfz-Vertrdge, die entweder das Umweltziel "Klimaschutz"
erheblich beeintrachtigen oder bei denen ein Verstof} gegen
den Mindestschutz (Arbeits- oder Menschenrechte) festge-
stellt wurde, abgezogen.

Inwieweit unsere angebotenen Vertrége einen Schutz gegen
klimabedingte Gefahren wie zum Beispiel Uberschwemmun-
gen oder Hagelstlirme beinhalten, hdngt von der individuel-
len Nachfrage und den Anforderungen der typischen Situati-
on des Kunden bzw. seiner besonderen Risikoexposition ab.
Risikoanalyse und Produktberatung sind integrale Bestand-
teile unseres Verkaufsprozesses. Wir verfolgen das Ziel,
Versicherungsliicken so weit wie moéglich zu schliefien.

Grundsatzlich integrieren wir das Thema Klimaschutz immer
mehr in unser Kerngeschéaft. Dabei werden die Risiken und
Chancen im Rahmen unseres Risikomanagementsystems
Uberwacht und auch in unserer Geschaftsstrategie berlick-
sichtigt.

Entsprechend den Vorgaben von Art. 8 der EU-TaxonomieVO
i.V.m. der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (Taxono-
mie-DelVO 2021/2178) weisen wir im Folgenden Kennzahlen
hinsichtlich unseres Nichtlebensversicherungsgeschéfts aus:

Wesentlicher Beitrag zur
Anpassung an den Klima-
wandel

Absolute Anteil der
Prémien Prémien z

inTE in %

Wirtschaftstéatigkeiten

A1 Taxonomiekonformes Nicht-
lebensversicherungs- und Riick-
versicherungsgeschaft (6kolo-
gisch nachhaltig)
A1 Davon riickversichert
A1.2 Davon aus der
Riickversicherungstatigkeit
stammend
A1.21 Davon
riickversichert
(Retrozession)
A2 Taxonomiefahiges, aber
nicht 6kologisch nachhaltiges
Nichtlebensversicherungs- und
Riickversicherungsgeschaft

13.833 87

Keine erhebliche Beeintrachtigung (DNSH)

Klimaschut | esressourc

Ja/Nein

Biolo-
gische
Kreis- Um- Vielfalt und
laufwirtsch | weltversch | Okosys- Mindestsch
en aft mutzung | teme utz

Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein

Wasser-
und Meer-

Ja Ja Ja Ja Ja Ja

n/a n/a n/a n/a n/a n/a

n/a n/a n/a n/a n/a n/a
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Wesentlicher Beitrag zur
Anpassung an den Klima-
wandel Keine erhebliche Beeintrachtigung (DNSH)
Biolo-
Wasser- gische
und Meer- | Kreis- Um- Vielfalt und
Absolute Anteil der | Klimaschut | esressourc | laufwirtsch | weltversch | Okosys- Mindestsch
Wirtschaftstatigkeiten Pramien Pramien z en aft mutzung | teme utz
inT€ in % Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein
(nicht taxonomiekonforme
Tatigkeiten)
B. Nicht taxonomiefdhiges
Nicht lebensversicherungs- und
Riickversicherungsgeschaft 145.285 91,3
Insgesamt (A.1+A.2 + B) 159.118 100,0

5.3. ESRS $1 Eigene Belegschaft

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 -
Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Wir verweisen auf unsere Angaben im Kapitel ESRS 2 SBM-2.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 -
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und
ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Wir verweisen auf unsere Angaben im Kapitel ESRS 2 SBM-3.

ESRS S1-1 - Strategien im Zusammenhang mit der
eigenen Belegschaft

Die Mitarbeiter im Innen- und AufSendienst tragen mit ihrer
Fachkenntnis und ihrem Engagement wesentlich zur Umset-
zung der Unternehmensstrategie und zur Kundenzufrieden-
heit bei. Sie sind ein zentraler Bestandteil der unternehmeri-
schen Wertschopfung. Der liberwiegende Teil der Beleg-
schaft ist in den Versicherungsgesellschaften in Miinchen
beschaftigt. Die nachfolgend aufgefiihrten Verfahren und
Mafinahmen beziehen sich grundsétzlich auf die WWK Le-
bensversicherung a. G. sowie die WWK Allgemeine Versiche-
rung AG.

Die strategische Ausrichtung wird regelmafig oder anlass-
bezogen Uberprift und im Rahmen einer jahrlichen Perso-
nalplanungsrunde verabschiedet. Die Uberwachung der
Einhaltung der personalstrategischen Ziele sowie der Wirk-
samkeit von Verfahren und Mafinahmen erfolgt zudem durch
den Bereich Personal. Nach Abschluss der Personalplanung
werden Flihrungskrafte und Betriebsrat informiert.

Operative Téatigkeiten werden durch eigene Angestellte des
WWK-Konzerns an Standorten in Deutschland sowie in sehr
unwesentlichen Teilen auch in Luxemburg und Osterreich
erbracht. Dabei wird darauf geachtet, Ubergreifende Services
und Dienstleistungen im Mitarbeiterkontext in Eigenleistung

zu erbringen. Die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter
erfolgt seit Jahren durch eigenentwickelte Konzepte und
firmeninterne Angebote, die grofitenteils im eigenen Schu-
lungszentrum durchgefiihrt werden. Stellenausschreibungen
erfolgen geschlechtsneutral und altersunabhangig. Vorrangig
werden jeweils interne Bewerber beriicksichtigt. Bei Bewer-
bungen von Schwerbehinderten wird zusétzlich die Schwer-
behindertenvertretung informiert.

Der WWK-Konzern respektiert die international anerkannten
Menschenrechte. Zu ihrer Achtung und Forderung sind die
Menschenrechte in der Unternehmenskultur in verschiede-
nen Mafinahmen verankert. Der WWK-Konzern verpflichtet
sich, die Personlichkeit und Wiirde jedes einzelnen Menschen
zu achten, Chancengleichgleit zu wahren und Diskriminie-
rung zu verhindern. Der Schutz der Menschenrechte, das
Recht auf eine angemessene Vergiitung sowie die Anerken-
nung arbeitsrechtlicher beziehungsweise betriebsverfas-
sungsrechtlicher Vorschriften von Arbeitnehmervertretungen
oder Gewerkschaften sind Uber die Verhaltensgrundsatze
konzernweit implementiert. Der WWK-Konzern setzt sich
zum Ziel, als Arbeitgeber faire Arbeitsbedingungen auf der
Grundlage rechtskraftiger Arbeitsvertrdge und einer ange-
messenen Vergiitung zu schaffen. Dazu zéhlen auch das
Recht auf Vereinigungsfreiheit und der Abschluss von Kollek-
tivvereinbarungen.

Wir sind bestrebt, negative Auswirkungen unserer Geschafts-
tatigkeit auf die Menschenrechte bestmdglich zu vermeiden.
Unsere Geschéftstatigkeiten Uberpriifen wir kontinuierlich
auf menschenrechtliche Risiken, um friihzeitig vorbeugende
Maf3nahmen festzulegen und umzusetzen. Der eigene Ge-
schaftsbereich des WWK-Konzerns liegt in Deutschland. Das
verringert die Eintrittswahrscheinlichkeit fiir wesentliche
Verstéfle gegen Menschenrechte im eigenen Geschéftsbe-
reich, da in diesen Regionen eine von den jeweiligen Gesetz-
gebern vorgegebene Regulierung und ein in der Gesellschaft




verwurzeltes Bekenntnis zu den Menschenrechten vorhan-
den sind.

Wir haben keinen Standort im WWK-Konzern identifiziert, bei
dem von einem erheblichen Risiko fiir Kinder-, Zwangs- oder
Pflichtarbeit ausgegangen werden muss bzw. bei dem das
Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
bedroht sein kénnte. Der WWK-Konzern {ibt keine Tatigkeiten
aus, die ein Risiko in Bezug auf Zwangsarbeit oder Kinderar-
beit mit sich bringt.

Externe Dienstleister, die gelegentlich vor Ort projektbezo-
gen eingesetzt werden, werden im Vorfeld durch den Einkauf
einer eingehenden Priifung unterzogen.

Arbeitsschutz und Unfallverhiitung sind im Arbeitsschutz-
ausschuss (ASA) verankert. Der gesetzlichen Vorgabe fol-
gend, setzt sich der Ausschuss aus Vertretern des Arbeitge-
bers, zwei Betriebsraten, Betriebsarzten, den Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit und den Sicherheitsbeauftragten zusam-
men. Zu den Aufgaben gehdren die Verhiitung von Arbeits-
unféllen und Berufskrankheiten, ergonomische Ausgestal-
tung der Arbeitsplatze sowie Mafinahmen gegen Stress- und
psychische Belastungen. Die Mitglieder des Arbeitsausschus-
ses tagen mindestens viermal jahrlich.

Aktive (Bestechung) sowie passive (Bestechlichkeit) Korrup-
tion werden von uns nicht toleriert. Niemand darf Geschafts-
partnern, deren Mitarbeitern, sonstigen Dritten oder sich
selbst unzuldssige Vorteile verschaffen, die dazu geeignet
sind, Handlungen oder Entscheidungen des Empféngers oder
eigene Entscheidungen unzuldssig zu beeinflussen. Bereits
der Versuch verstofit gegen den Kodex. Von unzuldssigen
Vorteilen ist dann auszugehen, wenn Art, Umfang und insbe-
sondere der Wert von gewahrten oder angebotenen Vortei-
len den Rahmen angemessener und (iblicher Geschéaftspraxis
Uberschreiten. Zur Beurteilung der Angemessenheit und
Ublichkeit gelten Wertgrenzen und andere Kriterien, die in
einer speziellen Richtlinie festgehalten sind. Amtstrager und
offentlich Angestellte sind dem Allgemeinwohl verpflichtet.
Ihnen dirfen daher keinerlei Zuwendungen angeboten wer-
den, die ihre Unabhangigkeit infrage stellen kénnten.

Wir lassen uns nicht zur Geldwasche und Terrorismusfinan-
zierung missbrauchen. Bestehende Handels- und Finanzsank-
tionen werden von uns beachtet. Wir beobachten unsere
Geschéftsfelder kritisch und achten bereits auf erste Ver-
dachtsmomente. Dazu gehort, dass wir uns vor einer ge-
schaftlichen Transaktion Uber das geschéftliche Umfeld des
Vertragspartners, den Vertragspartner selbst und den Zweck
des von ihm beabsichtigten Geschéfts ausreichende Infor-
mationen beschaffen. Um Gesundheitsgefdhrdungen zu
vermeiden, sind Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsvor-
schriften unbedingt zu beachten. Arbeitsschutz ist keine
Nebensache, sondern verpflichtende Aufgabe jeder Fiih-

rungskraft und jedes Mitarbeiters. Dies gilt im Besonderen,
wenn der Arbeitsplatz aufgrund der Tatigkeit vom Standard-
arbeitsplatz abweicht. Auch dann sorgen wir fiir die nétige
Arbeitssicherheit. Den Fihrungskraften kommt dabei eine
wichtige Firsorgefunktion zu.

Der WWK-Konzern verpflichtet sich allen Mitarbeitern die
gleichen Chancen einzurdumen und niemanden aufgrund
von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, sexueller Orientie-
rung oder einer méglichen Behinderung zu benachteiligen.
Die Vielfalt innerhalb unserer Mitarbeiter betrachten wir als
eine Bereicherung flir uns als Unternehmen und Arbeitgeber.
Bewerber mit einer vorliegenden Behinderung behandeln
wir im Bewerbungsprozess vor dem Hintergrund des Inklusi-
onsgedankens bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Unsere Quote von schwerbehinderten Mitarbeitern ist dem
Kapitel $1-12 Menschen mit Behinderung zu entnehmen.

ESRS $1-2 - Verfahren zur Einbeziehung der eigenen
Belegschaft und von Arbeitnehmervertretern in Bezug
auf Auswirkungen

Der Uberwiegende Teil der Belegschaft ist in den Versiche-
rungsgesellschaften in Minchen beschéftigt. Die nachfol-
gend aufgefiihrten Verfahren und Mafinahmen beziehen sich
auf die WWK Lebensversicherung a. G. sowie die WWK All-
gemeine Versicherung AG.

Betriebsrat

Die Mitarbeiter haben das Recht, ein Gremium zu wahlen,
das ihre Belange und Interessen gegeniiber dem Arbeitgeber
wahrnimmt: Den Betriebsrat. Die Wahlen zu dieser Arbeit-
nehmervertretung finden alle vier Jahre statt. Der gesetzliche
Rahmen ist durch das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
vorgegeben.

Der Betriebsrat ist die von den Mitarbeitern gewahlte Inte-
ressenvertretung der Arbeitnehmer im Betrieb. Er ist mit
besonderen Rechten ausgestattet und hat dadurch die Mog-
lichkeit, die Angelegenheiten der Arbeitnehmer gegeniiber
dem Arbeitgeber zu vertreten und sie vor willkiirlichen Ent-
scheidungen zu schiitzen. Er vertritt somit die Interessen und
Rechte unserer Mitarbeiter. Wir pflegen eine enge und kolle-
giale Zusammenarbeit, unter anderem durch fest vereinbarte
monatliche Treffen von Personalmanagement und Betriebs-
rat. Sowohl die Mitarbeiter direkt als auch ihre Vertreter
werden in die Entscheidungsprozesse einbezogen, um si-
cherzustellen, dass die Sichtweisen der Arbeitnehmer in die
Entscheidungen und Téatigkeiten einflieflen.

Zur Wirksamkeit des Verfahrens kénnen keine unmittelbaren
Aussagen getroffen werden.
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Betriebsversammlung

Zweimal im Jahr flhrt der Betriebsrat Betriebsversammlun-
gen flr alle Mitarbeiter durch. Sie sind ein wichtiges Instru-
ment der Mitbestimmung und Kommunikation und bieten
eine Plattform fiir den Austausch zwischen Mitarbeitern,
Betriebsrat und Vorstand. Unsere Betriebsversammlungen
dienen dazu, die Mitarbeiter lber wichtige betriebliche
Angelegenheiten, Verdnderungen und Entwicklungen zu
informieren. Die Arbeitnehmer haben die Moglichkeit, Fragen
zu stellen und ihre Anliegen direkt vorzutragen. Verantwort-
lich sind auch hier der Betriebsratsvorsitzende und die stell-
vertretende Vorsitzende.

Der Vorstand nimmt als Gast des Betriebsrats an Betriebs-
versammlungen teil, da Fragen der Mitarbeitenden an den
Vorstand fester Bestandteil dieser Veranstaltung des Be-
triebsrats sind. Fragen kdnnen vorab beim Betriebsrat einge-
reicht oder vor Ort in der Versammlung gestellt werden. Die
Mitarbeiter werden fiir den Besuch der Betriebsversamm-
lungen freigestellt.

Fur schwerbehinderte Angestellte wird zusétzlich einmal
jahrlich eine Schwerbehindertenversammlung durchgefiihrt.

Betriebsvereinbarungen werden zwischen dem Vorstand der
WWK als Arbeitgeber und dem Betriebsrat als Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer verhandelt und abgeschlossen, so
dass die Sichtweisen und Interessen der Mitarbeiter in diese
einflieBen. Mehrere Betriebsvereinbarungen beinhalten
Regelungen z. B. zu Sozial- und Zusatzleistungen, zu Arbeits-
zeiten und Arbeitsschutz. Damit tragen diese Betriebsver-
einbarungen zu Themen wie dem Schutz der Gesundheit bei,
die Bestandteil der Achtung von Menschenrechten sind.
Samtliche Betriebsvereinbarungen sind im internen Informa-
tionssystem verdffentlicht und damit fur alle Mitarbeiter
einsehbar.

Zur Wirksamkeit des Verfahrens kénnen keine unmittelbaren
Aussagen getroffen werden.

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat ist ein
wichtiges Instrument zur Wahrung der Arbeitnehmerinteres-
sen und trdgt zu einer stabilen und fairen Unternehmensfiih-
rung bei. Die Arbeitnehmervertreter werden nach dem Drit-
telbeteiligungsgesetz (DrittelbG) alle funf Jahre gewahlt.
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat stellen neben ihren
anderen Aufgaben auch sicher, dass alle Arbeitnehmergrup-
pen reprasentiert werden und dass alle gesetzlichen Vorga-
ben zur Gleichberechtigung und Antidiskriminierung einge-
halten werden.

Zur Wirksamkeit des Verfahrens kénnen keine unmittelbaren
Aussagen getroffen werden.

Austauschrunden

Zwischen Geschaftsleitung, Personalbereich und Betriebsrat
finden regelmaBige Austauschrunden statt.

Mitarbeiterbefragung

Durchschnittlich einmal pro Quartal werden Umfragen zu
verschiedensten Themen durchgefiihrt. Dariiber hinaus leiten
wir aus den Befragungen regelméfliig Mainahmen ab. Ver-
antwortlich dafiir ist unser Personalmanagement.

Mitarbeitergesprache

Um sich als Mitarbeiter optimal entwickeln zu kdnnen und
leistungsfahig zu bleiben, ist eine regelméflige Standortbe-
stimmung wichtig. Jede Flihrungskraft soll ihren Mitarbeitern
alle 2 Jahre im Rahmen des Mitarbeitergesprachs Riickmel-
dung dazu geben. In diesen Gesprachen konnen die Fiih-
rungskrafte explizit auf einzelne Mitarbeiter eingehen und
deren spezifische Bedirfnisse ermitteln. Darliber hinaus
kénnen geeignete Weiterbildungsmdglichkeiten fir die
Mitarbeiter thematisiert werden. Durch die Uberpriifung der
individuellen Entwicklung, der Leistungssteigerung und der
Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen kann die Wirk-
samkeit von PersonalentwicklungsmafSinahmen evaluiert
werden. Verantwortlich daflir ist unser Personalmanage-
ment.

Zur Wirksamkeit des Verfahrens kénnen keine unmittelbaren
Aussagen getroffen werden.

Kiindigungsaustrittsgesprach

Im Rahmen der kontinuierlichen Verbesserung flihren wir mit
ausscheidenden Mitarbeitern Kiindigungsaustrittsgespréache.
Diese Gesprache werden vom Personalmanagement organi-
siert und dienen dazu, wertvolle Rickmeldungen (ber die
Arbeitsbedingungen, die Unternehmenskultur und mégliche
Kiindigungsgriinde zu erhalten. Damit bieten sie uns eine
wichtige Moglichkeit, die Zufriedenheit und Bedirfnisse der
Mitarbeiter besser zu verstehen und darauf einzugehen. Mit
den Erkenntnissen aus diesen Gesprachen kdnnen wir gezielt
an der Verbesserung der Mitarbeiterbindung und des Be-
triebsklimas arbeiten, was langfristig zur Starkung der Ar-
beitgeberattraktivitat beitrégt.

Verantwortlich fir die Kiindigungsaustrittsgespréche ist das
Personalmanagement.

Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) nimmt die
besonderen Interessen der Jugendlichen und der zu ihrer
Berufsausbildung Angestellten unter 25 Jahren wahr. Die JAV
vertritt die Interessen dieser Mitarbeiter gegeniiber dem




Betriebsrat. Das Recht, die Interessen aller Arbeitnehmer
(einschlieBlich der Jugendlichen und der zu ihrer Berufsaus-
bildung Angestellten) gegeniiber dem Arbeitgeber zu vertre-
ten, steht allein dem Betriebsrat zu. Die JAV wird von den
Auszubildenden flir die Dauer von zwei Jahren gewahlt.
Verantwortlich sind der Betriebsratsvorsitzende und die
stellvertretende Vorsitzende.

Zur Wirksamkeit des Verfahrens konnen keine unmittelbaren
Aussagen getroffen werden.

Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) ist die gewahlte
Interessenvertretung der schwerbehinderten und gleichge-
stellten Mitarbeiter. lhre Hauptaufgabe ist es, die Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben im Betrieb zu
férdern und den schwerbehinderten Menschen helfend und
beratend zur Seite zu stehen. Die SBV wird von allen
schwerbehinderten Angestellten fiir vier Jahre gewahlt. Die
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung sind im Sozial-
gesetzbuch IX beschrieben. Es wurde eine Vertrauensperson
der Schwerbehinderten sowie ein Stellvertreter eingerichtet.

Ansprechpartner und Beschwerdewege sind bekannt und
stehen jedem Mitarbeiter zur Verfligung.

ESRS S1-3 - Verfahren zur Behebung negativer Aus-
wirkungen und Kandle, iiber die die eigene Beleg-
schaft Bedenken duflern kann

Nach unserer Auffassung und langjéhriger Erfahrung sind die
genannten Dialogformate wirksame Verfahren, um mégliche
negative Auswirkungen auf Personen der eigenen Beleg-
schaft zu erkennen und Abhilfemainahmen einzuleiten. Von
besonderer Bedeutung sind dabei die regelmafigen Dialoge
zwischen Mitarbeitern und ihren Fiihrungskréften, in denen
Abhilfemafinahmen vereinbart werden konnen. Bei Bedarf
kénnen hierbei Experten aus dem Bereich Personal sowie
Mitglieder des Betriebsrats, der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung und der Schwerbehindertenvertretung einbe-
zogen werden.

Ansprechpartner der vorgenannten Bereiche sind bekannt
bzw. im Intranet benannt. Informationen hierzu erhalten
neue Mitarbeiter im Rahmen einer Einflihrungsveranstal-
tung.

Der WWK-Konzern verfiigt Uber ein Konzept zur Beschrei-
bung des Hinweisgebersystems. Der Zweck von Whistleblo-
wing ist es, Schaden von betroffenen Unternehmen und
Einzelpersonen sowie der Offentlichkeit abzuwenden und
mogliche Missstdnde und Rechtsverstofe friihzeitig aufzu-
zeigen.

Die EU-Hinweisgeberrichtlinie (RL 2019/1937) als urspriingli-
cher Ausgangspunkt flr das vorliegende Dokument dient der
Schaffung von einheitlichen Standards zum besseren Schutz
von Whistleblowern. Das nationale Umsetzungsgesetz (Ge-
setz flr einen besseren Schutz hinweisgebender Personen
sowie zur Umsetzung der Richtlinie zum Schutz von Perso-
nen, die Verstéfle gegen das Unionsrecht melden, HinSchG)
soll den Hinweisgeberschutz in Deutschland wirksam und
nachhaltig verbessern.

Dariiber hinaus sollen Hinweisgeber besser vor Repressalien
geschiitzt werden, um so vermehrte Meldungen und eine
resultierende hohere Aufkldrungsrate von bestimmten Ver-
stofBen gegen das EU-Recht und bestimmte nationale Vor-
schriften weiter zu férdern.

Die Begriffe ,Hinweisgebersystem” und ,Whistleblowing-
System” bzw. ,Hinweisgeber” und ,Whistleblower” werden
dabei synonym verwendet.

Liegen Hinweise auf Rechtsverletzungen oder Regelverstofie
vor, gibt es zum einen die Mdglichkeit, sich unkompliziert
und vertraulich mit der Compliance-Funktion in Verbindung
zu setzen (sogenannte interne Meldestelle). Zum anderen
kdnnen entsprechende Hinweise an den Ombudsmann
gemeldet werden. Die Unterhaltung folgender Ubermitt-
lungswege ist gewdhrleistet: in Textform (z. B. per
(Haus)Post, E-Mail, etc.); miindlich (z. B. per Telefon, Sprach-
nachricht); persénlich (z. B. Gesprach im Haus oder aufer
Haus). Auf Wunsch kdnnen Hinweise auch anonym entge-
gengenommen werden. Beschwerden werden systematisch
erfasst und dokumentiert. Ansprechpartner der vorgenann-
ten Bereiche sind bekannt bzw. im Intranet benannt. Eine
Vorstellung findet in der Einflihrungsveranstaltung fiir neue
Mitarbeiter statt.

ESRS S1-4 - Ergreifung von Mafinahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen und Ansdtze zum Ma-
nagement wesentlicher Risiken und zur Nutzung we-
sentlicher Chancen im Zusammenhang mit der eige-
nen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaR-
nahmen und Ansétze

Vor dem Hintergrund des sich verdndernden Umfelds, z. B.
durch gestiegene Digitalisierungsmafinahmen, veréndern
sich auch innerhalb der WWK Prozesse und damit einherge-
hend Tétigkeitsfelder der Mitarbeiter.

Die Personalstrategie zielt auf die Schaffung eines strategi-
schen Rahmens fir die Personalentwicklung und die Defini-
tion personalstrategischer Handlungsfelder ab. Ubergeord-
netes Ziel der Personalstrategie ist es, eine qualitativ und
quantitativ langfristig wettbewerbsfahige Personalstruktur
sicherzustellen. Dies bedeutet fiir uns, dass der WWK-
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Konzern auch zukiinftig Uber hochqualifizierte und motivier-
te Mitarbeiter zur richtigen Zeit am richtigen Ort verfiigt.

Das grofite Risiko besteht in der Nichtbesetzung offener
Stellen aufgrund des Fachkraftemangels und des demografi-
schen Wandels.

Im Rahmen von Personalplanungsrunden bzw. Stellennach-
besetzungen werden friihzeitig Aufgaben und Prozesse
geprift und hinterfragt. Durch Veranderung von Aufgaben
und frithzeitige Information sowie Einbindung und Schulung
von Mitarbeitern kdnnen wir Personalabbau vermeiden bzw.
eine wettbewerbsfahige Personalstruktur darstellen. Bei
Stellennachbesetzungen sind wir bestrebt, durch eine zeitli-
che Uberschneidung den Wissenstransfer vom ausscheiden-
den Mitarbeiter auf den nachfolgenden Mitarbeiter zu ge-
wahrleisten.

Neue Mitarbeiter werden im Rahmen von Einfiihrungsveran-
staltungen zentral Gber WWK-Fachbereiche und Richtlinien
informiert. Neben individuellen Einarbeitungsplénen findet
eine Evaluation der Aus- und Weiterbildungsangebote statt.
Nach der erfolgten Bestandsaufnahme werden auf den
Mitarbeiter zugeschnittene Mafinahmen vereinbart und
deren Erfolg nachverfolgt.

Im mindestens zweijahrigen Turnus finden Leistungsbeurtei-
lungen fiir die Mitarbeiter im Rahmen persénlicher Gespra-
che statt. Hierbei werden Leistungen eingeschéatzt, Bedarfe
analysiert und Ziele vereinbart. Wirkungsmessungen liegen
nicht vor.

RegelmaRige Unterweisungen zu beispielsweise Brand-
schutz oder Phishing sind fiir alle Angestellten verpflichtend.
Nach Abschluss dieser Schulungen werden die Teilnahmen
Uberpruft und gegebenenfalls Nachschulungen durchgefiihrt.

Schulungen zur Vermittlung von Fachwissen werden be-
darfsgerecht angeboten und durchgefiihrt. Teilnahmen
werden auf Personenebene nachverfolgt. Quantitative Wir-
kungsmessungen liegen nicht vor.

Im Jahr 2021 wurde die Pulse Survey ins Leben gerufen, um
von den Mitarbeitern Sichtweisen und Meinungen zu aus-
gewahlten Themen abzufragen. Diese Art der Umfrage findet
durchschnittlich einmal im Quartal statt und ermdglicht eine
breit gefdcherte Teilhabe. Sie dient als Mess- sowie Kommu-
nikationsinstrument im Haus. Jede einzelne Teilnahme ver-
starkt die Aussagekraft der Umfrageergebnisse, unter-
streicht unsere starke Gemeinschaft und bietet Impulse fiir
Verdnderungen. Die Ergebnisse der Umfrage werden jeweils
im Intranet verdffentlicht.

Folgende Themen werden innerhalb der Personalverantwort-
lichkeiten behandelt:

»  Einflussfaktoren und Herausforderungen, z. B. regulato-
rische Anforderungen, demografische Entwicklung, Er-
wartungshaltung jlingerer Generationen, Wandel auf
dem Arbeitsmarkt

»  Stérkung der Arbeitgeberattraktivitat

»  Mitarbeitergewinnung (Recruiting, Pre- und Onboar-
ding-Prozess, Diversitét)

»  Personalentwicklung (zielgruppenaddquates Angebot
von Aus- und Weiterbildungen, Fach- und Fihrungskraf-
teentwicklung)

»  Bindung von Mitarbeitern durch monetére und nicht-
monetdre Anreizsysteme

»  Personalplanung und -steuerung (z. B. Personalkapazi-
taten und -kosten)

Durch zusatzliche Investitionen in die Aus- und Weiterbil-
dung der Mitarbeiter sowie den Angeboten zur Vereinbarkeit
und Familie und Beruf sowie Gesundheit konnen wir die
Arbeitgeberattraktivitdt erhdhen.

Der WWK-Konzern bietet seinen Angestellten zahlreiche
Mafinahmen und Angebote zur Erhaltung und Forderung der
Gesundheit:

# Unternehmensinterner betriebséarztlicher Dienst (z. B.
Beratung, Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen)

»  bezahlte Freistellung fiir Vorsorgeuntersuchungen

» Einhaltung der gesetzlichen und tariflichen Arbeits-
schutz- und Unfallverhiitungsvorschriften (Uberwa-
chung u. a. durch den betriebsarztlichen Dienst und die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit z. B. durch regelmafige
Arbeitsplatzbegehungen,  Gefdhrdungsbeurteilungen
(inklusive psychischer Belastung)) sowie Einhaltung in-
nerbetrieblicher Standards fir einen gesundheitsorien-
tierten Umgang mit allen beschaftigten Personen

»  Uberwachung der taglichen und wdchentlichen Arbeits-
zeiten

>  Betriebsvereinbarungen zum Beispiel zu den gesund-
heitsrelevanten Themen Arbeitszeit, Pausenregelungen,

Mittagessenversorgung

» Uberstunden diirfen nur nach vorgegebenen Hochst-
grenzen anfallen und angesammelt werden

=  Moglichkeit des mobilen Arbeitens




»  Schwerbehinderte, Gleichgestellte und Mitarbeiter,
denen wegen einer Erkrankung eine Behinderung droht,
konnen sich in allen Belangen Rat bei der Schwerbehin-
dertenvertretung einholen

»  Vortrage und Seminare zu Gesundheitsthemen
»  Ergonomisch ausgestattete Arbeitsplatze
»  Unternehmenseigene Betriebssportanlage

Dariiber hinaus gibt es zus&tzliche Mainahmen oder Initiati-
ven zur Erzielung positiver Auswirkungen auf die eigene
Belegschaft wie z. B.

#  MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

»  Flexible Arbeitszeitregelungen und Teilzeitarbeit ermdg-
lichen unseren Mitarbeitern unter Ber{icksichtigung be-
trieblicher Belange und in Absprache mit der Fiihrungs-
kraft ihre Arbeitszeiten nach individuellen familidren
Bedurfnissen flexibel zu gestalten

»  Umwandlungsmoglichkeit von Gehaltsbestandteilen in
bis zu 5 zusatzliche Urlaubstage pro Kalenderjahr fiir ta-
riflich verglitete Mitarbeiter

Samtliche oben aufgefiihrten Mainahmen sind etabliert und
werden laufend gepriift und umgesetzt. Die Einflhrung
zusatzlicher Mafinahmen ist bisher nicht geplant

Das Budget fiir die vorgenannten Mafinahmen ist nicht
quantifizierbar, da personelle und finanzielle Ressourcen aus
dem Gesamtbudget des Personalbereiches und des Gesam-
tunternehmens insgesamt darauf einzahlen. Auch kinftig
unterstiitzen Investitionen die Ziele und gewahrleisten eine
kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
des Wohlbefindens der Mitarbeiter.

Wie bereits vorgenannt ausgefiihrt, hat der WWK-Konzern
Mafinahmen entwickelt und umgesetzt, um wesentliche
Risiken im Zusammenhang mit den Mitarbeitern zu reduzie-
ren. Dazu gehdren Programme zur Férderung der Gesundheit
und Sicherheit der Mitarbeiter (z. B. BGM), Mafinahmen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen (z. B. Arbeitssicher-
heit) sowie Initiativen zur beruflichen Entwicklung und Wei-
terbildung. Dariiber hinaus bewerten wir regelmafiig die
Arbeitsbedingungen, die Einhaltung arbeitsrechtlicher Vor-
schriften sowie die Auswirkungen von Arbeitsbelastungen
und Verdnderungen im Arbeitsumfeld, um potenzielle Her-
ausforderungen friihzeitig zu erkennen und ihnen gezielt zu
begegnen. Dazu nutzen wir vor allem die Mitarbeiterbefra-
gungen sowie die Mitarbeitergesprédche. Darliber hinaus
ergeben sich Themen und daraus abgeleitete Mafinahmen
aus Gesprachen des Personalmanagements mit dem Be-

triebsrat. Fir die beschriebenen Mafinahmen gibt es keine
Zielvorgaben. Wirksamkeitsmessungen liegen nicht vor.

Uber die interne Revision sowie die Compliance-Funktion
priifen wir regelmafiig die Einhaltung aller geltenden Geset-
ze und Vorschriften. Sofern hierbei ein Verstof3 und demzu-
folge negative Auswirkungen auf unsere Mitarbeiter auffal-
len, sind wir dazu angehalten, diese umgehend zu beseiti-
gen.

Parameter und Ziele

ESRS $1-5: Ziele im Zusammenhang mit der Bewailti-
gung wesentlicher negativer Auswirkungen, der For-
derung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Unser Ziel ist die Sicherstellung einer qualitativ und quanti-
tativ langfristig wettbewerbsfahigen Personalstruktur. Aus
diesem Grund zahlt eine hohe Arbeitgeber-Attraktivitdt zum
libergeordneten Ziel.

Mafinahme zur Gesundheitsforderung

Auf vielfaltige Weise unterstiitzen wir unsere Mitarbeiter bei
einer gesunden Lebensweise: Neben hohenverstellbaren
Schreibtischen und ergonomischen Biirostiihlen bieten wir
ein umfassendes und vielfdltiges Programm an. Zu den
Angeboten zdhlen ein betriebséarztlicher Dienst, Massagen,
kostenloses Hautscreening, Augenuntersuchungen, Grippe-
schutzimpfungen sowie diverse Sportkurse, wie z. B. Ri-
ckengymnastik und Yoga. Zusatzlich nehmen Mitarbeiter des
WWK-Konzerns am Mdnchener Firmenlauf sowie an der
Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit” teil. In unser Betriebssport-
anlage bieten wir unseren Mitarbeitern am Standort Miin-
chen die Moglichkeit, mit Kollegen, Freunden und/oder
Familienangehdrigen Tennis, Fufiball, Beachvolleyball oder
Tischtennis zu spielen oder an den Sportgerdten zu trainie-
ren. Zur Entspannung steht eine Sauna zur Verfiigung.

Die Mafinahmen unseres Gesundheitsmanagements tragen
nach unserer Einschdtzung zur Forderung der Gesundheit
unserer Mitarbeiter sowie zur Attraktivitdt als Arbeitgeber
bei. Das Thema Gesundheitsmanagement ist im Bereich
Personal angesiedelt. Der betriebsarztliche Dienst besteht
aus einer internen medizinischen Angestellten sowie einem
externen Betriebsarzt.

Zuséatzlich bieten wir unseren Mitarbeitern die Mdglichkeit
eines medizinischen Check-Ups bei einem externen Dienst-
leister. Von diesem Dienstleister erhalten wir einmal jéhrlich
einen Ergebnisbericht in aggregierter und anonymisierter
Form.

Es werden Daten zu krankheitsbedingten Abwesenheiten
und zu Arbeitsunfallen kontinuierlich erhoben und ausgewer-




Geschaftsbericht 2025

tet, um Handlungsfelder identifizieren zu kdnnen, Risiken
vorzubeugen und das betriebliche Gesundheitsmanagement
bei Bedarf weiter zu optimieren. Im Zuge dessen wurden
und werden auch weiterhin alle Fiihrungsverantwortlichen
geschult und sensibilisiert zum Umgang mit krankheitsbe-
dingten Fehlzeiten. Zur Gewdhrleistung eines einheitlichen
Verstdndnisses wurde ein ,Leitfaden zum Umgang mit
krankheitsbedingten Fehlzeiten” veroffentlicht.

Unsere Krankheitsquote wollen wir dauerhaft unter dem
Branchendurchschnitt halten. Sie wird ebenfalls jahrlich
ermittelt und mit der Erhebung des AGV verglichen. Mit Hilfe
der Krankheitsquote Uberpriifen wir die Wirksamkeit unserer
Maf3nahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Der
Branchendurchschnitt (nach Abzug der Langzeitkrankheits-
tage) liegt fir das Geschaftsjahr 2024 bei 4,8 %. Unsere
Quote fiir das Berichtsjahr 2024 liegt bei 3,4 %.

Bei der Forderung von Frauen in Fiihrungspositionen wollen
wir die Gleichbehandlung und Chancengleichheit férdern.

Darstellung der Beschaftigtenzahl in Léndern

Unsere Beschéftigten sind im Wesentlichen in Deutschland
angestellt.

ESRS $1-6: Merkmale der Beschaftigten des Unter-
nehmens

Darstellung von Angaben zur Zahl der Beschéftigten nach
Geschlecht zum Stichtag 31.12.2025

Zahl der Beschaftig-

ten
Geschlecht Personenzahl
Mannlich 955
Weiblich 950
Sonstige 1
Nicht angegeben 0
Gesamtzahl der Beschéftigten 1906

Diese Gesamtzahl der Beschéftigten im Kontext der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung kann von weiteren Angaben im
Geschéftsbericht abweichen. Nicht berticksichtigt sind Per-
sonen, die eine oder mehrere der oben genannten Funktio-
nen austiben. Diese werden nur einmal gezahlt.

Darstellung von Informationen Uber Beschéftigte nach Art des Vertrags, aufgeschliisselt nach Geschlecht, zum Stichtag

31.12.2025
Mannlich Weiblich Sonstige Keine Angaben | Insgesamt
Personenzahl Personenzahl Personenzahl Personenzahl Personenzahl
Zahl der Beschéftigten 955 950 1 0 1906
Zahl der dauerhaft Beschaftigten 942 916 1 0 1859
Zahl der befristeten Beschaftigten 16 34 0 0 50
Zahl der Beschaftigten ohne garantierte Arbeits-
stunden 19 2 0 0 21
Zahl der Vollzeitbeschaftigten 857 509 0 0 1366
Zahl der Teilzeitbeschaftigten 98 441 1 0 540

Vollzeitbeschaftige Personen umfassen diejenigen Angestell-
ten, deren wochentliche Arbeitszeit mindestens 38 Stunden

Angaben zur Mitarbeiterfluktuation

Anzahl der Mi-
tarbeiter
GroRe Kopfzahl
Gesamtzahl Mitarbeiterfluktuation 132
Rate der Mitarbeiterfluktuation 6,9%

betragt. Teilzeitbeschaftigung liegt bei einer wichentlichen
Arbeitszeit von weniger als 38 Stunden vor.

Wahrend des Berichtszeitraums haben 132 Personen den
WWK-Konzern verlassen. In dieser Zahl sind auch Rentenein-
tritte und Todesfalle beriicksichtigt.




ESRS $1-8: Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Tarifvertragliche Abdeckung

Sozialer Dialog
Vertretung am

Beschéftigte - Arbeitsplatz (nur
Abdeckungsquote Beschaftigte - EWR | Nicht- EWR-Lander | EWR)
0-19%
20-39%
40-59%
60-79% Deutschland Deutschland
80-100&

Von unseren Mitarbeitern unterliegen 75,2 % einem Tarifver-
trag. Dabei handelt es sich vor allem um die Angestellten
unserer Versicherungsgesellschaften in Deutschland, die von
dem Tarifvertrag der Versicherungsbranche abgedeckt sind.

ESRS $1-9 Diversitatsparameter

Die Geschlechterverteilung auf der obersten Filhrungsebene
umfasst samtliche an den Vorstand oder die jeweilige Ge-
schéftsleitung berichtende Personen und stellt sich wie folgt
dar:

Anzahl der Mi-

tarbeiter

Kopfzahl
Weiblich 2
Anteil 12,0%
Ménnlich 15
Anteil 88,0%
Sonstige 0
Anteil 0,0%
Nicht angegeben 0
Anteil 0,0%

Im Zusammenhang mit der gleichberechtigten Teilhabe der
Besetzung von Madnnern und Frauen in Flihrungspositionen
sind wir bestrebt, den Anteil an Frau in Filhrungspositionen
bis zum 30.06.2027 zu halten bzw. zu erhéhen.

Die Altersverteilung unserer Beschéaftigten ergibt sich wie
folgt:

Anzahl der Mi-

tarbeiter

Kopfzahl
unter 30 Jahre alt 210
Anteil 11,0%
30-50 Jahre alt 904
Anteil 47,4%
Uiber 50 Jahre alt 792
Anteil 41,6%

Dariiber hinaus sind 74,6 % unserer Mitarbeiter von Arbeit-
nehmervertretern abgedeckt.

ESRS $1-10: Angemessene Entlohnung

Die Vergiitung unserer Mitarbeiter der WWK Lebensversiche-
rung a. G. und der WWK Allgemeine Versicherung AG orien-
tiert sich am Tarifvertrag fur das private Versicherungsge-
werbe, und damit an der Berufserfahrung, der Flihrungsver-
antwortung und weiteren von der jeweiligen Stelle abhdngi-
gen Faktoren. Bei der Vergilitung bleiben Geschlecht oder
andere, nicht-fachliche Faktoren, unberticksichtigt.

Verglitungspolitik und Vergilitungspraktiken sind in der Ver-
glitungsleitlinie verankert. Zusatzlich zu den durch den Tarif-
vertrag flir das private Versicherungsgewerbe geregelten
fixen Vergiitungskomponenten besteht fiir aufertarifliche
und leitende Angestellte sowie die Vorstandsmitglieder ein
variables Vergiitungssystem, welches sich in seinen Erfolgs-
komponenten am nachhaltigen Erfolg des Unternehmens
ausrichtet. Aufgrund der Verkniipfung der variablen Vergi-
tung mit nachhaltig gewdhlten Unternehmenskennzahlen
wird zudem den langfristigen Interessen und dem langfristi-
gen Erfolg des Unternehmens optimal Rechnung getragen.
Verschlechtern sich die mafigebenden Unternehmenskenn-
zahlen, reduziert sich unmittelbar die variable Vergiitung der
Mitarbeiter. Dies ist ein mafdigebender Mechanismus zur
Einhaltung der Solvabilitat des Unternehmens und entspricht
daher den Vorgaben von Art 275 lit b.) DVO.

Die Versicherungsunternehmen nehmen an jahrlichen exter-
nen Vergitungsvergleichen teil. Ergdnzend werden im Rah-
men einer jahrlichen Vergiitungsplanung die gehaltlichen
Eingruppierungen in korrespondierende Gehaltsbandbreiten
Uberprift.

ESRS S$1-11: Sozialschutz
Alle eigenen Beschéftigten genieflen durch &ffentliche Pro-

gramme oder durch von dem Unternehmen angebotene
Leistungen einen Sozialschutz gegen Verdienstverluste
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aufgrund von Krankheit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfélle und
Erwerbsunfahigkeit, Elternzeit und Ruhestand.

Dazu gehdrt auch die Sicherstellung von Menschenrechten,
faire Arbeitsbedingungen, Datensicherheit, Gleichberechti-
gung und der Schutz der Gesundheit am Arbeitsplatz. Fiir
den Grofdteil der Mitarbeiter wird die tdgliche Arbeitszeit
elektronisch erfasst. Hier erfolgen auch Kontrollen zur Ein-
haltung der taglichen bzw. wdchentlichen Hochstarbeitszeit.

ESRS $1-12: Menschen mit Behinderungen

Der Prozentsatz der Angestellten mit Behinderung zum
Stichtag 31.12.2025 betragt 4,4 %. Die Daten werden im

Personalsystem DSGVO-konform verarbeitet. Dort wird der
angezeigte Behinderungsgrad erfasst und regelmé&flig evalu-
jert. Die Daten basieren auf freiwilligen Selbstauskiinften der
Angestellten. Menschen mit Behinderung werden im WWK-
Konzern wie folgt definiert: Personen, die eine Anerkennung
einer Behinderung gemé&fl Sozialgesetzbuch bzw. eine
Gleichstellung haben. Eine Zielvorgabe hierfiir existiert nicht.

ESRS $1-13: Parameter fiir Schulungen und Kompeten-
zentwicklung

Angabe des Angebots fiir Schulungen und Kompetenzent-
wicklung:

Ménnlich Weiblich Sonstige Keine Angaben | Insgesamt
Prozentsatz der Beschaftigten, die an regelmafi-
gen Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen teilge-
nommen haben 91,3% 89,2% 100,0% n/a 93,0%
Durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden je
Beschaftigtem 26,7 22,8 n/a 247

Diese Werte beziehen sich auf Weiterbildungsstunden im
laufenden Kalenderjahr inklusive der geleisteten digitalen
terminunabhdngigen Weiterbildungsstunden im Verhaltnis
zu der Anzahl der Angestellten.

Unseren Mitarbeitern bieten wir ein umfangreiches Aus- und
Weiterbildungsprogramm an. In der ,WWK Lernwelt” bieten
wir Seminare zur Stdrkung von Fachkompetenz, Personale
Kompetenz sowie libergreifende Kompetenz an.

Im oberbayerischen Raubling in der Nahe von Rosenheim
bieten wir Innen- und Aulendienstmitarbeitern ein firmenei-
genes Schulungszentrum: Das WWK forum in Raubling ist
das ideale Umfeld fiir unsere Seminare und Trainingsmaf3-
nahmen. Hier haben unsere Mitarbeiter die Mdglichkeit, sich
auch nach dem Seminar mit ihrem Kollegium auszutauschen
und voneinander zu lernen - und das in einem entspannten
und ansprechenden Ambiente. Das WWK forum ist ein Be-
gegnungszentrum, das neben der Aus- und Weiterbildung
den Dialog fordert und fiir diverse Veranstaltungen offen-

ESRS S1-14: Parameter fiir Gesundheitsschutz und
Sicherheit

steht. Daneben bietet die WWK Akademie online jede Woche
ortsunabhéngig spannende Web-Seminare zu vertriebsrele-
vanten Themen mit Top-Referenten.

Berufsbegleitende Studiengénge unterstiitzen wir finanziell.
Jungen Menschen, die ihre mittlere Reife oder Abitur abge-
schlossen haben, bieten wir die Mdglichkeit einer Berufsaus-
bildung im Versicherungsbereich oder im IT-Umfeld. Nach
Abschluss ihrer Ausbildung erhalten alle Auszubildenden
eine Ubernahmegarantie mit einem unbefristeten Arbeits-
vertrag.

Dariiber hinaus sind keine messbaren ergebnisorientierten
Ziele im Sinne der Anforderungen der ESRS in Bezug auf
angemessene Entlohnung, sozialen Dialog, Vereinigungs-
freiheit und Tarifverhandlungen festgelegt. Die Effektivitat
der Managementkonzepte und Mafinahmen in Bezug auf die
im Rahmen der diesjahrig erstmals durchgefiinrten Wesent-
lichkeitsanalyse identifizierten Auswirkungen wird nicht
nachverfolgt.

Beschaftigte

Prozentsatz der Personen in seiner eigenen Belegschaft, die auf der Grundlage der gesetzlichen Anforderun-

gen und/oder anerkannter Normen oder Leitlinien vom Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit

des Unternehmens abgedeckt werden 92,3%
Zahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingten Erkrankungen 0
Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle, 5
Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle, 2,6
In Bezug auf die Beschéftigten des Unternehmens die Zahl der Félle meldepflichtiger arbeitsbedingter Er- 4




Beschaftigte

krankungen, vorbehaltlich gesetzlicher Einschrankungen bei der Erhebung von Daten

In Bezug auf die Beschéftigten des Unternehmens die Zahl der Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verlet-
zungen und Todesféllen infolge von Arbeitsunfallen, arbeitsbedingter Erkrankungen und Todesféllen infolge

von Erkrankungen

136

ESRS S1-15: Parameter fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Von unseren Beschaftigten haben 100 % Anspruch auf Urlaub
aus familidren Griinden. Sie haben davon wie folgt Gebrauch
gemacht:

Anteil
Ménnlich 2,5%
Weiblich 6,7%
Sonstige 0,0%
Nicht angegeben n/a
Gesamtzahl der Beschéftigten 9,2%

Die Unternehmen des WWK-Konzerns bieten den Mitarbei-
tern zahlreiche Mdglichkeiten und Hilfestellungen an, um
eine groBBere Balance zwischen Beruf und Familie zu schaf-
fen. Ziel ist es, die Identifikation mit dem Unternehmen zu
starken und die Interessen der Beschéftigten mit den be-
trieblichen Erfordernissen in Einklang zu bringen.

Beispiele fir realisierte Mafinahmen sind eine Verldngerung
der 3-jahrigen Elternzeit um weitere 6 Monate tarifliche
Elternzeit. Neben Teilzeit oder Briickenteilzeit profitieren die
Mitarbeiter von der, flexiblen Arbeitszeit. Nach Absprache
mit der Fihrungskraft kann die Arbeitsleistung auch im
Home Office erbracht werden. Die technische Ausstattung
fur die Arbeit im hauslichen Umfeld wird vollumfanglich von
der WWK zur Verfiigung gestellt. Bis zur Vollendung des 3.
Lebensjahres des Kindes k&nnen Eltern einen monatlich
Kinderbetreuungszuschuss bis zu 450 Euro erhalten. Teile
des Urlaubsgeldes kdnnen in bis zu 5 zusatzliche Urlaubsta-
ge umgewandelt werden.

Durch das Angebot von Eldercare-Leistungen des externen
Kooperationspartners famPLUS bieten wir unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern eine vielseitige Unterstlitzung an
und leisten so zu den in unmittelbaren Bezug zu einer an-
stehenden oder bereits laufenden Pflege eines Angehdrigen
stehenden Herausforderungen einen Beitrag. Durch eine an
die jeweiligen Bedirfnisse angepasste Beratung unterstiitzt
famPLUS, Privatleben, Beruf und Pflege bestmdglich in Ein-
klang zu bringen.

ESRS S1-16: Vergiitungsparameter

Der WWK-Konzern hat eine heterogene Beschéftigtenstruk-
tur. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit von spezifischen
Mafinahmen zur Sicherstellung von Gleichbehandlung und
Chancengleichheit. Es handelt sich um eine kontinuierliche

MaBnahme. Die Wirksamkeit dieser Maf3nahme wird nicht
zentral nachverfolgt.

Das Verhdltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der bestbe-
zahlten Person zum Median der jdhrlichen Gesamtvergtitung
aller Angestellten mit Ausnahme der bestbezahlten Person
liegt bei 19,3. Die Definition ,jdhrliche Gesamtvergiitung”
nimmt Bezug auf alle bezahlten Bruttobeziige, bezogen auf
38 Wochenstunden, die somit einem Beschaftigungsgrad von
100 % entsprechen.

Das geschlechtsspezifische Verdienstgefélle (Gender Pay
Gap) beschreibt den Unterschied im Durchschnittsverdienst
von Frauen und Mannern. Im vorliegenden Bericht wird der
unbereinigte Gender Pay Gap aufgezeigt. Er zeigt den pro-
zentualen Unterschied im durchschnittlichen Bruttostunden-
verdienst von Mannern und Frauen ohne Berlicksichtigung
struktureller Unterschiede. Im Berichtsjahr lag er bei 15,5 %.

Der unbereinigte Gender Pay Gap wird berechnet, indem die
Differenz zwischen dem durchschnittlichen Lohn von méann-
lichen Beschaftigten und dem durchschnittlichen Lohn von
weiblichen Beschéftigten gebildet wird. Diese Differenz wird
anschlieend durch den durchschnittlichen Stundenlohn der
mannlichen Beschaftigten geteilt und mit 100 multipliziert,
um den Wert in Prozent zu erhalten.

Die durchschnittlichen Stundenldhne je Geschlecht werden
auf Basis der jahrlichen Bruttogesamtvergiitung der Be-
schaftigten berechnet. Diese umfasst unter anderem die
Vergiitung fiir geleistete Arbeit im Berichtsjahr. Diese Brut-
togesamtvergtitung wird durch die jéhrlichen Arbeitsstunden
entsprechend nach Geschlecht geteilt. Alle Bruttovergiitun-
gen wurden auf 38 Wochenstunden (= 100 %) normiert.

Im Unterschied zum unbereinigten beriicksichtigt der berei-
nigte Gender Pay Gap Faktoren wie Qualifikation, Berufser-
fahrung, Tatigkeitssystem oder Position. Er zeigt also den
verbleibenden Lohnunterschied zwischen Mé&nnern und
Frauen mit vergleichbaren Merkmalen. Dieser Wert fallt
gemaf vorliegenden volkswirtschaftlichen Daten in der
Regel deutlich niedriger aus als der unbereinigte Wert und
betragt fur das Berichtsjahr 7,3 % fiir vergleichbare Positio-
nen.
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ESRS S1-17: Vorfélle, Beschwerden und schwerwie-
gende Auswirkungen im Zusammenhang mit Men-
schenrechten

Geschaftsjahr

Gesamtzahl der im Berichtszeitraum ge-
meldeten Falle von Diskriminierung, ein-
schlieRlich Belastigung 0

Die Zahl der Beschwerden, die tber die
Kanale, tber die Personen innerhalb der
eigenen Belegschaft des Unternehmens
Bedenken duf3ern konnen (einschliefilich
Beschwerdemechanismen), und gegebenen-
falls bei den nationalen Kontaktstellen fiir
multinationale OECD im Zusammenhang mit
den in Absatz 2 dieses Standards genannten
Aspekten, mit Ausnahme der bereits unter
Buchstabe (a) oben gemeldeten Félle, ein-
gereicht wurden 0

Gesamtbetrag der wesentlichen BuRgelder,
Sanktionen und Schadensersatzleistungen
im Zusammenhang mit den vorstehend
beschriebenen Vorfallen und Beschwerden
sowie einen Abgleich der angegebenen
Geldbetrage mit dem aussagekréaftigsten in
den Abschliissen angegebenen Betrag 0
Zahl der schwerwiegenden Vorfalle in Bezug
auf Menschenrechte im Zusammenhang mit
der Belegschaft des Unternehmens im
Berichtszeitraum, einschliefilich Angaben
dazu, wie viele davon gegen die Leitprinzi-
pien der Vereinten Nationen fiir Unterneh-
men und Menschenrechte, die Erklérung der
IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rech-
te bei der Arbeit oder die OECD-Leitsatze fiir
multinationale Unternehmen verstofien 0
Gesamtbetrag der Geldbuf3en, Sanktionen
und Schadensersatzzahlungen im Zusam-
menhang mit den unter Buchstabe a be-
schriebenen Vorféllen 0

5.4. Governance (ESRS G1)

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

ESRS G1-1: Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur

Gute Unternehmensfiihrung ist fir uns als Versicherungsver-
ein auf Gegenseitigkeit oberstes Gebot. Darauf basiert unser
Fundament fir die grundsolide Partnerschaft mit unseren
Stakeholdern. Dieses hochgesteckte Niveau und den damit
verbundenen Erfolg halten wir dauerhaft hoch durch die
Menschen, die in unserem Unternehmen arbeiten. Unsere
Maxime: eine Kultur der starken Gemeinschaft. Wir arbeiten
miteinander und fiireinander auf allen Hierarchieebnen.
Unsere Unternehmenskultur griindet sich neben sozialen
Aspekten auf Normen und Werten einschlief3lich eines lang-
jahrigen gesellschaftlichen Engagements.

Im Berichtsjahr wurden keine Falle von Diskriminierung,
einschliefllich Beldstigung innerhalb unserer Belegschaft
gemeldet. Wir haben keine Geldbuf3en, Sanktionen oder
Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit den ge-
nannten Vorféllen und Beschwerden geleistet. Schwerwie-
gende Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammen-
hang mit unserer eigenen Belegschaft, z.B. Zwangsarbeit,
Menschenhandel oder Kinderarbeit wurden im Berichtsjahr
nicht gemeldet.

Die WWK Kinderstiftung e.V. wurde 2004 ins Leben gerufen,
die sich um unschuldig in Not geratene Kinder und Jugendli-
che in Deutschland kiimmert. Seit ihrer Griindung sind der
Stiftung Uiber 1 Mio. € an Spendengeldern zugeflossen, die
wiederum bediirftigen Kindern zur Verfliigung gestellt wur-
den. Im Schwerpunkt finanziert die WWK Kinderstiftung e.V.
Sozialwaisen mit Ferienfreizeiten und individuellen Paten-
schaften.

Daneben ist die WWK Mitglied in diversen Vereinen und
Institutionen und fordert damit Wissenschaft und Forschung,
Kultur sowie wirtschaftliche und soziale Belange. Aufserdem
dienen die Mitgliedschaften dazu, den Uberbetrieblichen
Dialog sowohl inner- als auch aufierhalb der Versicherungs-
branche zu pflegen.




Dabei ist die jahrliche Unterstiitzung an das Miinchner Thea-
ter fuir Kinder, das bereits tiber 50 Jahren besteht und mit
seinem umfangreichen Repertoire und fast téglichen Vorstel-
lungen Kinder erfolgreich an das Medium Theater heranfihrt
- und zwar weit Uber den Miinchner Raum hinaus. Diesen
wertvollen Beitrag zur kulturellen Bildung unterstiitzt die
WWK bereits seit mehreren Jahren mit einer jahrlichen Spen-
de.

Ein weiteres Engagement betrifft die Unterstiitzung an die
Hochschule fiir Musik und Theater Miinchen, die zu den
bedeutendsten und vielféltigsten Ausbildungsstétten fiir
Musik-, Tanz- und Theaterberufe in Europa zdhlt An finf
verschiedenen Standorten fiir Miinchen werden etwa 1.200
Studierende in 100 Studiengdngen fiir die unterschiedlichs-
ten kiinstlerischen und padagogischen Berufsbilder ausge-
bildet.

Weitere Einrichtungen, die unsere Unternehmensgruppe
regelmafig finanziell unterstiitzt, sind z.B. diverse Schulen in
Miinchen und Umgebung sowie der Adventskalender fiir
gute Werke der Stiddeutschen Zeitung e.V. Dariiber hinaus
werden fallweise auch Einzelspenden vergeben.

Des Weiteren unterstiitzen wir mehrere Vereine wie z.B. die
Deutsche Gesellschaft fur Versicherungs- und Finanzmathe-
matik e.V., den Deutschen Verein fiir Versicherungswirtschaft
in Miinchen eV. oder den Forderkreis fur das Institut flr
Versicherungswissenschaften an der Uni Leipzig eV. Diese
Vereine fordern sowohl die Aus- und Weiterbildung im Be-
reich des Versicherungswesens und des Risikomanagements
als auch die Forschung auf diesen Gebieten.

Daneben betreibt die WWK seit vielen Jahren aus fester
Uberzeugung eine konsequente Sportférderung bzw. Spon-
soring, um auch kleinere Vereine in ihrer Arbeit unterstiitzen
zu kénnen.

Zusatzlich zum gesellschaftlichen Engagement zur Forde-
rung unserer Unternehmenskultur leistet unser Verhaltens-
kodex, neben unseren Unternehmensleitlinien und Fih-
rungsgrundsatzen, einen weiteren wichtigen Beitrag. Er gibt
unsere Vorstellungen zu ethischen, moralischen und geset-
zesgetreuen Verhalten vor und ist flr alle Mitarbeiter ver-
pflichtend. Er dient Mitarbeitern im Arbeitsalltag als wertvol-
ler Leitfaden und hilft Risiken von Fehlverhalten zu minimie-
ren, bzw. zu vermeiden.

Unser Verhaltenskodex wird von allen Hierarchieebenen
hindurch gelebt. Wir férdern dadurch die Identifikation aller
Mitarbeiter mit unserer Unternehmenskultur.

Unser Compliance-Management-System dient als Indikator
hierfiir: Neben einem internen Meldewesen deckt die de-
zentrale Organisation der Compliance-Funktion alle Moglich-

keiten ab, um Bedenken hinsichtlich rechtswidriger Verhal-
tensweisen oder Verhaltensweisen, die im Widerspruch zum
Verhaltenskodex oder dhnlichen internen Regeln stehen zu
ermitteln und zu untersuchen.

Die Ergebnisse werden vertrauensvoll und transparent
kommuniziert. Dieser Aspekt unserer Unternehmenskultur
stellt einen wertvollen Teil unseres kontinuierlichen Verbes-
serungsprozesses dar.

Hierzu zahlt auch der Schutz von Hinweisgebern (Whist-
leblowern) durch unser Hinweisgeberschutzsystem.

Um den Hinweisgeber vor Repressalien oder arbeitsrechtli-
chen Konsequenzen wie zum  Beispiel Abmah-
nung/Kiindigung, Mobbing, Versagen von Beférderung oder
Diskriminierung zu schiitzen, erfolgt bei der Bearbeitung
einer Meldung eine enge Abstimmung entweder durch den
Leiter der Compliance-Funktion oder den externen WWK-
Ombudsmann mit der Personalabteilung und mdglichen
weiteren betroffenen Stellen. Sollte sich ein Hinweisgeber
dennoch benachteiligt flihlen, kann er sich jederzeit an die
Ublichen Stellen (z. B. Compliance-Funktion, Betriebsrat,
AGG-Beauftragter, etc.) wenden.

Die Mitarbeiter der zentralen Compliance-Funktion nehmen
neben dem Eigenstudium regelmaBig an speziellen Compli-
ance-Fortbildungen, Seminaren und auch Austauschrunden
teil. Daher ist ein separates Schulungsprogramm fiir diese
Mitarbeiter nicht erforderlich.

Nicht- autorisierte Personen bekommen keinen Zugang zu
den personenbezogenen Informationen (weder zum Hin-
weisgeber noch zu Personen, zu denen ein Hinweis gemeldet
wird). Die Vertraulichkeit kann dadurch gewahrt werden,
dass ausschliellich Mitarbeiter/innen der zentralen Compli-
ance-Funktion sowie ein eigens hierflir betrauter WWK-
Ombudsmann, die bereits in ihrer (taglichen) Arbeit mit dem
Bearbeiten von vertraulichen Compliance-Meldungen befasst
sind, Hinweise entgegennehmen und bearbeiten. Dieser
Personenkreis unterliegt keinem Interessenkonflikt, der einer
vertraulichen Bearbeitung entgegenstehen wiirde.

Liegen Hinweise auf Rechtsverletzungen oder Regelversttfie
vor, gibt es zum einen die Mdglichkeit, sich unkompliziert
und vertraulich mit der Compliance-Funktion in Verbindung
zu setzen (sog. interne Meldestelle)

Zum anderen kdnnen entsprechende Hinweise an den Om-
budsmann gemeldet werden. Die Unterhaltung folgender
Ubermittlungswege ist gewahrleistet:

»  inTextform (z. B. per (Haus)Post, Email.)

»  mindlich (z.B. per Telefon, Sprachnachricht)
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»  personlich (z.B. Gesprach im Haus oder auBer Haus)

Auf Wunsch kénnen Hinweise auch anonym entgegenge-
nommen werden.

Die Bearbeitung von Hinweisen erfolgt nach folgendem
Schema:

> Erteilung einer schriftlichen Eingangsbestdtigung in-
nerhalb von maximal 7 Tagen.

»  Sachverhaltsermittiung, ggf. in Zusammenarbeit mit
weiteren Stellen im Haus, z.B. Interne Revision, Daten-
schutzbeauftragte/r, etc. (sog. Folgemafinahmen).

»  Rickmeldung lber Folgemafinahmen an den Hinweis-
geber innerhalb von maximal drei Monaten.

»  Feedback an den Hinweisgeber erfolgt auch, wenn kein
,sachdienlicher” Hinweis flr einen Verstof3 vorliegt.

Unsere Aufbau- und Ablauforganisation berticksichtigt tiber
das Interne Kontrollsystem die gefdhrdeten Funktionen in
Bezug auf Korruption und Bestechung in allen relevanten
Fachbereichen.

ESRS G1-2: Management der Beziehungen zu Lieferanten

Der WWK-Konzern legt grofien Wert auf transparente und
partnerschaftliche Beziehungen zu ihren Lieferanten. Das
Lieferantenmanagement umfasst die Bewertung von Liefe-
rantenleistungen, die Einhaltung von Liefervereinbarungen
und die kontinuierliche Uberwachung der Lieferkette, um
sicherzustellen, dass sie den Anforderungen und Standards
des WWK-Konzerns entsprechen.

Der WWK-Konzern handhabt sein Beschaffungsverfahren
nach ethischen Grundsétzen und Fairness gegeniber den
Lieferanten. Dies beinhaltet die Einhaltung von Zahlungsfris-
ten, faire Verhandlungen und die Anerkennung der Rechte
und Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter der Lieferanten. In
Bezug auf Lieferantenbeziehungen beriicksichtigt der WWK-
Konzern die Risiken im Zusammenhang mit der Lieferkette
sowie die Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte. Im
Rahmen des Risikomanagements werden potenzielle Risiken
wie Lieferengpésse, Qualitatsprobleme und ethische Beden-
ken identifiziert. Daraus entwickelt der WWK-Konzern und
der Lieferant entsprechende Mafinahmen zur Risikominde-
rung und zur Forderung einer nachhaltigen Lieferkette. Bei
der Auswahl der Lieferanten beriicksichtigt die WWK neben
den 6konomischen Kriterien auch soziale und okologische
Kriterien. Der WWK-Konzern bevorzugt Lieferanten, die sich
zu fairen Arbeitsbedingungen, Umweltschutzstandards und
sozialer Verantwortung bekennen. Dies kann durch die Ver-

wendung von Zertifizierungen, Audits und Selbstauskiinften
Uberprtft werden.

ESRS G1-3: Verhinderung und Aufdeckung von Korruption
und Bestechung

Das Vertrauen unserer Kunden und Geschéftspartner ist eine
der wichtigsten Voraussetzungen fiir den Erfolg der WWK.
Dieses Vertrauen setzt rechtlich korrektes und verantwor-
tungsbewusstes Verhalten voraus. Korruption und Beste-
chung wird in unserem Unternehmen nicht geduldet.

Vor diesem Hintergrund wurde der Verhaltenskodex von der
WWK formuliert. Er setzt den verbindlich festgelegten Rah-
men fir das Verhalten im Unternehmen und beschreibt die
von uns gelebten Werte und Normen - als Teil unserer Un-
ternehmenskultur. Ferner beschreibt er das Verfahren zur
Meldung von Verstéfien, um rechtzeitig auf Missstéande
reagieren zu konnen. Der Verhaltenskodex wird erganzt um
eine Geschenke-Richtlinie, die klare Regeln flir die Annahme
und Vergabe von Zuwendungen festsetzt.

Der Verhaltenskodex ist eingebettet in ein unternehmens-
ibergreifendes  Compliance-Management-System. Dieses
besteht neben dem Compliance-Beauftragten aus dezentra-
len Compliance-Verantwortlichen. Wahrend der Compliance-
Beauftragte zentral die Compliance-Funktion organisiert und
hierfur die Gesamtverantwortung tragt, sind die dezentralen
Compliance-Verantwortlichen dafiir zustdndig, dass inner-
halb ihres jeweiligen Verantwortungsbereiches die gesetzli-
chen Regelungen und internen Richtlinien von den Mitarbei-
tern und Fuhrungskréften eingehalten werden. Bestandteil
dieses Compliance-Management-Systems sind auch steuerli-
che Fragestellungen, die von entsprechenden Steuerexper-
ten begleitet werden.

Bei Fragen zu Regelverstofien oder ganz allgemein zum
Verhaltenskodex steht allen Mittarbeitern nicht nur die
unabhangige Compliance-Funktion zur Verfiigung, sondern
auch unser Ombudsmann. Sowohl die unabhédngige Compli-
ance-Funktion als auch der Ombudsmann gewahrleisten
unter Wahrung der Vertraulichkeit Untersuchungen von
potenziellen und tatséchlichen Verdachtsfallen.

Sofern sich Verdachtsfélle im Rahmen der Untersuchungen
erhdrten, erfolgt ein ad hoc Bericht an den Vorstand. Dane-
ben erhdlt er jahrlich einen Compliance-Bericht Uber die
Tatigkeiten, inkl. einer Ubersicht der gemeldeten und unter-
suchten Compliance Verst6f3e und Abhilfemafinahmen.

Neben der jahrlichen und verpflichtenden Teilnahme an
Arbeitsschutz-, IT-Sicherheit-, und Datenschutz-Schulungen
flir alle Mitarbeiter, haben die eingerichteten Prozesse sowie
die durchgefiihrten Schulungen und Workshops zum The-
menkomplex Compliance und Geldwdsche zu einer Erhdhung
des Bewusstseins fir die jeweiligen Fragestellungen gefiihrt.




Wir begegnen Risiken aus der eigenen Geschéftstétigkeit mit
kontinuierlichen und bedarfsorientierten Schulungen in
Verbindung mit einem regelméafigen Austausch der jeweili-
gen Compliance-Verantwortlichen.

Die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsor-
gane werden bzgl. des Themas Korruption und Bestechung
nicht separat geschult.

Parameter und Ziele
Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfalle

Im Geschéftsjahr lagen keine bestétigten Korruptions- oder
Bestechungsfélle vor:

6. Betriebene Versicherungsarten

Es wird keine explizite Unterscheidung besonders geféhrde-
ter Funktionen vorgenommen, sondern die Risikosituation
wird ganzheitlich betrachtet und wird perspektivisch beo-
bachtet. Daher liegt der prozentuale Anteil der von Schu-
lungsprogrammen abgedeckten risikobehafteten Funktionen
bei 100 %.

Zahl €

Anzahl der Verurteilungen und die Hohe
der Geldstrafen fiir Verstéfie gegen
Korruptions- und Bestechungsvorschrif-
ten 0 0
Gesamtzahl und die Art der bestatigten
Vorfalle von Korruption oder Beste-
chung 0
Zahl der bestétigten Vorfélle, in denen
eigene Arbeitskrafte wegen Korruption
oder Bestechung entlassen oder dis-
zipliniert wurden 0
Zahl der bestétigten Vorfalle in Bezug
auf Vertrage mit Geschaftspartnern, die
aufgrund von Versto3en im Zusam-
menhang mit Korruption oder Beste-
chung gekiindigt oder nicht verlangert
wurden 0

Wir fiihren folgende Versicherungsarten als Einzelversicherungen oder im Es wurde kein Geschéft in Riickdeckung
Rahmen von Gruppen- bzw. Kollektivvertragen tibernommen

Einzeltarif Gruppen-/Kollektivtarif
Kapitalbildende Lebensversicherung mit tiberwiegendem Todesfallcharakter ja ja
Vermogensbildende Lebensversicherung ja ja
Risikolebensversicherung ja ja
Kapitalbildende Lebensversicherung mit tiberwiegendem Erlebensfallcharakter ja ja
(Rentenversicherung) und Riickdeckungsversicherung fiir Pensionsfonds
Rentenversicherung nach dem AltZertG ja ja
Fondsgebundene Rentenversicherung nach dem AltZertG ja ja
Berufsunfahigkeitsversicherung ja ja
Erwerbsunfahigkeitsversicherung ja ja
Grundfahigkeitsversicherung ja ja
Pflegerentenversicherung ja ja
Fondsgebundene Lebensversicherung ja ja
Fondsgebundene Rentenversicherung ja ja
Unfall-Zusatzversicherung ja ja
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ja nein
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung ja nein
Grundfahigkeits-Zusatzversicherung ja nein
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung ja nein
Kapitalisierungsvertrag ja nein
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7. Bewegung und Struktur des Bestandes an Lebensversicherungen

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

nur Hauptver- | Haupt- und nur Hauptver-
sicherungen | Zusatzversicherungen sicherungen
Anzahl der Lfd. Beitrag Einmalbeitrag | Versiche-
Versicher- fir ein Jahr rungs-
ungen summe bzw.
12-fache
Jahresrente
in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €
A. Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen im Geschéftsjahr 2025
I.  Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 1.043.714 893.608 47.772.859
Il. Zugang wéhrend des Geschéftsjahres
1. Neuzugang
a) eingelbste Versicherungsscheine 68.865 91.826 130.360 3.412.450
b) Erhdhungen der Versicherungssummen (ohne Position 2) - 22.239 - 886.486
2. Erhdhungen der Versicherungssummen durch Uberschuss-
anteile - - - 1.828
3. Ubriger Zugang 2.359 58 - 140.313
4. Gesamter Zugang 71.224 114123 130.360 4.441.077
lll. Abgang wéhrend des Geschéftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit etc. 4.090 1351 85.553
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 20.336 15.943 1.399.538
3. Rickkauf und Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen 33.579 58.237 2.358.300
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 75 8.513 284.825
5. Ubriger Abgang 399 1.065 12.644
6. Gesamter Abgang 58.479 85.109 4.140.860
IV. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 1.056.459 922.622 48.073.076
Anzahl der Versicherungssumme bzw.

Versicherungen

12-fache Jahresrente
inTsd. €

B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherung)

1.

Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
davon beitragsfrei

Bestand am Ende des Geschéftsjahres
davon beitragsfrei

1.043.714
267.795
1.056.459
279.366

47.772.859
2.711.070
48.073.076
2.828.293

Zusatzversicherungen insgesamt

Anzahl der Versicherungen

Versicherungssumme bzw.
12-fache Jahresrente

inTsd. €

C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen

1.
2.

Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
Bestand am Ende des Geschéftsjahres

45.831
42.044

2.982.574
2.770.361

D. Bestand an in Riickdeckung iibernommenen Lebensversicherungen

1.
2.

Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
Bestand am Ende des Geschéftsjahres
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Einzelversicherungen Kollektivversicherungen
Kapitalversicherungen (ein- Risikolebens- Rentenversicherungen Sonstige Lebensver-
schliellich Vermdgensbildende versicherungen (einschlieflich Berufs- sicherungen (Fonds-
Lebensversicherungen) ohne unfahigkeitsversiche- gebundene Lebens-
Risiko- und sonstige Lebensversi- rungen) versicherungen oder
cherungen ohne sonstige Lebens- Kapitalisierungsvertra-
versicherungen ge)
Anzahl der | Lfd. Bei- Anzahl der | Lfd. Bei- Anzahl der | Lfd. Bei- Anzahl der | Lfd. Bei- Anzahl der | Lfd. Bei-
Versiche- | trag Versiche- | trag Versiche- | trag Versiche- | trag Versiche- trag
rungen | flr ein Jahr | rungen fir ein Jahr | rungen fir ein Jahr | rungen fir ein Jahr | rungen fir ein Jahr
inTsd. € inTsd. € inTsd. € inTsd. € inTsd. €
68.167 36.632 94.418 27.51 163.743 107.075 700.780 706.410 16.606 15.980
1.067 522 303 189 2.062 2166 64.956 88.432 477 517
N 775 N 127 N 1.891 N 19.291 N 155
1 N 2 1 928 1 1380 53 48 3
1.068 1297 305 317 2.990 4.058 66.336 107.776 525 675
1.653 286 135 51 1395 307 872 61 35 16
4.302 3.905 7192 2.686 2983 2.966 5.576 5.984 283 402
1724 1273 272 868 2.755 4.945 28.277 49.730 551 1421
N 26 74 61 1 78 N 8.311 N 37
1 2 N N - 429 392 626 6 8
7.680 5.492 7.673 3.666 7434 8.725 35117 65.342 875 1.884
61.555 32.437 87.050 24162 159.599 102.408 731.999 748.844 16.256 14.771
Anzahl der | Versiche- Anzahl der | Versiche- Anzahl der | 12-fache Anzahl der | Mindest- Anzahl der | Versiche-
Versiche- | rungs- Versiche- rungs- Versiche- Jahresrent | Versiche- | todesfall- | Versiche- rungs-
rungen | summe rungen summe rungen e rungen summe rungen summe
inTsd. € inTsd. € inTsd. € inTsd. € inTsd. €
68167 | 1462122 94418 | 7.768.234 163.743 | 13.708.973 700.780 | 24.340.293 16.606 493.237
20.529 132.388 35304 488.503 62.048 916.575 142942 | 1.091.303 6.972 82.301
61.555 | 1.309.652 87.050 | 6.980.792 159.599 | 13.269.981 731999 | 26.051.046 16.256 461.605
19.519 123.789 34.954 486.139 63.076 940134 154.644 | 1194.374 7473 83.857
Unfall- Zusatzversicherungen Berufsunfahigkeits- oder Inva- Risiko- und Zeitrenten- Sonstige
liditats-Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen Zusatzversi-
cherungen
Anzahl der Versicherungs- | Anzahl der 12-fache Anzahl der Versicherungs- | Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen | summe Versicherungen | Jahresrente Versicherungen | summe bzw. Versicherungen | summe bzw.
12-fache Jahres- 12-fache Jahres-
rente rente
inTsd. € inTsd. € inTsd. € inTsd. €
5.229 178.571 40.358 2.798.826 89 3.407 155 1770
4.559 156.153 37.248 2.609.112 83 3384 154 1712
Der Vorstand
Schrameier Gebhart Fassott




Bilanz
zum 31. Dezember 2025

Aktiva
€ € Vorjahr Tsd. €
A. Immaterielle Vermdgensgegenstdande
I entgeltlich erworbene Konzessio-
nen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 63.899,75 84
B. Kapitalanlagen
I Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlie3lich
der Bauten auf fremden Grundstu-
cken 704.558,76 748
Il.  Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Un-
ternehmen 1.101.086.366,23 1144.067
2. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen - —
3. Beteiligungen 1.238.176,31 1.238
1.102.324.542,54 1.145.305
IIl. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdégen und
andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 4.048.478.294,98 3.767.028
2. Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere 568.318.111,29 704191
3. Hypotheken-, Grundschuld-
und Rentenschuldforderungen 44.699.420,68 48.412
4. Sonstige Ausleihungen —
a) Namensschuld-
verschreibungen 192.500.000,00 192.500
b) Schuldscheinforderungen
und Darlehen 29.003.942,59 28.832
c¢) Darlehen und Vorauszah-
lungen auf Versicherungs-
scheine 2.493.436,38 3.088
d) Ubrige Ausleihungen 149.237.224,10 140.976
373.234.603,07 365.396
5. Einlagen bei Kreditinstituten 29.500.000 39.500
5.064.230.430,02 4.924.526
6.167.259.531,32 6.070.579
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risi-
ko von Inhabern von Lebensversiche-
rungspolicen 7.093.666.125,57 6.491.012
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Passiva
€ € Vorjahr Tsd. €
A. Eigenkapital
I. Gewinnriicklagen
1. Verlustriicklage geméaf § 193 VAG 10.225.837,58 10.226
2. andere Gewinnriicklagen 307.774162,42 304.774
318.000.000,00 315.000
B. Versicherungstechnische Riickstellungen
I, Beitragsubertrage
1. Bruttobetrag 7.713.914,92 8.426
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gege-
bene Versicherungsgeschéft 53.099,67 48
7.660.815,25 8378
Il. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 5.452.214.878,04 5.344.300
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gege-
bene Versicherungsgeschéft 33.379.902,18 31149
5.418.834.975,86 5.313.151
Il Riickstellung flir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfalle
1. Bruttobetrag 61.512.054,35 54.900
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gege-
bene Versicherungsgeschéft 7.207.772,80 7.799
54.304.281,55 47101
IV. Riickstellung fiir erfolgsabhéngige und erfolgsunab-
hangige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 353.270.881,66 325.248
353.270.881,66 325.248
5.834.070.954,32 5.693.878
C. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird
I. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 7.034.657.930,91 6.434.468
7.034.657.930,91 6.434.468
1. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag 59.008.194,66 56.544
59.008.194,66 56.544
7.093.666.125,57 6.491.012




Aktiva

€ € € € Vorjahr Tsd. €
D. Forderungen
I. Forderungen aus dem selbst abge-
schlossenen Versicherungsgeschaft
an:
davon an verbundene Unterneh-
men:
15.243,28€ (Vj. 18 Tsd. €)
1. Versicherungsnehmer
a) féllige Anspriiche 4.758.742,90 3.870
b) noch nicht féllige Ansprii-
che 136.498.008,20 117.951
141.256.751,10 121.821
2. Versicherungsvermittler 39.929.219,84 49.363
181.185.970,94 171184
Il Abrechnungsforderungen aus dem
Riickversicherungsgeschaft 1.962.722,70 762
IIl. Sonstige Forderungen 146.995.789,56 210.612
davon an verbundene Unterneh-
men: 330.144.483,20 382.558
121.603.948,86€ (V. 178.559 Tsd. €)
E. Sonstige Vermogensgegenstiande
I. Sachanlagen und Vorréte 20.750.134,97 17.849
IIl.  Laufende Guthaben bei Kreditinsti-
tuten, Schecks und Kassenbestand 3.578.744,71 4,507
IIl.  Andere Vermdgensgegenstande 50.555.455,83 52.946
74.884.335,51 75.302
F. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 9.881.650,28 9.772
Il Sonstige Rechnungsabgrenzung-
sposten 16.636.764,35 19139
26.518.414,63 28911
G. Aktive latente Steuern 76.084.420,11 95.091
Summe der Aktiva 13.768.621.210,09 13.143.536

Ich bescheinige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermogensverzeichnis aufgefiihrten Vermogensanlagen
den gesetzlichen und aufsichtsbehdrdlichen Anforderungen gemaf3 angelegt und vorschriftsméafig sichergestellt sind.

Muinchen, den 25. Februar 2026 Die Treuhanderin: Peschel



Geschaftsbericht 2025 B

Passiva
€ € Vorjahr Tsd. €
D. Andere Riickstellungen
I Rickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflich-
tungen 223.634.952,00 294.997
IIl.  Steuerriickstellungen 5.000.000,00 —
Il Sonstige Riickstellungen 33.926.700,51 31.935
262.561.652,51 326.932
Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebe-
nen Versicherungsgeschaft 33.433.001,85 31197
Andere Verbindlichkeiten
I Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéft gegentber
davon an verbundene Unternehmen:
6.921,80€ (Vj. 13 Tsd. €)
1. Versicherungsnehmern 162.310.275,55 171.472
2. Versicherungsvermittlern 35.538.211,35 33.932
197.848.486,90 205.404
Il Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicher-
ungsgeschaft - 70
IIl. Sonstige Verbindlichkeiten 29.040.988,94 80.044
davon an verbundene Unternehmen: 226.889.475,84 285.518
9.934.595,07€ (V]. 61.643 Tsd. €)
aus Steuern:
2.502.755,28€ (Vj. 1.956 Tsd. €)
im Rahmen der sozialen Sicherheit:
213.025,34€ (V. 0 Tsd. €)
Summe der Passiva 13.768.621.210,09 13.143.536

Es wird bestétigt, dass die in der Bilanz unter den Posten B. Il. und C. I. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter
Beachtung des § 341 f HGB sowie unter Beachtung der auf Grund des § 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet
worden ist; fiir den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG
zum VAG ist die Deckungsriickstellung nach dem zuletzt am 25.09.2024 genehmigten Geschéftsplan berechnet worden.

Muinchen, den 24. Februar 2026 Verantwortlicher Aktuar: Dr. Schnurr




Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

Vorjahr Tsd. €

I.  Versicherungstechnische Rechnung

1. Verdiente Beitrage f. e. R.

a) Gebuchte Bruttobeitrage
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrége

c) Verdnderung der Bruttobeitragsiibertrage

d) Veranderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragstibertragen

Beitrage aus der Brutto-Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung

Ertrége aus Kapitalanlagen

a) Ertrége aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen:
6.614.882,52€ (Vj. 8.083 Tsd. €)

b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
davon aus verbundenen Unternehmen:
78.077,10€ (V). 610 Tsd. €)

aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicksglei-
chen

Rechten und Bauten einschliefilich der Bauten

auf fremden Grundstiicken
bb)  Ertrége aus anderen Kapitalanlagen

c) Ertrage aus Zuschreibungen
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen
Sonstige versicherungstechnische Ertrage f.e. R.
Aufwendungen fir Versicherungsfalle f. e. R.
a) Zahlungen fir Versicherungsfalle

aa) Bruttobetrag

bb)  Anteil der Riickversicherer

b) Veranderung der Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle

aa) Bruttobetrag
bb)  Anteil der Riickversicherer

Verénderung der Ubrigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen

a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag
bb)  Anteil der Riickversicherer

b) Sonstige versicherungstechnische Netto-
Riickstellungen

1.285.013.307,84
64.174.535,87
1.220.838.771,97
712.269,50
-4.967,61
717.2371
6.692.310,26
156.960,00
224.897.155,37
225.054.115,37
24.988.543,43
113.016.070,65
976.686.405,03
14.409.433,41
962.276.971,62
6.612.485,51
-591.272,49
7.203.758,00
-708.104.804,58
-2.230.744,74
-705.874.059,84
-4.355.889,50

1.221.556.009,0
8

74.127.496,07

369.751.039,71
526.174.979,75
18.738.930,48

969.480.729,62

-710.229.949,34

1189139
63.479
1125.660
1109

-5
1114

1126.774

62.333

8.161

157
222179
222.336

38.030
135.235
403.762
609.840

37

967.668
13.527
954142

6.376
“1.064
7.440
961.582

-797.753
-427
-797.326

-6.842
-804.168
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€ € Vorjahr Tsd. €
8. Aufwendungen firr erfolgsabhangige und
erfolgsunabhéangige Beitragriickerstattungen f. e. R. 135.939.658,02 146.166
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb f. e. R.
a) Abschlussaufwendungen 195.784.050,08 136.616
b) Verwaltungsaufwendungen 38.171.004,84 35.826
233.955.054,92 172.442
¢) davon ab: Erhaltene Provisionen und
Gewinnbeteiligungen aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft 44.562.767,82 31.094
189.392.287,10 141348
10.  Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanla-
en,
%nsaufwendungen und sonstige Aufwendungen
fiir die Kapitalanlagen 19.817.293,32 16.369
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 39.257.37318 20.042
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 93.578.131,87 2.700
152.652.798,37 39.10
1. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 2.150.950,46 14.380
12.  Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen f. e. R. 10.228.467,09 30.851
13.  Versicherungstechnisches Ergebnis f. e. R. 40.273.615,09 65.141
Il.  Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage 127.721.040,31 92.618
2. Sonstige Aufwendungen 142.179.221,46 144.645
14.458.181,15 -52.027
3. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 25.815.433,94 13114
4. AufBerordentliche Aufwendungen - -
5. Auflerordentliches Ergebnis - -
6. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
davon aus latenten Steuern:
19.006.799,89€ (Vj. - 41.597 Tsd. €) 17.813.373,92 10.109
7. Sonstige Steuern 5.002.060,02 5
22.815.433,94 10.114
8. Jahrestiberschuss 3.000.000,00 3.000
9 Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in andere Gewinnriicklagen 3.000.000,00 3.000
10.  Bilanzgewinn — -0




Anhang

1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der vorliegende Jahresabschluss wurde nach den handels-
rechtlichen Regelungen sowie den ergénzenden Vorschriften
des VAG und der RechVersV aufgestellt.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegenstéande
umfassen Nutzungsrechte. Sie werden zu Anschaffungskos-
ten, vermindert um planméfiige lineare Abschreibungen
gemaf der Nutzungsdauer von 10 Jahren, bewertet.

Grundstiicke und Bauten werden mit den Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, vermindert um planméfiige lineare
Abschreibungen, bewertet.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
sowie Ausleihungen an verbundene Unternehmen sind mit
den Anschaffungskosten oder dem dauerhaft niedrigeren
beizulegenden Wert angesetzt.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie Inhaber-
schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpa-
piere, deren Zweckbestimmung darin liegt, dauernd dem
Geschaftsbetrieb zu dienen, wurden nach den fiir das Anla-
gevermdgen geltenden Vorschriften geméafl § 341 b Abs. 2
HGB bewertet. Hierbei wird als Bewertungsmafistab auf
§ 253 Abs. 3 S. 5 HGB zuriickgegriffen. Dabei werden Inha-
berschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wert-
papiere mit den Anschaffungskosten zuziiglich oder abziig-
lich der kumulierten Amortisation einer Differenz zwischen
den Anschaffungskosten und dem Riickzahlungsbetrag unter
Anwendung der Effektivzinsmethode oder im Fall von dau-
erhaften Wertminderungen mit einem niedrigeren beizule-
genden Wert am Bilanzstichtag angesetzt. Sofern Aktien,
Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie Inhaberschuldver-
schreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere dem
Umlaufvermégen zugeordnet wurden, wurden sie gemaf3 §
341 b Abs. 2 i. V. m. § 253 Abs. 1S. 1 und Abs. 4 HGB bewer-
tet. Aus unterschiedlichen Anschaffungskosten gleicher
Wertpapiere wurde ein Durchschnittswert gebildet.

Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen,
Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie lbrige Auslei-
hungen sind mit den Anschaffungskosten zuziiglich oder
abziglich der kumulierten Amortisation einer Differenz
zwischen den Anschaffungskosten und dem Riickzahlungs-
betrag unter Anwendung der Effektivzinsmethode oder im
Fall von dauerhaften Wertminderungen mit einem niedrige-
ren beizulegenden Wert am Bilanzstichtag angesetzt.

Namensschuldverschreibungen sind mit dem Nennwert oder
im Fall von dauerhaften Wertminderungen mit einem niedri-
geren beizulegenden Wert am Bilanzstichtag angesetzt.
Entstandene Ausfalle werden abgeschrieben.

Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine
werden mit dem Riickzahlungsbetrag ausgewiesen. Einlagen
bei Kreditinstituten sind mit den Nominalbetragen bilanziert.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen sind mit dem Zeitwert bilan-
ziert.

Forderungen an Versicherungsnehmer und Versicherungs-
vermittler, Abrechnungsforderungen aus dem Ruickversiche-
rungsgeschaft, sonstige Forderungen, andere Vermogensge-
genstdnde sowie abgegrenzte Zinsen und Mieten sind mit
den Nominalbetrdgen, vermindert um voraussichtliche For-
derungsausfélle, bilanziert. Fiir das allgemeine Kreditrisiko
werden Wertberichtigungen nach Erfahrungswerten abge-
setzt.

Sachanlagen sind mit den Anschaffungskosten aktiviert. Die
Abschreibung erfolgt linear nach der Nutzungsdauer (3 bis 13
Jahre) sowie auf den niedrigeren beizulegenden Wert. Ge-
ringwertige Wirtschaftsgliter, deren Anschaffungskosten
250,- €, nicht aber 1.000,- € lbersteigen, werden in einem
Sammelposten ausgewiesen und Uber 5 Jahre linear abge-
schrieben. Séamtliche Vorrdte an Drucksachen, Biiro- und
Werbematerial sind mit einem Festwert angesetzt.

Guthaben bei Kreditinstituten sowie Schecks und Kassenbe-
stand sind mit den Nominalbetragen ausgewiesen.

Die Rechnungsabgrenzungsposten sind mit dem Nennbetrag
bewertet.

Latente Steuern beruhen auf den zeitlichen Unterschieden
zwischen Handels- und Steuerbilanz. Latente Steueranspri-
che werden nur in dem Umfang bilanziert, wie eine Realisie-
rung der Steuerminderungsanspriiche hinreichend wahr-
scheinlich ist. Das Aktivierungswahlrecht geméaf} § 274 Abs. 1
S. 2 HGB wurde in Anspruch genommen.

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt mit dem unter-
nehmensindividuellen Steuersatz. Hierbei wurden die Aus-
wirkungen der beschlossenen Senkung der Korperschaft-
steuer bis 2032 entsprechend beriicksichtigt. Von dem Wahl-
recht gemafl § 274 Abs. 1 S. 3 HGB wurde kein Gebrauch
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gemacht, die sich ergebenden Steuerbe- und -entlastungen
wurden verrechnet.

Als Beitragslibertrége sind die auf das folgende Geschéfts-
jahr entfallenden Teile der im Geschéftsjahr fallig geworde-
nen Beitrdge bzw. Beitragsraten ausgewiesen. Die Berech-
nung wird flr jeden einzelnen Vertrag vorgenommen; die
einschlagigen steuerlichen Vorschriften wurden beachtet. Fiir
den auf die Riickversicherer entfallenden Anteil werden die
entsprechenden Riickversicherungsabrechnungen zu Grunde

gelegt.

Die Deckungsriickstellung fir das selbst abgeschlossene
Geschéft wurde unter Beachtung der einschldgigen gesetzli-
chen Vorschriften, insbesondere der Verordnung iber die
Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen ermittelt.

Die bei der Berechnung der Deckungsriickstellung verwende-
ten Rechnungszinsen wurden unter Beachtung des in 2018
neu gefassten § 5 Abs. 3 und Abs. 4 DeckRV (sogenannte
Korridormethode) festgesetzt. Demnach wurde bei Vertra-
gen, deren Deckungsriickstellung grundsatzlich mit einem
Rechnungszins von 1,75 % oder hoher berechnet wird, fiir die
nachsten 15 Vertragsjahre der Rechnungszins auf den fiir den
Bilanzstichtag gemaf § 5 Abs. 3 DeckRV mafigeblichen
Referenzzins von 1,57 % abgesenkt. Bei der Berechnung
werden aktuelle Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlichkei-
ten sowie aktuarielle Erwartungen der Sterblichkeit beriick-
sichtigt.

Mit Ausnahme der Bestdnde an Fondsgebundener Lebens-
und Rentenversicherung erfolgte die Berechnung nach der
prospektiven Methode pro Einzelvertrag; fiir kiinftige bei-
tragsfreie Versicherungsjahre ist die hierfiir nétige Verwal-
tungskostenriickstellung enthalten. Die Deckungsriickstel-
lung fir die den Versicherten zugewiesenen Uberschussan-

teile im Rahmen des Bonussystems (Boni) wurde mit den
Rechnungsgrundlagen der dazugehorigen Versicherungsver-
trage berechnet.

Die Deckungsriickstellung der Fondsgebundenen Lebens-
und Rentenversicherung in der Ansparzeit ist gleich der
Summe der Deckungsriickstellungen der einzelnen Versiche-
rungen. Letztere werden als Zeitwert zum Bilanzstichtag der
fur den einzelnen Vertrag vorhandenen Anteileinheiten
ermittelt.

Sofern die Fondsgebundene Rentenversicherung eine garan-
tierte Mindestleistung fiir den Erlebensfall vorsieht, wird die
hierflir erforderliche Mindestdeckungsriickstellung prospek-
tiv ermittelt. Erfolgt die Kapitalanlage zur Bedeckung der
garantierten Mindestleistung nicht in Fondsanteilen, so wird
der entsprechende Betrag der Deckungsriickstellung unter
Passiva B II. ausgewiesen.

Bei der Fondsgebundenen Rentenversicherung erfolgt ab
Rentenbeginn die Berechnung der Deckungsriickstellung
nach der prospektiven Methode.

Die Ubrigen versicherungstechnischen Riickstellungen bein-
halten gutgeschriebene und in Fondsanteile umgewandelte
Uberschussanteile. Die Uberschussanteile werden zum Ta-
geskurs des ersten Borsentages im Geschaftsjahr in
Fondsanteile umgerechnet und fortgeschrieben.

Die Berechnung der Deckungsriickstellung fiir den Altbe-
stand erfolgte nach den geltenden Geschéftsplanen. Es
wurden im Wesentlichen folgende Rechnungsgrundlagen
verwendet (die folgenden %-Angaben fiir die Deckungsriick-
stellung beziehen sich jeweils auf Passiva B II. 1.):

Bestand Ausscheideordnungen (Sterbe- bzw. Rechnungs- | Zillmersatze
Invaliden-Tafeln) zins
%
Kapital- und Risikoversicherung ADSt 1924/26 3,00 35 %o der VS
ADSt 1960/62 Manner modifiziert 3,00 35 %o der VS
ADSt 1986 M/F 3,50 35 %o der VS
Rentenversicherung
- anwartschaftliche Renten DAV 2004 R-B 20 M/F 4,00 35 % der JRte
- laufende Renten DAV 2004 R-B 20 M/F 4,00
Berufsunfadhigkeitsversicherung; DAV 1994 T M/F, DAV 1997 TI M/F, 4,00 12 % der Rte
inkl. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung DAV 1997 RI M/F, DA\_/_’I997 1 M/F, bei BUZ:
(anwartschaftlich) ADSt 1987 R M/F bei Ubergang in 2 % der JRte
Altersrente
Berufsunfadhigkeitsversicherung; Verbandstafeln 1990, 3,50
inkl. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ADSt 1987 R M/F bei Ubergang in
(laufende Renten) Altersrente
Fondsgebundene Lebensversicherung ADSt 1960/62 Manner modifiziert 35 %o d. VS
ADSt 1986 M/F 38,5 %o d. BS




Der Neubestand ist in folgende Risikoklassen eingeteilt:
Kapitalbildende Lebensversicherung, Risikolebensversiche-
rung, Rentenversicherung einschliefilich nach AltZertG for-
derfahige Versicherung und Rickdeckungsversicherung fiir
Pensionsfonds, Vermogensbildende Lebensversicherung,
Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherung, Kollektiv-
versicherung, selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung
inklusive selbststéandige Erwerbsunféhigkeits- und Grundfa-
higkeitsversicherung, selbststéandige Pflegerentenversiche-

rung und Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung inklusive
Erwerbsunfahigkeits- und Grundfahigkeits-
Zusatzversicherung, Kapitalisierungsvertrag. Die in der fol-
genden Tabelle aufgefiihrten Zillmersatze berticksichtigen
auch die jeweils zugehorigen Kollektivtarife innerhalb der
Risikoklassen. Die Berechnung der Deckungsriickstellung pro
Risikoklasse erfolgte mit folgenden Rechnungsgrundlagen:

Ausscheideordnungen Rechnungszins Zillmersatz
(Sterbe- bzw. Invaliden-Tafeln) % Versicherungssumme Beitragssumme
Kapitalbildende Lebensversicherung
ADSt 1986 M/F 3,50 0-35 %0
DAV 1994 T M/F 4,00 5-40 %o
DAV 1994 T M/F 3,25 5-40 %o
DAV 1994 T M/F 2,75 5-40 %o
DAV 1994 T M/F, DAV 1994 T M/F modifiziert 2,25 5-40 %o
DAV 1994 T M/F, DAV 1994 T M/F modifiziert 1,75 5-40 %o
WWK2012 T modifiziert, WWK2012 T, WWK2012 R 1,75 5-40 %o
WWK2012 T modifiziert, WWK2012 T, WWK2012 R 1,25 5-25 %o
WWK2012 T modifiziert, WWK2012 T, WWK2012 R 0,90 5-25 %o
WWK2012 T modifiziert, WWK2012 T, WWK2012 R 0,45 5-25 %o
WWK2012 T modifiziert, WWK2012 T, WWK2012 R 0,25 5-25 %o
Vermogensbildende Lebensversicherung
ADSt 1986 M/F 3,50 0-35 %0
DAV 1994 T M/F 4,00 5-40 %o
DAV 1994 T M/F 3,25 5-40 %o
DAV 1994 T M/F 2,75 5-40 %o
DAV 1994 T M/F 2,25 5-40 %o
DAV 1994 T M/F 1,75 5-40 %o
WWK2012 T 1,75 5-40 %o
WWK2012 T 1,25 5-25 %o
WWK2012 T 0,90 5-25 %o
WWK2012 T 0,45 5-25 %o
WWK2012 T 0,25 5-25 %o
WWK2012 T 1,00 5-25 %o
Risikolebensversicherung
ADSt 1986 M/F 3,50 0-35 %o
DAV 1994 T M/F 4,00 5-40 %o
DAV 1994 T M/F, DAV 2008 T NR M/F, DAV 2008 T R M/F 3,25 5-40 %o
DAV 2008 T NR M/F, DAV 2008 T R M/F 2,75 5-40 %o
DAV 2008 T NR M/F, DAV 2008 T R M/F 2,25 5-40 %o
DAV 2008 T NR M/F, DAV 2008 T R M/F 1,75 5-40 %o
WWK2012 T NR, WWK2012 TR 1,75 5-40 %o
WWK2012 T NR, WWK2012 TR 1,25 5-25 %o
WWK2012 T NR, WWK2012 TR 0,90 5-25 %o
WWK2012 T NR, WWK2012 TR 0,45 5-25 %o
WWK2012 T NR, WWK2012 TR 0,25 5-25 %o
Rentenversicherung
DAV 2004 R-B 20 M/F 4,00 35 % der versicherten

Jahresrente
DAV 2004 R-B 20 M/F 4,00 0-40 %o
DAV 2004 R-B 20 M/F 3,25 5-40 %o
DAV 2004 R-B 20 M/F, DAV 2004 R M/F 2,75 5-40 %o
DAV 2004 R M/F 2,25 5-40 %o
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Ausscheideordnungen Rechnungszins Zillmersatz
(Sterbe- bzw. Invaliden-Tafeln) % Versicherungssumme Beitragssumme
DAV 2004 R M/F 1,75 5-40 %o
WWK2012 R 1,75 5-40 %o
WWK2012 R 1,25 5-25 %o
WWK2012 R 0,90 5-25 %o
WWK2012 R 0,45 5-25 %o
WWK2012 R 0,25 5-25 %o
WWK2012 R 1,00 5-25 %o
Rentenversicherung (Verrentungstarife)
WWK2012 RV 1,75
WWK2012 RV 1,25
WWK2012 RV 0,90
WWK2012 RV 0,25
WWK2012 RV 1,00
Rentenversicherung nach dem AltZertG
DAV 2004 R-B 20 M/F, DAV 2004 R M/F 2,50
DAV 2004 R F 2,50
DAV 2004 R F 2,25
Fondsgebundene Rentenversicherung nach dem AltZertG
aus DAV 2004 R M/F abgeleitete Unisex-Sterbetafel 2,25 5-40 %o
aus DAV 2004 R M/F abgeleitete Unisex-Sterbetafel 1,75 5-40 %o
aus DAV 2004 R M/F abgeleitete Unisex-Sterbetafel 1,25 5-25 %o
aus DAV 2004 R M/F abgeleitete Unisex-Sterbetafel 0,90 5-25 %o
aus DAV 2004 R M/F abgeleitete Unisex-Sterbetafel 0,25 0-7 %o
aus DAV 2004 R M/F abgeleitete Unisex-Sterbetafel 1,00 5-25 %o
Riickdeckungsversicherung fiir Pensionsfonds (Anwartschaft und laufende Renten)

2,50

2,25

1,75
WWK2012 R 1,75
WWK2012 R 1,25
WWK2012 R 0,90
WWK2012 R 0,25
WWK2012 R 1,00
Fondsgebundene Lebensversicherung
ADSt 1986 M/F 38,5 %o
DAV 1994 T M/F 0-40 %o
Fondsgebundene Rentenversicherung
DAV 1994 T M/F, DAV 2004 R-B 20 M/F 4,00 5-40 %o
DAV 1994 T M/F, DAV 1994 R M/F modifiziert, DAV 2004 R-B 20 M/F 3,25 5-40 %o
DAV 1994 T M/F, DAV 1994 T M/F modifiziert, DAV 1994 R M/F modifi- 2,00 5-40 %o
ziert, DAV 2004 R-B 20 M/F, DAV 2004 R M/F, DAV 2004 R M/F modifi-
ziert
DAV 1994 R M/F modifiziert, DAV 2004 R-B 20 M/F, DAV 1994 T M/F, 2,50 5-40 %o
DAV 1994 T M/F modifiziert
DAV 1994 T M/F, DAV 1994 T M/F modifiziert, DAV 2004 R M/F 2,25 5-40 %o
DAV 1994 T M/F, DAV 1994 T M/F modifiziert, DAV 2004 R M/F 1,75 5-40 %o
WWK2012 T, WWK2012 T modifiziert, WWK2012 R 1,75 5-40 %o
WWK2012 T, WWK2012 T modifiziert, WWK2012 R 1,25 5-25 %o
WWK2012 T, WWK2012 T modifiziert, WWK2012 R 0,90 5-25 %o
WWK2012 T, WWK2012 R 0,25 2,58-25 %o
WWK2012 T, WWK2012 R 1,00 5-25 %o
DAV 1994 T M/F, DAV 1994 T M/F modifiziert, DAV 2004 R M/F modifi- 1,00 15-40 %o
ziert




Ausscheideordnungen
(Sterbe- bzw. Invaliden-Tafeln)

Rechnungszins
%

Zillmersatz

Versicherungssumme

Beitragssumme

WWK2012 T, WWK2012 T modifiziert, WWK2012 R modifiziert 1,00 15-40 %o
WWK2012 T, WWK2012 T modifiziert, WWK2012 R modifiziert 1,00 25 %o
WWK2012 T, WWK2012 T modifiziert, WWK2012 R modifiziert 0,90 25 %o
WWK2012 T, WWK2012 T modifiziert, WWK2012 R modifiziert 0,25 25 %o
Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung (Anwartschaft und laufende Renten)

DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F 3,25 5-40 %o
(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)

DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F 2,75 5-40 %o
(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)

DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F 2,25 5-40 %o
(Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)

DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F 1,75 5-40 %o
(Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)

WWK2012 | 1,75 5-40 %o
WWK2012 | 1,25 5-25 %o
WWK2012 | 0,90 5-25 %o
WWK2012 | 0,25 5-25 %o
WWK2024 | 0,25 5-25 %o
WWK2024 | 1,00 5-25 %o
WWK2015 | 1,25 25 %o
WWK2015 | 0,90 25 %o
WWK2015 | 0,25 25 %o
WWK2018 ki 0,90 25 %o
WWK2018 ki 0,25 25 %o
Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung (Anwartschaft)

DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F 4,00 0-12 % der Jahresrente

(Fur Altersrente: ADSt 1987 R M/F)

DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F 4,00 5-40 %o
(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)

Selbststidndige Berufsunfahigkeitsversicherung (laufende Renten)

Verbandstafeln 1990 (Fiir Altersrente: ADSt 1987 R M/F) 3,50

Verbandstafeln 1990 (Fiir Altersrente: DAV 1994 R M/F) 4,00

Selbststandige Erwerbsunfahigkeitsversicherung (Anwartschaft und laufende Renten)

DAV 1998 E M/F, DAV 1998 RE M/F, DAV 1998 TE M/F, DAV 1994 T M/F 2,25 5-40 %o
(Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)

DAV 1998 E M/F, DAV 1998 RE M/F, DAV 1998 TE M/F, DAV 1994 T M/F 1,75 5-40 %o
(Fur Altersrente: DAV 2004 R M/F)

WWK2012 | 1,75 5-40 %o
WWK2012 | 1,25 5-25 %o
WWK2012 | 0,90 5-25 %o
WWK2012 | 0,25 5-25 %o
Selbststandige Grundfahigkeitsversicherung (Anwartschaft und laufende Renten)

DAV 1997 | M/F modifiziert, DAV 1997 TI M/F modifiziert, DAV 1997 RI 2,25 5-40 %o
M/F modifiziert, DAV 1994 T M/F (Fir Altersrente: DAV 2004 R M/F)

DAV 1997 | M/F modifiziert, DAV 1997 TI M/F modifiziert, DAV 1997 RI 1,75 5-40 %o
M/F modifiziert, DAV 1994 T M/F (Fir Altersrente: DAV 2004 R M/F)

WWK2012 | 1,75 5-40 %o
WWK2012 | 1,25 5-25 %o
WWK2012 | 0,90 5-25 %o
WWK2012 | 0,25 5-25 %o
WWK2012 | 1,25 25 %o
WWK2012 | 0,90 25 %o
WWK2012 | 0,25 25 %o
Selbststadndige Pflegerentenversicherung (Anwartschaft und laufende Renten)

WWK2010 P M/F 2,25 | 5-40 %o
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Leben

Ausscheideordnungen Rechnungszins Zillmersatz
(Sterbe- bzw. Invaliden-Tafeln) % Versicherungssumme Beitragssumme
WWK2011 P M/F 1,75 5-40 %o
WWK2012 P 1,75 5-40 %o
WWK2012 P 1,25 5-25 %o
WWK2012 P 0,90 5-25 %o
WWK2012 P 0,25 5-25 %o
Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung (Anwartschaft und laufende Renten)
DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F 3,25 40 %0
(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)
DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F 2,75 40 %o
(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)
DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F 2,25 40 %0
DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F 1,75 40 %o
WWK2012 | 1,75 40 %0
WWK2012 | 1,25 25 %o
WWK2012 | 0,90 25 %o
WWK2012 | 0,45 25 %o
WWK2012 | 0,25 25 %o
WWK2024 | 0,25 25 %o
WWK2024 | 1,00 25 %o
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (Anwartschaft)
DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F 4,00 2 % der
(Fur Altersrente: ADSt 1987 R M/F) Jahresrente
DAV 1997 | M/F, DAV 1997 TI M/F, DAV 1997 Rl M/F, DAV 1994 T M/F 4,00 40 %o
(Fur Altersrente: DAV 1994 R M/F)
Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung (laufende Renten)
Verbandstafeln 1990 (Fir Altersrente: ADSt 1987 R M/F) 3,50
Verbandstafeln 1990 (Fiir Altersrente: DAV 1994 R M/F) 4,00
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung (Anwartschaft und laufende Renten)
DAV 1998 E M/F, DAV 1998 RE M/F, DAV 1998 TE M/F, DAV 1994 T M/F 2,25 40 %0
DAV 1998 E M/F, DAV 1998 RE M/F, DAV 1998 TE M/F, DAV 1994 T M/F 1,75 40 %o
WWK2012 | 1,75 40 %0
WWK2012 | 1,25 25 %o
WWK2012 | 0,90 25 %o
WWK2012 | 0,45 25 %o
WWK2012 | 0,25 25 %o
Grundfahigkeits-Zusatzversicherung (Anwartschaft und laufende Renten)
DAV 1997 | M/F modifiziert, DAV 1997 TI M/F modifiziert, DAV 1997 RI 2,25 40 %0
M/F modifiziert, DAV 1994 T M/F
DAV 1997 | M/F modifiziert, DAV 1997 TI M/F modifiziert, DAV 1997 RI 1,75 40 %o
M/F modifiziert, DAV 1994 T M/F
WWK2012 | 1,75 40 %0
WWK2012 | 1,25 25 %o
WWK2012 | 0,90 25 %o
WWK2012 | 0,45 25 %o
WWK2012 | 0,25 25 %o
Kapitalisierungsvertrag

000 | |

Fiir Rentenversicherungen in der Anspar- und Rentenbezugs-
zeit wurde die Berechnung der Deckungsriickstellung im Alt-
und Neubestand entsprechend den von der Bundesanstalt
fiir Finanzdienstleistungsaufsicht in VerBaFin 01/2005, S. 2 ff.
bekannt gegebenen Grundsdtzen unter Beachtung von

Storno- und Kapitalabfindungswahrscheinlichkeiten nach
Empfehlung der Deutschen Aktuarvereinigung auf die Rech-
nungsgrundlagen DAV 2004 R-B20 und tariflich festgelegten
Rechnungszins  (bei  Versicherungsbeginn nach dem
3112.1995) beziehungsweise Rechnungszins 4 % (bei Versi-




cherungsbeginn vor dem 1.1.1996) umgestellt, sofern die sich
dann ergebende Deckungsriickstellung hdher ist als die
Deckungsriickstellung nach tariflich festgelegten bezie-
hungsweise nach Rechnungsgrundlagen DAV 1994 R und
Rechnungszins 4 % (bei Versicherungsbeginn vor dem
1.1.1996).

Fur Beteiligungsvertrage, zu denen die federfiihrenden
Gesellschaften die Bilanzwerte ermitteln, haben wir fir
unseren Anteil die von diesen Gesellschaften ermittelten
Deckungsriickstellungen tibernommen.

Der Anteil der Deckungsriickstellung, der auf die in Rickde-
ckung gegebenen Versicherungen entfallt, wird geméafl den
Riickversicherungsvertrdgen ermittelt.

Fur am Bilanzstichtag bekannte, aber noch nicht abgewickel-
te Leistungsfalle in der Lebensversicherung werden die
Riickstellungsbetrdge pro Einzelvertrag in Héhe des Leis-
tungsanspruchs ermittelt (Einzelschadenreserve). Dabei
flieRt in die Ermittlung der Riickstellungsh&he bei Leistungs-
begehren aufgrund des Eintritts von Invaliditat (Berufsunfa-
higkeit, Pflegebediirftigkeit) die Wahrscheinlichkeit der
Anerkennung der Leistung ein.

Fir am Bilanzstichtag noch nicht bekannte, aber bereits
eingetretene Versicherungsfdlle wird eine pauschale Spat-
schadenreserve gebildet.

Die pauschale Spatschadenreserve wird nach den Erfah-
rungswerten der Vorjahre tber Anzahl und den damit ver-
bundenen Aufwendungen und unter Beriicksichtigung von
Sondereinfliissen gebildet. Zudem werden die durchschnittli-
che Deckungsriickstellung und der durchschnittliche Bei-
tragstbertrag beriicksichtigt. Der Anteil, der auf das in Riick-
deckung gegebene Geschaft entfallt, wird gemaf den Riick-
versicherungsvertragen ermittelt.

Bei der Berechnung der Riickstellung fiir Regulierungsauf-
wendungen wird der Erlass des Bundesministers der Finan-
zen vom 2.2.1973 ber{icksichtigt.

Der Schlusstiberschussanteilsfonds als Teil der Riickstellung
flir erfolgsabhangige und erfolgsunabhéngige Beitragsriick-
erstattung wird fiir den Altbestand nach dem genehmigten
Geschéaftsplan, fir den Neubestand gemaf den Bestimmun-
gen des § 28 Abs. 7 RechVersV einzelvertraglich berechnet.

Der Diskontierungszinssatz betragt im Altbestand mindes-
tens 2,4 %, Storno- und Sterbewahrscheinlichkeiten werden
nicht angesetzt.

Der Diskontierungszinssatz betrdgt im Neubestand unter
Berticksichtigung von Storno und Tod 3,3 %.

Dariiber hinaus beinhaltet der Schlussiiberschussanteilfonds
einen einzelvertraglich berechneten Teil fiir laufende Renten
mit teildynamischer oder fallender Plusrente fur Tarife, bei
denen ein vorldufig zugeteilter Zinstiberschussanteil festge-
legt wurde.

Der vorhandene Schlussiiberschussanteilfonds betrifft auch
Beteiligungsvertrdge. Die Werte hierzu wurden von den
federfiilhrenden Gesellschaften ermittelt und in der jeweils
unserem Anteil entsprechenden Héhe libernommen.

Die Riickstellung fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik nach der Projected Unit Credit Methode (PUC)
ermittelt. Als Rechnungsgrundlagen werden die Richttafeln
2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck verwendet. Der Rech-
nungszins betragt 2,06 % p. a. (2024: 1,90 %). Es wird die
Vereinfachungsregelung des § 253 Abs. 2 S. 2 HGB (15-
jahrige Restlaufzeit) in Anspruch genommen, zum vorgezo-
genen Inventurstichtag 31. Oktober wird der zum Jahresende
mafgebliche Rechnungszins verwendet. Als Gehaltstrend
werden 2,0 % p. a., als Rententrend 2,0 % p. a. und als durch-
schnittliche Fluktuationswahrscheinlichkeit 297% p. a.
angesetzt.

Die Rickstellungen fiir Jubildumszuwendungen werden nach
dem Projected Unit Credit Methode (PUC) individuell fir
jeden Mitarbeiter nach den Richttafeln 2018 G von Prof. Dr.
Klaus Heubeck mit einem Rechnungszins von 2,22 % (2024:
1,97 %) berechnet. Es wird die Vereinfachungsregelung des §
253 Abs. 2 S. 2 HGB (15-jahrige Restlaufzeit) in Anspruch
genommen. Darliber hinaus werden die gleichen Parameter
wie bei der Bewertung der Rickstellung fiir Pensionen zu-
grunde gelegt.

Die Rickstellung flr Altersteilzeit wird gemaf IDW RS HFA 3
vom 19.6.2013 berechnet. Es wird der gleiche Rechnungszins
wie bei der Ruckstellung fur Jubildumszuwendungen ver-
wendet. Zur Insolvenzabsicherung der Wertguthaben sind
die Vermoégenswerte in ein Contractual Trust Arrangement
(CTA) eingebracht. Dieser CTA investiert wiederum in kurz-
fristige Kapitalisierungsprodukte, deren Buchwert gleich
dem Zeitwert entspricht; ein Ausfall- oder Zinsdnderungsrisi-
ko ist nicht erkennbar. Es erfolgt eine Saldierung des Zeit-
wertes des Wertguthabens mit der Riickstellung fiir Alters-
teilzeit.

Ubrige Riickstellungen sowie Steuerriickstellungen sind in
der Hohe der Erfillungsbetrége angesetzt, die nach verniinf-
tiger kaufmannischer Beurteilung notwendig sind. Grund-
satzlich erfolgt bei einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr eine Diskontierung gemaf3 § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB mit
dem laufzeitdquivalenten durchschnittlichen Marktzinssatz
der vergangenen sieben Geschéftsjahre.




Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen
Versicherungsgeschaft werden gemaf den Rickversiche-

rungsvertragen ermittelt.
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Verbindlichkeiten gegeniiber Versicherungsnehmern und
Versicherungsvermittlern, Abrechnungsverbindlichkeiten aus

dem Ruickversicherungsgeschéft sowie sonstige Verbindlich-

keiten sind mit den Erfiillungsbetrégen bilanziert.

2. Entwicklung der Aktivposten A, B | bis Il im Geschaftsjahr 2025

Bilanz- Zugange Um- Abgénge Zuschrei- | Abschrei- | Bilanz-
werte buchungen bungen bungen werte
Vorjahr Geschafts-
jahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. Immaterielle Vermogensgegenstdande
1. entgeltlich erworbene Konzessio-
nen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 84 - - - - 20 64
Summe A. 84 - - - - 20 64
B.I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten einschlie3lich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 748 = = = = 43 705
B.Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unter-
nehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unterneh-
men 1144.067 14.244 N 40.000 1.285 18510 1.101.086
2. Ausleihungen an verbundene Un-
ternehmen - - - - - - -
3. Beteiligungen 1.238 - - - 0 - 1.238
Summe B.II. 1.145.305 14.244 - 40.000 1.285 18510 | 1.102.325
B.Ill. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an In-
vestmentvermdgen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 3.767.028 | 1472158 /.9.723 1.183.541 23.243 20.686 | 4.048.478
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 704191 4.468 - 140.341 - - 568.318
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 48.412 3.014 - 6.964 256 18 44.699
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 192.500 - - - - - 192.500
b) Schuldscheinforderungen und
Darlehen 28.832 - - 32 204 N 29.004
c) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 3.088 N - 686 - - 2.493
d) Ubrige Ausleihungen 140.976 38.313 - 30.052 - - 149.237
5. Einlagen bei Kreditinstituten 39.500 | 2.936.500 -| 2946500 - - 29.500
Summe BLIII. 4924526 | 4.454.544 /9723 | 4308115 23.703 20.704 | 5.064.230
Insgesamt 6.070.662 | 4.468.788 /9723 | 4348115 24.989 39.277| 6.167.323




3. Erlduterungen zur Bilanz
3.1. Aktiva

I Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Die WWK Lebensversicherung a. G., Miinchen, ist an nachstehend aufgefiihrten Gesellschaften beteiligt:

Anteil Eigenkapital Ergebnis Gj.

% € €
WWK Allgemeine Versicherung AG, Miinchen 94,00 32.790.505,01 1.366.23114
WWK Pensionsfonds AG, Miinchen 100,00 7.374.017,09 -214.52512
WWK Vermdogensverwaltungs und Dienstleistungs GmbH, Miinchen 100,00 | 641.675.873,74 | -39.227.306,75
Deutsche Finance Tactical Opportunities 1 SCS, Munsbach, Luxemburg 100,00 68.278.510,32 -12.501.974,44
Global-Finanz AG, Bonn 8,00 10.853.720,43 1.235.917,91
intersoft GmbH, Hamburg 100,00 5.190.440,81 526.889,25
Protektor Lebensversicherungs-AG, Berlin 1,03 8.201.530,26 251103,733
Sirius Invest | GP S.a r.l., Munsbach, Luxemburg 100,00 12.000,00 -
Sirius Invest | S.C.S. SICAV-RAIF - Sirius Invest Teilfonds Private Markets Funds, Muns-
bach, Luxemburg 97,27 93.954.798,77 6.572.813,62
Sirius Invest | S.C.S. SICAV-RAIF ImmoKredit, Munsbach, Luxemburg 96,15 79.294.819,80 4.709.672,33
VDG-Versicherungswirtschaftlicher Datendienst GmbH, Dortmund 8,55 1.175.442,29 98.020,56°
tiber die WWK Allgemeine Versicherung AG, Miinchen:
GDV Dienstleistungs-GmbH, Hamburg 0,07 36.679.452,84 3.338.949,433
Sirius Invest | S.C.S. SICAV-RAIF - Sirius Invest Teilfonds Private Markets Funds, Muns-
bach, Luxemburg 2,73 93.954.798,77 6.572.813,62
Sirius Invest | S.C.S. SICAV-RAIF ImmoKredit, Munsbach, Luxemburg 3,85 79.294.819,80 4.709.672,33
tiber die WWK Vermdégensverwaltungs und Dienstleistungs GmbH, Miinchen:
WWK Allgemeine Versicherung AG, Miinchen 6,00 32.790.505,01 1.366.23114
WWK Grundbesitz AG, Miinchen 100,00 | 210.146.096,88 -
WWK Investment S. A.,, Munsbach, Luxemburg 100,00 12.396.257,70 5.434.580,09
WWK IT GmbH, Miinchen 100,00 1.875.424,84 B
1:1 Assekuranzservice AG, Augsburg 100,00 11.717.746,42 3.707.913,65
2:2 Assekuranzservice GmbH & Co. KG, Augsburg 100,00 -1.155.398,91 -116.691,333
2:2 Assekuranzservice Verwaltungs GmbH, Augsburg 100,00 95.101,45 -210,893
ASKODI GmbH, Zweibrticken 100,00 6.114,59 4.532,653
intersoft consulting services AG, Hamburg 100,00 5.968.867,52 762.417,85

Die 2:2 Assekuranzservice Verwaltungs GmbH, Augsburg, ist alleinige Komplementdrin der 2:2 Assekuranz

service GmbH & Co. KG, Augsburg.

tiber die 1:1 Assekuranzservice AG, Augsburg:

ASKUMA AG, Zweibriicken 100,00 1.185.625,01 -
Clarus AG, Augsburg 100,00 378.248,23 -
DePeMa Deutsche Pensionsmanagement AG, Augsburg 100,00 186.947,49 673,01
EKE-Finance GmbH, Hamburg 100,00 92.319,85 -4.989,523
Pegasus Consulting GmbH, Augsburg 100,00 86.473,46 -10.107,903
Pegasus Dialog GmbH, Augsburg 100,00 22.134,61 -2.869,103
Wecode GmbH, Miinchen 7510 84.578,62 31.073,153
tiber die 2:2 Assekuranzservice GmbH & Co. KG, Augsburg:

finanzprofi AG, Augsburg 100,00 | 109.945,97 | -
tiber die intersoft consulting services AG, Hamburg:

greeneagle certification GmbH, Buchholz in der Nordheide 100,00 117.894,54 -11.415,57
Security Assist GmbH, Dortmund 100,00 275.740,87 38.459,86
tiber die finanzprofi AG, Augsburg:

PARTES Maklerservicegesellschaft mbH, Augsburg 100,00 | 223.536,37 | 48.563,593

1)  Es besteht ein Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der WWK Vermdgensverwaltungs und Dienstleistungs GmbH
2) Komplementér: Anteil mit Nennwert 1 €; Carried-Interest-Kommanditistin: Anteil mit Nennwert 1 €

3) Gemaf Jahresabschluss 2024
4)  Es besteht ein Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der 1:1 Assekuranzservice AG




zu B > Kapitalanlagen

Geschaftsbericht 2025

l. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschliefilich der Bauten auf fremden Grundstiicken

Der Bilanzwert der im Rahmen unserer Tatigkeit Uberwie-
gend eigengenutzten Grundstiicke und Bauten betragt

704.558,76 €.

1111 Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Angaben nach § 285 Nr. 26 HGB

Fondsname Anlageziel Zertifikatswert Buchwert Differenz zum im Gj. erfolgte | tagliche Riickgabe

nach §§ 168, 278 Buchwert Ausschiittung-

KAGB en

€ € € €
WWK KI Alpha - Aktien Europa | Aktienfonds 10.155.400,00 10.000.000,00 155.400,00 ja, keine Beschrénkung
C
BeGo Alternative Assets Fund | Alternative Fonds 264.331.140,39 264.155.851,68 175.288,71| 10.598.719,75 | nein, geschlossener Fonds
S.A., SICAV-FIS - BeGo Shipping
Debt Fund
BeGo Alternative Assets Fund | Alternative Fonds 67.119.204,23 66.501.812,93 617.391,30 3.887.333,76 | nein, geschlossener Fonds
S.A., SICAV-FIS - BeGo Super
Senior Debt Fund
BeGo Alternative Assets Fund | Alternative Fonds 540.002.948,44 538.072.010,85 1.930.937,59 | 29.814.519,86 | nein, geschlossener Fonds
S.A., SICAV-FIS - BeGo Corpo-
rate Direct Lending Debt Fund
FLAVEO Il Energy SCS, SICAV- | Erneuerbare 66.260.308,46 56.732.720,00 9.527.588,46 1.200.030,10 | nein, geschlossener Fonds
RAIF Class A5 Energien
BAAF II S.A.,, SICAV-RAIF Ber- Erneuerbare 125.408.866,00 122.300.000,00 3.108.866,00 7.100.000,23 | nein, geschlossener Fonds
enberg Green Energy Debt Energien
Fund V
WWK Pollux Immobilienspezi- 70.382.645,60 70.382.645,60 4.200.000,00 | max. 2-jahrige Riickgabefrist*

alfonds

SENECA Germany SCS, SICAV- | Immobilienspezi- 231.701.227,81 190.319.269,62 41.381.958,19 | 14.500.000,00 | max. 2-jahrige Riickgabefrist"
FIS alfonds
Orion-Universal-Fonds Mischfonds 1.044.173.809,81 | 1.035.143.834,12 9.029.975,69 | 53.290.978,66 | ja, keine Beschrankung
WWK Select - Total Return C | Mischfonds 18.375.000,00 15.000.000,00 3.375.000,00 375.000,00 | ja, keine Beschrankung
WWK Select - Balance kon- Mischfonds 614.500,00 500.000,00 114.500,00 ja, keine Beschrankung
servativ D
Taurus Universal Fonds Rentenfonds 1144.971.80918 | 1.197.573.677,50 -52.601.868,32 | 38.696.339,18 | ja, keine Beschrankung
M&G European Credit Invest- Rentenfonds 81.255.294,00 80.704.554,60 550.739,40 1.981.735,00 | ja, keine Beschrankung
ment Fund - E EUR DIS
Gesamt 3.664.752.153,92 | 3.647.386.376,90 17.365.777,02 | 165.644.656,54

7 Insbesondere bleibt der Gesellschaft vorbehalten, die Riicknahme der Anteile aus Liquiditdtsgrinden zum Schutze der Anleger befristet zu verweigern.
Reichen die Bankguthaben und die Erldse aus Verkdufen der gehaltenen Geldmarktinstrumente, Investmentanteile und Wertpapiere zur Zahlung des Riick-
nahmepreises und zur Sicherstellung einer ordnungsgemafien laufenden Bewirtschaftung nicht aus oder stehen sie nicht sogleich zur Verfiigung, kann die Ge-
sellschaft die Riicknahme mit einer Frist von drei Monaten verweigern. Reichen nach Ablauf der vorgenannten Frist die liquiden Mittel fiir die Riicknahme
nicht aus, so sind Immobilien des Sondervermogens zu verduern. Die Gesellschaft kann die Riicknahme bis zur VerduBerung der Immobilien zu angemesse-
nen Bedingungen oder bis zu einem Jahr nach Vorlage der Anteile zur Riicknahme verweigern. Durch Erkldrung gegentber den Anlegern kann die vorgenannte
Jahresfrist um ein weiteres Jahr verlangert werden. Nach Ablauf dieser Frist kann die Gesellschaft Immobilien ohne Beachtung der Beleihungsgrunds&tze und
tiber die in den ,Besonderen Vertragsbedingungen” genannte Grenze fiir die Belastungen von Immobilien hinaus beleihen, um die Mittel zur Riicknahme der

Anteile zu beschaffen.

Die Anteile am Investmentvermogen sind dem Anlagever-
mogen zugeordnet. Die ausgewiesenen stillen Lasten sind
durch allgemeine Marktschwankungen bedingt und werden

daher als nicht dauerhaft eingestuft. Es wurde auf auf3er-
planmafige Abschreibungen verzichtet.




lll. 4 Sonstige Ausleihungen

Die tibrigen Ausleihungen weisen Genussrechte in Héhe von
6.984186,07 €, und sonstige Darlehen in Hohe von
142.253.038,03 € aus.

Ermittlung der Zeitwerte

Die Zeitwerte der zum Anschaffungs- oder Nennwert
ausgewiesenen Kapitalanlagen setzen sich wie folgt

zusammen:
Buchwert | Zeitwert
Tsd. € Tsd. €
I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschliellich der Bauten auf fremden Grundstiicken 705 7.300
Il.  Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.101.086 1.233.170
2. Beteiligungen 1.238 1.509
Ill. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 4.048.478 4123.812
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 568.318 552.476
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 44.699 45.795
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 192.500 195.948
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 29.004 28.678
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 2.493 2.493
d) dbrige Ausleihungen 149.237 149.237
5. Einlage bei Kreditinstituten 29.500 29.500
Gesamt 6.167.260 | 6.369.919

Die Ermittlung des Zeitwerts von Grundstiicken,

Wertpapiere und sonstige Anlagen, die nicht an einer

grundstticksgleichen Rechten und Bauten wurde in 2025
auf Grundlage vergleichbarer Marktwerte vorgenommen.
Bérsennotierte Kapitalanlagen werden zum
Borsenkurswert am Abschlussstichtag angesetzt. Fiir

Borse gehandelt werden, sind die Zeitwerte nach dem
Ertragswertverfahren bzw. der Equity Methode ermittelt.

Die folgenden Kapitalanlagen werden mit iber den Marktwerten liegenden Buchwerten ausgewiesen:

Buchwert | Zeitwert
Tsd. € Tsd. €
IIl. 1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.197.574 1.144.972
IIl. 2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 395.952 374.624
IIl. 3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 24.762 23.846
IIl. 4. a) Namensschuldverschreibungen 56.250 55.319
IIl. 4. b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 10.000 9.504

Der Zeitwert der genannten Anteile an Investmentvermo-
gen, Inhaber- und Namensschuldverschreibungen sowie
Hypotheken- und Schuldscheinforderungen liegt aufgrund

Die in die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapi-
talanlagen setzen sich wie folgt zusammen:

von Zinsschwankungen unterhalb des Buchwerts, sodass
keine Zahlungsausfélle erwartet werden.
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Tsd. €
Anschaffungskosten 6.217.866
Beizulegender Zeitwert 6.369.919
Saldo 152.053

zu C > Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Anlagestock zum Anteile Bilanzwert Anlagestock zum Anteile Bilanzwert
3112.2025 el @ 3112.2025 el @

AT0000615836 49.168,10 827.007,42 DE0O00A2PE030 758,84 14713118
AT0000634704 3.303,30 746.083,95 DEO00A2QP4B6 12.062,01 84.277,28
AT0000774484 3.393,78 71.642,70 DE000A2QSGT9 4.583,70 505.031,77
AT0000805361 506,82 70.990,96 DEOOOA3CNF15 6.382,27 722.218,09
AT0000810643 1.573,97 22.208,66 DE000DWS18Q3 83.879,10 17.488.791,67
AT0000810650 38.466,30 538.143,51 DEOOODWS1UR7 2.342.011,08 316.288.597,01
ATO000A1QA79 400,35 59.620,20 DE000ODWS2L90 23.682,41 58.332.610,60
ATO000A2RYF9 3.637,64 186.610,78 DEOOODWS2NM1 27.469,42 10.138.961,71
ATOOOUMWELT5 711,44 113.347,40 DEO0ODWS2UD5 57.707,15 15.322.401,67
DE0005152441 231.875,69 62.054.572,82 FR0000292278 318.435,90 7.148.885,86
DE0005933931 4817 9.767,93 FR0010135103 61.939,50 48.884.511,92
DE0008471004 53.692,16 6.280.909,13 FR0010148981 5.900,34 15.103.336,52
DE0008471012 859.396,14 182.329.484,92 IE0002Y8CX98 515,65 15.294,31
DE0008471020 349.077,76 56.438.892,20 IEO0O5MWBFR7 5.28591 146.446,14
DE0008471038 1.601,13 24457243 IE0007201266 32.012,71 10.293.119,64
DE0008471194 607.969,44 22.099.689,13 IE0007987708 1.396.956,42 53.164.110,16
DE0008474008 837.210,30 215.330.488,88 IEO009DRDY20 128.020,38 4.446.787,85
DE0008474024 48497611 1.140.838.412,04 IE000CL68Z69 47,19 3.990,44
DE0008474032 541.984,00 17.110.434,77 IEO0OYYE6WK5 1.225,82 64.037,04
DE0008474123 18.237,08 1.517.143,08 1E0031786696 230.979,90 57.290.915,23
DE0008474149 63.375,29 30.914.468,17 1E0032126645 960.661,34 68.043.066,22
DE0008474230 2.034.922,08 152.151.123,98 IEO0BO3HD191 2.661.467,68 147.368.127,13
DE0008476524 705.904,27 242146.340,04 IE00B2PC0260 21162,88 1.104.702,43
DE0008478116 100.675,09 82.077.381,58 IEO0B4M]5D07 13.111,79 531.551,89
DE0009765446 1.811,15 92.785,44 IEO0B4VRKF23 2.633,82 92.052,09
DE0009769638 109.279,08 12.345.257,59 IEO0B526YN16 9.453,96 3.325.475,40
DE0009769729 284.475,88 63.495.017,04 IE00B53L3W79 48,40 10.684,28
DE0009769760 94.884,62 24.939.474,61 IEO0B5456744 56.967,48 26.059.279,04
DE0009848119 1.993.382,89 301.578.897,16 IEO0B67WB637 17.689,24 669.714,52
DEOOOAOF5G98 460.674,50 67.272.296,62 IEO0B6R52259 7118316 6.627.152,55
DEOOOAOLGNP3 1.299,37 322.673,36 IEOOBSFHGS14 18.440,39 1156.212,24
DEOOOAOMIUN9 19.803,79 1.762.140,82 IEOOBFMXXD54 33.776,97 3.809.873,37
DEOOOAOMJRM3 66,12 5.392.788,23 IEOOBFNM3P36 147.822,26 1.086.493,61
DEO0OAOMUWO8 128.569,86 20.073.613,02 |IEOOBFZXGZ54 7.201,50 2.671.756,65
DEOOOAONAU78 156.984,18 20.946.398,76 IE00BG47KH54 3.997,81 95.331,80
DEOOOAONEBC7 44.495,74 9.283.591,53 IEOOBGBN6P67 8.864,44 1175.956,10
DEOOOAONEBL8 53.464,60 6.779.845,31 IEOOBHZP)783 1.605,59 14.111,53
DEOOOATWYIWO 15.265,27 1.907.089,83 IEO0BJOKDQ92 132.397,82 16.182.985,50
DEOOOATWY1X8 133.632,24 20.727.697,04 IEO0BK5BQT80 17.001,69 2.472.385,97
DEO00A2AJGV8 17,26 2.727,50 IEOOBK5BR626 12.679,25 1.001.914,22
DEO00A2ATB32 2.964,25 3.470.012,54 IEOOBKVOW243 11.658,99 1.725.564,13
DEO00A2ATB40 33.389,81 3.793.749,77 IEOOBLRB0242 18.798,30 356.340,58
DEO0OA2DVTE6 2.359,52 478.227,74 IEOOBMDPBY65 6.870,15 272.160,99
DEO00A2H68K7 13.043,73 1.539.995,18 IEOOBMDPBZ72 25.481,36 1.249.351,25
DE000A2N5MA1 194,33 24.550,22 IE00BP3QZ601 2.459,78 168.052,00
DEO00A2P8UB4 1.032,82 65.852,54 IE00BP3QZD73 1.692,65 79.850,61




Anlagestock zum Anteile Bilanzwert Anlagestock zum Anteile Bilanzwert
3112.2025 Stk @ 3112.2025 Stk @

IEO0BTJRMP35 105.450,41 6.762.323,77 LU0250688156 39.488,36 461.224,01
LU0011846440 249.868,25 49.274.018,45 LU0252965834 68.396,08 4.794.565,00
LU0011850046 47.596,90 4.411.323,31 LU0252966055 4.850,25 111114346
LU0029864427 5.170.611,71 203.084.048,00 LU0252968341 20.957,66 1.988.569,41
LU0029873410 11.709.96813 398.958.614,29 LU0274209237 53.311,81 5.713.959,91
LU0039296719 620.195,49 14.661.421,30 LU0274211480 5.092,74 1.170.057,02
LU0048573561 251.006,02 3.823.825,65 LU0318939419 317.208,59 7.711.340,88
LU0048578792 20.589.343,71 447.406.438,86 LU0322252338 33.348,75 2.535171,89
LU0048584097 779.683,45 61.711.087,07 LU0323578145 45.306,27 8.170.080,09
LU0052474979 39.744,67 5.585.565,08 LU0323578491 196.728,81 43160.333,69
LU0053687074 98.682,81 10.872.871,66 LU0324426252 13.313,58 273.594,13
LU0054237671 112.834,98 6.747.046,67 LU0346388373 352.853,87 10.260.990,64
LU0057025933 12.722,92 1.385.661,39 LU0346388969 23.386,94 1.272.249,74
LU0058892943 4.624,92 1.102.211,04 LU0346391161 14.272,50 389.305,33
LU0075056555 375.641,13 30.706.671,75 LU0362483272 131,44 22.443,95
LU0080751232 346.604,40 9.681.319,33 LU0370789132 69.121,90 1.836.582,68
LU0097890064 80.439,55 3.096.230,98 LU0380865021 12.386,04 1.253.219,32
LU0104030142 67.818,87 3.237.672,63 LU0386875149 2.87,73 1.254.028,15
LU0106280836 23.678,31 589.116,31 LU0386882277 66.654,31 25.180.664,85
LU0106280919 19.352,12 1.016.760,64 LU0431139764 8.541,50 1.459.998,26
LU0107852195 555,03 150.589,85 LU0489465855 4.752.817,33 55.750.547,25
LU0112467450 187.521,72 6.155.681,84 LU0512952267 6.459,35 3.387.087,65
LU0114720955 107.476,50 6.772.094,44 LU0523293024 70.446,23 6.407.084,23
LU0114722498 19.563,89 1.392.753,52 LU0536711103 12.470,31 863.070,43
LU0114760746 11.523.080,72 284.159.170,51 LU0553164731 8.180,45 1434.032,44
LU0120694996 2.239,64 273.955,32 LU0561655688 5.172.274,21 97.652.537,05
LU0122376428 152.286,35 3.448.798,57 LU0568621618 5.734,99 625.528,36
LU0126855641 3.953.006,66 88.744.999,52 LU0685407040 925.60818 11.422.004,91
LU0126855997 8.343.426,98 269.325.822,79 LU0822047683 9.499,37 1.700.863,04
LU0126856375 10.244.252,56 213.592.665,96 LU0871827464 492,08 223.92914
LU0128522744 232.288,47 13.124.786,50 LU0950674332 61.944,73 2.007.009,16
LU0128526141 28.779,31 1.353.240,67 LU1038809049 9.948,47 1.986.510,28
LU0128526570 74.394,01 4.996.748,30 LU1038809395 277.975,01 51.119.605,20
LU0129437173 45.59312 14.169.566,46 LU1208675808 1.074,18 268.232,69
LU0129445192 20.042,02 831.944,06 LU1241524617 2.847,29 321.971,26
LU0154234636 286.332,50 17.285.893,07 LU1241524708 10.37517 1.553.784,86
LU0159550150 112.269,44 72.422767,36 LU1241524880 86.054,76 16.247.998,58
LU0159551042 34.981,92 25.829.598,25 LU1245470676 19.709,41 3.113.496,11
LU0168343191 199.271,%4 11.599.619,55 LU1245471138 88.097,08 15.418.751,23
LU0171283459 586.221,49 46.534.26151 LU1304596254 29.55213 3.578.467,15
LU0175576296 13.305,57 9.585.784,39 LU1304596684 20.486,36 3.409.013,77
LU0177592218 8.303,54 219.535,70 LU1304596841 184.714,78 39.770.939,29
LU0210531983 1.010.834,39 30.143.081,65 LU1479925304 4.745.296,60 59.363.660,51
LU0210534227 1.665.273,88 109.708.243,00 LU1479925486 672.565,58 11.864.056,76
LU0210534813 376.147,48 12.577.732,22 LU1481584016 1.270,53 161.941,65
LU0227384020 84.707,34 151314411 LU1492353963 4.450.597,59 69.785.370,17
LU0228659784 7.063,00 1.666.223,16 LU1563454310 469,31 22.946,66
LU0229080733 14.776,03 5.791.909,72 LU1582988058 403.700,50 4.919.37314
LU0229773345 6.439,31 2.011.640,60 LU1582988488 160.418,96 2.117.000,94
LU0238202427 398.803,66 11.018.945,04 LU1602144906 602,38 374.621,54
LU0243957239 53.146,95 1.445.59717 LU1615092217 29.419,59 623.989,41
LU0250686374 22180,89 282.362,79 LU1663956313 1.297,68 215.063,96
LU0250687000 44.859,80 786.392,35 LU1670627253 194.998,96 9.419.366,11
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Anlagestock zum Anteile Bilanzwert Anlagestock zum Anteile Bilanzwert
3112.2025 el @ 3112.2025 el @

LU1670627501 27.655,59 1.576.479,37 LU1932912360 244,34 45.904,42
LU1670628491 8.928.579,06 162.627.817,49 LU2089238385 441,23 127.963,99
LU1670628657 451.922,80 8.811.364,86 LU2089238971 4.27919 73.426,55
LU1670715207 260.260,40 13.890.930,29 LU2114230480 334.131,30 5.182.376,49
LU1670715546 111.571,53 7.420.566,37 LU2114230563 91.790,97 1.662.334,45
LU1706106447 31.437,57 6.024.765,68 LU2114230647 537.630,97 10.655.845,73
LU1706108732 45.082,41 9.260.287,48 LU2114230993 345.885,93 6.471.525,73
LU1733247073 221,87 260.984,46 LU2257592605 104,30 1157,75
LU1733247230 18.919,85 2.458.444,86 LU2646640552 28.637,09 351.949,80
LU1753045332 21.544,52 779.588,40 LU2881669860 1.795.405,03 18.654.258,22
LU1760064474 621.924,86 9.160.953,16 LU2881670017 74.524,58 778.036,57
LU1794438561 15.563,52 2.279.278,21 WWK001000 14.635,30 2.146.705,23
LU1854107577 1.695,29 27.542,05 Gesamt 7.093.666.125,57
LU1863263858 13.332,68 3.667.953,55 davon Gewinnsystem Fondsansammlung 59.008:194,66
LU1883318740 5371,66 2737182, davon Policedarlehen Anlagestock 31.204.130,99
LU1883342377 12.467,96 2.906.405,26 davon Rentenriickstellung 24.309.098,80
LU1892830081 1.254,60 19.320,85

zu E > Sonstige Vermdgensgegenstande

11l. Andere Vermogensgegenstdnde

Die Steuererstattungsanspriiche resultieren aus dem Vor- und Geschaftsjahr.

Dieser Posten beinhaltet u. a.:

@
46.558.876,06
3.530.779,48

Steuererstattungsanspriiche
Vorausbezahlte Versicherungsleistungen

zu G P> Aktive latente Steuern

Die Berechnung erfolgte unter Zugrundelegung des fiir das
jeweilige Jahr geltenden Korperschaftssteuersatzes. Fir die
Gewerbesteuer wurde ein Hebesatz von 484 % angenom-
men. Passive Steuerlatenzen ergaben sich aus den Anteilen
an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen.

Aktive Steuerlatenzen ergaben sich aus den Kapitalanlagen

sowie den Riickstellungen, Forderungen und dem Korrektur-
posten nach § 8b (8) KStG.

3.2. Passiva

zu A > Eigenkapital

1.2 Andere Gewinnriicklagen

@
304.774.162,42
3.000.000,00
307.774.162,42

Stand 31122024
Einstellung aus dem Jahresiiberschuss
Stand 31.12.2025

Nach Verrechnung mit den passiven latenten Steuern ergab
sich ein Uberhang bei den aktiven latenten Steuern in Hohe

von 76,1 Mio. €.




zu B P Versicherungstechnische Riickstellungen

IV. Riickstellung fiir erfolgsabhéngige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung

@
Stand 31122024 325.248.161,27
Entnahme im Geschaftsjahr 107.916.937,63
Zufiihrungen aus dem Geschaftsjahr 135.939.658,02
Stand 31.12.2025 353.270.881,66

Die Teile der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung entfallen auf:

@

a) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschussanteile 121.630.961,05
b) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlussiiberschussanteile und Schlusszahlungen 6.183.665,29
c) Dbereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrége zur Beteiligung an Bewertungsreserven 1.449.814,76
d) den Teil des Schlusstiberschussanteilfonds, der fiir die Finanzierung von Schlussiiberschussanteilen und

Schlusszahlungen zurtickgestellt wird 22.857.465,43
e) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fiir die Finanzierung von Gewinnrenten zuriickgestellt wird, jedoch

ohne die Betrége nach Buchstabe a) 242619312
f)  den ungebundenen Teil (Rickstellung fir Beitragsriickerstattung ohne die Buchstaben a) bis e) 198.722.782,01
Gesamt 353.270.881,66

Die fiir die einzelnen Abrechnungsverbadnde, Bestandsgrup-
pen und Ausschittungsjahre festgelegten Sdtze fiir die
Beitragsriickerstattung (Uberschussanteile) sowie die Sum-
menerhdhung sind ab Seite 105 zusammengestellt.

zu D » Andere Riickstellungen

I.  Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche

Verpflichtungen
Der Rickgang der Riickstellungen fiir Pensionen und &hnli-
chen Verpflichtungen resultiert im Wesentlichen aus der

Ubertragung von Pensionszusagen von Anwartern auf die
Tochtergesellschaft  WWK  Vermodgensverwaltungs und

111. Sonstige Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen enthalten u. a. folgende Posten:

@

Altersteilzeit
Erflillungsbetrag 28.524.430,00
Deckungsvermogen /.20.133.931,43
8.390.498,57
Jubildumsriickstellung 10.206.790,00
Leistungswettbewerbe 4.628.463,07
Riickstellung fur variable Beziige 5.598.468,62
Urlaubsverpflichtungen 2.946.099,89

Dariiber hinaus wurden unseren Versicherungsnehmern
6,7 Mio. € direkt gutgeschrieben. Die Rickstellung betrifft
insgesamt nur erfolgsabhdngige Beitragsriickerstattungen.

Dienstleistungs GmbH im Rahmen eines Schuldbeitritts mit
Erfillungstibernahme im WWK-Konzern.

Der Unterschiedsbetrag zwischen der Bewertung der Pensi-
onsriickstellung mit dem 10-Jahresdurchschnittszinssatz und
dem 7-Jahresdurchschnittszinssatz betrégt -4.615.636,00 €.
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zu F » Andere Verbindlichkeiten

In den Verbindlichkeiten gegeniiber Versicherungsnehmern
sind u. a. verzinslich angesammelte Uberschussanteile in
Hohe von 92.547.798,22 € enthalten.

4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

zu I. 1. > Gebuchte Bruttobeitrage

Die Verbindlichkeiten haben alle eine Restlaufzeit von unter
einem Jahr.

2025 2024
€ €
Einzelversicherungen 1.204.764.822,45 1119.311.947,97
Kollektivversicherungen 80.248.485,39 69.826.847,93
Gesamt 1.285.013.307,84 1.189.138.795,90
laufende Beitrdge 1.154.673.073,22 1.041.286.958,91
Einmalbeitréage 130.340.234,62 147.851.836,99
Gesamt 1.285.013.307,84 1.189.138.795,90
Vertrage ohne Gewinnbeteiligung - -
Vertrage mit Gewinnbeteiligung 324.769.408,98 362.004.380,45
Vertrage, bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird 960.243.898,86 827.134.415,45
Gesamt 1.285.013.307,84 1.189.138.795,90
Riickversicherungssaldo
(zu Gunsten des Riickversicherers)
2025 2024
€ €
3.557.894,78 19.490.214,74

zu . 3 > Ertrdge aus Kapitalanlagen
Von den Ertrdgen aus Kapitalanlagen entfallt ein Betrag von
103.251.126,40 € auf Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen.
zu I. 10 > Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
Die Aufwendungen beinhalten 93.546.247,91 € fir Kapitalan- €
lagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensver- PlanmaBige Abschreibung auf Gebaude 43.440,25
sicherungspolicen. AuBerplanmaRige Abschreibungen gemaR § 253

Abs. 3 Satz 5 HGB 39.213.932,93

Die Abschreibungen auf Kapitalanlagen setzen sich wie folgt
zusammen:

AuBerplanméfiige Abschreibungen gemaf § 253
Abs. 3 Satz 6 HGB

AuBerplanméfiige Abschreibungen gemaf § 253
Abs. 4 HGB




zu ll. 2. » Sonstige Aufwendungen

2025 2024
@ &

Aufwendungen aus der Ab- bzw.
Aufzinsung von Pensions- und
Personalriickstellungen

5.743.543,00 | 5.866.795,00

zu ll. 6. » Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Gesellschaft fallt gemafl § 1 MinStG unter die Anwen-
dung des Mindeststeuergesetzes. Fiir sie ist die Ubergangs-
regelung bei untergeordneter internationaler Tatigkeit ge-

Die Ertrdge aus dem Wertguthaben des Contractual Trust
Arrangements zur Insolvenzabsicherung der Verpflichtungen
aus Altersteilzeitvereinbarungen wurden in Hohe von
299.569,38 € mit den entsprechenden Zinsaufwendungen
saldiert.

maf § 83 MinStG anwendbar, wodurch die Gesellschaft im
Rahmen der Unternehmensgruppe in den ersten fiinf Jahren
von der Mindeststeuer i.S.d. § 3 MinStG befreit ist. Ein Prima-
rerganzungssteuerbetrag i.5.d. §§ 8 bis 10 MinStG féllt nicht
an.

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen

2025 2024

Tsd. € Tsd. €
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB fiir das

selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 133.718 82109

2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB 14.746 12.81
3. Lohne und Gehélter 107.9M 101.465
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 19.230 19.306
5. Aufwendungen fir Altersversorgung 9.872 14.017
6. Aufwendungen insgesamt 285.477 229.708

5. Ausschittungsgesperrte Betrage

Die ausschiittungsgesperrten Betrage entfallen zum Stichtag
ausschliellich auf aktive latente Steuern geméf3 § 268 Abs. 8
HGB in Hohe von 76.084.420,11 €.

6. Sonstige Angaben

Angaben zur Gesellschaft

Die WWK' Lebensversicherung a. G. hat ihren Sitz in Mars-
straBBe 37, 80335 Miinchen und ist unter der Nummer HRB
211 im Registergericht Miinchen eingetragen.

Gremien, Organe

Die Gesamtbeziige des Vorstands betrugen 3.054.315,94 €.
Die Vorstandsmitglieder haben Pensionsanspriiche. Frihere
Mitglieder des Vorstands und deren Hinterbliebene erhielten
Versorgungsbeziige und sonstige Vergiitungen in Hohe von
insgesamt 368.616,78 €. Fiir Pensionsverpflichtungen gegen-
liber friheren Vorstandsmitgliedern und deren Hinterbliebe-
ne wurden 3.032.240,00 € zurtickgestellt.

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden 563.556,30 €
aufgewendet.

An Vorstandsmitglieder und Aufsichtsrate wurden zum
Bilanzstichtag keine Kredite gewdhrt. Die Mitglieder der
Mitgliedervertretung, des Aufsichtsrats und des Vorstands
sind ab Seite 4 genannt.

Mitarbeiter

Im Jahresdurchschnitt waren in der Zentraldirektion
1.040 (davon 291 Teilzeitmitarbeiter), in den Geschaftsstel-
len 114 (davon 53 Teilzeitmitarbeiter) sowie im Auendienst
115 Mitarbeiter beschaftigt; insgesamt also 1.269 Mitarbeiter.

Honorar des Abschlusspriifers
Die Angaben zum Honorar des Abschlusspriifers nach § 285

Nr. 17 HGB erfolgen geméafl § 314 Abs. 1 Nr. 9 HGB im
Konzernabschluss der WWK Lebensversicherung a. G.
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Vorgédnge von besonderer Bedeutung

Vorgdnge von besonderer Bedeutung, die nach dem
Bilanzstichtag eingetreten sind, waren nicht zu verzeichnen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die nicht in der Bilanz erscheinenden Verpflichtungen belau-
fen sich auf 358,3 Mio. €. Hiervon entfallen auf verbundene
Unternehmen 120,1 Mio. €. Die Gesamtverpflichtung besteht
aus Miet-, Leasing- und Wartungsvertrdgen in Hohe von
46,7 Mio. € sowie aus begonnenen Investitionsvorhaben in
Hohe von 311,5 Mio. €.

Die Gesellschaft ist gemaf: §§ 221 ff. VAG Mitglied des Siche-
rungsfonds fiir die Lebensversicherer. Der Sicherungsfonds
erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finanzierungs-
Verordnung (Leben) jahrliche Beitréage von maximal 0,2 %o
der Summe der versicherungstechnischen  Netto-
Riickstellungen, bis ein Sicherungsvermdgen von 1 %o der
Summe der versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen
aufgebaut ist. Dieser Betrag in Hohe von 7,4 Mio. € wurde
bereits erreicht, sodass keine weiteren Verpflichtungen
hieraus bestehen.

Der Sicherungsfonds kann dariiber hinaus Sonderbeitrdge in
Hbhe von weiteren 1 %o der Summe der versicherungstech-
nischen Netto-Riickstellungen erheben; dies entspricht einer
Verpflichtung von 7,4 Mio. €. Zusétzlich hat sich die Gesell-
schaft verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder alternativ der
Protektor Lebensversicherungs-AG finanzielle Mittel zur
Verfligung zu stellen, sofern die Mittel des Sicherungsfonds
bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen. Die Verpflichtung
betragt 1 % der Summe der versicherungstechnischen Netto-
Riickstellungen unter Anrechnung der zu diesem Zeitpunkt
bereits an den Sicherungsfonds geleisteten Beitrage. Unter
Einschluss der oben genannten Einzahlungsverpflichtungen
aus den Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds betragt
die Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag 66,2 Mio. €.

Miinchen, den 26. Februar 2026

Haftungsverhaltnisse

Bei der Gesellschaft bestehen Birgschaften aus Mietverhalt-
nissen zugunsten verbundener Unternehmen in Héhe von
0,2 Mio. €.

Die WWK Lebensversicherung a. G. hat bis 2009 im Rahmen
der betrieblichen Altersversorgung (bAV) Arbeitgebern ge-
geniiber eine Haftungsfreistellung erteilt. Diese greift immer
dann, wenn der Arbeitgeber aufgrund einer nicht zuldssigen
Zillmerung Aufstockungsbetrdge leisten muss.

Bisher wurde die WWK Lebensversicherung a. G. hieraus
noch nicht in Anspruch genommen und eine Quantifizierung
ist zum heutigen Zeitpunkt nicht mdoglich.

Des Weiteren hat die WWK Lebensversicherung a. G. in ver-
einzelten Fallen eine Haftungsfreistellung gegeniiber Kun-
den erteilt, sofern diese eine Direktversicherung nach § 3 Nr.
63 EStG in Form der Premium FondsRente mit einem Garan-
tiefondskonzept als beitragsorientierte Leistungszusage
abgeschlossen haben. Ein etwaiges Risiko der Inanspruch-
nahme aus diesen Haftungsfreistellungen sehen wir zum
gegenwartigen Zeitpunkt mangels geltend gemachter An-
spriiche nicht, weshalb auch eine Bezifferung desselben
nicht sinnvoll und nicht moglich ist.

Konzernzugeharigkeit

Die WWK Lebensversicherung a. G. stellt als Muttergesell-
schaft den Konzernabschluss auf und bildet den gréfiten und
den kleinsten Kreis der Unternehmen. Der Sitz dieser Gesell-
schaft ist in der Marsstraf3e 37, 80335 Miinchen gelegen und
der Konzernabschluss steht im elektronischen Bundesanzei-
ger zur Verfligung.

Der Vorstand

S,

I




Uberschussausschiittung an die Versicherungsnehmer

1. Allgemeine Vorbemerkungen

GeschiftsplanméBig festgelegte Formen der Uberschuss-
beteiligung

Die Versicherungsnehmer erhalten
»  |ahresiiberschussanteile

»  Laufende Uberschussanteile
»  Schlussiiberschussanteile

> Beteiligung an den Bewertungsreserven gemafl §
153 WG

Die Verteilung der Uberschiisse erfolgt nach dem soge-
nannten natiirlichen System

Uberschiisse entstehen aus dem Verlauf der Sterblichkeit,
der Berufsunfahigkeit und der sonstigen Wagnisarten, aus
Kostenersparnissen sowie durch Kapitalertrdge, die zu-
satzlich zur tariflichen Mindestverzinsung der Versiche-
rungsguthaben erzielt werden. Bei dem natiirlichen Sys-

tem erfolgt die Riickerstattung der Uberschiisse an die
Versicherungsnehmer im Wesentlichen in demselben
MaRe wie sie flr die einzelnen Versicherungsvertrage
angefallen sind. Die nachfolgend angegebenen Uber-
schussanteilsitze beziehen sich auf die gesamte Uber-
schussbeteiligung. Teilweise kénnen Uberschiisse den
Kunden unmittelbar als Direktgutschrift gutgeschrieben
werden. Die entsprechenden Gutschriftsdtze sind bei den
jeweiligen Tarifen angegeben.

Uberschussbeteiligung der Hauptversicherung im Falle
der Anerkennung einer Leistung aus der Berufsunfahig-
keits- (BUZ) bzw. Erwerbsunfahigkeits- (EUZ) bzw. Grund-
fahigkeits-Zusatzversicherung (GFZ)

Entfallt aufgrund der Entstehung eines Leistungsan-
spruchs aus der BUZ bzw. EUZ bzw. GFZ die Verpflichtung
zur Beitragszahlung, so gilt fiir die dann beitragsfreie
Hauptversicherung hinsichtlich der Uberschussbeteiligung
die gleiche Regelung wie fiir eine beitragspflichtige Versi-
cherung.

2. Uberschussbeteiligung bei kapitalbildenden Versicherungen

2.1. Grundsatze

Kapitalbildende Lebens- und Rentenversicherungen sowie
Fondsgebundene Rentenversicherungen wahrend des Ren-
tenbezugs

Am Ende eines Geschéftsjahres werden an alle bestehenden,
bedingungsgemafd (iberschussberechtigten Versicherungen
Jahresiiberschussanteile ausgeschiittet. Zum Beendigungs-
zeitpunkt eines Vertrags wahrend des Geschéftsjahres wird
ein zeitanteilig gekirzter |ahrestberschussanteil gezahlt.
Zusétzlich zu den Jahrestiberschussanteilen kann bei Féllig-
keit einer Versicherungsleistung ein Schlussiiberschussanteil
hinzukommen. Die Verwendung der zugeteilten Uberschuss-
anteile erfolgt entsprechend den jeweiligen tariflichen Rege-
lungen.

Der Jahresiiberschussanteil setzt sich zusammen aus einem

Grundiiberschussanteil in %o der Versicherungssumme
bzw. % der Jahresrente ohne die Erhdhung aus der
Uberschussbeteiligung

Bonusgrundiiberschussanteil in %o der bis zum Aus-
schiittungszeitpunkt erreichten Bonusversicherungs-
summe

Risikoiiberschussanteil in % des auf das Geschéftsjahr
entfallenden Risikobeitrags (ohne evtl. Zuschldge)

Zinsiiberschussanteil in % des tiberschussberechtigten
Deckungskapitals fur die Versicherungssumme ein-
schliefilich Bonusversicherungssumme bzw. versicherte
Rente einschliefilich Bonusrente.
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Das Uberschussberechtigte Deckungskapital ist das De-
ckungskapital zur Mitte des Geschaftsjahres, abgezinst mit
dem tariflichen Rechnungszins auf den Beginn des Ge-
schéftsjahres. Abweichend davon werden bei den Tarifen FV
und FVA ab Tarifserie 22 die Jahresiiberschussanteile am
Jahrestag des jeweiligen Renteneintritts ausgeschiittet. Das
Uiberschussberechtigte Deckungskapital entspricht dem
monatlichen Deckungskapital, abgezinst mit dem tariflichen
Rechnungszins auf den Jahrestag des Renteneintritts.

Bei konventionellen Kapital- und Rententarifen der Tarifserie
13 bis 16 sowie bei konventionellen Kapitaltarifen des regu-
lierten Bestandes kann bei Félligkeit einer Versicherungsleis-
tung ein Schlussliberschussanteil hinzukommen. Der
Schlussiiberschussanteil wird bemessen in %o der {iber die
zuriickgelegten schlussiiberschussberechtigten Vertragsjahre
kumulierten Versicherungssumme (ink. Bonus-
Versicherungssumme). Die angegebenen %o-Sétze gelten fiir
im Deklarationszeitraum ablaufende Versicherungen. Bei
Falligkeit der Versicherungsleistung wegen Kiindigung oder
Tod werden die Schlussiiberschiisse anteilig gekiirzt. Dabei
wird mit anteilig der Anteil der bereits ab dem 1.1.2006
zuriickgelegten Versicherungsdauer bzw. der ab dem
1.1.2006 zuriick gelegten Aufschubzeit bei Rentenversiche-
rungen bezeichnet.

Ab dem 1.1.2008 kann je nach Tarif bei Falligkeit einer Versi-
cherungsleistung ein Schlusstiberschussanteil hinzukommen.
Der Schlussiiberschussanteil wird bemessen in % der Uber
die zuriickgelegten Vertragsjahre kumulierten und mit dem
jeweils deklarierten Ansammlungszins verzinsten ber-
schussberechtigten Deckungskapitalien. Die angegebenen %-
Satze gelten fiir im Deklarationszeitraum ablaufende Versi-
cherungen. Bei Félligkeit der Versicherungsleistung wegen
Kiindigung oder Tod wird nach Ablauf einer Wartezeit ein
anteilig gekiirzter Schlusstiberschussanteil ausbezahlt.

Bei konventionellen Rentenversicherungen nach den Tarifen
KVAOIM/F, KVAO4M/F, KVAO5, KVA06, KVAO6 Kids, KVAO8 und
KVAO8 Kids erfolgt die Verrentung von Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung ab dem 1.1.2015 mit jeweils aktuellen
Rechnungsgrundlagen (Rechnungszins in Hdhe des Mini-
mums aus tariflichem Rechnungszins und Hochstzinssatz
gemaf Deckungsriickstellungsverordnung, Sterbetafel). Bei
konventionellen Rentenversicherungen nach den Tarifen KVA
ab Tarifserie 21 erfolgt die Verrentung von Leistungen aus
der Uberschussbeteiligung mit jeweils aktuellen Rechnungs-
grundlagen (Rechnungszins in Hthe des Minimums aus
tariflichem Rechnungszins und dem fiir Neuvertrége bei der
WWK Lebensversicherung a. G. geltenden Rechnungszins,
Sterbetafel). Eine Differenz zum tariflichen Rechnungszins
wird jeweils im Zinsliberschussanteilsatz ausgeglichen,
maximal bis zur Hohe der im jeweiligen Geschéftsjahr dekla-
rierten Gesamtverzinsung.

Ab dem 1.1.2016 werden bei den Tarifen RT13M/F, FVOTM/F,
FVO2M/F, FVx02M/F, FVO4M/F, FVx04M/F, FV05, FVx05, FV06,
FV06 Sx, FV08, FV08 Sx, FV08 Basis, FV10 Basis, FVAOTM/F,
FVAO05, FVA06, FVA07, FVAQ7 Kids, FVA08, FYA08 Kids, FVA10,
FVA10 Kids, FVGOIM/F, FVG04M/F, FVGO05, FVG06, FVG06 Sx,
FVGO6 Kids, FVGO06 Kids Sx, FVG08, FVG08 Sx, FVG08 Basis,
FVGO08 Kids, FVG08 Kids Sx, FVG09, FVG09 Sx, FVG09 Basis,
FVG09 Kids, FVG09 Kids Sx, KVAOTM/F, KVAO4M/F, KVAQ5,
KVA06, KVAO6 Kids, KVA08, KVA08 Kids, RROTM/F, RRO4M/F,
RR05, RR0O6, RR0O6 Sx, RR08, RRO8 Sx, RR09, RR0O9 Sx und RR10
(Zertifizierungsnummer: 006333) bei der Ermittlung der
Anfangsrente (,Sockelrente”) der teildynamischen bzw.
fallenden Plusrente zu Rentenbeginn die aktuellen Rech-
nungsgrundlagen (Rechnungszins in Hohe des Minimums
aus tariflichem Rechnungszins und Hochstzinssatz gemaf
Deckungsriickstellungsverordnung, —Sterbetafel) zugrunde

gelegt.

Ab der Tarifserie 21 werden bei den Tarifen KVA, FV, FVA, FVG
und RR (inkl. RR10 Zertifizierungsnummer: 006511) bei der
Ermittlung der Anfangsrente (,Sockelrente”) der teildynami-
schen bzw. fallenden Plusrente zu Rentenbeginn aktuelle
Rechnungsgrundlagen (Rechnungszins in Hohe des Mini-
mums aus tariflichem Rechnungszins und fiir Neuvertrage
bei der WWK Lebensversicherung a. G. geltenden Rech-
nungszins, Sterbetafel) zugrunde gelegt.

Ab dem 1.1.2013 werden bei Versicherungen mit laufender
Rentenzahlung fiir die Bildung von Bonusrenten grundsatz-
lich die aktuellen Rechnungsgrundlagen (Rechnungszins in
Hohe des Minimums aus tariflichem Rechnungszins und
Hochstzinssatz gemafl  Deckungsriickstellungsverordnung
bzw. ab der Tarifserie 21 und RR10 (Zertifizierungsnummer:
006511) das Minimum aus tariflichem Rechnungszins und fir
Neuvertrdge geltenden Rechnungszins, Sterbetafel) zu Grun-
de gelegt. Ab der Tarifserie 25 werden bei den FV-Tarifen die
aktuellen Rechnungsgrundlagen (fiir Neuvertrége geltender
Rechnungszins, Sterbetafel) verwendet. Eine Differenz zum
tariflichen Rechnungszins wird jeweils im Zinsiiberschussan-
teilsatz ausgeglichen, maximal bis zur Hohe der im jeweili-
gen Geschéftsjahr deklarierten Gesamtverzinsung. Davon
betroffen sind die im Abschnitt ,Rentenversicherung - Versi-
cherungen mit laufender Rentenzahlung, Rentenbeginn 2008
oder spater” genannten Tarife inklusive deren Hinterbliebe-
nen-Zusatzversicherungen sowie die Tarife FVOIM/F,
PF12M/F, PF16M/F, PF17M/F und ab 2021 der Tarif RW14M/F
und ab 2022 der Tarif RT14M/F.

Fondsgebundene Lebensversicherungen und Fondsgebun-
dene Rentenversicherungen in der Ansparzeit

Vermdgensertrage aus dem Anlagestock flieBen unmittelbar
diesem zu und erhdhen somit die Anzahl der auf die einzelne
Versicherung entfallenden Anteileinheiten. Uberschiisse aus
dem Verlauf der Sterblichkeit und aus Kostengewinne wer-




den in Form von Jahresiiberschussanteilen bzw. in Form von
laufenden Uberschussanteilen ausgeschiittet, in Anteilein-
heiten umgewandelt und dem Anlagestock zugefiihrt. Die
Ausschittung der Jahresiiberschussanteile erfolgt jeweils fir
ein Geschaftsjahr und zwar am Ende des Geschéftsjahres.
Die laufenden Uberschussanteile werden monatlich am
Beginn des Monats gutgeschrieben.

Bei Fondsgebundenen Versicherungen ohne Garantie erfolgt
die Bemessung der Jahrestiberschussanteile bei den Tarifen
GW8 und GW9 in %o der Versicherungssumme, bei dem Tarif
GWOM/F in %o der Beitrags- und Todesfallsumme, bei den
Tarifen GW1IM/F, GW12M/F sowie RW1IM/F, RW12M/F,
RW13M/F, RW14M/F und RT12M/F, RT14M/F in % der im
Geschéaftsjahr falligen Beitragsteile fir laufende Verwaltung
bzw. Risiko (ohne evtl. Zuschlage).

Bei Fondsgebundenen Versicherungen ohne Garantie (Tarif
RT13M/F, sowie bei allen Tarifen FV und FVA) erfolgt die

Bemessung der laufenden Uberschussanteile in % der im
Geschéftsjahr félligen laufenden Hauptversicherungsbeitra-
ge sowie in %o des jeweiligen Fondsguthabens bzw. in % der
im Geschaftsjahr falligen Beitragsteile fur Risiko (ohne evtl.
Zuschlage).

Bei Fondsgebundenen Versicherungen mit Garantie (Tarife
FVG und RR) erfolgt die Bemessung der laufenden Uber-
schussanteile in % der im Geschéaftsjahr falligen laufenden
Hauptversicherungsbeitrage sowie in % und %o des jeweili-
gen Fonds- bzw. konventionellen Guthabens.

Bei Beendigung eines Vertrags wahrend des Geschéftsjahres
wird der anteilig auf die im Geschéftsjahr zuriickgelegte Zeit

entfallende Jahresiiberschussanteil gezahlt.

2.2. Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

¥ Tarif GW (beitragspflichtig)

Tarif Grundiiberschussanteil Todesfall- Risikobeitrage | Verwaltungs-
summe kostenbeitrage
VS BTS
%o %o %o % %
GW8, GW9 0,50
GWOM/F - 0,25 0,25 - -
GWNMM/F 20,00 5,00
GW12M/F 20,00 5,00
= Tarif GW (beitragsfrei oder gegen Einmalbeitrag)
Tarif Grundiiberschussanteil Todesfall- Risikobeitrage | Verwaltungs-
summe kostenbeitrage
VS BTS
%o %o %o % %
GW8, GW9 0,25
GWOM/F 0,20 0,10
GWNMM/F - - 20,00 5,00
GW12M/F 20,00 5,00
»  Tarif RW und RT (beitragspflichtig)
Tarife Haupt- Fonds- Todesfall- Verwaltungs-
versicherungs- guthaben® Risikobeitrage | kostenbeitrage
beitrag
% %o % %
RWMIM/F 0,00 0,00
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Tarife Haupt- Fonds- Todesfall- Verwaltungs-
versicherungs- guthaben® Risikobeitrage | kostenbeitrage
beitrag
% Yoo % %
RW12M/F - - 0,00 0,00
RW1I3M/F = = 0,00 0,00
RW14M/F - - 20,00 5,00
RT12M/F = = 0,00 0,00
RT13M/F 0,00 2,50 20,00 -
RT14M/F = = 20,00 5,00
Bezugsgrofe ist gedeckelt auf das Zweifache der Versicherungssumme
»  Tarif RW und RT (beitragsfrei oder gegen Einmalbeitrag)
Haupt- Fonds- Todesfall- Verwaltungs-
versicherungs- guthaben® Risikobeitrage | kostenbeitrage
beitrag
Tarife % Yoo % %
RW1IM/F = = 0,00 0,00
RW12M/F - - 0,00 0,00
RW1I3M/F = = 0,00 0,00
RW14M/F - - 20,00 5,00
RT12M/F = = 0,00 0,00
RT13M/F - 1,00 20,00 -
RT14M/F = = 20,00 5,00
Bezugsgrofe ist gedeckelt auf das Zweifache der Versicherungssumme
= Tarif FV (beitragspflichtig)
Tarife Haupt- Fondsguthaben™® Todesfall- Verwaltungs-
versicherungs- Risikobeitrage kostenanteil
beitrag der Aktiven Anl.
% Yoo %™ % %
FVOIM/F 0,00 2,50 = 20,00 0,00
FVO2M/F 0,00 2,50 - 20,00 0,00
FVx02M/F 0,00 2,50 = 20,00 0,00
FVO4M/F 0,00 2,50 - 20,00 0,00
FVx04M/F 0,00 2,50 = 20,00 0,00
FVO05 1,00 2,50 - 5,00 0,00
FVx05M/F 1,00 2,50 = 5,00 0,00
FvVoe 1,00 3,50 - 5,00 0,00
FVO06 Sx 1,00 4,50 = 5,00 0,00
Fvo8 1,00 3,50 - 5,00 0,00
FVO8 Sx 1,00 4,50 = 5,00 0,00
FVO08 Basis 1,00 3,50 - 5,00 -
FV10 Basis 1,00 3,50 = 5,00 =
FV22, FV22 Kids, FV22DV 1,50 - 0,30 5,00 -
FV22 Basis 1,50 = 0,30 = =
FV23, FV23 Kids 1,50 - 0,30 5,00 -
FV25, FV25 Kids, FV25DV 1,50 = 0,30 5,00 =
FV25 Basis 1,50 - 0,30 - -

e

Bezugsgrofe ist bis einschl. Tarifserie 08 (aufier FV08 Basis) gedeckelt auf das Doppelte der vereinbarten VS (inkl. Zuzahlungen, aufier bei FVO1M/F)

Zuziiglich fondsindividueller Uberschussbeteiligung; Uberschusssatz gilt auch fiir Fondsanlage innerhalb der Rentenphase Invest




= Tarif FV (beitragsfrei oder gegen Einmalbeitrag)

Tarife Haupt- Fondsguthaben® Todesfall- Verwaltungs-
versicherungs- Risikobeitrage kostenanteil
beitrag der Aktiven Anl.
% %o %" % %
FVOIM/F - 1,00 - 20,00 0,00
FVO2M/F - 1,00 - 20,00 0,00
FVx02M/F - 1,00 - 20,00 0,00
FVO4M/F - 1,00 - 20,00 0,00
FVx04M/F - 1,00 - 20,00 0,00
Fv05 - 1,50 - 5,00 0,00
FVx05M/F - 1,50 - 5,00 0,00
Fv06 - 1,50 - 5,00 0,00
FV06 Sx - 2,50 - 5,00 0,00
Fv08 - 1,50 - 5,00 0,00
FV08 Sx - 2,50 - 5,00 0,00
FV08 Basis - 1,50 - 5,00 -
FV10 Basis - 1,50 - 5,00 -
FV22, FV22 Kids, FV22DV - - 0,10 5,00 -
FV22 Basis - - 0,10 - -
FV23, FV23 Kids - - 0,10 5,00 -
FV25, FV25 Kids, FV25DV - - 0,10 5,00 -
FV25 Basis - - 0,10 - -
Bezugsgrofe ist bis einschl. Tarifserie 08 (aufier FV08 Basis) gedeckelt auf das Doppelte der vereinbarten VS (inkl. Zuzahlungen, aufier bei FVO1IM/F)
*  Zuziiglich fondsindividueller Uberschussbeteiligung; Uberschusssatz gilt auch fiir Fondsanlage innerhalb der Rentenphase Invest
»  Tarif FVA (beitragspflichtig)
Tarife Haupt- Fondsguthaben™® Todesfall- Verwaltungs-
versicherungs- Risikobeitrage kostenanteil
beitrag der Aktiven Anl.
% %o %" % %
FVAOIM/F 1,00 2,50 - 20,00 0,00
FVAQ5 1,00 2,50 - 5,00 0,00
FVA06 1,00 2,50 - 5,00 0,00
FVAO7, FVAO7 Kids 1,00 3,50 - 5,00 0,00
FVAO08, FVA08 Kids 1,00 3,50 - 5,00 0,00
FVA10, FVA10 Kids 1,00 3,50 - 5,00 0,00
FVA23, FVA23 Kids 1,00 - 0,20 - -
FVA25, FVA25 Kids 1,00 - 0,20 - -
Bezugsgrofe ist bis einschl. Tarifserie 10 gedeckelt auf das Doppelte der vereinbarten VS (inkl. Zuzahlungen)
*  Zuziiglich fondsindividueller Uberschussbeteiligung; Uberschusssatz gilt auch fiir Fondsanlage innerhalb der Rentenphase Invest
= Tarif FVA (beitragsfrei oder gegen Einmalbeitrag)
Tarife Haupt- Fondsguthaben™® Todesfall- Verwaltungs-
versicherungs- Risikobeitrage kostenanteil
beitrag der Aktiven Anl.
% %o %" % %
FVAOIM/F - 1,00 - 20,00 0,00
FVAQ5 - 1,00 - 5,00 0,00
FVA06 - 1,00 - 5,00 0,00
FVAO7, FVAO7 Kids - 1,00 - 5,00 0,00
FVAO08, FVA08 Kids - 1,00 - 5,00 0,00
FVA10, FVA10 Kids - 1,00 - 5,00 0,00
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Tarife

Todesfall- Verwaltungs-
Risikobeitrage kostenanteil
der Aktiven Anl.
% %

FVA23, FVA23 Kids
FVA25, FVA25 Kids

Haupt- Fondsguthaben®
versicherungs-
beitrag
% %o %"
- - 0,10
- - 0,10

Bezugsgrofie ist bis einschl. Tarifserie 10 gedeckelt auf das Doppelte der vereinbarten VS (inkl. Zuzahlungen)

e

= Tarif FVG (beitragspflichtig)

Zuziiglich fondsindividueller Uberschussbeteiligung; Uberschusssatz gilt auch fiir Fondsanlage innerhalb der Rentenphase Invest

Tarife Haupt- Fondsguthaben Fonds- Konventionelle Guthaben
versicherungs- guthaben
beitrag
% %o %" % %o %
FVGO1M/F 0,00 2,50 - 1,80 0,00 0,15
FVGO4M/F 0,00 2,50 - 1,80 0,50 0,65
FVGO05, FVGO5 Kids 0,00 3,00 - 1,80 0,50 0,65
FVG06, FVGO6 Kids 0,00 4,50 - 1,80 0,50 115
FVGO06 Sx, FVGO6 Kids Sx 0,00 5,50 - 1,80 0,50 115
FVG08, FVGO8 Kids, FVG08 Basis 0,00 4,50 - 1,80 0,50 1,50
FVGO08 Sx, FVG08 Kids Sx 0,00 5,50 - 1,80 0,50 1,50
FVG09, FVGO09 Kids, FVG09 Basis 0,00 - 0,10 130 1,00 1,50
FVG09 Sx, FVG09 Kids Sx 0,00 - 0,20 130 1,00 1,50
FVG22, FVG22 Kids, FVG22DV,
FVG22 Basis 0,00 - 0,10 130 1,00 2,15
FVG22 Sx, FVG22 Kids Sx,
FVG22DV Sx, 0,00 = 0,20 130 1,00 2,15
FVG24DV 0,00 - 0,10 130 1,00 2,15
FVG24DV Sx 0,00 - 0,20 130 1,00 2,15
FVG25, FVG25 Kids, FVG25DV,
FVG25 Basis 0,00 - 0,10 130 1,00 140
FVG25 Sx, FVG25 Kids Sx
FVGZSDV’Sx ! 0,00 = 0,20 130 1,00 1,40
* Zuziiglich fondsindividueller Uberschussbeteiligung
= Tarif FVG (beitragsfrei oder gegen Einmalbeitrag)
Tarife Haupt- Fondsguthaben Fonds- Konventionelle Guthaben
versicherungs- guthaben
beitrag
% %o %" % %o %

FVGO1M/F = 1,00 = 1,80 0,00 0,15
FVGO4M/F - 1,00 - 1,80 0,50 0,65
FVGO05, FVGO5 Kids - 1,50 - 1,80 0,50 0,65
FVG06, FVGO6 Kids - 1,50 - 1,80 0,50 115
FVGO06 Sx, FVGO6 Kids Sx - 2,50 - 1,80 0,50 115
FVG08, FVGO8 Kids, FVG08 Basis - 1,50 - 1,80 0,50 1,50
FVG08 Sx, FVG08 Kids Sx = 2,50 = 1,80 0,50 1,50
FVG09, FVGO09 Kids, FVG09 Basis - - 0,00 130 1,00 1,50
Qﬁeﬁzmé\f% e st - - 0,10 130 0,00 1,50
FVG09 Sx, FVG09 Kids Sx - - 0,10 130 1,00 1,50
FVG22, FVG22 Kids, FVG22DV,
FVG22 Basis = = 0,00 130 1,00 2,15
EVnGnﬁEZﬁ;Vngz Basis gegen - - 0,10 130 0,00 215




Tarife Haupt- Fondsguthaben Fonds- Konventionelle Guthaben
versicherungs- guthaben
beitrag
% %0 %" % %o %
FVG22 Sx, FVG22 Kids Sx,
FVG22DV Sx = = 0,10 130 1,00 2,15
FVG24DV - - 0,00 130 1,00 2,15
FVG24DV Sx = = 0,10 130 1,00 2,15
FVG25, FVG25 Kids, FVG25DV,
FVG25 Basis - - 0,00 130 1,00 140
E’nGri;E;‘ir';\g% e st - - 0,10 130 0,00 1,40
FVG25 Sx, FVG25 Kids Sx
FVG25DV’Sx ! - - 0,10 130 1,00 140
*  Zuziiglich fondsindividueller Uberschussbeteiligung
»  Tarif RR (beitragspflichtig)
Tarife Haupt- Fondsguthaben Fonds- Konventionelle Guthaben
versicherungs- guthaben
beitrag
% %o %" % %o %
RROIM/F 0,00 2,00 - 1,80 0,00 0,15
RRO4M/F 0,00 2,00 - 1,80 0,50 0,65
RRO5 0,00 2,00 - 1,80 0,50 0,65
RRO6 0,00 3,50 - 1,80 0,50 115
RRO6 Sx 0,00 4,50 - 1,80 0,50 115
RRO8 0,00 3,50 - 1,80 0,50 1,50
RRO8 Sx 0,00 4,50 - 1,80 0,50 1,50
RRO9 0,00 - 0,05 130 0,50 1,50
RRO9 Sx 0,00 - 0,15 130 0,50 1,50
RR10 0,00 - 0,05 130 0,50 2,15
RR22 0,00 - 0,05 130 0,50 2,15
RR25 0,00 - 0,05 130 0,50 140
*  Zuziiglich fondsindividueller Uberschussbeteiligung
»  Tarif RR (beitragsfrei)
Tarife Haupt- Fondsguthaben Fonds- Konventionelle Guthaben
versicherungs- guthaben
beitrag
% %o %" % %o %
RROIM/F - 0,50 - 1,80 0,00 0,15
RRO4M/F - 0,50 - 1,80 0,50 0,65
RRO5 - 0,50 - 1,80 0,50 0,65
RRO6 - 1,50 - 1,80 0,50 115
RRO6 Sx - 2,50 - 1,80 0,50 115
RRO8 - 1,50 - 1,80 0,50 1,50
RRO8 Sx - 2,50 - 1,80 0,50 1,50
RRO9 - - 0,00 130 0,50 1,50
RRO9 Sx - - 0,10 130 0,50 1,50
RR10 - - 0,00 130 0,50 2,15
RR22 - - 0,00 130 0,50 2,15
RR25 - - 0,00 130 0,50 140

*

Zuziiglich fondsindividueller Uberschussbeteiligung
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2.3. Fondsindividuelle Uberschiisse

ISIN Fondsguthaben ISIN Fondsguthaben ISIN Fondsguthaben
% % %

DE000A2QSGT9 0,03 ATO000ATQA79 0,70 LU0097890064 0,03
DEOOOA2PE030 0,03 LU0346391161 0,03 LU1706108732 0,03
LU1760064474 0,03 LU1892830081 0,03 LU2257592605 0,03
AT0000774484 0,69 LU0346388373 0,03 LU0386875149 0,03
ATO000A2RYF9 0,03 LU0346388969 0,03 AT0000805361 0,72
DEO0OA2P8UB4 0,03 LU0370789132 0,03 LU1208675808 0,03
LU0568621618 0,03 LU0318939419 0,03 LU0871827464 0,03
LU1563454310 0,03 LU1481584016 0,03 DEOOOA2DVTE6 0,03
LU1602144906 0,03 LU1245470676 0,03 LU0950674332 0,03
IE000CL68Z69 0,03 LU1245471138 0,03 IE000YYE6WKS5 0,03
IEO009DRDY20 0,03 LU1038809049 0,03 IE0031786696 0,03
LU2089238971 0,03 DEO00AOM|RM3 0,03 IEO0B526YN16 0,03
LU2089238385 0,03 DEO00A2ATB32 0,03 IE00B5456744 0,03
LU0536711103 0,35 DE000A2N5MA1 0,03 IEO0BKVOW243 0,03
DEOOOAOLGNP3 0,03 IEOOBMDPBZ72 0,03 IE0007987708 0,03
LU0252966055 0,03 IEOOBMDPBY65 0,03 IEOOBK5BR626 0,03
LU0252965834 0,03 DEOOOA2H68K7 0,03 IEO0OBK5BQT80 0,03
LU0252968341 0,03 IEOOBGBN6P67 0,03 IEO0BG47KH54 0,03
LU0523293024 0,03 IEOOBFZXGZ54 0,03 IEO0BO3HDIN 0,03
LU1753045332 0,03 IEOOBLRB0242 0,03 IE0007201266 0,03
LU1615092217 0,03 LU0243957239 0,78 IEOOBFMXXD54 0,03
LU1733247230 0,03 IEOOB8FHGS14 0,03 1E0032126645 0,03
LU1304596254 0,03 IE00BP3QZ601 0,03 LU0120694996 0,15
LU1304596841 0,03 IEO0B6R52259 0,03 DEO00A2A|GV8 0,03
LU1304596684 0,03 IEOOBFNM3P36 0,03 IE0002Y8CX98 0,03
IEO0B4VRKF23 0,03 IEO0BHZP)783 0,03 LU2881670017 0,03
DEOOOA3CNF15 0,03 IEO0BP3QZD73 0,03 DE0008471194 0,35
IEO0B67WB637 0,03 DE000A2QP4B6 0,03 LU2114230480 0,03
IE00B4M|5D07 0,03 LU0129445192 0,03 LU2114230563 0,03
IE00B2PC0260 0,03 LU1468436206 0,03 LU2646640552 0,03
LU1794438561 0,03 LU0168343191 0,03 LU2114230647 0,03
LU0229080733 0,03 LU0512952267 0,03 LU0489465855 0,33
DE0O0ODWS2L90 0,03 IE0005MWBFR7 0,03 LU2114230993 0,03
DE0008474230 017 LU0129437173 0,03 LU0685407040 0,59
DE0008474032 0,30 LU0822047683 0,03 LU0274211480 0,03
DEOOODWS2UD5 0,03 ATOOOUMWELT5 0,70 LU0380865021 0,03
LU1863263858 0,03 LU1582988488 0,03 IEOOBTJRMP35 0,03
LU1663956313 0,03 LU1670715546 0,03 LU0274209237 0,03
LU1932912360 0,03 LU1670628657 0,03 LU0322252338 0,03
DEOOODWS18Q3 0,03 LU1670627501 0,03 IE00BJOKDQ92 0,03
DEOOODWS2NM1 0,03 LU1854107577 0,03




2.4. Lebensversicherung mit liberwiegendem Todesfallcharakter

»  Kapitalbildende Lebensversicherung (beitragspflichtig)

Tarife Grundiiberschussanteil Todesfall- Zins- Schluss- Ansamm-
VS Bonus-VS | Risiko- bonus iberschuss- | tberschuss- | lungsiiber-
Beitrag® VS anteil anteil schussanteil
%o %o %o % % %o %
T, T1(S) 0,00 0,00 - - 0,00 - 0,00
T3, T8, G8, G9, GV9, T9, GEY, F9, T7 und Vorgan-
gertarife, T7V, G10, T10, GI8 0,00 0,00 - 0,00 0,00 1,76 0,00
GIM/F, GTOMF, GVOM/F/X/Y, TOM/F, GEOM/F
(regulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 137 0,00
GIM/F, GTOMF, GVOM/F/X/Y, TOM/F, GEOM/F
(deregulierter Bestand) 0,00 0,00 - - 0,00 - 0,00
FOM/F, FHOM/F, FZOM/F (regulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 137 0,00
FOM/F, FHOM/F, FZOM/F (deregulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00
G10M/F, TIOM/F, TIOVM/F (regulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 137 0,00
G10M/F, TIOM/F, TIOVM/F (deregulierter Be-
stand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00
GTIM/F, GE1IM/F, GVIIM/F/X/Y, FITM/F 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
G12M/F, GE12M/F, GV12M/F/X/Y, F12M/F 0,00 0,00 35,00 - 0,00 - 0,00
T12M/F 0,00 - 35,00 - 0,00 - 0,00
G13M/F, GE13M/F, GV13M/F/X/Y, F13M/F 0,00 0,00 35,00 - 0,00 - 0,00
T13M/F 0,00 - 35,00 - 0,00 - 0,00
G16M/F, F16M/F 0,10 0,10 35,00 - 0,00 e 0,15
T1I6M/F 0,10 - 35,00 - 0,00 e 0,15

*

schlag anzusetzen.

w

gelegten, liberschussberechtigten Kalenderjahre seit dem 01.01.2006 ist.

= Kapitalbildende Lebensversicherung (beitragsfrei oder gegen Einmalbeitrag)

Ab dem erreichten Alter 46 sinkt der Satz mit jedem Jahr um 1%-Punkt; bei den Tarifen T12M/F / TI3M/F / TI6M/F ist der Risikobeitrag ohne Sicherheitszu-
Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50+0,01"max(0; n - 25), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Ablauf vollsténdig zuriick-

Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,60+0,07"max(0; n - 18), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Ablauf vollsténdig zuriick-
gelegten, iberschussberechtigten Kalenderjahre ist.

Tarife Grundiiberschussanteil Todesfall- Zins- Schluss- Ansamm-
VS Bonus-VS | Risiko- bonus iberschuss- | tberschuss- | lungsiber-
Beitrag® VS anteil anteil schussanteil
%o %o %o % % %o %

T, T1(S) 0,00 0,00 - - 0,00 - 0,00

T3, T8, G8, G9, GV9, T9, GEY, F9, T7 und Vorgan-

gertarife, T7V, G10, T10, GI8 0,00 0,00 - 0,00 0,00 1,76 0,00

TOM/F, GOM/F, GTOM/F, GVOM/F/X/Y, GEOM/F

(regulierter Bestand) 0,00 0,00 = - 0,00 137 0,00

TIM/F, GOM/F, GTOM/F, GVOM/F/X/Y, GEOM/F

(deregulierter Bestand) 0,00 0,00 ® 0,00 0,00 - 0,00

FOM/F, FHOM/F, FZOM/F (regulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 137 0,00

FOM/F, FHOM/F, FZOM/F (deregulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00

FZ9M/F beitragsfrei durch Tod (regulierter Be-

stand) 0,00 0,00 - - 0,00 1,37 0,00

FZOM/F beitragsfrei durch Tod (deregulierter

Bestand) 0,00 0,00 - - 0,00 - 0,00

G10M/F, TIOM/F, TIOVM/F (regulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 137 0,00

G10M/F, TIOM/F, TIOVM/F (deregulierter Be-

stand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00

GTIM/F, GE1IM/F, GVIIM/F/X/Y, FITM/F 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00

G12M/F, GE12M/F, GV12M/F/X/Y, F12M/F 0,00 0,00 35,00 - 0,00 - 0,00
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Tarife Grundiiberschussanteil Todesfall- Zins- Schluss- Ansamm-
VS Bonus-VS | Risiko- bonus iberschuss- | tberschuss- | lungsiiber-
Beitrag® VS anteil anteil schussanteil
%o %o %o % % %o %
T12M/F 0,00 - 35,00 - 0,00 - 0,00
G13M/F, GE13M/F, GV13M/F/X/Y, F13M/F 0,00 0,00 35,00 - 0,00 - 0,00
T13M/F 0,00 - 35,00 - 0,00 - 0,00
G16M/F, F1I6M/F 0,10 0,10 35,00 - 0,00 o 0,15
T16M/F 0,10 - 35,00 - 0,00 o 0,15

schlag anzusetzen.

w

gelegten, liberschussberechtigten Kalenderjahre seit dem 01.01.2006 ist.

= Tarif T (beitragspflichtig)

Ab dem erreichten Alter 46 sinkt der Satz mit jedem Jahr um 1%-Punkt; bei den Tarifen T12M/F / TI3M/F / TI6M/F ist der Risikobeitrag ohne Sicherheitszu-
Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50+0,01"max(0; n - 25), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Ablauf vollstandig zuriick-

Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,60+0,07"'max(0; n - 18), wobei n die Anzahl der bis zum regulédren Ablauf vollsténdig zuriick-
gelegten, iberschussberechtigten Kalenderjahre ist.

Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
tiberschuss- tiberschuss- lungsiiber-
anteil anteil schussanteil
VS Risiko-
beitrag”
%o % % % %
TOIM/F 0,10 35,00 0,00 0,35 0,15
TO4M/F 0,10 35,00 0,15 0,70 0,65
TO5 0,10 35,00 0,15 0,70 0,65
T06 0,10 35,00 0,65 0,70 115
T08 0,10 35,00 1,00 0,70 1,50
™ 0,10 35,00 1,45 0,70 1,95
T22 0,10 35,00 1,65 0,70 215
T25 0,10 35,00 0,90 0,70 1,40

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven Anlagestrategien.

“ Ab dem erreichten Alter 46 sinkt der Satz mit jedem Jahr um 1%-Punkt und bleibt ab Alter 65 konstant bei 15 %

»  Tarif T (beitragsfrei)

Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
tiberschuss- tiberschuss- lungsiiber-
anteil anteil schussanteil
VS Risiko-
beitrag”
%o % % % %
TOIM/F 0,10 35,00 0,00 0,35 0,15
TO4M/F 0,10 35,00 0,15 0,70 0,65
T05 0,10 35,00 0,15 0,70 0,65
T06 0,10 35,00 0,65 0,70 115
T08 0,10 35,00 1,00 0,70 1,50
™ 0,10 35,00 1,45 0,70 1,95
T22 0,10 35,00 1,65 0,70 215
T25 0,10 35,00 0,90 0,70 1,40

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven Anlagestrategien.

“ Ab dem erreichten Alter 46 sinkt der Satz mit jedem Jahr um 1%-Punkt und bleibt ab Alter 65 konstant bei 15 %




2.5. Vermogensbildende Lebensversicherung (VBL)

»  Vermogensbildende Lebensversicherung (beitragspflichtig)

Tarife Grundiiberschussanteil Todesfall- Zins- Schluss- Ansamm-
bonus iberschuss- | tberschuss- | lungsiiber-
VS Bonus-VS | Risiko- VS anteil anteil schussanteil
beitrag”
%o %o % % % %o %
GA9, GEA9 0,00 0,00 - 0,00 0,00 1,96 0,00
GA9M/F, GVAOM/F/X/Y, GEASM/F
(regulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 1,54 0,00
GA9M/F, GVAIM/F/X/Y, GEASM/F
(deregulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00
FASM/F, FHASM/F (regulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 1,54 0,00
FA9M/F, FHASM/F (deregulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00
GATMM/F 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
GA12M/F 0,00 0,00 35,00 0,00 - 0,00
GA13M/F 0,00 0,00 35,00 - 0,00 - 0,00
GA16M/F 0,10 0,10 35,00 - 0,00 e 0,15

*

w

Ab dem erreichten Alter 46 sinkt der Satz mit jedem Jahr um 1%-Punkt.
Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50+0,01"max(0; n - 25), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Ablauf vollsténdig zuriick-

gelegten, liberschussberechtigten Kalenderjahre seit dem 01.01.2006 ist.

gelegten, liberschussberechtigten Kalenderj

ahre ist.

»  Vermogensbildende Lebensversicherung (beitragsfrei)

Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,60+0,07"max(0; n - 18), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Ablauf vollsténdig zuriick-

Tarife Grundiiberschussanteil Todesfall- Zins- Schluss- Ansamm-
bonus iberschuss- | tberschuss- | lungsiber-
VS Bonus-VS | Risiko- VS anteil anteil schussanteil
beitrag”
%o %o % % % %o %
GA9, GEA9 0,00 0,00 - 0,00 0,00 1,96 0,00
GA9M/F, GVAOM/F/X/Y, GEASM/F
(regulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 1,54 0,00
GA9M/F, GVAIM/F/X/Y, GEASM/F
(deregulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00
FASM/F, FHASM/F (regulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 1,54 0,00
FA9M/F, FHASM/F (deregulierter Bestand) 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00
GATMM/F 0,00 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
GA12M/F 0,00 0,00 35,00 0,00 - 0,00
GA13M/F 0,00 0,00 35,00 - 0,00 - 0,00
GA16M/F 0,10 0,10 35,00 - 0,00 e 0,15

*

w

Ab dem erreichten Alter 46 sinkt der Satz mit jedem Jahr um 1%-Punkt.
Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50+0,01"max(0; n - 25), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Ablauf vollsténdig zuriick-

gelegten, liberschussberechtigten Kalenderjahre seit dem 01.01.2006 ist.

gelegten, liberschussberechtigten Kalenderjahre ist.

= Tarif GA (beitragspflichtig)

Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,60+0,07"max(0; n - 18), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Ablauf vollsténdig zuriick-

Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
VS Bonus-VS Risiko- tiberschuss- tiberschuss- lungsiiber-
beitrag® anteil anteil schussanteil
%o %o % % % %
GAOTM/F 0,10 0,10 35,00 0,00 0,35 0,15
GAO4M/F 0,10 0,10 35,00 0,15 0,70 0,65
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Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
VS Bonus-VS Fiilier tiberschuss- tiberschuss- lungsiiber-
beitrag® anteil anteil schussanteil
%o %o % % % %
GAO5 0,10 0,10 10,00 0,15 0,70 0,65
GAO6 0,10 0,10 10,00 0,65 0,70 115
GA08 0,10 0,10 10,00 1,00 0,70 1,50
GA21 0,10 0,10 10,00 145 0,70 195
GA22 0,10 0,10 10,00 1,65 0,70 215
GA25 0,10 0,10 10,00 0,90 0,70 1,40

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven Anlagestrategien.
Bei den Tarifen GAOTM/F und GAO4M/F sinkt ab dem erreichten Alter 46 der Satz mit jedem Jahr um 1 %-Punkt und bleibt ab Alter 65 konstant bei 15 %.

= Tarif GA (beitragsfrei)

Tarife Grundiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
VS Bonus-VS Fiilier tiberschuss- tiberschuss- lungsiiber-
beitrag® anteil anteil schussanteil
%o %o % % % %
GAOTM/F 0,10 0,10 35,00 0,00 0,35 0,15
GAO4M/F 0,10 0,10 35,00 0,15 0,70 0,65
GA05 0,10 0,10 10,00 0,15 0,70 0,65
GA06 0,10 0,10 10,00 0,65 0,70 115
GA08 0,10 0,10 10,00 1,00 0,70 1,50
GA21 0,10 0,10 10,00 1,45 0,70 1,95
GA22 0,10 0,10 10,00 1,65 0,70 215
GA25 0,10 0,10 10,00 0,90 0,70 1,40

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven Anlagestrategien.
Bei den Tarifen GAOTM/F und GAO4M/F sinkt ab dem erreichten Alter 46 der Satz mit jedem Jahr um 1 %-Punkt und bleibt ab Alter 65 konstant bei 15 %.

2.6. Lebensversicherung mit iiberwiegendem Erlebensfallcharakter

»  Rentenversicherung (beitragspflichtig)

Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
tiberschuss- tiberschuss- lungsiiber-
anteil anteil schussanteil
garantierte garantierte
Jahresrente Bonusrente
% % % %o %
RAMS, RAF8, RAV8 0,00 - 0,00 - 0,00
RA9M/F, RAGOM/F, RAVOM/X, RAVOF/Y 0,00 ® 0,00 - 0,00
RATIM/F 0,00 - 0,00 - 0,00
RA12M/F 0,00 0,00 0,00 - 0,00
RA13M/F 0,00 0,00 0,00 * 0,00
RA14M/F 0,00 0,00 0,00 - 0,00
RA16M/F 0,20 0,20 0,00 i 0,15
FR12M/F 0,00 0,00 0,00 -
FR14M/F, FR15M/F 0,00 - 0,00 0,00 -
FR16M/F 0,00 - 0,15 0,00 -
PF12M/F 0,00 - 0,00 - -
PF16M/F 0,00 - 0,15 - -
PF17M/F 0,00 - 0,65 - -

*

Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50+0,01"max(0; n - 25), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Rentenbeginn vollsténdig
zuriickgelegten, tiberschussberechtigten Kalenderjahre seit dem 01.01.2006 ist.




w

zuriickgelegten, tiberschussberechtigten Kalenderjahre ist.

zuriickgelegten, tiberschussberechtigten Kalenderjahre ist.

»  Rentenversicherung (beitragsfrei)

Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50+0,01"max(0; n - 25), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Rentenbeginn vollsténdig

Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,60 + 0,07'max(0; n - 18), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Rentenbeginn vollstandig

Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
tiberschuss- tiberschuss- lungsiiber-
anteil anteil schussanteil
garantierte garantierte
Jahresrente Bonusrente
% % % %o %
RAMS, RAF8, RAV8 0,00 - 0,00 - 0,00
RA9M/F, RAGOM/F, RAVOM/X, RAVOF/Y 0,00 - 0,00 - 0,00
RATIM/F 0,00 - 0,00 - 0,00
RA12M/F 0,00 0,00 0,00 - 0,00
RA13M/F 0,00 0,00 0,00 * 0,00
RA14M/F 0,00 0,00 0,00 - 0,00
RA16M/F 0,20 0,20 0,00 i 0,15
FR12M/F 0,00 - 0,00 0,00 -
FR14M/F, FR15M/F 0,00 - 0,00 0,00 -
FR16M/F 0,00 - 0,15 0,00 -
PF12M/F 0,00 - 0,00 - -
PF16M/F 0,00 - 0,15 - -
PF17M/F 0,00 - 0,65 - -

*

zuriickgelegten, tiberschussberechtigten Kalenderjahre seit dem 01.01.2006 ist.

w

zuriickgelegten, tiberschussberechtigten Kalenderjahre ist.

zuriickgelegten, tiberschussberechtigten Kalenderjahre ist.

= Tarif KVA (beitragspflichtig)

Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50+0,01"max(0; n - 25), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Rentenbeginn vollsténdig
Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,50+0,01"max(0; n - 25), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Rentenbeginn vollsténdig

Der Schlussiiberschussanteilsatz in %o berechnet sich wie folgt: 1,60 + 0,07'max(0; n - 18), wobei n die Anzahl der bis zum reguldren Rentenbeginn vollstandig

Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
Erlebensfall- Bonuss Risiko- tiberschuss- tiberschuss- lungsiiber-
ST Ee el beitrag® anteil anteil schussanteil
summe
% % % % % %
KVAOTM/F 0,01 0,01 35,00 0,00 0,35 0,15
KVAO4M/F 0,01 0,01 35,00 0,15 0,70 0,65
KVAO05 0,01 0,01 10,00 0,15 0,70 0,65
KVA06, KVA06 Kids 0,01 0,01 10,00 0,65 0,70 115
KVAOQ8, KVAO8 Kids 0,01 0,01 10,00 1,00 0,70 1,50
KVA21, KVA21 Kids 0,01 0,01 10,00 1,45 0,70 1,95
KVA22, KVA22 Kids, KVA22DV 0,01 0,01 10,00 1,65 0,70 215
KVA25, KVA25 Kids, KVA25DV 0,01 0,01 10,00 0,90 0,70 1,40

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven Anlagestrategien.

*

Bei den Tarifserien KVAOTM/F und KVAO4M/F sinkt ab erreichten Alter 46 der Satz mit jedem Jahr um 1%-Punkt und bleibt ab Alter 65 konstant bei 15 %; bei

allen Serien des Tarifs KVA ist der Risikobeitrag ohne Sicherheitszuschlag anzusetzen, wobei ein Uberschuss auf den Risikobeitrag nur bei einem Todesfallfak-

tor groer gleich 1 oder in der Verfiigungsphase anfallt.




= Tarif KVA (beitragsfrei und gegen Einmalbeitrag)
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Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
Erlebensfall- Bonuay Risiko: tiberschuss- tiberschuss- lungsiiber-
ST Ee el beitrag® anteil anteil schussanteil
summe
% % % % % %

KVAOTM/F 0,01 0,01 35,00 0,00 0,35 0,15
KVAOTM/F gegen Einmalbeitrag 0,01 0,01 35,00 0,00 0,00 0,00
KVAO4M/F 0,01 0,01 35,00 0,15 0,70 0,65
KVAO04M/F gegen Einmalbeitrag 0,01 0,01 35,00 0,00 0,00 0,00
KVAQ5 0,01 0,01 10,00 0,15 0,70 0,65
KVAO5 gegen Einmalbeitrag 0,01 0,01 10,00 0,00 0,00 0,00
KVA06, KVAO6 Kids 0,01 0,01 10,00 0,65 0,70 1,15
KVA06 gegen Einmalbeitrag 0,01 0,01 10,00 0,00 0,35 0,15
KVAOQ8, KVAO8 Kids 0,01 0,01 10,00 1,00 0,70 1,50
KVA08 gegen Einmalbeitrag 0,01 0,01 10,00 0,00 0,70 0,50
KVA21, KVA21 Kids 0,01 0,01 10,00 1,45 0,70 1,95
KVA21 gegen Einmalbeitrag 0,01 0,01 10,00 0,45 0,70 0,95
KVA22, KVA22 Kids, KVA22DV 0,01 0,01 10,00 1,65 0,70 215
KVA22 gegen Einmalbeitrag 0,01 0,01 10,00 0,65 0,70 115
KVA25, KVA25 Kids, KVA25DV 0,01 0,01 10,00 0,90 0,70 1,40
KVA25 gegen Einmalbeitrag 0,01 0,01 10,00 0,30 0,50 0,60

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven Anlagestrategien.
Bei den Tarifserien KVAOTM/F und KVAO4M/F sinkt ab erreichten Alter 46 der Satz mit jedem Jahr um 1%-Punkt und bleibt ab Alter 65 konstant bei 15 %; bei
allen Serien des Tarifs KVA ist der Risikobeitrag ohne Sicherheitszuschlag anzusetzen, wobei ein Uberschuss auf den Risikobeitrag nur bei einem Todesfallfak-
tor groer gleich 1 oder in der Verfiigungsphase anfallt.

*

»  Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung zu dem Tarif KVA (beitragspflichtig)

Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-

garantierte | Bonushinter- iberschuss- | tberschuss- | lungsiiber-

Hinter- bliebenen- anteil anteil schussanteil
bliebenen- jahresrente
jahresrente
% % % % %

KVAOTIM/F | Vor Rentenbeginn der hauptversicherten Person 0,25 0,25 0,00 0,35 0,15
KVAO4M/F | Vor Rentenbeginn der hauptversicherten Person 0,25 0,25 0,15 0,70 0,65
KVAO05 Vor Rentenbeginn der hauptversicherten Person 0,25 0,25 0,15 0,70 0,65
KVA06 Vor Rentenbeginn der hauptversicherten Person 0,25 0,25 0,65 0,70 115
»  Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung zu dem Tarif KVA (beitragsfrei und gegen Einmalbeitrag)
Tarife Grundiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-

garantierte | Bonushinter- iberschuss- | tberschuss- | lungstiber-

Hinter- bliebenen- anteil anteil schussanteil
bliebenen- jahresrente
jahresrente
% % % % %
KVAOTIM/F | Vor Rentenbeginn der hauptversicherten Person 0,25 0,25 0,00 0,35 0,15
KVAOTIM/F | Vor Rentenbeginn der hauptversicherten Person 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00
gegen Einmalbeitrag
KVAO4M/F | Vor Rentenbeginn der hauptversicherten Person 0,25 0,25 0,15 0,70 0,65
KVAO4M/F | Vor Rentenbeginn der hauptversicherten Person 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00
gegen Einmalbeitrag

KVAO05 Vor Rentenbeginn der hauptversicherten Person 0,25 0,25 0,15 0,70 0,65




Tarife Grundiiberschussanteil Zins- Schluss- Ansamm-
garantierte | Bonushinter- iberschuss- | tberschuss- | lungstiber-
Hinter- bliebenen- anteil anteil schussanteil
bliebenen- jahresrente
jahresrente
% % % % %
KVA05 Vor Rentenbeginn der hauptversicherten Person 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00
gegen Einmalbeitrag
KVA06 Vor Rentenbeginn der hauptversicherten Person 0,25 0,25 0,65 0,70 115
KVA06 Vor Rentenbeginn der hauptversicherten Person 0,25 0,25 0,00 0,35 0,15
gegen Einmalbeitrag

2.7. Versicherungen mit laufender Rentenzahlung

Verwendungsform der Uberschiisse "wachsende Plusrente"

Der steigende Teil der wachsenden Plusrente wird finanziert
aus dem Grundiberschussanteil der garantierten Jahresrente
und dem endgiiltig zugeteilten Zinsliberschuss gemaf den
nachfolgenden Tabellen.

Fur die Tarife RAMM/F, R1MM/F, RB11IM/F, RA12M/F, R12M/F,
RB12M/F, RW1IM/F, RB13M/F und R13M/F wird bei Renten-
beginn vor 2005 die Hohe der Sockelrente der wachsenden
Plusrente vertragsindividuell in Abhéngigkeit vom erreichten
Alter und der zuriickgelegten Rentenzeit nach versiche-
rungsmathematischen Grundsdtzen errechnet. Der vertrags-
individuelle Wert bleibt gegeniliber dem Vorjahr unverandert.

Fir die Tarife RATM/F und RW11M/F betragt bei Rentenbe-
ginn ab 2005 der Anfangsbetrag der wachsenden Plusrente
0,00 % der Grundrente.

Fur die Tarife RA12M/F, RW12M/F, VOIRW12R, RT12M/F,
RW13M/F, VO1RT12R, VO1RW13R, RA13M/F, RB13M/F, R13M/F
wird bei Rentenbeginn ab 2005 bis 2014 die Hohe der Sockel-
rente der wachsenden Plusrente vertragsindividuell in Ab-
hangigkeit vom erreichten Alter und der zurlickgelegten
Rentenzeit nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
errechnet. Der vertragsindividuelle Wert bleibt gegeniiber
dem Vorjahr unveréndert.

Fir die Tarife RA12M/F, RW12M/F, VOIRW12R, RT12M/F,
RW13M/F, VO1RT12R, VO1RW13R, V25RT12R, V25RW13R,
RA13M/F, RT13M/F, VO8RT13R, V22RT13R, V25RT13R betragt
bei Rentenbeginn ab 2014 der Anfangsbetrag der wachsen-
den Plusrente 0,00 % der Grundrente.

Verwendungsform der Uberschiisse "teildynamische Plus-
rente"

Der steigende Teil der teildynamischen Plusrente wird finan-
ziert aus dem Grundiberschussanteil der garantierten Jah-

resrente und dem endgiiltig zugeteilten Zinstiberschuss
gemaf den nachfolgenden Tabellen.

Fir die Tarife RA14M/F, R14M/F, RB14M/F, FVOIM/F,
RA16M/F, R16M/F, RB16M/F, FV02M/F, FVx02M/F, KVAOIM/F,
KVSOTM/F, FVO4M/F, KVS04M/F, KVS05 und VRO5 wird bei
Rentenbeginn ab 2005 bis 2014 die Hohe der Sockelrente der
teildynamischen Plusrente vertragsindividuell in Abhdngig-
keit vom erreichten Alter und der zuriickgelegten Rentenzeit
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen errechnet.
Der vertragsindividuelle Wert bleibt gegeniiber dem Vorjahr
unverandert.

Fir die Tarife RT14M/F, RW14M/F, VO1RT14R, VOTRW14R,
RA14M/F und RA16M/F wird bei Rentenbeginn ab 2014 fir
den Anfangsbetrag der teildynamischen Plusrente ein Zins-
iberschuss in Hohe von 0,00 % eingerechnet.

Fir die Tarife FVOIM/F, FVO2M/F, FVx02M/F, KVAOIM/F,
FVGOIM/F, RROIM/F, FVO4M/F, FVx04M/F, KVAO4M/F,
FVGO4M/F, RRO4M/F, FVO5, FVx05, KVA05, KVS05, FVGO5,
RRO5, VRO5, FV06, FV06 Sx, KVA06, KVS06, FVG06, FVG06 Sx,
RRO6, VRO6, FV08, FV08 Basis, KVS08 und VR08 wird bei
einem Rentenbeginn vor 2021 die Hohe der Sockelrente der
teildynamischen Plusrente vertragsindividuell in Abhdngig-
keit vom erreichten Alter und der zurlickgelegten Rentenzeit
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen errechnet.
Der vertragsindividuelle Wert bleibt gegeniiber dem Vorjahr
unverandert.

Fr alle Tarifserien der Tarife FV, FVA, KVA, KVS, FVG, RR und
VR kann, bei einem Rentenbeginn ab 2021, die fir den An-
fangsbetrag der teildynamischen Plusrente eingerechneten
Hohe des vorldufig zugeteilten Zinstiberschusses den nach-
folgenden Tabellen entnommen werden.

Verwendungsform der Uberschiisse "fallende Plusrente”

Der fallende Teil der Plusrente wird bei allen Tarifserien der
Tarife FVA, FVG, RR, KVA, KVS, VR, sowie FV ab Serie 02 finan-
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ziert aus dem Grundiiberschussanteil der garantierten Jah-
resrente und dem endgliltig zugeteilten Zinslberschuss
gemaf den nachfolgenden Tabellen.

Fir die Tarife FVO2M/F, KVAOIM/F, KVSOIM/F, KVAO4M/F,
KVS04M/F und KVSO5 wird bei Rentenbeginn vor 2014 die
Hohe der Sockelrente der fallenden Plusrente vertragsindivi-
duell in Abhangigkeit vom erreichten Alter und der zuriickge-
legten Rentenzeit nach versicherungsmathematischen
Grundsétzen berechnet. Der vertragsindividuelle Wert bleibt
gegeniiber dem Vorjahr unverandert.

Fur die Tarife FVO2M/F, FVx02M/F, KVAOIM/F, KVSOTM/F,
FVGOIM/F, RROTM/F, FVO4M/F, FVx04M/F, KVAO4M/F,
KVS04M/F, FVGO4M/F, RRO4M/F, FVO5, FVx05, KVA05, KVSO5,
FVG05, RRO5, VRO5, FV06, FV06 Sx, KVA06, KVS06, FVGO6,
FVGO06 Kids, FVG06 Sx, RR06, RR06 Sx, VRO6, FV08, KVS08 und
VRO8 wird bei einem Rentenbeginn vor 2021 die Héhe der
Sockelrente der fallenden Plusrente vertragsindividuell in
Abhangigkeit vom erreichten Alter und der zuriickgelegten

Rentenzeit nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
errechnet. Der vertragsindividuelle Wert bleibt gegeniiber
dem Vorjahr unverédndert.

Bei einem Rentenbeginn ab 2021 kann die fiir den Anfangs-
betrag der teildynamischen Plusrente eingerechneten Hohe
des vorldufig zugeteilten Zinstiberschusses den nachfolgen-
den Tabellen entnommen werden.

Verwendungsform der Uberschiisse "gleichbleibende Plus-
rente"

Die Hohe der Plusrente wird vertragsindividuell in Abhéngig-
keit vom erreichten Alter und der zuriickgelegten Rentenzeit
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen errechnet.
Der vertragsindividuelle Wert bleibt gegeniiber dem Vorjahr
unverdndert.

»  Versicherungen mit laufender Rentenzahlung, sofortbeginnende Renten mit Rentenbeginn einschlieflich 1996; aufge-

schobene Renten mit Rentenbeginn vor 1996

Tarife Zinstiberschuss- | Ansammlungs-
anteil tiberschuss-
anteil
% %
RSM8, RUMS, L1M, R1M, LOM, L0O2, 12, RAM8, RAVS8, RSV8, RUV8 (bei Rente an hauptversicherte Person) 0,00 0,00
RSF8, RUF8, L1F, RAF8, R1F, RAVS, LO2, RSV8, RUVS, L12 (bei laufender Hinterbliebenenrente) 0,00 0,00
RA9M, RAVOM/X, ROM, RVOM/X 0,00 0,00
RA9F, RAVIF/Y, ROF, RVOF/Y 0,00 0,00
RAGOM, RGOM, RGVOM/X 0,00 0,00
RAGYF, RGOF, RGVIF/Y 0,00 0,00
RBOM 0,00 0,00
RBOF 0,00 0,00

Bei den obigen Tarifen wurde die garantierte Verzinsung von urspriinglich 3,0% bzw. 3,5% auf 4,0% angehoben

Zuziiglich einer Beteiligung an den Bewertungsreserven in Hohe von 0,10 %

»  Versicherungen mit laufender Rentenzahlung, Rentenbeginn 1996 oder spater

Tarife Grund-iiberschuss- | Zinstiberschuss- | Ansammlungs-
anteil anteil * tiberschuss-
garantierte anteil
Jahresrente
% % %
R1M, R1F, RAMS, RAF8, RAV8 0,00 0,00 0,00
RA9M/F, RAGOM/F, RAVOM/F/X/Y 0,00 0,00 0,00
Bei den obigen Tarifen wurde die garantierte Verzinsung von urspriinglich 3,0% bzw. 3,5% auf 4,0% angehoben
RATIM/F, R1M/F, RB1M/F 0,00 0,00 0,00
RWIMIM/F 0,00 0,00 0,00
RA12M/F, R12M/F, RB12M/F 0,00 0,00 0,00
RW12M/F 0,00 0,00 0,00
RA13M/F, R13M/F, RB13M/F 0,00 0,00 0,00
RA14M/F, R14M/F, RB14M/F 0,00 0,00 0,00
RA16M/F, R16M/F, RB16M/F, WR16M/F, VR16M/F 0,80 0,15 0,15




Tarife Grund-iiberschuss- | Zinstiberschuss- | Ansammlungs-
anteil anteil * tiberschuss-
garantierte anteil
Jahresrente
% % %

FR12M/F 0,00 0,00 -
FR14M/F, FR15M/F 0,00 0,00 -
FR16M/F 0,80 0,15 -
PF12M/F mit Rentenbeginn vor 01.01.2015 0,80 0,65 -
PF12M/F, PF16M/F, PF17M/F mit Rentenbeginn ab 01.01.2015 bis 01.12.2016 0,80 115 -
PF12M/F, PF16M/F, PF17M/F mit Rentenbeginn ab 01.01.2017 bis 01.12.2021 0,80 1,50 =
PF12M/F, PF16M/F, PF17M/F mit Rentenbeginn ab 01.01.2022 bis 01.12.2024 0,80 2,15 -
PF12M/F, PF16M/F, PF17M/F mit Rentenbeginn ab 01.01.2025 0,80 1,40 =
RT12M/F, RW13M/F 0,00 0,00 0,00
RT14M/F, RW14M/F 0,80 0,40 0,40
RT13M/F 1,00 0,40 0,40

*

DAV2004R erfolgt.

»  Versicherungen mit laufender Rentenzahlung, Rentenbeginn 2008 oder spater

Zuziiglich einer Beteiligung an den Bewertungsreserven in Hohe von 0,10 % und weiteren 0,02 % fiir Tarife, deren Kalkulation auf Basis der Sterbetafeln

Tarife Uberschusssystem Grund- Zinstiberschussanteil Ansammlungs-

tiberschuss- tiberschuss-

anteil anteil
garantierte endgliltig vorlaufig
Jahresrente zugeteilt * zugeteilt
% % % %

Tarife KVA, KVS
KVAOTM/F, KVSO1M/F Dynamische Plusrente 0,80 0,15 - -
KVAOIM/F, KVSOIM/F Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,15 0,00 -
KVAOTM/F, KVSO1M/F Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,15 - -
KVAOTM/F, KVSOTM/F Fallende Plusrente 0,80 0,15 0,00 0,15
KVAO4M/F, KVSO04M/F Dynamische Plusrente 0,80 0,65 - -
KVA04M/F, KVSO4M/F Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 0,55 -
KVAO4M/F, KVS04M/F Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,65 - -
KVAO4M/F, KVS04M/F Fallende Plusrente 0,80 0,30 0,55 0,65
KVA05, KVS05 Dynamische Plusrente 0,00 0,65 - -
KVA05, KVS05 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 0,55 -
KVA05, KVS05 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,65 - -
KVA05, KVS05 Fallende Plusrente 0,00 0,30 0,55 0,65
KVA06, KVA06 Kids, KVS06 Dynamische Plusrente 0,00 115 - -
KVA06, KVA06 Kids, KVS06 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,05 -
KVA06, KVA06 Kids, KVS06 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 115 - -
KVA06, KVA06 Kids, KVS06 Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,05 115
KVAO08, KVAOS Kids, KVS08 Dynamische Plusrente 0,00 1,50 - -
KVA08, KVA08 Kids, KVS08 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,40 -
KVAO08, KVAOS Kids, KVS08 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,50 - -
KVA08, KVA08 Kids, KVS08 Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,40 1,50
KVA21, KVA21 Kids, KVS21 Dynamische Plusrente 0,00 1,95 - -
KVA21, KVA21 Kids, KVS21 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,85 -
KVA21, KVA21 Kids, KVS21 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,95 - -
KVA21, KVA21 Kids, KVS21 Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,85 1,95
KVA22, KVA22 Kids, KVA22DV, | Dynamische Plusrente 0,00 215 - -
KVS22
KVA22, KVA22 Kids, KVA22DV, | Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 2,05 -
KVS22
KVA22, KVA22 Kids, KVA22DV, | Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 215 - -
KVS22
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Tarife Uberschusssystem Grund- Zinstiberschussanteil Ansammlungs-

tiberschuss- tiberschuss-

anteil anteil
garantierte endgliltig vorlaufig
Jahresrente zugeteilt * zugeteilt
% % % %

KVA22, KVA22 Kids, KVA22DV, | Fallende Plusrente 0,00 0,30 2,05 215
KVS22
KVA25, KVA25 Kids, KVA25DV, | Dynamische Plusrente 0,00 1,40 - -
KVS25
KVA25, KVA25 Kids, KVA25DV, | Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,30 -
KVS25
KVA25, KVA25 Kids, KVA25DV, | Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,40 - -
KVS25
KVA25, KVA25 Kids, KVA25DV, | Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,30 1,40
KVS25
Tarife VR, WR
VRO5 Dynamische Plusrente 0,80 0,65 - -
VRO5 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 0,55 -
VRO5 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,65 - -
VRO5 Fallende Plusrente 0,80 0,30 0,55 0,65
VRO6 Dynamische Plusrente 0,80 115 - -
VRO6 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 1,05 -
VR06 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 115 - -
VRO6 Fallende Plusrente 0,80 0,30 1,05 115
VR08 Dynamische Plusrente 0,00 1,50 - -
VRO8 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,40 -
VR08 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,50 - -
VRO8 Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,40 1,50
VR22 Dynamische Plusrente 0,00 2,15 - -
VR22 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 2,05 -
VR22 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 2,15 - -
VR22 Fallende Plusrente 0,00 0,30 2,05 215
VR25 Dynamische Plusrente 0,00 1,40 - -
VR25 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,30 -
VR25 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,40 - -
VR25 Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,30 1,40
WRO05 Dynamische Plusrente 0,80 0,65 - -
WR06 Dynamische Plusrente 0,80 115 - -
WR08 Dynamische Plusrente 0,00 1,50 - -
WR22 Dynamische Plusrente 0,00 215 - -
WR25 Dynamische Plusrente 0,00 1,40 - -
Tarife FV
FVOIM/F Dynamische Plusrente 1,00 0,40 - -
FVO1M/F Grundrente der teildynamischen Plusrente 1,00 0,30 0,10 -
FVOIM/F Bonusrente der teildynamischen Plusrente 1,00 0,40 - -
FVO1M/F Fallende Plusrente 1,00 0,30 0,10 0,40
FVO2M/F, FVx02M/F Dynamische Plusrente 0,80 0,15 - -
FVO2M/F, FVx02M/F Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,15 0,00 -
FVO2M/F, FVx02M/F Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,15 - -
FVO2M/F, FVx02M/F Fallende Plusrente 0,80 0,15 0,00 0,15
FVO4M/F, FVx04M/F Dynamische Plusrente 0,80 0,65 - -
FVO4M/F, FVx04M/F Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 0,55 -
FVO4M/F, FVx04M/F Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,65 - -
FVO4M/F, FVx04M/F Fallende Plusrente 0,80 0,30 0,55 0,65
FV05, FVx05 Dynamische Plusrente 0,00 0,65 - -




Tarife Uberschusssystem Grund- Zinstiberschussanteil Ansammlungs-

tiberschuss- tiberschuss-

anteil anteil
garantierte endgliltig vorlaufig
Jahresrente zugeteilt * zugeteilt
% % % %

FV05, FVx05 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 0,55 -
FV05, FVx05 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,65 - -
FV05, FVx05 Fallende Plusrente 0,00 0,30 0,55 0,65
FV06, FV06 Sx Dynamische Plusrente 0,00 115 - -
FV06, FV06 Sx Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,05 -
FV06, FV06 Sx Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 115 - -
FV06 Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,05 115
FV08, FV08 Sx, FV08 Basis Dynamische Plusrente 0,00 1,50 - -
FV08, FV08 Sx, FV08 Basis Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,40 -
FV08, FV08 Sx, FV08 Basis Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,50 - -
FV08 Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,40 1,50
FV23, FV23 Kids, FV22, FV22 Dynamische Plusrente 0,00 2,15 - -
Kids, FV22DV, FV22 Basis,
FV10 Basis
FV23, FV23 Kids, FV22, FV22 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 2,05 -
Kids, FV22DV, FV22 Basis,
FV10 Basis
FV23, FV23 Kids, FV22, FV22 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 2,15 - -
Kids, FV22DV, FV22 Basis,
FV10 Basis
FV25, FV25 Kids, FV25DV, FV25 | Dynamische Plusrente 0,00 1,40 - -
Basis
FV25, FV25 Kids, FV25DV, FV25 | Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,30 -
Basis
FV25, FV25 Kids, FV25DV, FV25 | Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,40 - -
Basis
Tarife FVG
FVGOIM/F Dynamische Plusrente 0,80 0,15 - -
FVGOIM/F Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,15 0,00 -
FVGOIM/F Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,15 - -
FVGOIM/F Fallende Plusrente 0,80 0,15 0,00 0,15
FVGO4M/F Dynamische Plusrente 0,80 0,65 - -
FVGO4M/F Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 0,55 -
FVGO4M/F Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,65 - -
FVGO4M/F Fallende Plusrente 0,80 0,30 0,55 0,65
FVG05 Dynamische Plusrente 0,00 0,65 - -
FVG05 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 0,55 -
FVG05 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,65 - -
FVG05 Fallende Plusrente 0,00 0,30 0,55 0,65
FVGO06, FVGO06 Sx, FVG06 Kids, | Dynamische Plusrente 0,00 115 - -
FVGO6 Kids Sx
FVGO06, FVG06 Sx, FVG06 Kids, | Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,05 -
FVGO06 Kids Sx
FVGO6, FVGO6 Sx, FVGO6 Kids, | Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 115 ® ®
FVGO6 Kids Sx
FVGO06, FVG06 Sx, FVG06 Kids, | Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,05 115
FVGO06 Kids Sx
FVGO08, FVGO8 Sx, FVG08 Kids, | Dynamische Plusrente 0,00 1,50 - -
FVGO8 Kids Sx, FVG08 Basis
FVGO08, FVG08 Sx, FVGO8 Kids, | Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,40 -
FVGO8 Kids Sx, FVG08 Basis
FVGO08, FVGO8 Sx, FVG08 Kids, | Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,50 - -
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Tarife Uberschusssystem Grund- Zinstiberschussanteil Ansammlungs-
tiberschuss- tiberschuss-
anteil anteil
garantierte endgliltig vorlaufig
Jahresrente zugeteilt * zugeteilt
% % % %
FVGO8 Kids Sx, FVG08 Basis
FVG08, FVGO08 Sx, FVG08 Kids, | Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,40 1,50
FVGO8 Kids Sx
FVGO09, FVGO09 Sx, FVG09 Kids, | Dynamische Plusrente 0,00 1,50 - -
FVGO9 Kids Sx, FVG09 Basis
FVG09, FVG09 Sx, FVGO9 Kids, | Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,40 -
FVGO09 Kids Sx, FVG09 Basis
FVGO09, FVGO9 Sx, FVGO9 Kids, | Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,50 — —
FVGO09 Kids Sx, FVG09 Basis
FVG09, FVG09 Sx, FVGO9 Kids, | Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,40 1,50
FVGO09 Kids Sx
FVG22, FVG22 Sx, FVG22 Kids, | Dynamische Plusrente 0,00 215 = =
FVG22 Kids Sx, FVG22DV,
FVG22DV Sx, FVG22 Basis
FVG22, FVG22 Sx, FVG22 Kids, | Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 2,05 -
FVG22 Kids Sx, FVG22DV,
FVG22DV Sx, FVG22 Basis
FVG22, FVG22 Sx, FVG22 Kids, | Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 215 - -
FVG22 Kids Sx, FVG22DV,
FVG22DV Sx, FVG22 Basis
FVG22, FVG22 Sx, FVG22 Kids, | Fallende Plusrente 0,00 0,30 2,05 215
FVG22 Kids Sx
FVG24 DV, FVG24 DV Sx Dynamische Plusrente 0,00 215 - -
FVG24 DV, FVG24 DV Sx Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 2,05 -
FVG24 DV, FVG24 DV Sx Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 215 - -
FVG25, FVG25 Sx, FVG25 Kids, | Dynamische Plusrente 0,00 1,40 - -
FVG25 Kids Sx, FVG25DV,
FVG25DV Sx, FVG25 Basis
FVG25, FVG25 Sx, FVG25 Kids, | Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,30 -
FVG25 Kids Sx, FVG25DV,
FVG25DV Sx, FVG25 Basis
FVG25, FVG25 Sx, FVG25 Kids, | Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,40 - -
FVG25 Kids Sx, FVG25DV,
FVG25DV Sx, FVG25 Basis
FVG25, FVG25 Sx, FVG25 Kids, | Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,30 1,40
FVG25 Kids Sx
Tarife RR
RROIM/F Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,15 0,00 -
RROTM/F Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,15 - -
RROIM/F Fallende Plusrente 0,80 0,15 0,00 0,15
RRO4M/F Dynamische Plusrente 0,80 0,65 - -
RRO4M/F Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 0,55 -
RRO4M/F Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,65 - -
RRO4M/F Fallende Plusrente 0,80 0,30 0,55 0,65
RRO5 Dynamische Plusrente 0,80 0,65 - -
RRO5 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 0,55 -
RRO5 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,65 - -
RRO5 Fallende Plusrente 0,80 0,30 0,55 0,65
RRO6, RR06 Sx Dynamische Plusrente 0,80 115 - -
RRO6, RRO6 Sx Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 1,05 -
RRO6, RR06 Sx Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 115 - -
RRO6, RRO6 Sx Fallende Plusrente 0,80 0,30 1,05 115
RR09, RR0O9 Sx, RR08, RR0O8 Sx | Dynamische Plusrente 0,80 1,50 = =




Tarife Uberschusssystem Grund- Zinstiberschussanteil Ansammlungs-

tiberschuss- tiberschuss-

anteil anteil
garantierte endgliltig vorlaufig
Jahresrente zugeteilt * zugeteilt
% % % %

RR09, RR0O9 Sx, RR08, RR0O8 Sx | Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 1,40 -
RR09, RR0O9 Sx, RR08, RR0O8 Sx | Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 1,50 - -
RRO9, RR09 Sx, RR08, RRO8 Sx | Fallende Plusrente 0,80 0,30 1,40 1,50
RR10, RR22 Dynamische Plusrente 0,80 2,15 - -
RR10, RR22 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 2,05 -
RR10, RR22 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 2,15 - -
RR10, RR22 Fallende Plusrente 0,80 0,30 2,05 215
RR25 Dynamische Plusrente 0,80 1,40 - -
RR25 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 1,30 -
RR25 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 1,40 - -
RR25 Fallende Plusrente 0,80 0,30 1,30 1,40
Tarife FVA
FVAOTM/F Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 1,30 -
FVAOTM/F Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 1,40 - -
FVAOTM/F Fallende Plusrente 0,80 0,30 1,30 1,40
FVA05 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,30 -
FVAO5 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,40 - -
FVA05 Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,30 1,40
FVA06 Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,30 -
FVA06 Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,40 - -
FVA06 Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,30 1,40
FVAO07, FVA0Q7 Kids Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,30 -
FVAQ7, FVAQ7 Kids Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,40 - -
FVAO07, FVAOQ7 Kids Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,30 1,40
FVAOQ8, FVA08 Kids Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,40 -
FVA08, FVAO08 Kids Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,50 - -
FVAOQ8, FVA08 Kids Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,40 1,50
FVA10, FVA10 Kids Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 2,05 -
FVA10, FVA10 Kids Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 215 - -
FVA10, FVA10 Kids Fallende Plusrente 0,00 0,30 2,05 2,15
FVA23, FVA23 Kids Dynamische Plusrente 0,00 215 - -
FVA23, FVA23 Kids Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 2,05 -
FVA23, FVA23 Kids Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 215 - -
FVA25, FVA25 Kids Dynamische Plusrente 0,00 1,40 - -
FVA25, FVA25 Kids Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,30 -
FVA25, FVA25 Kids Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,40 - -

Zuziiglich einer Beteiligung an den Bewertungsreserven in Hohe von 0,10 % und weiteren 0,02 % fiir Tarife, deren Kalkulation auf Basis der Sterbetafeln
DAV2004R erfolgt.

> Besserstellungstarife

Tarife Uberschusssystem Grund- Zinstiberschussanteil Ansammlungs-
tiberschuss- tiberschuss-
anteil anteil
garantierte endgliltig vorlaufig
Jahresrente zugeteilt * zugeteilt
% % % %
Tarife RW, RT
VO1RW12R 0,00 0,00 0,00 0,00
VO1RT12R, VOTIRW13R 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tarife Uberschusssystem Grund- Zinstiberschussanteil Ansammlungs-
tiberschuss- tiberschuss-
anteil anteil
garantierte endgliltig vorlaufig
Jahresrente zugeteilt * zugeteilt
% % % %
VO1RT14R, VOIRW14R 0,80 0,40 0,00 0,40
VO8RT13R 1,00 1,50 0,00 1,50
V22RT13R 1,00 215 0,00 215
V25RT12R, V25RW13R 0,00 1,40 0,00 1,40
V25RT13R 0,00 1,40 0,00 1,40
Tarife FV
V25FVO8R, V25FV08BR, Dynamische Plusrente 0,00 1,40 — —
V25FV10BR, V25FV22R,
V25FV22BR, V25FV23R
V25FVO8R, V25FV08BR, Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,30 B
V25FV10BR, V25FV22R,
V25FV22BR, V25FV23R
V25FVO8R, V25FV08BR, Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,40 - -
V25FV10BR, V25FV22R,
V25FV22BR, V25FV23R
V25FVO8R Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,30 1,40
Tarife FVG
V25FVGO8R, V25FVGO8BR, Dynamische Plusrente 0,00 1,40 - -
V25FVGO9R, V25FVGO9BR,
V25FVG22R, V25FVG22BR,
V25FVG24R
V25FVGO8R, V25FVGO8BR, Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,30 -
V25FVGO9R, V25FVGO9BR,
V25FVG22R, V25FVG22BR,
V25FVG24R
V25FVGO8R, V25FVGO8BR, Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,40 - -
V25FVGO9R, V25FVGO9BR,
V25FVG22R, V25FVG22BR,
V25FVG24R
V25FVGO8R, V25FVGOOR, Fallende Plusrente 0,00 0,30 1,30 1,40
V25FVG22R
Tarife RR
V25RR08R, V25RR0O9R, Dynamische Plusrente 0,80 1,40 - -
V25RR10R, V25RR22R
V25RR0O8R, V25RR09R, Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 1,30 -
V25RR10R, V25RR22R
V25RR0O8R, V25RR0O9R, Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 1,40 - -
V25RR10R, V25RR22R
V25RRO8R, V25RRO9R, Fallende Plusrente 0,80 0,30 1,30 1,40
V25RR10R, V25RR22R
Tarife FVA
VO5FVAOTM/F Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 1,30 -
VO5FVAOTM/F Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 1,40 - -
VO5FVAOTM/F Fallende Plusrente 0,80 0,30 1,30 1,40
VO8FVAOTM/F Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,80 0,30 1,40 -
VO8FVAOTM/F Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,80 1,50 - -
VO8FVAOTM/F Fallende Plusrente 0,80 0,30 1,40 1,50
V25FVA23R, V25FVA25R Dynamische Plusrente 0,00 1,40 - -
V25FVAQ1R, V25FVAOSR, Grundrente der teildynamischen Plusrente 0,00 0,30 1,30 -
V25FVA10R, V25FVA23R,
V25FVA25R
V25FVAQ1R, V25FVAOSR, Bonusrente der teildynamischen Plusrente 0,00 1,40 - -
V25FVA10R, V25FVA23R,
V25FVA25R




Tarife

V25FVAQ1R, V25FVAQS8R,

V25FVA10R

Uberschusssystem

Fallende Plusrente

Grund-
tiberschuss-
anteil

garantierte
Jahresrente
%
0,00

Zinsiiberschussanteil

endgliltig
zugeteilt *

%

0,30

vorlaufig
zugeteilt

%
1,30

Ansammlungs-
tiberschuss-
anteil

%
1,40

*

DAV2004R erfolgt.

»  Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung zu Versicherungen mit laufender Rentenzahlung

Zuziiglich einer Beteiligung an den Bewertungsreserven in Hohe von 0,10 % und weiteren 0,02 % fiir Tarife, deren Kalkulation auf Basis der Sterbetafeln

Tarife Grund- Zinstiberschussanteil Ansammlungs-
tiberschuss- tiberschuss-
anteil anteil
garantierte endgliltig vorlaufig
Hinter- zugeteilt * zugeteilt
bliebenen-
rente
% % % %
KVAOIM/F, KVSOIM/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,15 - -
Person (dynamische Plusrente)
KVAOTM/F, KVSO1M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,15 0,00 -
Person (Grundrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAOIM/F, KVSOIM/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,15 - -
Person (Bonusrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAOTM/F, KVSO1M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,15 0,00 0,15
Person (fallende Plusrente)
KVAOIM/F, KVSOIM/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,80 0,15 - -
Person (dynamische Plusrente)
KVAOTM/F, KVSO1M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,80 015 0,00 -
Person (Grundrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAOTM/F, KVSOTM/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,80 0,15 - -
Person (Bonusrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAOTM/F, KVSO1M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,80 0,15 0,00 0,15
Person (fallende Plusrente)
KVAO04M/F, KVS04M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,65 - -
Person (dynamische Plusrente)
KVAO4M/F, KVS04M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,30 0,55 -
Person (Grundrente der teildynamischen
Plusrente)
KVA04M/F, KVSO4M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,65 - -
Person (Bonusrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAO4M/F, KVS04M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,30 0,55 0,65
Person (fallende Plusrente)
KVA04M/F, KVSO4M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,80 0,65 - -
Person (dynamische Plusrente)
KVAO4M/F, KVSO04M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,80 0,30 0,55 -
Person (Grundrente der teildynamischen
Plusrente)
KVA04M/F, KVSO4M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,80 0,65 - -
Person (Bonusrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAO4M/F, KVSO04M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,80 0,30 0,55 0,65
Person (fallende Plusrente)
KVAO5M/F, KVSO5M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,65 - -
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Tarife Grund- Zinstiberschussanteil Ansammlungs-
tiberschuss- tiberschuss-
anteil anteil
garantierte endgliltig vorlaufig
Hinter- zugeteilt * zugeteilt
bliebenen-
rente
% % % %
Person (dynamische Plusrente)
KVAO5M/F, KVSO5M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,30 0,55 -
Person (Grundrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAO5M/F, KVSO5M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,65 - -
Person (Bonusrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAO5M/F, KVSO5M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,30 0,55 0,65
Person (fallende Plusrente)
KVAO5M/F, KVSO5M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,00 0,65 - -
Person (dynamische Plusrente)
KVAO5M/F, KVSO5M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,00 0,30 0,55 -
Person (Grundrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAO5M/F, KVSO5M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,00 0,65 - -
Person (Bonusrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAO5M/F, KVSO5M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,00 0,30 0,55 0,65
Person (fallende Plusrente)
KVA06M/F, KVSO6M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 115 - -
Person (dynamische Plusrente)
KVA06M/F, KVS06M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 0,30 1,05 -
Person (Grundrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAO6M/F, KVS06M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten - 115 - -
Person (Bonusrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAO6M/F, KVS06M/F Nach Rentenbeginn der hauptversicherten — 0,30 1,05 115
Person (fallende Plusrente)
KVAO6M/F, KVS06M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,00 1,15 - -
Person (dynamische Plusrente)
KVA06M/F, KVS06M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,00 0,30 1,05 -
Person (Grundrente der teildynamischen
Plusrente)
KVA06M/F, KVSO6M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,00 115 - -
Person (Bonusrente der teildynamischen
Plusrente)
KVAO6M/F, KVS06M/F Nach Rentenbeginn der mitversicherten 0,00 0,30 1,05 1,15
Person (fallende Plusrente)

*

Zuziiglich einer Beteiligung an den Bewertungsreserven in Hohe von 0,10 % und weiteren 0,02 % fiir Tarife, deren Kalkulation auf Basis der Sterbetafeln

DAV2004R erfolgt.




3. Uberschussbeteiligung bei Risikoversicherungen

3.1. Grundsatze

Selbststindige Berufsunfahigkeitsversicherungen bzw.
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ), selbst-
standige Erwerbsunfahigkeitsversicherungen bzw. Er-
werbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (EUZ), selbst-
standige Grundfahigkeitsversicherungen bzw. Grundfa-
higkeits-Zusatzversicherungen (GFZ) und Risikolebensver-
sicherungen

Beitragspflichtige Versicherungen

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten ab
Versicherungsbeginn wéhrend der beitragspflichtigen Zeit
laufende Uberschussanteile.

Der Anspruch auf die Uberschussanteile entsteht bei Versi-
cherungen mit laufender Beitragszahlung mit jeder ge-
zahlten Beitragsrate.

Zum Beendigungszeitpunkt eines Vertrags wahrend des
Geschéaftsjahres wird der Jahresiiberschussanteil zeitantei-
lig gekiirzt gezahlt. Die laufenden Uberschussanteile
werden bemessen in vom Hundert der jeweils gezahlten
Beitragsrate. Die Verwendung der zugeteilten Uberschus-
santeile erfolgt entsprechend der jeweiligen tariflichen
Regelungen.

Beitragsfreie Versicherungen

Beitragsfrei gestellte Versicherungen, durch Ablauf der
vertraglichen Beitragszahlungsdauer beitragsfreie Versi-
cherungen und beitragsfreie Versicherungen nach Eintritt
der Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfdhigkeit oder Beein-
trachtigung der Grundféhigkeiten erhalten jeweils am
Ende des Geschéftsjahres Jahresiiberschussanteile. Diese
werden bemessen in vom Hundert des {iberschussberech-
tigten Deckungskapitals.

Das Uberschussberechtigte Deckungskapital ist jeweils
das Deckungskapital zur Mitte des Geschéftsjahres, abge-

3.2. Berufsunfahigkeitsversicherung

»  Tarif BUS (beitragspflichtig und beitragsfrei)

zinst mit dem tariflichen Rechnungszins auf den Beginn
des Geschaftsjahres.

Zum Beendigungszeitpunkt eines Vertrags wahrend des
Geschéaftsjahres wird der Jahresiiberschussanteil zeitantei-
lig gekiirzt gezahlt.

Selbststandige Pflegerentenversicherungen

Am Ende eines Geschéftsjahres werden an alle bestehen-
den, bedingungsgemaf? Uiberschussberechtigten Versiche-
rungen Jahresliberschussanteile ausgeschiittet. Zum
Beendigungszeitpunkt eines Vertrags wahrend des Ge-
schaftsjahres wird ein zeitanteilig gekirzter Jahresiiber-
schussanteil ausgeschiittet, ebenso bei Leistungseintritt.

Bei Versicherungen auflerhalb des Rentenbezugs setzt
sich der Jahresiiberschussanteil zusammen aus einem

» PflegeBonus in % der garantierten Rente

» Zinstiberschussanteil in % des liberschussberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Versicherungen im Rentenbezug setzt sich der Jahres-
iberschussanteil zusammen aus einem

# Grundlberschussanteil in % der Rente

» Zinstberschussanteil in % des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals

Das (berschussberechtigte Deckungskapital ist jeweils
das Deckungskapital zur Mitte des Geschéftsjahres, abge-
zinst mit dem tariflichen Rechnungszins auf den Beginn
des Geschéftsjahres.

Tarife ) laufender Leistungsbonus Jahrestberschuss-
Uberschussanteil bzw. Ansammlungs-
tiberschussanteil
% % %
BUS 0,00 - 0,00
BUSM/F, BULM/F 0,00 = 0,00
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Tarife laufender Leistungsbonus Jahrestiberschuss-
Uberschussanteil bzw. Ansammlungs-
iberschussanteil
% % %
BS10M/F, BL1OM/F 0,00 - 0,00
BS11M/F, BL11M/F 0,00 ® 0,00
BS12M/F, BL12M/F 0,00 - 0,00
BS13M/F, BL13M/F 0,00 ® 0,00
BS16M/F, BL16M/F 0,00 - 0,15
BSO1M/F 10,00 11,00 0,15
b-BSOTM/F 15,00 18,00 0,15
BS02M/F Berufsgruppe A 38,00 61,00 0,15
BS02M/F Berufsgruppe B, C, D, E 10,00 11,00 0,15
b-BS02M/F Berufsgruppe A 38,00 61,00 0,15
b-BS02M/F Berufsgruppe B, C, D, E 15,00 18,00 0,15
BS04M/F Berufsgruppe A 38,00 61,00 0,65
BS04M/F Berufsgruppe B, C, D, E 10,00 11,00 0,65
b-BS04M/F Berufsgruppe A 38,00 61,00 0,65
b-BS04M/F Berufsgruppe B, C, D, E 15,00 18,00 0,65
BS05 Berufsgruppe A 34,00 52,00 0,65
BSO05 Berufsgruppe B, C, D, E 10,00 11,00 0,65
b-BS05 Berufsgruppe A 34,00 52,00 0,65
b-BS05 Berufsgruppe B, C, D, E 15,00 18,00 0,65
BSAO05 Berufsgruppe A 51,00 104,00 0,65
BSAO05 Berufsgruppe B, C, D, E 40,00 67,00 0,65
BS06 Berufsgruppe A 33,00 49,00 115
BS06 Sx Berufsgruppe A 34,00 52,00 115
BS06 Berufsgruppe B, C, D, E 9,00 10,00 115
BS06 Sx Berufsgruppe B, C, D, E 10,00 11,00 115
b-BS06 Berufsgruppe A 33,00 49,00 115
b-BS06 Berufsgruppe B, C, D, E 14,00 16,00 115
BSA06 Berufsgruppe A 51,00 104,00 115
BSA06 Berufsgruppe B, C, D, E 40,00 67,00 115
BSAO07 Berufsgruppe A 44,00 2 115
BSAO07 Berufsgruppe B, C, D, E 39,00 = 115
BS08 Berufsgruppe A 33,00 49,00 1,50
BS08 Sx Berufsgruppe A 34,00 52,00 1,50
BS08 Berufsgruppe B, C, D, E 9,00 10,00 1,50
BS08 Sx Berufsgruppe B, C, D, E 10,00 11,00 1,50
b-BS08 Berufsgruppe A 33,00 49,00 1,50
b-BS08 Berufsgruppe B, C, D, E 14,00 16,00 1,50
k-BS08 Berufsgruppe A 45,00 82,00 1,50
k-BS08 Berufsgruppe B, C 30,00 43,00 1,50
k-BS08 Berufsgruppe D, E 25,00 33,00 1,50
BSA08 Berufsgruppe A 44,00 - 1,50
BSA08 Berufsgruppe B, C, D, E 39,00 - 1,50
BS22 Berufsgruppe A 36,00 56,00 215
BS22 Sx Berufsgruppe A 37,00 59,00 215
BS22 Berufsgruppe B, C, D, E 14,00 16,00 215
BS22 Sx Berufsgruppe B, C, D, E 15,00 18,00 2,15
b-BS22 Berufsgruppe A 36,00 56,00 215
b-BS22 Berufsgruppe B, C, D, E 19,00 23,00 2,15
k-BS22 Berufsgruppe A 48,00 92,00 215
k-BS22 Berufsgruppe B, C 34,00 52,00 2,15
k-BS22 Berufsgruppe D, E 29,00 41,00 2,15
BSA22 Berufsgruppe A 46,00 2 215




Tarife laufender Leistungsbonus Jahrestiberschuss-
Uberschussanteil bzw. Ansammlungs-
iberschussanteil
% % %
BSA22 Berufsgruppe B, C, D, E 42,00 = 2,15
BS24 20,00 25,00 215
BS25 19,00 23,00 1,40

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven Anlagestrategien.
Von den angegebenen laufenden Uberschussanteilen werden 28,00 % als Direktgutschrift gutgeschrieben.

»  Tarif BUZ (beitragspflichtig und beitragsfrei)

Tarife laufender Leistungsbonus Jahrestberschuss-
Uberschussanteil bzw. Ansammlungs-
iberschussanteil
% % %
BUZ (Tarife ab 03/1966) 20,00 B 0,00
BUZM/F (Tarife ab 06/1992) 20,00 ® 0,00
BUZM/F (Tarife ab 10/1997) 0,00 B 0,00
BUZM/F (Tarife ab 02/2000) 0,00 ® 0,00
BUZM/F (Tarife ab 07/2000) 0,00 B 0,00
BUZM/F (Tarife ab 01/2004) 5,00 ® 0,00
BUZM/F (Tarife ab 01/2007) 5,00 B 0,15
BUZ02M/F 10,00 11,00 0,15
b-BUZ02M/F 15,00 18,00 0,15
BUZ03M/F Berufsgruppe A 38,00 61,00 0,15
BUZ03M/F Berufsgruppe B, C, D, E 10,00 11,00 0,15
b-BUZ03M/F Berufsgruppe A 38,00 61,00 0,15
b-BUZ03M/F Berufsgruppe B, C, D, E 15,00 18,00 0,15
BUZ04M/F Berufsgruppe A 38,00 61,00 0,65
BUZ04M/F Berufsgruppe B, C, D, E 10,00 11,00 0,65
b-BUZ04M/F Berufsgruppe A 38,00 61,00 0,65
b-BUZ04M/F Berufsgruppe B, C, D, E 15,00 18,00 0,65
BUZ05 Berufsgruppe A 34,00 52,00 0,65
BUZ05 Berufsgruppe B, C, D, E 10,00 11,00 0,65
b-BUZ05 Berufsgruppe A 34,00 52,00 0,65
b-BUZ05 Berufsgruppe B, C, D, E 15,00 18,00 0,65
BUZ06 Berufsgruppe A 33,00 49,00 115
BUZ06 Berufsgruppe B, C, D, E 10,00 11,00 115
b-BUZ06 Berufsgruppe A 33,00 49,00 1,15
b-BUZ06 Berufsgruppe B, C, D, E 15,00 18,00 115
BUZ08, BUZ08 Basis, Berufsgruppe A 33,00 49,00 1,50
BUZ08, BUZ08 Basis, Berufsgruppe B, C, D, E 10,00 11,00 1,50
b-BUZ08 Berufsgruppe A 33,00 49,00 1,50
b-BUZ08 Berufsgruppe B, C, D, E 15,00 18,00 1,50
BUZ21 Berufsgruppe A 35,00 54,00 1,95
BUZ21 Berufsgruppe B, C, D, E 13,00 15,00 1,95
BUZ22, BUZ22 Basis, Berufsgruppe A 36,00 56,00 215
BUZ22, BUZ22 Basis, Berufsgruppe B, C, D, E 15,00 18,00 2,15
BUZ24, BUZ24 Basis 20,00 25,00 215
BUZ25, BUZ25 Basis 19,00 23,00 1,40

Von den angegebenen laufenden Uberschussanteilen werden 28,00 % als Direktgutschrift gutgeschrieben. Ausnahmen sind BUZ (Tarife ab
03/1966) sowie BUZM/F (Tarife ab 06/1992) ohne Direktgutschrift.




3.3. Erwerbsunfahigkeitsversicherung

»  Tarif EU (beitragspflichtig und beitragsfrei)

Geschaftsbericht 2025 B

Tarife laufender Leistungsbonus Jahrestiberschuss-
Uberschussanteil bzw. Ansammlungs-

tiberschussanteil

% % %

ESO1M/F 55,00 122,00 0,15
ES02M/F 55,00 122,00 0,15
ESO04M/F 55,00 122,00 0,65
ES05 55,00 122,00 0,65
ES06 54,00 117,00 115
ES06 Sx 55,00 122,00 115
ESO8 54,00 117,00 1,50
ES08 Sx 55,00 122,00 1,50
ES22 56,00 127,00 215
ES22 Sx 57,00 133,00 215

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven Anlagestrategien.
Von den angegebenen laufenden Uberschussanteilen werden 28,00 % als Direktgutschrift gutgeschrieben.

»  Tarif EUZ (beitragspflichtig und beitragsfrei)

Tarife laufender Leistungsbonus Jahrestberschuss-
Uberschussanteil bzw. Ansammlungs-
tiberschussanteil
% % %
EUZO2M/F 45,00 82,00 015
EUZO3M/F 45,00 82,00 015
EUZO4M/F 45,00 82,00 0,65
EUZ05 45,00 82,00 0,65
EUZ06 45,00 82,00 115
EUZ08 45,00 82,00 1,50
EUZ21 47,00 89,00 1,95
EUZ22 47,00 89,00 215
Von den angegebenen laufenden Uberschussanteilen werden 28,00 % als Direktgutschrift gutgeschrieben.
3.4. Grundfahigkeitsversicherung
»  Tarif GF (beitragspflichtig und beitragsfrei)
Tarife laufender Leistungsbonus Jahrestberschuss-
Uberschussanteil bzw. Ansammlungs-
tiberschussanteil
% % %
GSOTM/F 40,00 67,00 015
GS02M/F 40,00 67,00 015
GS04M/F 40,00 67,00 0,65
GS05 40,00 67,00 0,65
GSA05 30,00 43,00 0,65
GS06 39,00 64,00 115
GS06 Sx 40,00 67,00 115
GSA06 30,00 43,00 115
GSAO07 30,00 - 115




Tarife laufender Leistungsbonus Jahrestiberschuss-
Uberschussanteil bzw. Ansammlungs-

tiberschussanteil

% % %

GS08 39,00 64,00 1,50
GS08 Sx 40,00 67,00 1,50
GSA08 30,00 - 1,50
GS22 42,00 72,00 215
GS22 Sx 43,00 75,00 215
GSA22 33,00 - 215

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven Anlagestrategien.
Von den angegebenen laufenden Uberschussanteilen werden 28,00 % als Direktgutschrift gutgeschrieben.

»  Tarif GFZ (beitragspflichtig und beitragsfrei)

Tarife _ laufender Leistungsbonus Jahresiiberschuss-
Uberschussanteil bzw. Ansammlungs-
iberschussanteil
% % %
GFZ02M/F 35,00 54,00 0,15
GFZ03M/F 35,00 54,00 0,15
GFZ04M/F 35,00 54,00 0,65
GFZ05 35,00 54,00 0,65
GFZ06 35,00 54,00 115
GFZ08 35,00 54,00 1,50
GFZ21 37,00 59,00 1,95
GFZ22 38,00 61,00 215
Von den angegebenen laufenden Uberschussanteilen werden 28,00 % als Direktgutschrift gutgeschrieben.
3.5. Lebensversicherung mit iiberwiegendem Todesfallcharakter
»  Risikolebensversicherung (beitragspflichtig und beitragsfrei)
Tarife ) laufender Todesfallbonus Jahrestiberschuss-
Uberschussanteil bzw. Ansammlungs-
iberschussanteil
% % %
Manner Frauen Manner Frauen
09M/F, OFSM/F 15,00 15,00 20,00 20,00 0,00
O11IM/F, OF1MM/F
(n = Versicherungsdauer)
1=n=20 15,00 15,00 18,00 18,00 0,00
21=n=30 10,00 10,00 11,00 11,00 0,00
31=n 10,00 10,00 11,00 11,00 0,00
012M/F, OF12M/F
(n = Versicherungsdauer)
1=n=20 15,00 15,00 18,00 18,00 0,00
21=n=30 10,00 10,00 11,00 11,00 0,00
31=n 10,00 10,00 11,00 11,00 0,00
H12M/F, HF12M/F 10,00 10,00 11,00 11,00 0,00
H13M/F, HF13M/F 10,00 10,00 11,00 11,00 0,00
HO1M/F, HFOTM/F, HAOIM/F, HFAOTM/F, HO2M/F, HFO2M/F 10,00 10,00 11,00 11,00 0,15
HO4M/F, HFO4M/F, HAO4M/F, HFAO4M/F 10,00 10,00 11,00 11,00 0,65
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= Tarife H (beitragspflichtig und beitragsfrei)

Tarife Berufs- ) laufender Todesfallbonus Jahrestiberschuss-
gruppe Uberschussanteil bzw. Ansammlungs-
iberschussanteil
% % %
Nichtraucher Raucher | Nichtraucher Raucher
HO5, HF05, HAO5, HFAO5 A B,C 8,00 8,00 9,00 9,00 0,65
HO06, HF06, HO6 Sx, HF06 Sx, HAQ6,
HFA06, HAO7, HFAO7 A B, C 8,00 8,00 9,00 9,00 115
HO08, HF08, HO8 Sx, HF08 Sx, HAOS,
HFA08 A B,C 8,00 8,00 9,00 9,00 1,50
H21, HF21, H21 Sx, HF21 Sx A B,C 9,00 9,00 10,00 10,00 1,95
H22, HF22, H22 Sx, HF22 Sx, HA22,
HFA22 A B,C 10,00 10,00 11,00 11,00 215

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven Anlagestrategien.

3.6. Pflegerentenversicherung

»  Tarif PR (beitragspflichtig und beitragsfrei; Anwartschaftszeit)

Tarife PflegeBonus Zinstiberschuss- Ansammlungs-
anteil tiberschussanteil
% % %
PROTM/F 30,00 0,00 015
PRO4M/F 25,00 0,25 0,65
PRO5 25,00 0,35 0,65
PRO6 25,00 0,85 115
PRO8 25,00 1,00 1,50
PR22 25,00 1,65 215

Nur bei Uberschussverwendung Fondsansammlung: 0,00 % des Verwaltungskostenanteils fiir die Verwaltung von aktiven Anlagestrategien.

»  Tarif PR (laufende Pflegerente)

Tarife Grundiiberschussanteil Zinstiberschuss-
garantierte garantierte anteil *
Jahresrente Bonusrente
% % %
PROTM/F 0,00 0,00 0,15
PRO4M/F 0,00 0,00 0,65
PRO5 0,00 0,00 0,65
PRO6 0,00 0,00 115
PRO8 0,00 0,00 1,50
PR22 0,00 0,00 215

Zuziiglich einer Beteiligung an den Bewertungsreserven in Hohe von 0,10 %

4. Verzinsliche Ansammlung der Uberschussanteile

Versicherungen, deren Uberschussanteile verzinslich ange- 1,75 %, 2%, 2,25 %, 2,5 %, 2,75 %, 3 %, 3,25 %, 3,5 % bzw. 4,0
sammelt werden, erhalten zu dem (geschéftsplanmaRig) % auf das Guthaben einen Ansammlungsiiberschussanteil,
garantierten Zins von 0,25 %, 0,45 %, 0,90 %, 1,00 %, 1,25 %, der in vom Hundert des Guthabens angegeben wird.




5. Kapitalisierungsvertrage

Kapitalisierungsvertrage (Tarif WWK PremiumZins flex) erhal-
ten laufende Zinstiberschiisse, die monatlich nachschiissig
ausgeschittet werden. Von der deklarierten Gesamtverzin-
sung werden 0,3 %-Punkte zur Deckung von Kosten einbehal-

ten, der verbleibende Teil wird den Vertrdgen gutgeschrie-
ben. Die Gesamtverzinsung wird jeweils fir ein Kalendervier-
teljahr im Voraus deklariert. Fiir das erste Quartal 2026 wur-
den 1,50 % p. a. nach Abzug der Kostenmarge festgelegt.

6. Beteiligung an den Bewertungsreserven gemaf3 § 153 VWG

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen (iber ihrem jeweiligen handelsrechtlichen
Buchwert liegen. Die Bewertungsreserven, die nach den
mafigebenden rechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung
der Vertrége zu berlicksichtigen sind, ordnen wir den Vertra-
gen anteilig rechnerisch zu.

Neben der Beteiligung am Uberschuss werden die Versiche-
rungsvertrage bei Beendigung des Vertrags (durch Tod,
Kiindigung, Wahl der Kapitalabfindung oder Ablauf) oder bei
Ubergang in die Alters- bzw. Pflegerente (Beginn der Ren-
tenzahlung) nach einem verursachungsorientierten Verfah-
ren unmittelbar an den Bewertungsreserven beteiligt.

Die einem einzelnen anspruchsberechtigten Vertrag zuzu-
ordnenden Bewertungsreserven werden als Anteil an den
Bewertungsreserven aller anspruchsberechtigten Vertrdage
bestimmt. Der Anteil wird berechnet entsprechend dem
Anteil der lber die zuriickgelegte Vertragsdauer summierten
Deckungskapitalien zuziiglich, soweit vorhanden, des sum-
mierten nicht fondsgebundenen Uberschussguthabens des
einzelnen Vertrags an der entsprechenden Grofie aller an-
spruchsberechtigten Vertrdge am jeweiligen Stichtag. Der
Verteilungsmafistab wird jeweils am Stichtag 1. Januar be-
stimmt und ist dann fiir die Auszahlungen ab dem 1. Februar
fiir zwolf Monate mafigebend.

Die Hohe der demnach zu verteilenden Bewertungsreserven
wird monatlich neu ermittelt. Dabei wird ein Sicherungsbe-
darf gemaf} § 139 Abs. 3 und 4 VAG berticksichtigt. Ist ein
Anspruch festgestellt, wird der zum Ersten des Vormonats
ermittelte und dem einzelnen Vertrag zugeordnete Betrag
zur Hélfte zugeteilt.

Fur die Hohe des zuzuteilenden Betrags kann ein Mindestbe-
trag festgelegt werden, der unabhéngig von der Hohe der
tatsdchlichen Bewertungsreserven nicht unterschritten wird.
Dieser Mindestbetrag wird jahrlich fur die im nachsten Ge-
schéftsjahr zuzuteilenden Bewertungsreserven vom Vor-
stand unseres Unternehmens festgelegt.

Fur das Geschaftsjahr 2026 wurde kein Mindestbetrag fest-
gelegt.

Anspruchsberechtigte Vertrdge, die nach diesem Verfahren
an den Bewertungsreserven beteiligt werden, sind sadmtliche
Kapitalbildenden oder vermogensbildenden Lebensversiche-
rungen (beitragspflichtig und beitragsfrei), fondsgebundene
Versicherungen mit Garantie vor Rentenbeginn sowie Ren-
tenversicherungen wahrend der Ansparzeit (beitragspflichtig
und beitragsfrei), Risikolebensversicherungen und Berufsun-
fahigkeitsversicherungen (Berufsunfahigkeits-
/Erwerbsunfahigkeits-/Grundféhigkeits-Versicherungen,
einschlie3lich der jeweiligen Zusatzversicherungen) wahrend
der Anwartschaftszeit und Pflegerentenversicherungen
wahrend der Anwartschaftszeit.

Bei fondsgebundenen Versicherungen ohne Garantie entste-
hen auflerhalb der Rentenphase keine Bewertungsreserven.

Alters- und Pflegerentenversicherungen mit laufender Ren-
tenzahlung werden nicht im Rahmen dieses Verfahrens an
den Bewertungsreserven beteiligt, sondern erhalten grund-
satzlich eine Beteiligung an den Bewertungsreserven durch
einen Aufschlag auf den (endgliltig zugeteilten) Zinsiber-
schussanteil. Dieser wird jahrlich vom Vorstand unseres
Unternehmens fir das gesamte Geschéftsjahr festgelegt.

Berufsunfahigkeitsversicherungen (Berufsunfahigkeits-/
Erwerbsunfahigkeits-/Grundfahigkeits-Versicherungen, ein-
schlieSlich der jeweiligen Zusatzversicherungen) werden
wdhrend der Dauer einer Rentenzahlung nicht an den Be-
wertungsreserven beteiligt.

Wir behalten uns vor, das Verfahren zur Zuordnung der
Bewertungsreserven, insbesondere den Termin zur Ermitt-
lung der mafigeblichen Bewertungsreserven und die Be-
stimmung des Verteilungsmafistabes im Einklang mit den
Vorschriften des VWG zu verandern, wenn dies zur Wahrung
der Interessen aller Versicherungsnehmer erforderlich ist.
Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung
bleiben unberihrt.
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Leben

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers
An die WWK Lebensversicherung a. G., Miinchen

Vermerk iiber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der WWK Lebensversicherung
a. G, Minchen, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezem-
ber 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025
sowie dem Anhang, einschlief3lich der Darstellung der Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden - geprift. Darlber
hinaus haben wir den Lagebericht der WWK Lebensversiche-
rung a. G. fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2025 gepriift. Die im Abschnitt "Sonstige Informa-
tionen" unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestand-
teile des Lageberichts haben wir in Einklang mit den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen
wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Versiche-
rungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundséatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tat-
sdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdgens- und Finanzlage des Vereins zum 31. Dezember
2025 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

» vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Vereins. In allen we-
sentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.
Unser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich
nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informa-
tionen” genannten Bestandteile des Lageberichts.

Gemafd §322 Abs.3 Satz1 HGB erkldren wir, dass unsere
Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsma-
Rigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt
hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile
Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des

Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-
Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-

APrVO") unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ord-
nungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unse-
res Bestadtigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von dem Unterehmen unabhingig in Ubereinstim-
mung mit den europarechtlichen sowie den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Darliber
hinaus erklaren wir gemaf3 Art. 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO,
dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Art.
5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Priifungsur-
teile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung
des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sach-
verhalte, die nach unserem pflichtgeméafien Ermessen am
bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025
waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit
unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei
der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu beriicksichtigt;
wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sach-
verhalten ab.

Im Folgenden stellen wir die aus unserer Sicht besonders
wichtigen Prifungssachverhalte dar:

1 Bewertung der Kapitalanlagen

Zugehdrige Informationen im Abschluss

Die Angaben der Gesellschaft zur Bewertung der Kapitalan-
lagen sind im Abschnitt ,Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden” des Anhangs enthalten.

Sachverhalt und Risiko fiir die Priifung

Im Jahresabschluss der Gesellschaft werden Kapitalanlagen

- ohne die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen - in Hohe von €




6.167.259.531,32 bzw. 44,8 % der Bilanzsumme ausgewiesen.
Bei Kapitalanlagen, deren Bewertung nicht auf Basis von
Borsenpreisen oder sonstigen Marktpreisen erfolgt, besteht
aufgrund der Notwendigkeit der Verwendung von Modellbe-
rechnungen ein erhdhtes Bewertungsrisiko. In diesem Zu-
sammenhang sind von den gesetzlichen Vertretern Ermes-
sensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen zu treffen.
Geringfiigige Anderungen dieser Annahmen sowie der ver-
wendeten Methoden kdnnen eine wesentliche Auswirkung
auf die Bewertung der Kapitalanlagen haben. Aufgrund der
betragsméfig wesentlichen Bedeutung der Kapitalanlagen
fiir die Vermdgens- und Ertragslage der Gesellschaft sowie
der erheblichen Ermessensspielrdume der gesetzlichen
Vertreter und den damit verbundenen Schéatzunsicherheiten
war die Bewertung der Kapitalanlagen im Rahmen unserer
Priifung von besonderer Bedeutung.

In Bezug auf die Buchwerte besteht bei Kapitalanlagen, bei
denen der Zeitwert zum Bilanzstichtag ermittelt wird, das
Risiko, dass eine voraussichtlich dauernde Wertminderung
nicht erkannt wurde und damit eine am Bilanzstichtag erfor-
derliche Abschreibung auf den beizulegenden Zeitwert
unterbleibt.

Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Nach einer Untersuchung der Risikopositionen, die die Ge-
sellschaft im Bestand hat, haben wir das System zur Erfas-
sung und Anderung von Kapitalanlagen im Kapitalanlagen-
verwaltungssystem sowie die korrekte Erfassung in der
Hauptbuchhaltung gepriift. Der Schwerpunkt der Priifung lag
dabei auf der Untersuchung des Systems auf Bestehen und
Funktionsfahigkeit von intemen Kontrollen. AufSerdem haben
wir uns ein Verstandnis von den Prozessen zur Ermittlung
der Zeitwerte verschafft und dabei gepriift, ob die der Zeit-
wertermittlung zugrundeliegenden Preise mittels Bdrsenkurs
oder mittels eigener Berechnung bestimmt wurden.

Fur den Direktbestand der gehaltenen Kapitalanlagen haben
wir, sofern Bérsenkurse unter Annahme eines aktiven Mark-
tes verwendet wurden, diese durch Abgleich mit unabhangi-
gen externen Quellen Uberpriift. Bei eigenen Berechnungen
der Gesellschaft und Vorliegen eines inaktiven Marktes
haben wir uns einen Uberblick iber die verwendeten Bewer-
tungsmethoden und Modellparameter verschafft. Anschlie-
BBend haben wir die Zeitwerte analysiert, plausibilisiert und in
Stichproben gepriift.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir uns davon tberzeugt,
dass die von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen
Schatzungen hinsichtlich der Ermessensentscheidungen und
Annahmen zur Bewertung der Kapitalanlagen begriindet und
hinreichend dokumentiert sind.

2 Bewertung der Brutto-Deckungsriickstellung
Zugehdrige Informationen im Abschluss

Die Angaben der Gesellschaft zur Bewertung der Brutto-
Deckungsriickstellung sind im Abschnitt ,Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden” des Anhangs enthalten.

Sachverhalt und Risiko fiir die Priifung

Versicherungsunternehmen haben versicherungstechnische
Riickstellungen insoweit zu bilden, wie dies nach verniinfti-
ger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, um die dau-
ernde Erfillbarkeit der Verpflichtungen aus den Versiche-
rungsvertragen sicherzustellen. Dabei sind neben den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften auch eine Vielzahl an
aufsichtsrechtlichen Vorschriften Uber die Berechnung der
Riickstellungen zu beriicksichtigen. Neben Komplexitat und
Umfang der zu beachtenden Vorschriften kdnnen sich Risi-
ken bei der Bewertung aus der Erfassung des Versicherungs-
bestandes ergeben. Ein erhdhtes Fehlerrisiko ergibt sich
auflerdem aus der komplexen Kalkulation der Deckungsriick-
stellung fur eine groe Anzahl von verschiedenen Versiche-
rungstarifen mit unterschiedlichen Bewertungsparametern.
Einer besonderen Bedeutung kommen Annahmen zu Zins,
Kostensatzen und biometrischen Grundlagen sowie Annah-
men zum Versicherungsnehmerverhalten zu.

Die Priifung der Brutto-Deckungsriickstellung - ohne die
Brutto-Deckungsriickstellung im Bereich der Lebensversiche-
rung, soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsneh-
mern getragen wird - war aufgrund der Bedeutung des
Postens in der Bilanz (€ 5.452.214.878,04 bzw. 39,6 % der
Bilanzsumme) der Gesellschaft und der erheblichen Beurtei-
lungsspielrdume, die bei der Bewertung der Brutto-
Deckungsriickstellung auftreten konnen, ein wesentlicher
Bestandteil unserer |Jahresabschlusspriifung.

Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Wir haben die vom Verein gebildeten Brutto-
Deckungsriickstellung wie folgt gepriift:

Wir haben die internen Kontrollen zur Erfassung und Ande-
rung von Versicherungsvertrdgen in dem Bestandsfiihrungs-
system, zur vollstdndigen und richtigen Ubernahme des
Bestandes in die Berechnungssysteme sowie zur korrekten
Erfassung der Ergebnisse in der Hauptbuchhaltung, insbe-
sondere hinsichtlich des Bestehens und der Funktionsfahig-
keit von internen Kontrollen, untersucht. Der Schwerpunkt
der Priifung lag dabei auf der Sicherstellung der Vollstandig-
keit und Richtigkeit der Vertragsdaten im Bestandsfiihrungs-
system sowie zur Berechnung der einzelvertraglichen De-
ckungsriickstellungen.
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Die Ermittlung der Brutto-Deckungsriickstellung auf Einzel-
vertragsebene haben wir mit eigenen Berechnungspro-
grammen in Stichproben nachvollzogen. Wir haben uns
davon Uiberzeugt, dass bei den Berechnungen hinreichend
vorsichtig angesehene Rechnungsgrundlagen verwendet
wurden.

Des Weiteren haben wir uns davon liberzeugt, dass notwen-
dige Aufflillungen der Deckungsriickstellung, insbesondere
die Bildung der Zinsvorsorge (Zinszusatzreserve gemafl §
341f Abs. 2 HGB im Neubestand bzw. Zinsverstarkung gemaf
§ 341f Abs. 2 HGB analog im Altbestand) sowie bei Renten-
versicherungen die Auffillung auf aktuelle Sterbetafeln
vorgenommen bzw. unter Umstdnden aufgeldst wurde.
Soweit dabei unternehmensindividuelle Annahmen beziig-
lich Zins, Kostensatzen, biometrischen Grundlagen oder zum
Versicherungsnehmerverhalten von der Gesellschaft ver-
wendet wurden, haben wir uns auch von der Angemessen-
heit der Annahmen liberzeugt.

Anhand der uns vorgelegten internen Gewinnzerlegungen
der Vorjahre haben wir einen Abgleich der erwarteten mit
den tatsdchlich eingetretenen Aufwendungen vorgenom-
men, um mogliche Anpassungen in den Rechnungsgrundla-
gen zu identifizieren. Insbesondere haben wir uns von der
Auskdmmlichkeit der laufenden Verzinsung zur Finanzierung
der rechnungsmaéfiigen Verzinsung der Deckungsriickstellung
iberzeugt. Mittels einer Zeitreihenanalyse wesentlicher
Kennzahlen haben wir uns davon (iberzeugt, dass die Ent-
wicklung der Deckungsriickstellung plausibel ist.

Ferner haben wir den Erlduterungsbericht des Verantwortli-
chen Aktuars gewirdigt. Dabei haben wir uns insbesondere
mit seiner Einschatzung zu den in die Bewertung der Brutto-
Deckungsriickstellung eingehenden Bewertungsparameter
befasst, diese auf ihre Angemessenheit hin Uberpriift und
uns davon Uberzeugt, dass der Erlduterungsbericht keine
Aussagen enthalt, die im Widerspruch zu unseren Prifungs-
ergebnissen stehen.

Anhand der uns vorgelegten Unternehmensplanungen haben
wir uns davon {berzeugt, dass die Brutto-
Deckungsriickstellung in ausreichender Héhe gebildet wurde,
um nach aktueller Erkenntnislage die langfristige Finanzier-
barkeit der Verpflichtungen aus den abgeschlossenen Versi-
cherungsvertragen sicherzustellen. Dies betrifft insbesonde-
re die Entwicklung der in der Brutto-Deckungsriickstellung
enthaltenen Zinszusatzreserve.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir uns davon tberzeugt,
dass die von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen
Schatzungen hinsichtlich der Annahmen und Parameter zur
Bewertung der Brutto-Deckungsriickstellung begriindet und
hinreichend dokumentiert sind.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fur die
sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen In-
formationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich geprif-
ten Bestandteile des Lageberichts:

» die Erklarung zur Unternehmensfiilhrung nach § 289f
Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote)

» den gesonderten nichtfinanziellen Bericht nach § 28%b
Abs. 3 HGB, auf den im Lagebericht Bezug genommen
wird,

Die sonstigen Informationen umfassen zudem
»  den Bericht des Aufsichtsrats und

» die Ubrigen Teile des Geschéftsberichtes - ohne weiter-
gehende Querverweise auf externe Informationen -, mit
Ausnahme des gepriften Jahresabschlusses, des ge-
pruften Lageberichts sowie unseres Bestdtigungsver-
merks.

Der Aufsichtsrat ist fiir den Bericht des Aufsichtsrats verant-
wortlich. Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter fiir die
sonstigen Informationen verantwortlich.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen
und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil
noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung
hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Ver-
antwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei
zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

» wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss,
zum Lagebericht oder unseren bei der Priifung Kennt-
nissen aufweisen oder

»  anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Auf-
sichtsrats fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstel-
lung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Versiche-
rungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafr,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséch-
lichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt. Ferner sind




die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundséatzen ordnungsméfiger Buchfilhrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses
zu ermoglichen, der frei von falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rech-
nungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrtimern
ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzli-
chen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Ver-
eins zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurtei-
len. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte
im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber hin-
aus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AufSerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir
die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Maf3nah-
men (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir
die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Vereins zur Aufstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesent-
lichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinf-
tigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mafs an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsméafiger Abschlusspriifung durchge-
fihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtlimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénn-
te, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflus-
sen.

Wéhrend der Priifung tben wir pflichtgemaBes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darliber
hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentli-
cher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
timern, planen und fiihren Priifungshandlungen als Re-
aktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pri-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage flr unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird,
ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resul-
tierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufge-
deckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das Aufderkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

> erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Priifung
des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollen
und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und Mafinahmen, um Priifungshandlun-
gen zu planen, die unter den Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit der internen Kontrollen des Vereins bzw.
dieser Vorkehrungen und Mafinahmen abzugeben.

»  beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetz-
lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzli-
chen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhdngenden Angaben.

»  ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessen-
heit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Un-
ternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der er-
langten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Ge-
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gebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Pri-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schluss-
folgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum un-
seres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnach-
weise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdn-
nen jedoch dazu flihren, dass der Verein seine Unter-
nehmenstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

»  beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jah-
resabschlusses insgesamt einschliefllich der Angaben
sowie, ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsméfiger Buchfiihrung ein den tat-
sdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermit-
telt.

»  beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem
Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage des Vereins.

»  fuihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetz-
lichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten An-
gaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeut-

samen Annahmen nach und beurteilen die sachgerech-
te Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus die-
sen Annahmen. Ein eigensténdiges Prifungsurteil zu
den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zu-
grunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es be-
steht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinf-
tige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschliefllich etwaiger bedeutsamer Méngel in internen
Kontrollen, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwort-
lichen eine Erkldarung ab, dass wir die relevanten Unabhén-
gigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit
ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von
denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass
sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und sofern
einschldgig, die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahr-
dungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen
Schutzmainahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir
die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben, digjeni-
gen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses
fur den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten wa-
ren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhal-
te sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestati-
gungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schlieflen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts
aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben geméf Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden in der Sitzung der Mitgliedervertreterversamm-
lung am 28. Juni 2025 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wur-
den am 28. Juni 2025 vom Priifungsausschuss beauftragt. Wir
sind seit dem Geschéftsjahr 2022 als Abschlusspriifer der
WWK Lebensversicherung a. G. tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestdtigungsvermerk ent-
haltenen Priifungsurteile mit dem zusétzlichen Bericht an
den Priifungsausschuss nach Art.11 EU-APrVO (Priifungsbe-
richt) in Einklang stehen.




Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Torben Geppert.
Miinchen, den 21. April 2026
Forvis Mazars GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Thomas Varain Torben Geppert
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Bericht des Aufsichtsrats

Wir haben im Berichtsjahr die Geschaftsfihrung des Vor-
stands anhand miindlicher und schriftlicher Berichte tber-
wacht. Uber die Entwicklung des Geschafts und die Lage des
Unternehmens haben wir uns in fiinf Sitzungen des Auf-
sichtsrats unterrichtet. Des Weiteren flihrten wir regelmafi-
ge Strategiegesprache mit dem Vorstand auflerhalb der
turnusmafigen Sitzungen. Dariiber hinaus wurden und
werden in regelmafigen Abstdnden Tagesschulungen mit
dem gesamten Aufsichtsrat zu den relevanten Themenfel-
dern durchgefiihrt.

Der aus drei Mitgliedern des Aufsichtsrats bestehende Prii-
fungsausschuss hat sich in drei Sitzungen mit dem Rech-
nungslegungsprozess, den relevanten Anderungen in und
besonderen Aspekten der Rechnungslegung sowohl nach
HGB als auch Solvency II, der Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems und der internen Revision der WWK Lebens-
versicherung a. G. beschéftigt. Dies beinhaltete auch eine
Vorbesprechung mit dem Abschlusspriifer zu Beginn der
Jahres- und Konzernabschlusspriifung, in der Fragen zur
Prifung durch die Wirtschaftspriifer sowie deren Schwer-
punkte besprochen wurden.

Der Jahres- und Konzernabschluss, der Lagebericht des Vor-
stands sowie die Solvabilitdtstibersicht flir das Geschéftsjahr
2025 sind von der als Abschlusspriifer gewdhlten Forvis
Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Miinchen, gepriift und mit dem
uneingeschrénkten Bestdtigungsvermerk versehen worden.
Der Jahres- und Konzernabschluss zum 31. Dezember 2025,
der Lagebericht sowie der Priifungsbericht des Abschlusspri-
fers lagen dem Aufsichtsrat vor. Vertreter des Abschlussprii-
fers haben neben der vorbereitenden Sitzung des Priifungs-
ausschusses auch an der Bilanzaufsichtsratssitzung am 12.
Mai 2026 teilgenommen und jeweils {iber ihre wesentlichen
Priifungsergebnisse berichtet. Der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses des Aufsichtsrates erlduterte in der Bilanzauf-
sichtsratssitzung Uber die vorbereitenden Tatigkeiten und
Priifungen des Ausschusses. Der Priifungsausschuss hat dem
Aufsichtsrat vorgeschlagen, den Jahres- und Konzernab-
schluss zu billigen. Ebenso hat der verantwortliche Aktuar

Miinchen, den 12. Mai 2026

der Gesellschaft, Herr Dr. Marco Schnurr, an der Sitzung tiber
die Feststellung des Jahresabschlusses teilgenommen. Er hat
in diesem Rahmen die wesentlichen Ergebnisse seines Erlau-
terungsberichts zur versicherungsmathematischen Bestéti-
gung dargestellt sowie vom Aufsichtsrat gewiinschte Erldu-
terungen gegeben. Von dem Priifungsergebnis des Ab-
schlusspriifers sowie den wesentlichen Ergebnissen zum
Erlduterungsbericht  zur  versicherungsmathematischen
Bestéatigung haben wir zustimmend Kenntnis genommen.

Im Ergebnis unserer eigenen Priifung des Jahresabschlusses
sowie des Lageberichts haben wir keine Einwendungen,
billigen den Jahresabschluss und ebenso die vom Vorstand
vorgesehenen Uberschussanteile der Versicherten. Der Jah-
resabschluss ist damit festgestellt.

Der von der Forvis Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Miinchen,
gepriifte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk versehene Konzernabschluss und Konzernlagebe-
richt sowie der Bericht des Konzernabschlusspriifers flr das
Geschéaftsjahr 2025 haben uns vorgelegen. Im Rahmen unse-
rer Priifung des Konzernabschlusses sowie des Konzernlage-
berichts einschliefilich der nichtfinanziellen Erklarung haben
wir keine Einwendungen erhoben und billigen damit den
Konzernabschluss.

Personelle Verdnderungen in Aufsichtsrat und Vorstand

Aus dem Aufsichtsrat satzungsgemaf ausgeschieden ist Herr
Dr. Frank Schindelhauer (bis 06.09.2025). Neu in den Auf-
sichtsrat gewahlt wurde Herr Marcus Menne (ab 07.09.2025),
der auch den Vorsitz im Priifungsausschuss (ibernommen
hat. Herr Gerhard Wiesheu hat ab dem 07.09.2025 den Vor-
sitz des Aufsichtsrats (ibernommen.

Im Vorstand gab es im Jahr 2025 keine personellen Verénde-
rungen.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern fir die im Berichtsjahr geleistete Arbeit.

Der Aufsichtsrat
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Gerhard Wiesheu, Vorsitzender




