WWK Premium FondsRente Kids 2.0

BESTE VORSORGE FUR
DEN NACHWUCHS

Mit der WWK Premium FondsRente Kids 2.0 legen Sie den Grund-

stein fiir eine finanziell abgesicherte Zukunft lhrer Kinder.

lhre Vorteile

© Sie haben hervorragende Anlagemdglichkeiten: 100 qualitats-

geprifte Top-Fonds mit besonders glinstigen Fondskosten.

© lhnen steht ein vielfaltiges Anlageuniversum mit Themen
wie z. B. digitale Zukunft, Nachhaltigkeit, Megatrends, Edel-
metalle, Anleihen u. v. m. zur Verfligung.

© Der Vertrag lasst sich kinderleicht anpassen, z. B. durch
Beitragsanderungen, Zuzahlungen und Entnahmen.

© Das versicherte Kind kann den Vertrag ab einem Alter von
18 Jahren einfach ibernehmen.

© Sie bzw. Ihr Kind bestimmen, wie Sie das aufgebaute
Vermdgen am Schluss erhalten: als Rente, Komplettsumme,
Fondsanteile oder eine Kombination von allem.

Basisinformationsblatter und weitere Informationen nach der PRIIP-Verordnung finden Sie im
Internet unter wwk.de/BIB.

Eine starke Gemeinschaft

MEHR ALS EIN PARTNER
IN IHREM INTERESSE

© SICHER
Wir wurden 16 Mal in Folge fir die ,Héchste
Substanzkraftquote” ausgezeichnet.

© UNABHANGIG
Wir sind ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit -
wir arbeiten flr Sie und nicht fur Aktionére.

© KUNDENORIENTIERT
Bei uns stehen lhre Bedirfnisse im Mittelpunkt.

© ERFAHREN
Wir blicken auf mehr als 135 Jahre Unternehmensgeschichte
und 50 Jahre Erfahrung mit fondsgebundenen
Versicherungen zuriick.

© ERFOLGREICH
Mehr als 1,3 Millionen Kunden vertrauen auf die
starke Gemeinschaft.

Bestens: unsere Auszeichnungen (Stand 06/2022) ‘ apn Genemﬁon
WWK Premium FondsRente Kids 2.0
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WWK Premium FondsRente Kids 2.0

DIE ZUKUNFT KANN KOMMEN

Kindervorsorge
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WWK Lebensversicherung a. G.
Marsstrae 37, 80335 Miinchen
info@wwk.de, wwk.de

Eine starke Gemeinschaft

Eine starke Gemeinschaft




Kindervorsorge

STARTKAPITAL
FURS GROSSWERDEN

Auf dem Weg in ein eigenstandiges Leben mdchten Sie Ihren
Nachwuchs optimal unterstiitzen - auch finanziell. Doch wo gibt es
heute noch Chancen auf langfristig attraktive Zinsen? Die Antwort:
Nutzen Sie die Chancen der Borse.

Investment ist unsere DNA - seit mehr als 50 Jahren
Als Fondspionier der ersten Stunde in Deutschland profitiert die
WWK von einem grofien Erfahrungsschatz.

Die neue WWK Premium FondsRente Kids 2.0 vereint die Vorteile
einer modernen Rentenversicherung mit den Performancechancen
der weltweiten Kapitalmarkte.

Das Beste daran: Bereits mit geringen monatlichen Beitréagen kén-
nen Sie so im Laufe der Zeit ein kleines Vermdgen aufbauen.

Anlageuniversum

PERFORMANCESTARK
IN DIE ZUKUNFT

Entscheidend fiir einen erfolgreichen Vermdgensaufbau sind ren-

ditestarke und vielféltige Anlagemdoglichkeiten. Darum setzt die
WWK Premium FondsRente Kids 2.0 genau hier Maf3stédbe:

100 Top-Fonds sowie von erfahrenen Investment-
experten zusammengestellte Themenbaskets

Besonders kostengtlinstige Anlagen: institutionelle
Anteilsklassen von aktiv gemanagten Fonds sowie
passive Indexfonds und ETFs
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Nachhaltige Investments in verschiedensten Anlage-
klassen verfligbar

L[4

Anlageuniversum aus einer Vielzahl an Regionen,
Themen und Anlageklassen

B

" Fondsanlage und -wechsel ohne Ausgabeaufschlag,
$© Shift und Switch jederzeit und unbegrenzt
kostenlos moglich

Natirlich kdnnen alle Anlagemdglichkeiten flexibel miteinander
kombiniert werden. So entwickeln wir gemeinsam lhre mafige-
schneiderte Investmentstrategie.

Einzigartige Flexibilitat

LEBEN BEDEUTET
VERANDERUNG

Weil im Leben nicht immer alles nach Plan verlauft, muss man flexi-

bel bleiben. Darum ist die WWK Premium FondsRente Kids 2.0

nicht nur leistungsstark, sondern lasst sich ganz einfach anpassen:

B Geldgeschenke fiir Zuzahlungen nutzen und renditestark flr die
Zukunft anlegen

m Wiinsche erfiillen durch Kapitalentnahme, z. B. fiir Fiihrerschein,
Reisen, Einrichtung der ersten Wohnung

m Beitragserhdhungen und -reduzierungen in der Ansparphase

m Fondsgebundene Rentenphase mit attraktiven Renditechancen

Besonders wertvoll: Die Flexibilitat besteht nicht nur zu Vertrags-
beginn, sondern wahrend der gesamten Vertragsdauer.




