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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem Pressespiegel informieren wir Sie regelmäßig über die 
Berichterstattung der Wirtschafts- und Fachpresse über die WWK 
Versicherungen.

Auf der Produktseite stand im Jahr 2022 der umfangreiche Produkt-
Launch der neuen Fondsrentengeneration WWK Premium FondsRente 2.0 
im Fokus der Berichterstattung. 

Die WWK war gleich zu Beginn des Jahres in der 3. Schicht (FV 22) 
gestartet. Die Produktreihe wurde im Juli durch eine Direktversicherung 
in der bAV (FV22 als DV) und als spezielle Vorsorge für Kinder und 
Jugendliche (FV22 Kids) ergänzt. Im Herbst komplettierte die WWK ihre 
Produktreihe mit der Basis-Rente (FV 22 Basis). 

Der Roll-Out der Produkte wurde von einer breiten Medienkampagne 
unterstützt. Dafür wurden in den führenden Zeitschriften der Branchen 
ausführliche Interviews gegeben und eine Vielzahl von Advertorials zu 
den Tarifen platziert. 

Und auch bei der Unternehmensqualität und dem Kundenservice über-
zeugte die WWK. Die Bestnoten „Sehr gut“ und „AAA“ beim Deutschen 
Finanz Service Institut (DFSI) und „Fünf Sterne“ bei Morgen & Morgen 
belegen die anhaltend hohe finanzielle Stabilität des Unternehmens. 
Darüber hinaus weist die WWK unter den größten 30 Versicherern in der 
Kategorie Serviceversicherer ein weiteres Mal den höchsten Wert bei 
der Substanzkraft auf. Die erneute Auszeichnung zum „Champion der 
deutschen Lebensversicherer“ komplettierte das äußerst positive Bild. 

Insgesamt konnte eine beachtliche Medienresonanz erzielt werden.

Wir wünschen Ihnen nun viel Spaß beim Lesen.

Thomas Emlinger  
Pressereferent

Thomas Heß 
Bereichsleiter Marketing

und Organisationsdirektor Sonderdirektion
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UNTERNEHMEN 

moneyservice

Im Test: Die 30 größten 
Lebensversicherer Deutschlands

SUBSTANZ-
KRAFT

HÖCHSTE

Titel: Illustrationen:  VectorStock Foto Seite 2:  Adobe Stock FOCUS-MONEY   39/20222

Substanzieller Erfolg 
Altersvorsorgesparer fragen sich: Welcher Lebensversicherer  
erwirtschaftet künftig noch die erforderlichen Gewinne, damit er 
seine Garantieversprechen nachhaltig erfüllen kann? Indiz für die 
gewünschte Konstanz ist die Substanzkraftquote. Die Kennzahl 
errechnet sich aus der Addition von Eigenkapital, freier Rückstel-
lung für Beitragsrückerstattung (freie RfB) und Schlussüberschuss-
anteilfonds (SÜAF). Die Summe wird durch die Deckungsrückstel-
lung (eingezahlte und verzinste Kundengelder) geteilt.

Eigenkapital
Eine Lebensversicherung muss risikogerecht mit Eigenkapital un-
terlegt werden. Die Anforderungen werden durch das europäi-
sche Aufsichtsrecht Solvency II noch erhöht: Je größer die Eigen-
kapitalquote, desto sicherer ist das Geld der Kunden. Ist das 
Eigenkapital hoch, können Versicherer mögliche Verluste an den 
Kapitalmärkten gut auffangen und frisches Geld bereitstellen.

RfB-Quote
Nicht alle Gewinnanteile, die einem Kunden zustehen, werden 
vom Lebensversicherer sofort gutgeschrieben. Der größte Teil der 
Überschüsse geht in die Rückstellung für Beitragsrückerstattung. 
Sie werden erst mit zeitlicher Verzögerung verbindlich gutge-
schrieben. Durch die zeitliche Verlagerung der Gutschrift lassen 
sich Schwankungen der Überschussergebnisse ausgleichen. Das 
gelingt besonders gut, wenn die freien Mittel in diesem Topf sehr 
hoch sind.

SÜAF
Der Schlussüberschussanteilfonds ist Teil der RfB. Die SÜAF zählt 
in der Systematik zur gebundenen RfB. Versicherungsnehmer ha-
ben aber auf die während der Vertragslaufzeit angesammelten 
Mittel häufig nur eine Anwartschaft, jedoch keinen Anspruch. Aus 
Sicht der Lebensversicherer sind daher auch große Teile des im 
SÜAF gebundenen Kapitals als Sicherheitsmittel zu werten.

METHODE

ORIENTIERUNG: 
Die Lebens- 

versicherer in 
Deutschland  

sind eine wichtige 
Stütze für die 

Altersvorsorge
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Die Inhalte des Sonderdrucks stellen einen Nachdruck des in der FOCUS-MONEY-Ausgabe 39/2022 erschienenen Artikels „Mit Substanz und Verstand“  
dar. Dieser wurde redaktionell unabhängig verfasst. Die WWK Lebensversicherung a. G. hat nachträglich um einen Sonderdruck gebeten.FOCUS-MONEY   39/2022 3

Eine verlässliche Kennzahl verrät, welchem Lebensversicherer die Kunden ihre  
private und betriebliche Altersvorsorge anvertrauen können

Mit Substanz und  
Verstand

Quelle: FOCUS-MONEY

von PETER LINDEMANN

LEBENSVERSICHERUNG

Zwei Sieger
Die Substanzkraftquote gibt Aufschluss über den  
finanziellen Sicherheitspuffer eines Lebensversiche-
rers. Die Hannoversche und die WWK führen das  
Feld an. 

werden weiterhin von der Aufsichtsbehörde BaFin in Mann-
deckung genommen und unterliegen erhöhten Berichts-
pflichten. Außerdem bringt der hohe Anteil festverzinslicher 
Anleihen im Kapitalanlagenbestand ein neues bilanzielles 
Problem mit sich: Steigen die Zinsen, sinken die Kurse und 
in den Büchern der Lebensversicherer entstehen stille Las-
ten. Die müssen in der Regel zwar bilanziell nicht abge-
schrieben werden, mindern aber die Ertragssubstanz.
Zuverlässiger Stresstest. Für Sparer, die sich um ihre Alters-
vorsorge Gedanken machen, ist es nicht einfach, den Durch-
blick zu behalten, welche Lebensversicherer langfristig ein 
verlässlicher Partner sind. Eine bewährte Orientierungshil-
fe bietet hier die Substanzkraftquote (s. Kasten l.). Seit 2003 
überprüft FOCUS-MONEY mit dieser Kennzahl die Stress- 
resistenz der 30 größten Lebensversicherer in Deutschland: 
Sieger sind die Hannoversche (Kategorie Direktversicherer) 
und die WWK (Serviceversicherer). Die Münchner erhalten 
damit zum 17. Mal in Folge die Auszeichnung „Höchste 
Substanzkraft“.

Zwei Kennzahlen stehen bei der Berechnung der Substanz-
kraftquote besonders im Mittelpunkt: das Eigenkapital und 
die freie Rückstellung für Beitragsrückerstattung (RfB). Sie 
gelten als die beiden wichtigsten finanziellen Sicherheitspuf-
fer eines Lebensversicherers. Außerdem berücksichtigt die 
Substanzkraftquote noch große Teile des Schlussüberschuss-
anteilfonds (SÜAF). Der steht den Gesellschaften im Rahmen 
der HGB-Bilanzierung zur Deckung möglicher Verluste zur 
Verfügung. „Soweit diese Mittel noch nicht verbindlich fest-
gelegt sind, erhöht der SÜAF die Eigenmittelsubstanz und da-
mit auch die Finanzkraft eines Lebensversicherers“, erläutert 
Assekurata-Experte Herrmann.

Eigenkapital stärken. Erst Finanzkrise, dann Staatsschul-
denkrise und zuletzt die Corona-Pandemie: Auch wenn sich 
die Lage entspannt – das Niedrigzinsumfeld lastet seit mehr 
als einem Jahrzehnt auf den Bilanzen der Lebensversicherer. 
Wohl dem, der in einem herausfordernden Umfeld auf ein 
auskömmliches Finanzpolster zurückgreifen kann: „Es hat 
sich als goldrichtig erwiesen, dass wir seit fast 30 Jahren ei-
nen starken Fokus auf die Stärkung unseres Eigenkapitals 

Die deutschen Lebensversicherer befinden sich offiziell 
im Stimmungstief – und beurteilen ihre aktuelle Ge-
schäftslage und die Geschäftserwartungen für die 

kommenden sechs Monate schlechter als im Vorquartal und 
im langjährigen Mittel. Doch die Befragung der Entscheider 
für den jüngsten Ifo-Konjunkturtest könnte in Teilen bereits 
überholt sein. Die historische Leitzinswende der Europäi-
schen Zentralbank (EZB) im Juli zur Bekämpfung der hohen 
Inflation verschafft der Branche wieder mehr Beinfreiheit. 
Die Kapitalmarktzinsen steigen, die Rendite zehnjähriger 
Bundesanleihen hat sich seit Anfang August mehr als ver-
doppelt. „Der abrupte Zinsanstieg entlastet die Lebensversi-
cherer bei den Anforderungen an die Solvenz und die Zins-
zusatzreserve zur bilanziellen Absicherung von hohen 
Altgarantien“, sagt Lars Herrmann, Bereichsleiter Analyse 
und Bewertung bei der Kölner Rating-Agentur Assekurata.

Schon im vergangenen Jahr haben sich die Solvenzquoten 
spürbar verbessert. Dennoch: Rund 15 Lebensversicherer 
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Fotos:  Hannoversche, WWK FOCUS-MONEY   39/20224

legen“, sagt Jürgen Schrameier, Vorstandsvorsitzender der 
WWK. „So konnten wir frühzeitig in Anlageformen investie-
ren, die höhere Renditen abwerfen als niedrig verzinste 
Staats- und Unternehmensanleihen mit hoher Bonität.“ 

Das war auch deshalb wichtig, weil sich die WWK als Ver-
sicherungsverein auf Gegenseitigkeit am Kapitalmarkt nicht 
ohne Weiteres mit frischem Geld versorgen kann wie etwa 
eine börsennotierte Allianz. Und so ist es keine Überra-
schung, dass der Serviceversicherer aus München bei der Be-
rechnung der Substanzkraft auch in diesem Jahr mit seiner 
überaus robusten Eigenkapitalquote punktet (s. Tabelle). 

„Unsere Eigenkapitalbasis ist dreimal so hoch wie im Markt-
durchschnitt“, kommentiert WWK-Chef Schrameier das  
Ergebnis.  

Hohe Rückstellungen. Eine noch etwas höhere Substanz-
kraftquote als die WWK weist der Sieger bei den Direktversi-
cherern aus. „Die Stärkung der Substanz ist eines unserer 
wichtigsten strategischen Ziele“, sagt Frank Hilbert, Vor-
standssprecher der Hannoverschen. Wie schon 2021 über-
zeugt das Unternehmen besonders bei den Rückstellungen. 

„Zur Stärkung der Solvabilität streben wir seit Jahren eine an-
gemessen hohe freie RfB an. Um diesen Anforderungen op-
timal zu entsprechen, arbeiten bei uns Versicherungstech-
nik und Kapitalanlage eng zusammen“, so Hilbert. 

Das Geschäftsmodell der Niedersachsen ist fokussiert auf 
Produkte zur Absicherung biometrischer Risiken wie Tod 
oder Berufsunfähigkeit. Hilbert: „Unsere Kunden und Ge-
schäftspartner können sich darauf verlassen, dass ihr Versi-
cherungsschutz auch langfristig gesichert ist.“ Dabei kommt 
es dem Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit zugute, dass 
Gewinne langfristig im Unternehmen investiert werden kön-
nen. Die VHV-Tochter erfüllt die aufsichtsrechtlichen Anfor-
derungen von Solvency II gleich mehrfach.  

Starker Partner. Die Substanzkraftquote zeigt, wie viel  
Risikokapital einer Gesellschaft, bezogen auf ihre Größe, zur  
Verfügung steht. Doch bei der Suche nach attraktiven Anla-
gesegmenten kommt es auch auf eine hohe Investmentkom-
petenz an. 2021 erzielten die Lebensversicherer eine Netto-
verzinsung der Kapitalanlagen von 3,58 Prozent. Auch wenn 
das Ergebnis durch die Auflösung von Bewertungsreserven 
etwas verzerrt ist, kann es sich sehen lassen. 

Für die Zukunft sind steigende Verzinsungen zu erwarten. 
Dann dürfte der breite Markt wieder dort hinkommen, wo 
die Top-Performer sich heute schon bewegen (s. Tabelle). Das 
ist auch erforderlich. „Andere Geldanlagen sind wieder at-
traktiver“, warnt Frank Grund, oberster Versicherungsauf-
seher bei der BaFin. „Ein gutes Liquiditäts- und Risikoma-
nagement sind in dieser Situation besonders wichtig.“ Kein 

Lebensversicherer kann sich deshalb auf seinen Lorbeeren 
ausruhen. Die Branche trägt eine große Verantwortung für 
die private und betriebliche Altersvorsorge der Bundesbür-
ger. Wer im Ruhestand den Gürtel nicht enger schnallen will, 
sollte bei der Partnerwahl deshalb die Substanzkraft im Auge 
behalten.

Nettoverzinsung: langfristig erfolgreich
Top 10: Die Anlagestrategen der Lebensversicherer  
überzeugen auch in einem rauen Marktumfeld.

Gesellschaft Nettoverzinsung in Prozent
2017 2018 2019 2020 2021 Ø 2017–

2021

Swiss Life 5,01 4,19 4,60 4,90 4,60 4,66
WWK 4,76 4,01 4,05 4,39 4,28 4,30
Württembergische 4,25 3,92 4,44 4,33 4,20 4,23
AXA 4,71 3,40 5,37 3,52 4,10 4,22
Basler Leben 4,87 3,67 4,30 4,31 3,90 4,21
Allianz 4,59 4,24 4,29 4,13 3,70 4,19
Zurich 5,22 4,20 3,94 3,59 3,80 4,15
PB Leben 5,01 3,53 4,07 4,15 3,80 4,11
VOLKSWOHL BUND 3,84 4,12 4,18 4,15 4,10 4,08
SIGNAL IDUNA 5,20 4,20 3,75 3,83 3,40 4,08
 Quellen: Geschäftsberichte, eigene Berechnungen

Substanzkraftquote: wichtiger Sicherheitspuffer 
Top 10: Eine hohe Substanzkraftquote ist ein verlässliches  
Indiz für die Risikotragfähigkeit eines Lebensversicherers.

Gesellschaft Freie RfB-Quote
(Gewichtung
100) in % 

EK-Quote
(Gewichtung
100) in %

SÜAF-Quote
(Gewichtung
100) in % 

Substanz-
kraftquote
in % 

Hannoversche* 5,04 3,94 0,46 9,44
WWK** 2,01 6,15 0,78 8,94
Stuttgarter 1,69 3,31 3,85 8,86
Basler Leben 4,90 2,06 1,61 8,58
Continentale 4,20 2,99 1,37 8,56
Nürnberger 4,65 1,87 1,95 8,46
Provinzial Leben Hannover 1,38 3,32 3,37 8,07
HUK-Coburg 0,53 7,47 0,03 8,03
PB Leben 4,23 2,84 0,89 7,96
Alte Leipziger 1,94 4,20 1,19 7,33

*Sieger Direktversicherer; **Sieger Serviceversicherer  Quellen: Geschäftsberichte, eigene Berechnungen 

JÜRGEN SCHRAMEIER, 
VORSTANDS VORSITZENDER DER WWK

Es hat sich als goldrichtig 
erwiesen, dass wir einen star-
ken Fokus auf die Stärkung 
unseres Eigenkapitals legen“ 

FRANK HILBERT, 
VORSTANDSSPRECHER HANNOVERSCHE

Die Stärkung der Substanz 
der Hannoverschen ist  
eines unserer wichtigsten 
strategischen Ziele“
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Die gute Nachricht haben die 
meisten längst mitbekom
men: Schrittweise erhöht die 
Europäische Zentralbank ih

ren Leitzins, nach und nach werden Gi
rokonten und Sparbücher also wieder 
Zinsen abwerfen. Auch andere Teilneh
mer am Kapitalmarkt, wie etwa die Ban
ken, werden über steigende Kreditzin
sen mittelfristig davon profitieren.

Bei den Lebensversicherern ist das 
Bild gemischt. Zum einen hat die seit Jah
ren anhaltende Niedrigzinsphase tiefe 
Spuren hinterlassen. Zu geringe Rendi
ten erschwerten es, die vereinbarten 
Auszahlgarantien auch tatsächlich zu er
wirtschaften. Das hat sich jetzt zwar ver

bessert. Dafür haben die höheren Ren
diten an den Anleihemärkten bei vielen 
Versicherern zu Kursverlusten auf ihre 
Anleihebestände geführt und damit zu 
stillen Lasten .

Manche Versicherungsgesellschaften 
trennen sich bereits vom Lebensversi
cherungsgeschäft. Zuletzt verkaufte im 
Juni die Zurich Deutscher Herold einen 
Bestand von 720 000 Verträgen an die 
Viridium Gruppe. Vor drei Jahren hatte 
Viridium schon die Generali Leben 
mehrheitlich erworben.

Kunden, die eine Lebensversiche
rung abgeschlossen haben, stellt sich zu
nehmend die Frage: Hat mein Anbieter 
sein Geschäft zukunftsfest aufgestellt? 

Wie viel finanzielle Substanz hat mein 
Vertrag im augenblicklichen Umfeld am 
Geldmarkt? Das Finanzmagazin €uro hat 
daher Deutschlands Lebensversiche
rungsanbieter detailliert unter die Lupe 
genommen. Eine umfassende Untersu
chung aller wichtigen Erfolgsfaktoren in 
ihrem spezifischen Zusammenspiel. 

Testsieger: die WWK. Die WWK schaff
te Bestnoten in allen überprüften Teilbe
reichen: Substanzkraft, Ertragsstärke, 
Kundenzufriedenheit, Bestandssicher
heit und Kundenperformance — sie zu
sammen signalisieren höchstmögliche 
Zukunftsfähigkeit der Lebensversiche
rungsprodukte.

Sichere Vorsorge fürs Alter
Ende der Nullzinsphase, Kapitalmarkt in Bewegung: Unser Test zeigt, welche deutschen 
 Lebensversicherer ihre Verträge stabil für die Zukunft aufgestellt haben  VON GREGOR DOLAK

Das Leben ist eine 
Achterbahnfahrt: 
Auch wenn’s mal 
ruckelig wird, die 
Lebensversicherung 
sollte solide stehen. 
Für Spaß auch in der 
späten Lebensphase 
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Steuern & Sparen
Lebensversicherer

Um die Zukunftsfestigkeit der einzelnen 
Lebensversicherer bewerten zu können, 
hat das DFSI im Auftrag von €uro insge-
samt fünf Bereiche eingehend untersucht: 
die Substanzkraft jedes Lebensversiche-
rers, seine Ertragsstärke, die Kundenzu-
friedenheit, die Bestandssicherheit sowie 
die Kundenperformance. Diese fünf Berei-
che wurden nach ihrer Bedeutung gewich-
tet. Zudem wurden die Versicherer in zwei 
Gruppen unterteilt: 1. Serviceversicherer 
mit Ausschließlichkeitsorganisation, Bank- 
oder Maklervertrieb und 2. Direkt- und 
Biometrie-Versicherer. Nicht betrachtet 
wurden Gesellschaften mit Deckungsrück-
stellungen von weniger als 750 Millionen 
Euro und Run-offs, also Versicherer, die 
das Neugeschäft eingestellt haben.

Teilbereich Gewichtung

Substanzkraft 35 %

Ertragsstärke 20 %

Kundenzufriedenheit 10 %

Bestandssicherheit 20 %

Kundenperformance 15 %

Substanzkraft Um die Substanzkraft der 
Unternehmen zu bewerten, wurde in ei-
nem ersten Schritt die Finanzkraft der ein-
zelnen Gesellschaften ermittelt. Dafür 
wurden Eigenkapital-, freie RfB- (Rückstel-
lung für Beitragsrückerstattung), Bewer-
tungsreserven- sowie die Schlussüber-
schussanteilsfonds-Quote herangezogen. 
Dabei wurde die Eigenkapital-Quote dop-
pelt und die Bewertungsreserven- Quote 
mit einem Viertel gewichtet.
Im nächsten Schritt wurden die gemelde-
ten SCR-Quoten (Solvenzquoten) rechne-
risch um Übergangsmaßnahmen berei-
nigt. Lag die bereinigte SCR-Quote  unter 
100 Prozent, wurden vom ermittelten Fi-
nanzkraftergebnis 50 Punkte abgezogen.

• Substanzkraftquote 17,5 % = 100 DFSI- 
Punkte

Ertragsstärke Zur Ermittlung der Er-
tragsstärke der Lebensversicherer wur-
den die aktuellen Rohüberschussmargen, 
durchschnittliche Nettoverzinsungen 
der Jahre 2019 bis 2021, deklarierte Über-
schussbeteiligungen 2022 sowie Ab-
schluss- und Verwaltungskosten unter die 
Lupe genommen.
• Rohüberschussmarge 2,00 % = 

100 DFSI-Punkte, bei neg. Kennziffer = 
-50 DFSI-Punkte (Gewichtung 20 %)

• Nettoverzinsung 4,00 % = 100 DFSI- 
Punkte (Gewichtung 30 %)

• Überschussbeteiligung 2022 3,00 % = 
100 DFSI-Punkte (Gewichtung 30 %)

• Abschlusskosten 4,00 % = 100 DFSI- 
Punkte (Gewichtung 10 %)

• Verwaltungskosten 2,50 % = 100 DFSI- 
Punkte (Gewichtung 10 %)

Kundenzufriedenheit Um die Zufrieden-
heit der Kunden bei den einzelnen Lebens-
versicherern zu ermitteln, wurde auf Früh-
storno- sowie Bafin-Beschwerdequoten 
zurückgegriffen. Diese flossen je zur Hälf-
te in den Wert für die Kundenzufriedenheit 
ein. Dabei galt: Je höher jede Quote, desto 
weniger Punkte wurden vergeben.
• Frühstornoquote 5,0 % = 100 DFSI- 

Punkte (Gewichtung 50 %)
• Beschwerdequote 1,5 = 100 DFSI- 

Punkte (Gewichtung 50 %)

Bestandssicherheit Für die Bewertung 
der Bestandssicherheit wurden vier As-
pekte eingehend betrachtet: die Anzahl 
der Verträge, das gemittelte Bestands-
wachstum über die vergangenen fünf Jah-
re, Spätstornoquoten und der Anteil an 
Risikolebens-Policen und sonstigen Ver-
trägen am Gesamtbestand an Lebensver-

sicherungen – etwa zur Abdeckung bio-
metrischer Risiken sowie fondsgebunde-
ner Lebensversicherungen.
• Anzahl Verträge 1 000 000 = 100 DFSI- 

Punkte (Gewichtung 20 %)
• Wachstumsquote 5,0 % = 100 DFSI- 

Punkte (Gewichtung 15 %)
• Spätstorno-Quote 5,0 % = 100 DFSI- 

Punkte (Gewichtung 15 %)
• Anteil Sonstige Verträge 50,0 % = 

100 DFSI- Punkte (Gewichtung 50 %)

Kundenperformance Als wesentlich für 
die Zukunftssicherheit von Lebensversi-
cherern wird die den Kunden zugutekom-
mende Performance angesehen. Dafür 
wurde in einem ersten Schritt aus Direkt-
gutschrift, RfB-Zuführung, Gewinnabfüh-
rung und Jahresüberschuss der Rohüber-
schuss errechnet. Dieser gibt an, wie viel 
Kapital insgesamt verteilt werden kann. 
In einem zweiten Schritt wurde dann die 
Partizipationsquote ermittelt – also wie 
viel davon auch tatsächlich an die Kunden 
fließt. 
Hierbei muss man zwischen Versicherern 
unterscheiden, die als Aktiengesellschaft 
organisiert sind, und Versicherungsverei-
nen auf Gegenseitigkeit (VVaG) . Bei Versi-
cherungsvereinen wurde es als optimal 
angesehen, wenn die Partizipationsquote 
der Kunden 90 Prozent betrug und die 
restlichen zehn Prozent der Stärkung des 
Eigenkapitals dienten. Bei Aktiengesell-
schaften gab es dagegen Punktabzug, 
wenn der Return on Equity (ROE) für die 
Aktionäre den Wert von 15 Prozent über-
stieg.

• VVaG: Partizipationsquote 90 % = 
100 Punkte

• AG: Partizipationsquote 100 % = 
100 Punkte; 20 Punkte Abzug wenn 
 Return on Equity (ROE) > 15 %

So haben wir bewertet
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Die gute Nachricht haben die 
meisten längst mitbekom
men: Schrittweise erhöht die 
Europäische Zentralbank ih

ren Leitzins, nach und nach werden Gi
rokonten und Sparbücher also wieder 
Zinsen abwerfen. Auch andere Teilneh
mer am Kapitalmarkt, wie etwa die Ban
ken, werden über steigende Kreditzin
sen mittelfristig davon profitieren.

Bei den Lebensversicherern ist das 
Bild gemischt. Zum einen hat die seit Jah
ren anhaltende Niedrigzinsphase tiefe 
Spuren hinterlassen. Zu geringe Rendi
ten erschwerten es, die vereinbarten 
Auszahlgarantien auch tatsächlich zu er
wirtschaften. Das hat sich jetzt zwar ver

bessert. Dafür haben die höheren Ren
diten an den Anleihemärkten bei vielen 
Versicherern zu Kursverlusten auf ihre 
Anleihebestände geführt und damit zu 
stillen Lasten .

Manche Versicherungsgesellschaften 
trennen sich bereits vom Lebensversi
cherungsgeschäft. Zuletzt verkaufte im 
Juni die Zurich Deutscher Herold einen 
Bestand von 720 000 Verträgen an die 
Viridium Gruppe. Vor drei Jahren hatte 
Viridium schon die Generali Leben 
mehrheitlich erworben.

Kunden, die eine Lebensversiche
rung abgeschlossen haben, stellt sich zu
nehmend die Frage: Hat mein Anbieter 
sein Geschäft zukunftsfest aufgestellt? 

Wie viel finanzielle Substanz hat mein 
Vertrag im augenblicklichen Umfeld am 
Geldmarkt? Das Finanzmagazin €uro hat 
daher Deutschlands Lebensversiche
rungsanbieter detailliert unter die Lupe 
genommen. Eine umfassende Untersu
chung aller wichtigen Erfolgsfaktoren in 
ihrem spezifischen Zusammenspiel. 

Testsieger: die WWK. Die WWK schaff
te Bestnoten in allen überprüften Teilbe
reichen: Substanzkraft, Ertragsstärke, 
Kundenzufriedenheit, Bestandssicher
heit und Kundenperformance — sie zu
sammen signalisieren höchstmögliche 
Zukunftsfähigkeit der Lebensversiche
rungsprodukte.

Sichere Vorsorge fürs Alter
Ende der Nullzinsphase, Kapitalmarkt in Bewegung: Unser Test zeigt, welche deutschen 
 Lebensversicherer ihre Verträge stabil für die Zukunft aufgestellt haben  VON GREGOR DOLAK

Das Leben ist eine 
Achterbahnfahrt: 
Auch wenn’s mal 
ruckelig wird, die 
Lebensversicherung 
sollte solide stehen. 
Für Spaß auch in der 
späten Lebensphase 
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Steuern & Sparen
Lebensversicherer

Um die Zukunftsfestigkeit der einzelnen 
Lebensversicherer bewerten zu können, 
hat das DFSI im Auftrag von €uro insge-
samt fünf Bereiche eingehend untersucht: 
die Substanzkraft jedes Lebensversiche-
rers, seine Ertragsstärke, die Kundenzu-
friedenheit, die Bestandssicherheit sowie 
die Kundenperformance. Diese fünf Berei-
che wurden nach ihrer Bedeutung gewich-
tet. Zudem wurden die Versicherer in zwei 
Gruppen unterteilt: 1. Serviceversicherer 
mit Ausschließlichkeitsorganisation, Bank- 
oder Maklervertrieb und 2. Direkt- und 
Biometrie-Versicherer. Nicht betrachtet 
wurden Gesellschaften mit Deckungsrück-
stellungen von weniger als 750 Millionen 
Euro und Run-offs, also Versicherer, die 
das Neugeschäft eingestellt haben.

Teilbereich Gewichtung

Substanzkraft 35 %

Ertragsstärke 20 %

Kundenzufriedenheit 10 %

Bestandssicherheit 20 %

Kundenperformance 15 %

Substanzkraft Um die Substanzkraft der 
Unternehmen zu bewerten, wurde in ei-
nem ersten Schritt die Finanzkraft der ein-
zelnen Gesellschaften ermittelt. Dafür 
wurden Eigenkapital-, freie RfB- (Rückstel-
lung für Beitragsrückerstattung), Bewer-
tungsreserven- sowie die Schlussüber-
schussanteilsfonds-Quote herangezogen. 
Dabei wurde die Eigenkapital-Quote dop-
pelt und die Bewertungsreserven- Quote 
mit einem Viertel gewichtet.
Im nächsten Schritt wurden die gemelde-
ten SCR-Quoten (Solvenzquoten) rechne-
risch um Übergangsmaßnahmen berei-
nigt. Lag die bereinigte SCR-Quote  unter 
100 Prozent, wurden vom ermittelten Fi-
nanzkraftergebnis 50 Punkte abgezogen.

• Substanzkraftquote 17,5 % = 100 DFSI- 
Punkte

Ertragsstärke Zur Ermittlung der Er-
tragsstärke der Lebensversicherer wur-
den die aktuellen Rohüberschussmargen, 
durchschnittliche Nettoverzinsungen 
der Jahre 2019 bis 2021, deklarierte Über-
schussbeteiligungen 2022 sowie Ab-
schluss- und Verwaltungskosten unter die 
Lupe genommen.
• Rohüberschussmarge 2,00 % = 

100 DFSI-Punkte, bei neg. Kennziffer = 
-50 DFSI-Punkte (Gewichtung 20 %)

• Nettoverzinsung 4,00 % = 100 DFSI- 
Punkte (Gewichtung 30 %)

• Überschussbeteiligung 2022 3,00 % = 
100 DFSI-Punkte (Gewichtung 30 %)

• Abschlusskosten 4,00 % = 100 DFSI- 
Punkte (Gewichtung 10 %)

• Verwaltungskosten 2,50 % = 100 DFSI- 
Punkte (Gewichtung 10 %)

Kundenzufriedenheit Um die Zufrieden-
heit der Kunden bei den einzelnen Lebens-
versicherern zu ermitteln, wurde auf Früh-
storno- sowie Bafin-Beschwerdequoten 
zurückgegriffen. Diese flossen je zur Hälf-
te in den Wert für die Kundenzufriedenheit 
ein. Dabei galt: Je höher jede Quote, desto 
weniger Punkte wurden vergeben.
• Frühstornoquote 5,0 % = 100 DFSI- 

Punkte (Gewichtung 50 %)
• Beschwerdequote 1,5 = 100 DFSI- 

Punkte (Gewichtung 50 %)

Bestandssicherheit Für die Bewertung 
der Bestandssicherheit wurden vier As-
pekte eingehend betrachtet: die Anzahl 
der Verträge, das gemittelte Bestands-
wachstum über die vergangenen fünf Jah-
re, Spätstornoquoten und der Anteil an 
Risikolebens-Policen und sonstigen Ver-
trägen am Gesamtbestand an Lebensver-

sicherungen – etwa zur Abdeckung bio-
metrischer Risiken sowie fondsgebunde-
ner Lebensversicherungen.
• Anzahl Verträge 1 000 000 = 100 DFSI- 

Punkte (Gewichtung 20 %)
• Wachstumsquote 5,0 % = 100 DFSI- 

Punkte (Gewichtung 15 %)
• Spätstorno-Quote 5,0 % = 100 DFSI- 

Punkte (Gewichtung 15 %)
• Anteil Sonstige Verträge 50,0 % = 

100 DFSI- Punkte (Gewichtung 50 %)

Kundenperformance Als wesentlich für 
die Zukunftssicherheit von Lebensversi-
cherern wird die den Kunden zugutekom-
mende Performance angesehen. Dafür 
wurde in einem ersten Schritt aus Direkt-
gutschrift, RfB-Zuführung, Gewinnabfüh-
rung und Jahresüberschuss der Rohüber-
schuss errechnet. Dieser gibt an, wie viel 
Kapital insgesamt verteilt werden kann. 
In einem zweiten Schritt wurde dann die 
Partizipationsquote ermittelt – also wie 
viel davon auch tatsächlich an die Kunden 
fließt. 
Hierbei muss man zwischen Versicherern 
unterscheiden, die als Aktiengesellschaft 
organisiert sind, und Versicherungsverei-
nen auf Gegenseitigkeit (VVaG) . Bei Versi-
cherungsvereinen wurde es als optimal 
angesehen, wenn die Partizipationsquote 
der Kunden 90 Prozent betrug und die 
restlichen zehn Prozent der Stärkung des 
Eigenkapitals dienten. Bei Aktiengesell-
schaften gab es dagegen Punktabzug, 
wenn der Return on Equity (ROE) für die 
Aktionäre den Wert von 15 Prozent über-
stieg.

• VVaG: Partizipationsquote 90 % = 
100 Punkte

• AG: Partizipationsquote 100 % = 
100 Punkte; 20 Punkte Abzug wenn 
 Return on Equity (ROE) > 15 %

So haben wir bewertet
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Melone im 
Garten: Lebens-
versicherung – 
die Früchte 
lebenslanger 
Mühe genießen
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Der Betriebswirt Jürgen Schrameier, 
60, ist seit 1992 für die WWK tätig. 
Seit 2007 leitet er den Vorstand

€uro: Wer einen zukunftssicheren 
 Lebensversicherer sucht, ist bei der 
WWK besonders gut aufgehoben. 
Überrascht Sie das Ergebnis?
Jürgen Schrameier: Auf jeden Fall 
freuen wir uns sehr über diese Aus
zeichnung, weil sie anhand aussage
kräftiger Kennzahlen alle wesentlichen 
Aspekte für die Beurteilung eines Le
bensversicherers berücksichtigt — von 
der Substanzkraft bis zur Kundenzu
friedenheit. Wir fühlen uns in unserer 
langfristigen Strategie bestätigt.
Was beinhaltet diese genau?
Wir haben vor rund 30 Jahren be
schlossen, unser Eigenkapital konse
quent zu stärken. Seither haben wir 
in jedem Jahr das Polster in beachtli
chen Schritten ausgebaut. Gemessen an 
der Unternehmensgröße, ist unsere 
Eigenkapitalbasis damit dreimal so 
hoch wie im Marktdurchschnitt. Und 
je größer der Kapitalsockel ist, desto 
höher sind auch die Erträge, die wir er
wirtschaften können.
Vorausgesetzt, Sie erkennen rechtzei-
tig die wichtigen Trends und Krisen. 
Richtig?
Das ist der zweite wesentliche Grund 
für unseren Erfolg. Wir haben — ange
fangen mit dem Platzen der Internet
blase über die Weltfinanz und Euro
krise bis zur CoronaPandemie — die 

großen Krisen der vergangenen 20 Jah
re gut gemeistert und auch in turbulen
ten Marktphasen unsere Ertragskraft 
gestärkt. Und drittens legen wir sehr 
viel Wert auf unsere Vertriebskraft. Die 
Kunden erreichen uns über alle Kanäle, 
das Beitrags und Bestandswachstum 
der WWK ist überdurchschnittlich. Das 
hat auch mit Servicequalität zu tun, 
die ein Grundpfeiler für nachhaltigen 
Unternehmenserfolg ist.
Mit der Leitzinswende in den USA und 
in Europa ist die Niedrigzinsphase 
passé. Verschafft das den Lebensver-
sicherern wieder mehr Beinfreiheit?
Ja, höhere Anleihezinsen spielen uns in 
die Karten. Das hilft, langfristige Ga
rantiezusagen zu erfüllen, was alles an
dere als trivial ist. Denn anders als bei 
Bank oder Fondssparplänen sichern 
wir unseren Kunden eine lebenslange 
Rente zu. Eine große Entlastung ist, 
dass mit den höheren Marktrenditen 
die Zuführungen in die Zinszusatzre
serve als Teil der Deckungsrückstellung 
absehbar entfallen. Die WWK hat seit 
2011 rund 400 Millionen Euro reser
viert. In diesem Jahr bekommen wir 
erstmals 15 Millionen Euro zurück. Das 
stärkt die freie Rückstellung für Bei
tragsrückerstattung.
Die Finanzaufsichtsbehörde Bafin 
warnt jedoch vor stillen Lasten, die 
durch den Zinsanstieg auf die Lebens-
versicherer zukommen können. Was 
hat es damit auf sich?
Das betrifft vor allem Unternehmen, 
die während der Niedrigzinsphase be
sonders stark in lang laufende Staats 
und Unternehmensanleihen investiert 
haben. Mit dem Anstieg der Renditen 
sinken im Gegenzug die Anleihekurse, 
und in der HGB-Bilanz entstehen stille 
Lasten. Die müssen zwar nicht unmit
telbar abgeschrieben werden — der Ver
sicherer ist aber praktisch in seiner Ka
pitalanlage gefangen. Mit einem Ver
kauf der Papiere würden Verluste rea
lisiert werden, die die Nettorendite 
verringern.

Wie stark ist die WWK betroffen?
Wenig. Wir haben seit Jahren nicht 
mehr in Staats und Unternehmensan
leihen mit langer Laufzeit investiert. 
Eine hohe Risikotragfähigkeit hat es 
uns ermöglicht, erfolgreich in rendite
stärkere Anlageformen wie Immobilien 
oder auch Aktien zu investieren: Im 
FünfJahresDurchschnitt weisen wir 
mit 4,3 Prozent eine der höchsten Net
toverzinsungen im Gesamtmarkt auf.
Dann müssen Ihnen die aktuell sehr 
volatilen Aktienkurse doch erhebli-
ches Kopfzerbrechen bereiten.
Nein, die Turbulenzen waren spätes
tens mit Kriegsbeginn in der Ukraine 
absehbar. Wir haben unsere Aktien
quote frühzeitig reduziert und den 
Cash bestand massiv aufgestockt. Das 
versetzt uns in die komfortable Lage, 
künftig auch wieder verstärkt in dann 
deutlich attraktiver verzinste, lang lau
fende und bonitätsstarke Staats und 
Unternehmensanleihen zu investieren.
Die WWK hält bislang an der Riester- 
Rente fest. Hat die denn noch wirklich 
eine Zukunft?
Mit einem Rechnungszins von 0,25 Pro
zent ist die geforderte Beitragsgarantie 
von 100 Prozent praktisch nicht dar
stellbar. Ich plädiere deshalb dafür, den 
Rechnungszins wieder anzuheben. Das 
würde uns bei Riester sehr helfen. Wir 
halten das Produkt als Baustein für die 
Altersvorsorge für sinnvoll.
Kritiker sehen das Problem bei den 
teuren Vertriebskosten.
Der Aufbau einer wetterfesten Alters
vorsorge, bei der die RiesterRente ein 
Baustein sein kann, ist komplex und 
 erfordert kompetente Beratung, die 
selbstverständlich ihren Preis hat. Die
se Diskussion um Kosten habe ich nie 
nachvollziehen können. In vielen Fäl
len sind die Ablaufrenditen der Policen 
vergleichsweise hoch. Außerdem de
cken die Verträge den Todesfall oder 
das Langlebigkeitsrisiko ab. Für die 
 Altersvorsorge bleibt die Lebensversi
cherung elementar.

Interview Jürgen Schrameier, Vorstandsvorsitzender der WWK

„Die Lebensversicherung bleibt elementar“

Steuern & Sparen Lebensversicherer

Das Klassement unseres Tests belegt, 
dass die deutschen Lebensversiche
rungsgesellschaften unterschiedlich so
lide für künftige Herausforderungen auf
gestellt sind. Je weiter oben im Ranking, 
desto besser. Zu den besten zählen ne
ben der WWK auch Direkt respektive 
BiometrieVersicherer wie Ergo, Hanno
versche Leben und Europa.

Finanzexperten gehen freilich von ei
ner weiteren Konsolidierung der Bran
che aus. Inklusive sogenannter Runoffs, 
wie sie auch die Viridium Gruppe be
treibt: Altverträge laufen weiter, jedoch 
ohne Akquise neuer Kunden.   

BESTER
Lebens- 

versicherer
der ZukunftZukunftssichere Lebensversicherer Fünf Kriterien, 15 Mal die Gütesiegel „Beste“ und „Top“:  

die deutschen Lebensversicherungsgesellschaften im detaillierten Test ihrer Zukunftsfestigkeit

Serviceversicherer

Unternehmen Substanzkraft Ertragsstärke Kunden- 
zufriedenheit

Bestands- 
sicherheit

Kunden- 
performance

Gesamtpunkte Note

WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit 98,46 79,78 100,00 94,15 99,88 94,23 Beste

Ergo Vorsorge Lebensversicherung Aktiengesellschaft 100,00 83,13 100,00 83,83 95,30 92,69 Top

BL – die Bayerische Lebensversicherung AG 100,00 94,43 50,00 72,45 93,40 87,39 Top

Universa Lebensversicherung a.G. 100,00 81,34 100,00 56,04 90,00 85,98 Top

Continentale Lebensversicherung AG 80,29 83,81 100,00 84,55 94,53 85,96 Top

Stuttgarter Lebensversicherung a.G. 89,30 75,52 100,00 72,52 99,45 85,78 Top

HUK-Coburg-Lebensversicherung AG 100,00 71,53 63,95 70,71 100,00 84,84 Top

Lebensversicherung von 1871 auf Gegenseitigkeit München 100,00 93,74 50,00 55,17 98,05 84,49 Top

Basler Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft 86,52 81,77 80,48 78,48 93,16 84,36 Top

Öffentliche Lebensversicherung Braunschweig 99,06 81,03 100,00 41,44 93,49 83,19 Top

Swiss Life AG 73,50 84,72 93,22 81,99 88,68 81,69 Top

Provinzial Lebensversicherung Hannover 93,83 72,52 100,00 51,52 91,05 81,30 Top

Ideal Lebensversicherung a.G. 86,60 96,90 100,00 35,02 96,40 81,16 Top

Alte Leipziger Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit 82,77 80,80 52,48 70,20 99,89 79,40 gut

Nürnberger Lebensversicherung Aktiengesellschaft 81,68 79,73 50,00 77,77 90,17 78,62 gut

Münchener Verein Lebensversicherung AG 100,00 63,70 100,00 45,70 76,81 78,40 gut

Inter Lebensversicherung AG 96,33 79,35 94,13 26,04 94,41 78,37 gut

Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft 66,33 73,76 100,00 76,78 97,18 77,90 gut

Mecklenburgische Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft 90,56 63,90 100,00 47,26 88,00 77,13 gut

HDI Lebensversicherung AG 72,65 61,38 88,20 81,12 94,39 76,91 gut

Deutsche Ärzteversicherung Aktiengesellschaft 63,82 90,37 100,00 77,16 72,38 76,70 gut

Volkswohl-Bund Lebensversicherung a.G. 66,37 87,54 50,00 81,30 97,31 76,59 gut

Condor Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft 72,21 63,74 97,11 69,27 100,00 76,59 gut

Öffentliche Lebensversicherung Sachsen-Anhalt 80,31 71,84 100,00 48,37 89,81 75,62 gut

Direkt- und Biometrie-Versicherer

Hannoversche Lebensversicherung AG 100,00 85,09 98,62 96,39 91,19 94,84 Beste

Europa Lebensversicherung Aktiengesellschaft 100,00 84,12 100,00 84,61 95,48 93,07 Top

Cosmos Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft 33,34 79,40 43,63 89,47 69,36 60,21 gut

Credit Life AG 87,35 42,78 50,00 86,19 91,13 75,03 gut

Quelle: DFSI
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Der Betriebswirt Jürgen Schrameier, 
60, ist seit 1992 für die WWK tätig. 
Seit 2007 leitet er den Vorstand

€uro: Wer einen zukunftssicheren 
 Lebensversicherer sucht, ist bei der 
WWK besonders gut aufgehoben. 
Überrascht Sie das Ergebnis?
Jürgen Schrameier: Auf jeden Fall 
freuen wir uns sehr über diese Aus
zeichnung, weil sie anhand aussage
kräftiger Kennzahlen alle wesentlichen 
Aspekte für die Beurteilung eines Le
bensversicherers berücksichtigt — von 
der Substanzkraft bis zur Kundenzu
friedenheit. Wir fühlen uns in unserer 
langfristigen Strategie bestätigt.
Was beinhaltet diese genau?
Wir haben vor rund 30 Jahren be
schlossen, unser Eigenkapital konse
quent zu stärken. Seither haben wir 
in jedem Jahr das Polster in beachtli
chen Schritten ausgebaut. Gemessen an 
der Unternehmensgröße, ist unsere 
Eigenkapitalbasis damit dreimal so 
hoch wie im Marktdurchschnitt. Und 
je größer der Kapitalsockel ist, desto 
höher sind auch die Erträge, die wir er
wirtschaften können.
Vorausgesetzt, Sie erkennen rechtzei-
tig die wichtigen Trends und Krisen. 
Richtig?
Das ist der zweite wesentliche Grund 
für unseren Erfolg. Wir haben — ange
fangen mit dem Platzen der Internet
blase über die Weltfinanz und Euro
krise bis zur CoronaPandemie — die 

großen Krisen der vergangenen 20 Jah
re gut gemeistert und auch in turbulen
ten Marktphasen unsere Ertragskraft 
gestärkt. Und drittens legen wir sehr 
viel Wert auf unsere Vertriebskraft. Die 
Kunden erreichen uns über alle Kanäle, 
das Beitrags und Bestandswachstum 
der WWK ist überdurchschnittlich. Das 
hat auch mit Servicequalität zu tun, 
die ein Grundpfeiler für nachhaltigen 
Unternehmenserfolg ist.
Mit der Leitzinswende in den USA und 
in Europa ist die Niedrigzinsphase 
passé. Verschafft das den Lebensver-
sicherern wieder mehr Beinfreiheit?
Ja, höhere Anleihezinsen spielen uns in 
die Karten. Das hilft, langfristige Ga
rantiezusagen zu erfüllen, was alles an
dere als trivial ist. Denn anders als bei 
Bank oder Fondssparplänen sichern 
wir unseren Kunden eine lebenslange 
Rente zu. Eine große Entlastung ist, 
dass mit den höheren Marktrenditen 
die Zuführungen in die Zinszusatzre
serve als Teil der Deckungsrückstellung 
absehbar entfallen. Die WWK hat seit 
2011 rund 400 Millionen Euro reser
viert. In diesem Jahr bekommen wir 
erstmals 15 Millionen Euro zurück. Das 
stärkt die freie Rückstellung für Bei
tragsrückerstattung.
Die Finanzaufsichtsbehörde Bafin 
warnt jedoch vor stillen Lasten, die 
durch den Zinsanstieg auf die Lebens-
versicherer zukommen können. Was 
hat es damit auf sich?
Das betrifft vor allem Unternehmen, 
die während der Niedrigzinsphase be
sonders stark in lang laufende Staats 
und Unternehmensanleihen investiert 
haben. Mit dem Anstieg der Renditen 
sinken im Gegenzug die Anleihekurse, 
und in der HGB-Bilanz entstehen stille 
Lasten. Die müssen zwar nicht unmit
telbar abgeschrieben werden — der Ver
sicherer ist aber praktisch in seiner Ka
pitalanlage gefangen. Mit einem Ver
kauf der Papiere würden Verluste rea
lisiert werden, die die Nettorendite 
verringern.

Wie stark ist die WWK betroffen?
Wenig. Wir haben seit Jahren nicht 
mehr in Staats und Unternehmensan
leihen mit langer Laufzeit investiert. 
Eine hohe Risikotragfähigkeit hat es 
uns ermöglicht, erfolgreich in rendite
stärkere Anlageformen wie Immobilien 
oder auch Aktien zu investieren: Im 
FünfJahresDurchschnitt weisen wir 
mit 4,3 Prozent eine der höchsten Net
toverzinsungen im Gesamtmarkt auf.
Dann müssen Ihnen die aktuell sehr 
volatilen Aktienkurse doch erhebli-
ches Kopfzerbrechen bereiten.
Nein, die Turbulenzen waren spätes
tens mit Kriegsbeginn in der Ukraine 
absehbar. Wir haben unsere Aktien
quote frühzeitig reduziert und den 
Cash bestand massiv aufgestockt. Das 
versetzt uns in die komfortable Lage, 
künftig auch wieder verstärkt in dann 
deutlich attraktiver verzinste, lang lau
fende und bonitätsstarke Staats und 
Unternehmensanleihen zu investieren.
Die WWK hält bislang an der Riester- 
Rente fest. Hat die denn noch wirklich 
eine Zukunft?
Mit einem Rechnungszins von 0,25 Pro
zent ist die geforderte Beitragsgarantie 
von 100 Prozent praktisch nicht dar
stellbar. Ich plädiere deshalb dafür, den 
Rechnungszins wieder anzuheben. Das 
würde uns bei Riester sehr helfen. Wir 
halten das Produkt als Baustein für die 
Altersvorsorge für sinnvoll.
Kritiker sehen das Problem bei den 
teuren Vertriebskosten.
Der Aufbau einer wetterfesten Alters
vorsorge, bei der die RiesterRente ein 
Baustein sein kann, ist komplex und 
 erfordert kompetente Beratung, die 
selbstverständlich ihren Preis hat. Die
se Diskussion um Kosten habe ich nie 
nachvollziehen können. In vielen Fäl
len sind die Ablaufrenditen der Policen 
vergleichsweise hoch. Außerdem de
cken die Verträge den Todesfall oder 
das Langlebigkeitsrisiko ab. Für die 
 Altersvorsorge bleibt die Lebensversi
cherung elementar.

Interview Jürgen Schrameier, Vorstandsvorsitzender der WWK

„Die Lebensversicherung bleibt elementar“

Steuern & Sparen Lebensversicherer

Das Klassement unseres Tests belegt, 
dass die deutschen Lebensversiche
rungsgesellschaften unterschiedlich so
lide für künftige Herausforderungen auf
gestellt sind. Je weiter oben im Ranking, 
desto besser. Zu den besten zählen ne
ben der WWK auch Direkt respektive 
BiometrieVersicherer wie Ergo, Hanno
versche Leben und Europa.

Finanzexperten gehen freilich von ei
ner weiteren Konsolidierung der Bran
che aus. Inklusive sogenannter Runoffs, 
wie sie auch die Viridium Gruppe be
treibt: Altverträge laufen weiter, jedoch 
ohne Akquise neuer Kunden.   

BESTER
Lebens- 

versicherer
der ZukunftZukunftssichere Lebensversicherer Fünf Kriterien, 15 Mal die Gütesiegel „Beste“ und „Top“:  

die deutschen Lebensversicherungsgesellschaften im detaillierten Test ihrer Zukunftsfestigkeit

Serviceversicherer

Unternehmen Substanzkraft Ertragsstärke Kunden- 
zufriedenheit

Bestands- 
sicherheit

Kunden- 
performance

Gesamtpunkte Note

WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit 98,46 79,78 100,00 94,15 99,88 94,23 Beste

Ergo Vorsorge Lebensversicherung Aktiengesellschaft 100,00 83,13 100,00 83,83 95,30 92,69 Top

BL – die Bayerische Lebensversicherung AG 100,00 94,43 50,00 72,45 93,40 87,39 Top

Universa Lebensversicherung a.G. 100,00 81,34 100,00 56,04 90,00 85,98 Top

Continentale Lebensversicherung AG 80,29 83,81 100,00 84,55 94,53 85,96 Top

Stuttgarter Lebensversicherung a.G. 89,30 75,52 100,00 72,52 99,45 85,78 Top

HUK-Coburg-Lebensversicherung AG 100,00 71,53 63,95 70,71 100,00 84,84 Top

Lebensversicherung von 1871 auf Gegenseitigkeit München 100,00 93,74 50,00 55,17 98,05 84,49 Top

Basler Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft 86,52 81,77 80,48 78,48 93,16 84,36 Top

Öffentliche Lebensversicherung Braunschweig 99,06 81,03 100,00 41,44 93,49 83,19 Top

Swiss Life AG 73,50 84,72 93,22 81,99 88,68 81,69 Top

Provinzial Lebensversicherung Hannover 93,83 72,52 100,00 51,52 91,05 81,30 Top

Ideal Lebensversicherung a.G. 86,60 96,90 100,00 35,02 96,40 81,16 Top

Alte Leipziger Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit 82,77 80,80 52,48 70,20 99,89 79,40 gut

Nürnberger Lebensversicherung Aktiengesellschaft 81,68 79,73 50,00 77,77 90,17 78,62 gut

Münchener Verein Lebensversicherung AG 100,00 63,70 100,00 45,70 76,81 78,40 gut

Inter Lebensversicherung AG 96,33 79,35 94,13 26,04 94,41 78,37 gut

Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft 66,33 73,76 100,00 76,78 97,18 77,90 gut

Mecklenburgische Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft 90,56 63,90 100,00 47,26 88,00 77,13 gut

HDI Lebensversicherung AG 72,65 61,38 88,20 81,12 94,39 76,91 gut

Deutsche Ärzteversicherung Aktiengesellschaft 63,82 90,37 100,00 77,16 72,38 76,70 gut

Volkswohl-Bund Lebensversicherung a.G. 66,37 87,54 50,00 81,30 97,31 76,59 gut

Condor Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft 72,21 63,74 97,11 69,27 100,00 76,59 gut

Öffentliche Lebensversicherung Sachsen-Anhalt 80,31 71,84 100,00 48,37 89,81 75,62 gut

Direkt- und Biometrie-Versicherer

Hannoversche Lebensversicherung AG 100,00 85,09 98,62 96,39 91,19 94,84 Beste

Europa Lebensversicherung Aktiengesellschaft 100,00 84,12 100,00 84,61 95,48 93,07 Top

Cosmos Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft 33,34 79,40 43,63 89,47 69,36 60,21 gut

Credit Life AG 87,35 42,78 50,00 86,19 91,13 75,03 gut

Quelle: DFSI
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wmd-brokerchannel: Herr Schrameier, die WWK 
besticht bei Ratings und unabhängigen Tests seit 
vielen Jahren mit hoher Finanzstärke und Zukunfts-
sicherheit. Beim aktuellen Qualitätsrating des 
DSFI-Instituts wurde Ihr Unternehmen erneut mit 
der Bestnote AAA bewertet. Was zeichnet die 
WWK aus, woran kann man diese Stabilität fest-
machen?

Jürgen Schrameier: Ein Lebensversicherer steht 
wie kaum ein anderes Unternehmen für Sicherheit 
und Solidität. Deshalb setzen wir seit nunmehr fast 
30 Jahren konsequent darauf, die Sicherheitsmittel 
zu stärken. Unser besonderer Fokus liegt dabei auf 
der Passivseite der Bilanz. Dort wird das Eigenkapital 
bilanziert, auf das man jederzeit zurückgreifen 
kann, sollte das Unternehmen wirtschaftlich unter 
Druck geraten. So konnten wir im Laufe der Jahre 
über 300 Mio. Euro Eigenkapital aufbauen. Das ist 
eine enorme Größe, was sich insbesondere relativ 
zur Unternehmensgröße zeigt. Unsere Eigenkapitalquote 
liegt zum Ultimo 2021 bei über 6 %, die Branche er-
reicht im Schnitt gerade einmal etwa 2%. Und auch 
bei der Betrachtung der gesamten Sicherheitsmittel 
ergibt sich ein sehr positives Bild. Addiert man Eigen-
kapital, Freie RfB sowie Schlussüberschussanteilfonds 
und setzt die Summe ins Verhältnis zur Deckungsrück-
stellung des Unternehmens, so liegt die WWK seit vielen 
Jahren auf dem ersten Platz der 30 größten deutschen 
Serviceversicherer. 

wmd-brokerchannel: Sie stellen bei den Sicherheits-
mitteln sehr stark auf die Passivseite der Bilanz ab. 
Warum?  

Jürgen Schrameier: Jedes Unternehmen hat in 
der Bilanz eine Aktiv- und eine Passivseite, und 

auf beiden Seiten können Reserven entstehen, 
die jedoch hinsichtlich der Relevanz für eine Ver-
sicherungsgesellschaft höchst unterschiedlich zu 
bewerten sind. Bewertungsreserven entstehen, 
wenn der Marktwert von Kapitalanlagen höher ist 
als der auf der Aktivseite bilanzierte Buchwert. Sie 
können aber auch sehr rasch wieder schwinden 
– etwa, wenn an den Kapitalmärkten die Zinsen 
steigen. Genau diesen Effekt sehen Sie derzeit an 
den Märkten. Durch die abrupt stark steigenden 
Zinsen sind die Kurse zurückgegangen und in den 
Büchern vieler Lebensversicherer sind stille Lasten 
entstanden. Diese müssen in der Regel zwar bilanziell 
nicht abgeschrieben werden, mindern aber die Ertrags-
substanz. Betroffen sind vor allem Unternehmen, die in 
der Niedrigzinsphase besonders stark in langlaufende 
Staats- und Unternehmensanleihen investiert haben.

wmd-brokerchannel: Ist die WWK auch betroffen? 

Jürgen Schrameier: Erfreulicherweise nur in sehr 
geringem Umfang. Wir haben seit Jahren nicht mehr 
in Staats- und Unternehmensanleihen mit langer 
Laufzeit investiert. Unsere hohe Risikotragfähigkeit 
hat es ermöglicht, erfolgreich in renditestärkere Anlage-
formen wie Immobilien oder auch Aktien zu investieren: 
Mit 4,3 Prozent weisen wir im Fünf-Jahres-Durchschnitt 
eine der höchsten Nettoverzinsungen im Gesamt-
markt auf. 

wmd-brokerchannel: Welche Vorteile ergeben sich 
daraus für Ihre Kunden und Vertriebspartner?   
 
Jürgen Schrameier: Unsere Finanzstärke ist ein 
Garant dafür, dass wir die Leistungs- und Garan-
tieversprechen an unsere Kunden langfristig auch 
einlösen können. Gerade in unsicheren Zeiten ist 

„WWK – Sicherheit durch Substanz“

Interview mit Jürgen Schrameier
Vorstandsvorsitzender WWK Versicherungen
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dies ein wichtiger Aspekt für die Kunden bei der 
Wahl ihres Vorsorgepartners. Die starke finanzielle 
Ausstattung ermöglicht es uns zudem, jederzeit be-
darfsgerechte Produktinnovationen auf Basis hoher 
IT-Kapazitäten einzuführen, und sichert einen fairen 
Umgang mit unseren Vertriebspartnern. Auch der 
Verkauf von Lebensversicherungsbeständen war und 
ist für uns keine Option. 

wmd-brokerchannel: Die WWK feierte vor Kurzem 
ein rundes Jubiläum: 50 Jahre WWK-Fondspolice. 
Wie stolz sind Sie, mit dieser Produktgattung schon 
so lange einen wichtigen Beitrag zur Altersvorsorge 
geleistet zu haben?

Jürgen Schrameier: Vor 50 Jahren waren wir einer 
der ersten Anbieter fondsgebundener Lebensversi-
cherungsprodukte in Deutschland und damit der Zeit 
deutlich voraus. Was klein angefangen hat, wurde 
über die Jahrzehnte zu unserem Hauptgeschäftsfeld. 
Unsere Fondspolicen überzeugen mit einer immer 
größer werdenden Vielfalt an Anlagemöglichkeiten 
und einer immer höheren Tarifflexibilität. Heute sind 
wir, Deutschland und Österreich zusammengerechnet, mit 
über 5,8 Milliarden Euro Gesamtanlagen in Fonds 
und rund 600.000 Kundenverträgen zum Jahresende 
2021 einer der Marktführer in diesem Geschäfts-
feld. Die klare und nachhaltige Ausrichtung auf das 
fondsgebundene Geschäft ist sicherlich ein wesent-
licher Faktor für die erfolgreiche Entwicklung der 
WWK in den letzten Jahrzehnten.

wmd-brokerchannel: Mit der WWK Premium Fonds-
Rente 2.0 haben Sie ein neues Fondspolicen-Modell 
aufgelegt. Hierbei verzichten Sie in der Ansparphase 
gänzlich auf Kapitalgarantien. Welche Vorteile sehen 
Sie für den Anleger bzw. an wen richtet sich das 
Produkt? 

Jürgen Schrameier: Zielgruppe unserer neuen 
Fondsrente sind fondsaffine Kunden, die durch eine 
maximale Partizipation an den globalen Aktienmärkten 
eine möglichst hohe Rendite erzielen wollen und 
hierfür bewusst auf Kapitalgarantien während der 
Ansparzeit verzichten. Ihnen eröffnet die Fondspolice 
ohne Garantie deutlich mehr Freiräume und Chancen. 
Und wer Renditechancen und Kapitalerhalt kombi-
nieren möchte, findet weiterhin in unserem erfolg-

reichen Kernprodukt WWK IntelliProtect® 2.0 eine 
optimale Lösung.

wmd-brokerchannel: Anleger können beim neuen 
Produkt auch in der Rentenphase in Fonds investiert 
bleiben, können Sie uns das genauer erklären?

Jürgen Schrameier: Bei unserer „Rentenphase-Invest“ 
entscheidet der Kunde über die Aufteilung des Ver-
tragsvermögens. Er kann in zwei Bereiche investieren: 
In ein fondsgebundenes Vermögen, mit dem weiterhin 
die Ertragschancen an den Kapitalmärkten indivi-
duell genutzt werden können; sowie zu mindestens 
50 Prozent in ein konventionelles Vermögen. Aus 
diesem garantieren wir eine gleichbleibende 
Leibrente, sodass Kunden von der vorteilhaften Er-
tragsanteilsbesteuerung profitieren. Bis zum Renten-
eintritt hat es der Kunde jederzeit selbst in der Hand, 
die Aufteilung zu verändern, um so beispielsweise 
seine monatliche Leibrente dauerhaft zu erhöhen. In 
der Rentenphase in Fonds investiert zu bleiben, ist für 
viele Kunden sinnvoll. Weil die Lebenserwartung 
immer weiter steigt und Altersrentner häufig noch 15 
bis 20 Jahre von den Chancen der Kapitalmärkte 
profitieren können.

wmd-brokerchannel: Noch ein Wort zum Thema 
Service. Kunden und Vermittler fordern heute ein 
Höchstmaß an Dienstleistungsqualität. Wie reagiert 
die WWK darauf?

Jürgen Schrameier: Hohe Servicequalität ist ent-
scheidend, um Wettbewerbsvorteile gegenüber Mit-
bewerbern aufbauen zu können. Seit dem Jahr 2011 
haben wir deshalb im gesamten Unternehmen kon-
tinuierlich verbindliche Standards für viele Serviceange-
bote umgesetzt, die die Servicequalität für Partner und 
Kunden deutlich gesteigert haben. Die vielfältigen An-
strengungen werden am Markt beobachtet und auch 
honoriert. Die WWK wurde bei vielen branchen-
übergreifenden Wettbewerben als eines der service-
stärksten und kundenorientiertesten Unternehmen 
ausgezeichnet. Die bereits mehrfach erhaltenen 
Auszeichnungen „Top Service Deutschland“ des 
Handelsblatts und „Deutscher Champion Lebens-
versicherer“ durch die Tageszeitung DIE WELT zeigen 
eindrucksvoll unsere kontinuierliche Verbesserung.
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Die WWK Lebensversicherung a. G. 
stellt sich vor

Substanzkraftsieger - 
bereits zum siebzehnten Mal in Folge
Aufgrund einer klugen Kapitalanlagepolitik und einer 
stetigen Erhöhung des Eigenkapitals konnte die 
WWK ihre Finanzstärke in den letzten 30 Jahren stetig 
ausbauen. Auf das Geschäftsvolumen bezogen ist 
das Unternehmen heute einer der substanz- und eigen-
kapitalstärksten deutschen Versicherer. Besonders 
stolz ist das Unternehmen auf seine hohe Substanz-
kraft, die von unabhängiger Seite bestätigt wird. Die 
Fachzeitschrift Focus-Money analysiert regelmäßig in 
einer Langfristbetrachtung die Substanzkraft aller 
deutschen Lebensversicherer. Das beeindruckende 
Ergebnis: Die WWK erreicht im Jahr 2022 unter 
allen Gesellschaften zum siebzehnten Mal in Folge 
die höchste Substanzkraftquote im Segment der 
Serviceversicherer. 

Hohe Risikotragfähigkeit sichert Flexibilität 
in der Kapitalanlage   
Aufgrund der im Marktvergleich äußerst starken 
Finanzkraft und der damit verbundenen hohen Risikot-
ragfähigkeit kann die WWK flexibel in renditestär-
kere Anlageformen investieren. Wie erfolgreich die 
WWK dabei für ihre Kunden an den Chancen der 
globalen Kapitalmärkte partizipiert, zeigen die Ka-
pitalanlageergebnisse: Die durchschnittliche Netto-
verzinsung der Kapitalanlagen von 2017 bis 2021 
liegt bei der WWK bei 4,3 Prozent. Damit liegt der 
Versicherer mit an der Spitze der 30 größten deutschen 
Lebensversicherer.

Neu: WWK BasisRente invest 2.0 – 
geförderte Altersvorsorge mit Börsenpower  
Finanzielle Unabhängigkeit ist eine wesentliche 
Voraussetzung, um im Ruhestand selbstbestimmt 
leben zu können. Die WWK BasisRente invest 2.0 
unterstützt Kundinnen und Kunden dabei. Das 
neue Produkt wurde von Franke & Bornberg mit 
der Bestnote FFF+ bewertet und ist seit Oktober 
2022 verfügbar.

Bei der neuen BasisRente invest 2.0 (FV 22 Basis) 
handelt es sich um eine fondsgebundene Renten-
versicherung mit lukrativer steuerlicher Förderung. 
Im Vordergrund steht die Erwirtschaftung von mög-
lichst hohen Renditen durch maximale Partizipation 
an den weltweiten Aktienmärkten. Dafür wird auf 
Kapitalgarantien während der Ansparzeit verzichtet. 

Mit der Basis-Rente komplettiert der Münchener 
Versicherer seine Produktreihe WWK PremiumFonds 
Rente 2.0. Diese war zum Jahresbeginn als Privatrente 
in der 3. Schicht (FV 22) gestartet und wurde im Juli 
durch eine Direktversicherung in der bAV (FV22 als 
DV) und als spezielle Vorsorge für Kinder und Jugend-
liche (FV22 Kids) ergänzt.  

Kundinnen und Kunden, die Renditechancen und 
Kapitalerhalt kombinieren möchten finden in 
dem fondsgebundenen Garantieprodukt WWK 
IntelliProtect® 2.0 nach wie vor eine optimale 
Lösung. Hier bietet der Versicherer im Rahmen der 
Basis-Rente Beitragsgarantien von 50 bis 80 Prozent 
und ermöglicht damit nach individueller Risikotrag-
fähigkeit eine passende Altersvorsorge. 

Kunden- und Vertriebsberatung ausgezeichnet 
Auch beim Service für Kunden und Vertriebspartner 
ist die WWK gut aufgestellt: Zu nennen ist ins-
besondere das äußerst leistungsfähige Telefon-
konzept WWK Echtzeitservice im Rahmen der 
Vertriebsberatung. Die vielfältigen Anstrengungen 
werden am Markt beobachtet und auch honoriert. 
So wurde die WWK bei vielen branchenübergreifen-
den Wettbewerben als eines der servicestärksten 
und kundenorientiertesten Unternehmen ausge-
zeichnet. Zu nennen sind insbesondere die Aus-
zeichnungen „Top Service Deutschland“ des 
Handelsblatts und „Deutscher Champion Lebens-
versicherer“ durch die Tageszeitung DIE WELT. 

Die WWK zählt mit Beitragseinnahmen von über 1 Milliarde Euro pro Jahr zu den größten 25 Lebens-
versicherungen in Deutschland. Über 1 Million Kunden und rund 10.000 Vertriebspartner können sich auf die 
Leistungen und Produkte der WWK verlassen. Das bestätigen immer wieder unabhängige und renommierte 
Ratingagenturen, die die WWK mit hervorragenden Noten bewerten.

Alle Informationen zur Produktreihe WWK Premium FondsRente 2.0 befinden sich auf dem WWK-eigenem Wissenspool:
www.wwk-premiumfondsrente.de 
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UNTERNEHMENSQUALITÄT: 

Vertriebsart:  

Anzahl Verträge: 

Versicherungssumme:

Kapitalanlagenbestand:

Marktanteil in % nach 
gebuchten Bruttobeiträgen:

SCR-Quote mit Übergangsmaßnahmen:

SCR-Quote ohne Übergangsmaßnahmen:

PRODUKTQUALITÄT

Risikoversicherungen zur Absicherung 
biometrischer Risiken

Leben- und Rentenversicherungen

Produktvielfalt

SERVICE

Frühstornoquote

Spätstornoquote

Beschwerdestatistik der BaFin

Umfrageergebnisse aus Servicestudien

DFSI-Punkte

DFSI-PunkteDurchschnitt

*

Anschrift:   
PLZ/Stadt:  
Tel.  
Email:  
Homepage:

SUBSTANZKRAFT

Substanzkraftquote

- EK-Quote

- RfB-Quote

- Bewertungsreserven

Nettorendite

Gewinnbeteiligung 2022

* kein Durchschnittswert möglich

DFSI-
Punkte

Durch-
schnitt 

61,71

95,87

97,94

78,68

37,93

19,55

85,88

65,14

76,35

66,13

50,56

28,13

Substanzkraft: Service: Produktqualität: 

Exzellent (1,0)
Sehr Gut (1,1)

89,72

Exzellent (0,7)

97,05

Exzellent (1,0)

91,16

91,76

WWK LEBENSVERSICHERUNG AUF GEGENSEITIGKEIT

Marsstr. 37
80335 München
089 51140

info@wwk.de
www.wwk.de

Serviceversicherer

1.055.349

48.726.025.000 Euro

11.590.273.004 Euro

334%

1,29%

100,00

72,12

16,34

96,94

77,00

81,68

91,16

100,00

98,10

100,00

53,33

70,27

11,49

89,72

91,16

97,05

241%
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Ausgabe 13/2022

Lebensversicherung

FINANZKRAFT
BESTE

FOCUS-MONEY  

moneyrating-spezial

Finanzstarke Lebensversicherer
Versicherung Top-Rating (von) Bestnote Bewertung

1 Allianz AA (S&P, Fitch) 1 Extrem Stark
Canada Life AA (S&P, Fitch) 1 Extrem Stark
Condor AA (Fitch) 1 Extrem Stark
DLVAG Allianz: AA (S&P, Fitch) 1 Extrem Stark
Ergo Vorsorge AA (Fitch) 1 Extrem Stark
Hannoversche A++ (Assekurata, U) 1 Extrem Stark
R+V AA (Fitch) 1 Extrem Stark
WWK AAA (DFSI) 1 Extrem Stark
Zurich A+ (A.M. Best) 1 Extrem Stark

2 Axa AA– (S&P, Fitch) 1,25 Besonders Stark
Bayern-Versicherung AA– (Fitch) 1,25 Besonders Stark
Continentale AA+ (DFSI) 1,25 Besonders Stark
DBV Deutsche Beamten Axa: AA– (S&P, Fitch) 1,25 Besonders Stark
Delta Direkt LV 1871: AA+ (DFSI) 1,25 Besonders Stark
Deutsche Ärzteversicherung AA– (Fitch) 1,25 Besonders Stark
Die Bayerische AA+ (DFSI) 1,25 Besonders Stark

ALLIANZ: Der in Stuttgart 
angesiedelte Branchen-

primus des Münchner Alli-
anz-Konzerns überzeugt 

erneut auf ganzer Linie 
mit besten Bonitätsurteilen

CONDOR: 2008 von der R+V- 
Versicherung übernommen, kann der 

Hamburger Anbieter mit extrem starker 
Finanzkraft glänzen

CANADA LIFE: Vom 
Standort Köln aus 
schon länger in 
Deutschland aktiv, 
wird dem internatio-
nalen Versicherer 
rundum die beste 
Finanzkraft 
bescheinigt

WWK: Wie schon 
seit Jahren punktet 
der Versicherungs-
verein aus München 
mit extrem starker 
Bonitätsnote
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DFSI-Studie  „Die Zukunftssicherheit der deutschen Lebensversicherer“ 2022 
  
WWWWKK  iisstt  zzuukkuunnffttssssiicchheerrsstteerr  SSeerrvviiccee--VVeerrssiicchheerreerr 
 
 
Anhaltendes Zinstief, sinkender Höchstrechnungszins und stark steigende Inflation – können die Lebensversicherer das 
überleben? Dieser Frage ging auch in diesem Jahr das Deutsche Finanz-Service Institut (DFSI) detailliert nach. Für die 
Studie „Die Zukunftssicherheit der deutschen Lebensversicherer 2022“ wurden die 60 größten in Deutschland aktiven 
Lebensversicherer einem harten Fakten-Check unterzogen. Wie schon in den Vorjahren erwies sich die WWK Leben als 
der Service-Versicherer, der am besten für die Zukunft gerüstet ist. Bei den Direkt-Versicherern lag die Hannoversche 
ganz vorne. Insgesamt konnten vier Unternehmen die Bestnote „Exzellent“ erringen. 
 
Die Krise der deutschen Lebensversicherer kennt kein Ende. Seit 2008 leiden sie unter Niedrigzinsen. Nun wurde zu 
Beginn des Jahres der Höchstrechnungszins auf 0,25 Prozent abgesenkt. „Das macht es den Versicherern unmöglich, 
Neukunden klassischer Tarife wenigstens den Beitragserhalt zu garantieren, sagt Thomas Lemke, Geschäftsführer des 
Deutschen Finanz-Service Instituts (DFSI) in Köln. Zudem steige die Inflation derzeit stark. „Wer in dieser Situation 
klassische Lebens- und Rentenpolicen kauft, nimmt sehenden Auges drastische Kaufkraftverluste in Kauf. Daher ist das 
Neugeschäft mit klassischen kapitalbildenden Policen praktisch tot“, konstatiert Lemke. Doch das faktische Aus für die 
klassischen kapitalbildenden Versicherungen im Neugeschäft heißt längst nicht, dass diese Policen bedeutungslos sind – 
im Gegenteil. Selbst für die Zukunftsfähigkeit der einzelnen Lebensversicherer sind sie eminent wichtig. Haben die 
Gesellschaften insgesamt doch noch etwa 40 Millionen klassische Renten-Policen im Bestand, mit garantierten 
Verzinsungen von bis zu vier Prozent jährlich. „Dieser Bestand hängt den Versicherern wie ein Klotz am Bein“, erläutert 
Sebastian Ewy, Senior Analyst beim DFSI. „Es ist äußerst herausfordernd, die Garantien im Bestand zu verdienen.“ 
Zudem drohen weitere Belastungen von bis zu 30 Milliarden Euro durch anstehende regulatorische Änderungen. „Die 
Krise der Lebensversicherer ist noch nicht vorbei“, resümiert Lemke. 
 
Damit stellen sich zwangsläufig Fragen: Welche Lebensversicherer haben ihr Geschäft möglichst zukunftsfest 
aufgestellt? Und welche nicht? Werden die Lebensversicherer überhaupt überleben? Das DFSI hat daher – wie schon in 
den Vorjahren – eine Studie zur Zukunftssicherheit deutscher Lebensversicherer durchgeführt. Dafür wurden fünf 
Bereiche detailliert untersucht: die Substanzkraft, die Ertragsstärke, die Kundenzufriedenheit, die Bestandsicherheit 
sowie die Kundenperformance. 
 
Die Ergebnisse spiegeln die Dramatik der Situation: Sechs der untersuchten Lebensversicherer schaffen es nicht, die 
geforderten gesetzlichen Solvabilitätsquoten ohne Hilfe der derzeit noch zulässigen Übergangsmaßnahmen zu erreichen. 
Und 24 der 60 untersuchten Versicherer erwirtschafteten lediglich Rohüberschussmargen 1,0 Prozent und weniger. „Ein 
fatales Ergebnis für die betreffenden Gesellschaften, denn aus der Rohüberschussmarge werden die nicht garantierten 
Kundenüberschüsse finanziert. Zudem werden bei Versicherungs-Aktiengesellschaften daraus die Aktionäre bedient“, 
erläutert DFSI-Versicherungsexperte Ewy. Verschärfend für Kunden von Versicherungs-AGs gibt es bei diesen AGs den 
Trend, den Aktionären immer größere Anteile des Rohüberschusses zukommen zu lassen. „Diese teils eklatante 
Bevorzugung wird oft durch eine Absenkung der Gewinnbeteiligung der Kunden erzielt,“ weiß DFSI-Geschäftsführer 
Thomas Lemke. 
 
 

PRESSEINFORMATION 
Köln, 12.04.2022 
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Übrigens: Im Schnitt schütten die untersuchten Versicherer 2022 eine Überschussbeteiligung von 1,90 Prozent aus. Nur 
bei sieben Unternehmen lag die Quote mit 2,5 Prozent bis 3,0 Prozent deutlich höher. Am anderen Ende der Skala 
rangieren neun Versicherer mit Überschussbeteiligungen von 1,25 Prozent und weniger. Fatal für Neukunden, denn auch 
bei diesen Gesellschaften erhalten Kunden mit Altverträgen weiterhin die bei Abschluss garantierte Mindestverzinsung 
von bis zu 4,0 Prozent. 
 
Doch nicht nur zu geringe Erträge und fehlende finanzielle Substanz bringen Versicherer in existenzielle Gefahr: Bei 
immer mehr Gesellschaften bluten die Bestände aus. Lediglich bei 18 Service-Versicherern wächst der Bestand noch. 
„Diese Entwicklung stimmt uns sehr bedenklich“, sagt DFSI-Experte Ewy. „Der Mehrzahl der Versicherer kommen die 
Kunden abhanden.“ 
 
Und das Gesamtergebnis der DFSI-Studie? Unterm Strich kam bei den Service-Versicherern die WWK – wie schon in 
den Vorjahren – auf den ersten Platz. Und wie schon 2021 erzielte mit der ERGO Vorsorge nur ein weiterer Service-
Versicherer ebenfalls die Gesamtnote „Exzellent“. Auch bei den Direktversicherern bekamen zwei Unternehmen die 
Bestnote: die Hannoversche auf Platz eins und direkt dahinter die EUROPA. Mit „Sehr Gut“ wurden fünfzehn Service-
Versicherer sowie ein Biometrie-Versicherer bedacht. Die Note „Gut“ erhielten insgesamt 32 Versicherer – darunter auch 
Marktführer Allianz. Acht Versicherer boten in Sachen Zukunftssicherheit dagegen nur eine „Befriedigende“ 
Gesamtleistung. 
 
Die DFSI-Studie „Zukunftssicherheit der deutschen Lebensversicherer 2022“ zeigt auf, dass Deutschlands 
Lebensversicherer unterschiedlich gut gerüstet sind. „Aktuell gibt es mit den beiden Service-Versicherern WWK und 
ERGO Vorsorge sowie den beiden Direktversicherern Hannoversche und EUROPA gerade einmal vier Unternehmen, deren 
Geschäftsmodelle als tatsächlich zukunftssicher anzusehen sind,“ sagt DFSI-Studienleiter Sebastian Ewy. Auch die 
sechszehn Versicherer, die mit „Sehr Gut“ abgeschnitten haben, dürften ihre Hausaufgaben gemacht haben. 
„Andererseits gibt es Unternehmen, deren Geschäftsmodelle in Sachen Zukunftssicherheit deutlich nachgebessert 
werden müssen.“ Eine weitere Konsolidierung der Branche einschließlich weiterer Run-Offs sei daher wahrscheinlich. 
Ewys Resümee:  „Die Lage der Lebensversicherer bleibt äußerst angespannt.“ 
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Unternehmen Gesamtbewertung Substanzkraft Ertragsstärke
Kunden-

zufriedenheit
Bestands-
sicherheit

Kunden-
performance

DFSI 
Punkte

DFSI Note DFSI Punkte DFSI Punkte DFSI Punkte DFSI Punkte DFSI Punkte

WWK 92,15 Exzellent 99,51 79,00 94,35 91,64 91,73
ERGO Vorsorge 91,54 Exzellent 100,00 79,51 93,37 83,31 97,58
Stuttgarter 86,77 Sehr Gut 98,43 71,34 93,45 71,92 95,47
Continentale 86,63 Sehr Gut 83,73 84,66 99,94 80,75 94,98
IDEAL 85,76 Sehr Gut 98,00 96,81 100,00 35,51 100,00
Alte Leipziger 84,56 Sehr Gut 97,26 76,87 64,91 69,54 98,29
uniVersa 83,78 Sehr Gut 100,00 69,39 93,25 52,90 100,00
LV1871 83,41 Sehr Gut 100,00 92,50 50,00 51,88 96,90
Provinzial Hannover 83,16 Sehr Gut 100,00 71,42 100,00 52,05 89,80
Swiss Life 83,15 Sehr Gut 86,34 83,06 69,65 81,15 87,52
Condor 82,92 Sehr Gut 83,16 80,73 100,00 64,12 98,96
Basler 82,91 Sehr Gut 86,25 78,00 78,47 76,72 92,86
Zurich 82,72 Sehr Gut 92,05 71,16 50,00 87,98 91,14
Öffentliche Braunschweig 82,44 Sehr Gut 100,00 78,77 98,71 39,82 92,31
HanseMerkur 81,83 Sehr Gut 98,14 90,00 91,78 37,91 84,80
VOLKSWOHL-BUND 81,43 Sehr Gut 82,22 84,90 49,51 79,94 98,22
Deutsche Ärzteversicherung 80,84 Sehr Gut 78,50 90,47 98,35 76,57 67,45
Nürnberger 79,88 Gut 86,83 79,94 43,49 77,89 90,48
Württembergische 79,43 Gut 77,38 82,38 100,00 58,46 94,55
INTER 79,40 Gut 100,00 79,89 92,58 24,92 94,53
Generali Deutschland 78,87 Gut 56,88 80,51 100,00 92,73 95,39
MÜNCHENER VEREIN 78,70 Gut 100,00 66,31 92,81 43,62 82,91
Provinzial Rheinland 78,69 Gut 86,18 70,70 100,00 57,63 85,74
LVM 78,54 Gut 89,29 65,26 100,00 53,53 90,19
AXA 77,88 Gut 81,73 84,17 86,48 57,34 82,19
Mecklenburgische 77,58 Gut 100,00 59,15 97,47 45,34 79,56
HELVETIA 77,31 Gut 74,45 65,07 100,00 69,60 95,46
Öffentliche Sachsen-Anhalt 77,03 Gut 87,52 68,97 100,00 47,08 87,95
Allianz 76,98 Gut 83,70 87,64 98,65 55,49 61,28
Bayern-Versicherung 75,47 Gut 63,45 63,53 100,00 82,53 93,71
Concordia oeco 71,89 Gut 85,01 66,33 75,81 40,81 87,53
Gothaer 70,52 Gut 75,57 63,88 45,28 69,81 85,37
Barmenia 70,25 Gut 67,69 73,22 81,42 44,12 99,66
R+V AG 69,02 Gut 59,82 62,71 83,54 60,95 100,00
SV SparkassenVersicherung 68,12 Gut 64,58 68,10 87,12 49,29 88,85
Sparkassen-Versicherung Sachsen 67,87 Gut 63,29 74,63 63,05 48,87 98,08
HUK-COBURG 67,86 Gut 50,00 75,67 80,01 68,93 89,58
PB Leben 67,09 Gut 48,16 57,05 98,78 79,28 87,25
Provinzial NordWest 66,51 Gut 59,63 59,86 100,00 84,87 44,61
VPV 64,67 Gut 66,46 65,74 50,00 52,56 85,01
HDI 62,56 Gut 30,00 60,54 87,36 81,07 100,00
R+V a.G. 61,75 Gut 97,34 59,41 78,96 39,49 0,00
DEVK Deutsche Eisenbahn 61,48 Gut 49,41 81,95 66,88 43,56 82,66
neue leben 61,36 Gut 33,70 66,86 100,00 87,04 58,55
SIGNAL IDUNA 57,23 Befriedigend 21,97 70,68 100,00 54,48 96,75
Versicherer im Raum der Kirchen 54,65 Befriedigend 50,00 60,95 92,99 28,33 66,61
DEVK Allgemeine 54,09 Befriedigend 39,61 68,10 50,00 58,65 65,83
Debeka 52,90 Befriedigend 33,71 57,75 50,00 50,01 96,99
Öffentliche Oldenburg 48,16 Befriedigend 19,02 69,55 55,82 41,80 91,00

Top Gesamtbewertung - Serviceversicherer:

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
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„Wir suchen Führungs -
persönlichkeiten für unsere 
Stammorganisation“
INTERVIEW MIT RAINER GEBHART,   

VORSTAND VERTRIEB DER WWK VERSICHERUNGEN

Zum Vertriebswegemix der WWK gehören Versicherungsmakler und die eigene 
Stammorganisation. Nach Ansicht des Versicherers bietet letztere Wechselwilligen 
im aktuellen Umfeld einige Vorteile. Ganz generell betont er jedoch die Bedeu-
tung des stationären Vertriebs in der Versicherungsvermittlung.

Herr Gebhart, wie ist bei der WWK 
das erste Halbjahr gelaufen?

Mit der Absatzentwicklung 
 unserer Vorsorgeprodukte sind wir 
auch in diesem Jahr mehr als zufrie-
den. Nach der Absenkung des 
Höchstrechnungszinses und den 
 damit verbundenen Auswirkungen 
auf Fondsrenten mit Garantie hat-
ten wir mit Umsatzein-
bußen gerechnet. Diese 
konnten wir mit unse-
rer neuen Fondsrente 
ohne Garantie zwar 
nicht vollständig aus-
gleichen, aber immer-
hin gut kompensieren.

Die Pandemie hat 
 vieles im Vertrieb ver-
ändert. Beispiel ist oft 
die Video-Beratung. Ist 
Ihr Haus wieder „back 
to normal“? Und wie geht es in der 
Richtung weiter?

Die Pandemie hat den Ausbau 
von digitalen Möglichkeiten für die 
Kundenberatung stark beschleu-
nigt. Wir stellen allerdings fest, dass 
die elektronischen Möglichkeiten 
eine individuelle Beratung vor Ort 
und damit eine dauerhaft erfolgrei-
che Kundenbindung häufig nicht 
ersetzen können. Deshalb forcieren 
wir im Vertrieb den persönlichen 
Kontakt in der Tat Richtung „back 

to normal“. Die digitalen Angebote 
nutzen wir trotzdem weiter, um die 
Kundenbeziehung noch effizienter 
zu gestalten. Viele Kunden möchten 
zwar gerne persönlich beraten wer-
den, der Kontakt muss aber heute 
nicht mehr zwingend im Wohnzim-
mer oder in der Geschäftsstelle 
stattfinden.

In der Pandemie hat die Beratung 
vielleicht sogar an Bedeutung 
 gewonnen. Wir sehen sogar, dass 
Strategien im Direktversicherungs-
geschäft wieder eingesammelt 
werden. Gibt es hier ein Umdenken?

Seit vielen Jahren beträgt der 
Marktanteil von Direktversiche-
rern in etwa 5%. Eine steigende 
Tendenz war und ist nicht zu 
 erkennen. Deswegen haben wir nie 
ernsthaft mit dem Gedanken 
 gespielt, Altersvorsorgeprodukte – 

quasi ohne Beratungsleistung – 
 direkt über digitale Plattformen zu 
vertreiben. Die WWK ist ein erklär-
ter Serviceversicherer.

In der Lebensversicherung waren 
die Erwartungen für das Direkt -
geschäft insgesamt nicht hoch. 
Bleibt es dabei: Die Produkte  

sind zu komplex, die 
Lebenssituationen ein-
fach zu verschieden?

Ja, die Produkte sind 
schlichtweg zu komplex. 
Die allermeisten Kun-
den wollen sich auch 
nicht in der Tiefe mit 
Produktfeatures beschäf-
tigen, wie beispielsweise 
der Auswahl von Fonds 
oder mit Rentengaran-
tiefaktoren. Auch die 
unterschiedliche Besteue-

rung von Altersvorsorgeprodukten 
macht es für den Ottonormalver-
brauer fast unmöglich, die „richti-
ge“ Anlageform für sich zu finden. 
Qualitativ hochwertige Beratung 
hat einen hohen Wert für den Kun-
den; und ist auch nicht umsonst zu 
haben. Sie erfordert zudem eine 
 intensive und laufende Aus- und 
Weiterbildung der Versicherungs-
vermittler. Diese unterstützen wir 
seit vielen Jahren durch ein breites 
Angebot an Qualifizierungsmög-

MANAGEMENT & VERTRIEB

„Wir stellen fest, dass die elektronischen 
Möglichkeiten eine individuelle Beratung 

vor Ort und damit eine dauerhaft 
 erfolgreiche Kundenbindung häufig nicht 
ersetzen können. Deshalb forcieren wir im 
Vertrieb den persönlichen Kontakt in der 

Tat Richtung ‚back to normal‘.“
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lichkeiten in unserem eigenen 
Schulungszentrum der WWK Aka-
demie. Vor Ort oder natürlich auch 
auf dem digitalen Weg über zahlrei-
che Webinare.

Für Versicherungsvermittler sieht 
es demnach nicht schlecht aus?

Wir glauben, dass der Beruf des 
Versicherungsvermittlers eine starke 
Aufwertung erfahren wird. Die 
 Effekte der demografischen Ent-
wicklung wirken immer stärker und 
sorgen dafür, dass die gesetzliche 
Rente immer weiter zurückgehen 
wird. Sie wird bei vielen Menschen 
nicht mehr für einen auskömm -
lichen Lebensabend aus-
reichen. Der Bedarf zu-
sätzlicher privater Vor-
sorge steigt deshalb. 
Das Fachwissen über 
 eine sinnvolle Ausge-
staltung der Vorsorge 
gewinnt damit deutlich 
an Wert. Das wird sich 
insgesamt positiv auf 
das Ansehen des Berufs-
standes auswirken.

Und trotzdem sinkt die Zahl der 
Versicherungsvertreter?

Die Anforderungen an den Ver-
trieb von Finanzprodukten ist mit 
der ersten EU-Vermittlerrichtlinie 
und vielen folgenden regulatori-
schen Maßnahmen deutlich gestie-
gen. Das hat zu einer deutlichen 
 Bereinigung des Marktes geführt. 
Darüber hinaus sind in den letzten 
Jahren viele Vermittler altersbedingt 
ausgeschieden. Die Zahl der Ver-
mittler ist also merklich gesunken; 
gleichzeitig ist das Fachwissen und 
die Qualität der Beratungsleistung 
bei den verbleibenden Beratern 
stark gestiegen. Das war und ist eine 
 begrüßenswerte Entwicklung für 
die Kundschaft.

Die WWK will gegen den Trend die 
Stammorganisation ausbauen. 
Warum?

Die WWK setzt beim Geschäft 
mit Lebensversicherungen seit jeher 
auf eine starke Ausschließlichkeits-
organisation und auf den Vertrieb 
über freie Makler und Vertriebsor-
ganisationen. Daran wollen wir auch 
in Zukunft festhalten. Der eigene 
WWK-Vertrieb ist darüber hinaus 

der Hauptabsatzträger für unsere 
Kompositversicherungen. Er ist und 
bleibt damit ein strategisch wichti-
ger und fester Bestandteil unseres 
Vertriebswegemixes.

Gleichzeitig sehen wir aus den 
genannten Gründen in der persön-
lichen Beratung einen großen 
Mehrwert für Kunden. Davon sind 
wir so überzeugt, dass wir auch ent-
gegen dem Trend der Branche unser 
Vertriebsnetz ausweiten wollen. 
 Dafür brauchen wir neben Vermitt-
lern kompetente und motivierte 
Führungskräfte auf allen Vertriebs-
ebenen sowie Spezialisten, beispiels-
weise im Bereich der bAV.

Was macht die AO heute noch 
 attraktiv?

Wir haben eine dezentrale Struk-
tur in Deutschland und sind mit 
neun Filialdirektionen und 30 Be-
zirksdirektionen in fast allen Regio-
nen Deutschlands vertreten. Damit 
bieten wir unseren angebundenen 
Ausschließlichkeitsagenturen eine 
starke berufliche Heimat mit gleich-
zeitig unternehmerischer Freiheit. 
Überdurchschnittliche, leistungs -
orientierte Verdienstmöglichkeiten 
sowie gute Aufstiegsmöglichkeiten 
in einer stabilen Vertriebs- und 
 Unternehmensstruktur machen die 
Ausschließlichkeit der WWK zudem 
attraktiv.

Dazu bekommen die Vermittler 
eine optimale Vertriebsunterstützung 
seitens der WWK in den Bereichen 
Vertriebsservice, digitale Unterstüt-
zung sowie Aus- und Weiterbil-
dung. Aber auch unsere leistungs-
starken Produkte in Leben und 
Komposit sorgen für die langfristige 
Zufriedenheit unserer Kunden. Der 
freie Makler muss sich hingegen um 
alles selbst kümmern. Er über-
nimmt zudem viele Haftungsrisi-
ken, die mit Auswahl der Produkte 
und der Verpflichtung zum Best-

 Advice gegenüber dem Kunden 
 ergeben.

Nicht zu vergessen ist auch die 
hohe Markenbekanntheit der 
WWK sowie die vielfältigen Ange-
bote für ein professionelles Agen-
turmarketing vor Ort. Das erleich-
tert den  erfolgreichen Zugang 
zum Kunden deutlich und sichert 
den Erfolg unserer Ausschließlich-
keitsorganisation.

Nun ist es insgesamt nicht einfach, 
Fach- und Führungskräfte für die 
Versicherungswirtschaft zu gewin-
nen. Finden Wechsel vor allem 
 innerhalb der Branche statt?

Gute Fach-und Füh-
rungskräfte sind natür-
lich immer gesucht. Wir 
wollen von der steigen-
den Wechselwilligkeit in 
der Branche profitieren. 
Dabei kommt uns der 
Rückzug vieler Versiche-
rer aus dem stationären 
Vertrieb und dem 
Schließen von Bankfilia-
len stark entgegen. Wir 

suchen aktuell ganz gezielt hoch-
qualifizierte Führungspersönlichkei-
ten für unsere Stammorganisation, 
die unseren Qualitätsanspruch an 
persönliche Kundenberatung teilen 
und eine entsprechende Vertriebs-
mannschaft aufbauen können.

Dabei wollen wir auch neue We-
ge gehen. Wir bieten Führungskräf-
ten, deren Filiale vor Ort geschlos-
sen wurde, eine Bezirksdirektion in 
deren Wohnumfeld an. Digitale 
Möglichkeiten machen dies heute 
viel einfacher möglich als noch vor 
wenigen Jahren. P

MANAGEMENT & VERTRIEB

„Der Bedarf zusätzlicher privater Vorsorge 
steigt. Das Fachwissen über eine sinnvolle 
Ausgestaltung der Vorsorge gewinnt damit 
deutlich an Wert. Das wird sich insgesamt 
positiv auf das Ansehen des Berufsstandes 

auswirken.“
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„Wir suchen aktuell ganz 
gezielt hochqualifizierte 
Führungspersönlichkeiten“

Rainer Gebhart, Vertriebsvorstand der WWK Versicherungen, spricht über den  
Aufbau des Vertriebs seines Unternehmens, die Kompetenzen, die Mitarbeitende 
mitbringen müssen, und wie die WWK sie bei ihrer Tätigkeit unterstützt.

Die WWK Versicherungen beraten ihre Kunden vorrangig zu 
den Themen Altersvorsorge und Existenzsicherung. Welche 
Produkte werden derzeit besonders stark nachgefragt?
Die WWK ist am Markt für ihr hochwertiges und innovati-
ves Angebot an fondsgebundenen Altersvorsorgeprodukten 
bekannt. Wir waren einer der ersten Anbieter von Fondspo-
licen in Deutschland und haben die Produktgattung nun seit 
mehr als 50 Jahren im Sortiment. Heute sind wir mit einem 
Bestand von circa 5,8 Milliarden Euro Gesamtanlagen in 
Fonds einer der Marktführer in diesem Geschäftsfeld. Unse-
re aktuell meistgewählte Produktreihe ist WWK IntelliPro-
tect 2.0. Wir bieten variable Garantieniveaus zwischen 50 und 

80 Prozent der eingezahlten Beiträge, je nach Risikoneigung 
des Kunden. Das Produkt steht auch als Riester-Rente mit 
vollständiger Beitragsgarantie zur Verfügung. Damit sind wir 
einer der wenigen verbliebenen Riester-Anbieter.
Welche Ziele möchte Ihr Unternehmen 2022 erreichen?
Auf der Produktebene bieten wir seit diesem Jahr mit der 
WWK Premium FondsRente 2.0 eine neue Produktreihe, die 
während der Ansparzeit bewusst auf Kapitalgarantien ver-
zichtet. Zielgruppe sind fondsaffine Kunden, die an den glo-
balen Aktienmärkten eine möglichst hohe Rendite erzielen 
wollen. Mit der „Rentenphase Invest“ ermöglichen wir den 
Kunden außerdem, auch in der Verrentungsphase mit bis zu 
50 Prozent des angesparten Vermögens in Investmentfonds 
investiert zu bleiben. Unser Ziel ist es, die neue Produktreihe 
möglichst rasch am Markt zu etablieren und unsere Markt-
anteile auf das Niveau der fondsgebundenen Tarife mit Ga-
rantie zu heben. Insgesamt möchten wir in diesem Jahr an die 
Vertriebserfolge der vergangenen Jahre anknüpfen, die von 
sehr hohen Wachstumsraten vor allem bei der geförderten Al-
tersvorsorge geprägt waren. Nach der Absenkung des Höchst-
rechnungszinses zu Jahresbeginn und den damit verbunde-
nen Auswirkungen auf Fondsrenten mit Garantie rechnen wir 
mit einem insgesamt etwas moderaterem Umsatzvolumen.
Wie ist Ihr Vertrieb aufgestellt?
Die WWK setzt beim Geschäft mit Lebensversicherungen 
seit jeher auf eine starke Ausschließlichkeitsorganisation und 
auf den Vertrieb über freie Makler und Vertriebsorganisati-
onen. Daran wollen wir auch in Zukunft nichts ändern. Der 
eigene WWK-Vertrieb ist der Hauptabsatzträger für unsere 
Kompositversicherungen. Unsere Ausschließlichkeit ist de-
zentral organisiert. Wir sind mit neun Filialdirektionen und 

Partner-Interview

Kompakt

■ Name:  WWK Versicherungen
■ Web:  www.wwk.de
■ Firmensitz:  München (Zentraldirektion)
■ Kurzporträt:  Die WWK Versicherungsgruppe 

wird als Versicherungsverein auf 
Gegenseitigkeit (VVaG) geführt. Als 
solcher ist die WWK ausschließlich 
ihren Kunden, den Mitgliedern, ver-
pflichtet und agiert unabhängig von 
Aktionärsinteressen. Auf das Ge-
schäftsvolumen bezogen ist die Ge-
sellschaft einer der substanz- und ei-
genkapitalstärksten Lebensversiche-
rer in Deutschland.
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Rainer Gebhart

ist seit 1995 Vertriebsvorstand der WWK Lebensversiche-
rung auf Gegenseitigkeit und der WWK Allgemeine  
Versicherung. Zu seinem Verantwortungsbereich zählen 
neben der Ausschließlichkeitsorganisation der Partner-
vertrieb, die Außendienstverwaltung sowie Marketing 
und Öffentlichkeitsarbeit. ©

 w
w

k.
de

32 Bezirksdirektionen in fast allen Regionen Deutschlands 
vertreten. Bundesweit sind derzeit circa 1.100 Vertriebspart-
ner für uns tätig. Die Vermittler werden vor Ort durch die 
Serviceteams der WWK-Stützpunkte und durch unsere Ex-
perten in den Bereichen Komposit und Leben sowie einem 
kompetenten Netz an IT-Consultants unterstützt. Darüber 
hinaus beantwortet die WWK Zentraldirektion mit ihrem 
professionellen Kunden-Kommunikations-Center für Ver-
mittler und Kunden viele Fragen schnell und kompetent. 
Welche Kompetenzen beziehungsweise Kenntnisse sollten 
Partner und Führungskräfte im Vertrieb mitbringen?
Wir arbeiten auf Vertriebspartnerebene mit selbstständigen 
Unternehmern nach § 84 Handelsgesetzbuch (HGB) zusam-
men. Diese beraten unsere Kunden in erster Linie rund um 
die Themen Altersvorsorge und Absicherung. Deshalb erach-
te ich spezifisches Know-how über Versicherungen und 
Fonds sowie einen guten Überblick über die aktuellen Ent-
wicklungen an den globalen Finanzmärkten als ebenfalls es-
sentiell. Führungskräfte im Vertrieb zeichnen sich durch ei-
ne hohe Motivations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
aus. Hier erwarten wir neben langjährige Erfahrung im Ver-
trieb von Finanzprodukten ein überzeugendes Auftreten, 
Durchsetzungsvermögen und hohe soziale Kompetenz.
Wie unterstützt die WWK ihre Vertriebskräfte?
Unsere Vermittler erhalten eine optimale Unterstützung in 
den Bereichen Vertriebsservice, digitale Unterstützung so-
wie Aus- und Weiterbildung. Aber auch unsere leistungsstar-
ken Produkte in Leben und Komposit sorgen für die lang-
fristige Zufriedenheit unserer Kunden. Nicht zu vergessen 
sind die hohe Markenbekanntheit der WWK sowie die viel-
fältigen Angebote für ein professionelles Agenturmarketing 
vor Ort. Das erleichtert den erfolgreichen Zugang zum Kun-
den deutlich. Wir bieten unseren angebundenen Vermittlern 
eine starke berufliche Heimat mit gleichzeitig unternehme-

rischer Freiheit. Dazu gehören auch überdurchschnittliche, 
leistungsorientierte Verdienstmöglichkeiten sowie gute Auf-
stiegsmöglichkeiten.  
Wie können sich Vertriebskräfte, die bisher im Bankbereich 
beratend tätig waren, bei Ihnen einbringen?
Wir wollen von der steigenden Wechselwilligkeit in der Fi-
nanzbranche profitieren. Wir suchen aktuell ganz gezielt 
hochqualifizierte Führungspersönlichkeiten für unsere 
Stammorganisation, die unseren Qualitätsanspruch an per-
sönliche Kundenberatung teilen und eine entsprechende 
Vertriebsmannschaft aufbauen können. Konkret bieten wir 
offene Stellen auf den Führungsebenen von Filial- und Be-
zirksdirektoren im attraktiven Angestelltenverhältnis. Zu-
dem suchen wir Profis für den bAV-Vertrieb. Diese können 
im Grundsatz ihre Tätigkeit in ihrem bisherigen regionalen 
Umfeld ausüben. Wir glauben, dass Führungskräfte aus Ban-
ken sehr gut zu unserer Ausrichtung auf das Fondsgeschäft 
passen. Sie sind es im Rahmen ihrer Aus- und Weiterbildung 
gewohnt, Kunden kapitalmarktnah im Wertpapierbereich zu 
beraten. Unsere Tarife ermöglichen es, die Sparguthaben 
über viele Fonds- und Asset-Klassen breit zu diversifizieren. 
Expertise und Erfahrung in der Strukturierung von Sparbei-
trägen und Vermögen ist also auch bei uns sehr gefragt.
Spielt die Digitalisierung eine Rolle bei der Beratung durch 
die WWK-Vertriebspartner? 
Viele Kunden informieren sich heute online. Aber ohne Be-
ratung digital auf Knopfdruck abschließen wollen die meis-
ten nicht. Das zeigt: Die persönliche Beratung ist mehr als 
zeitgemäß. Daher setzen wir nach wie vor auf die Ausbildung 
und laufende Qualifizierung unserer Berater. Gleichzeitig 
stellen wir zeitgemäße digitale Rahmenbedingungen bereit. 
Denn der persönliche Kontakt muss nicht mehr zwingend im 
Wohnzimmer oder in der Geschäftsstelle stattfinden. ■
Die Fragen stellte Bianca Baulig.

Partner-Interview
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moneyservice

Foto: Adobe Stock76 FOCUS-MONEY   34/2022

Auf die Nullrunde folgte nun ein üppiger Zuschlag: Die 
Anpassung der gesetzlichen Rente ist in diesem Jahr 
so hoch ausgefallen wie seit Jahrzehnten nicht mehr. 

Doch im Umfeld zahlreicher Krisen, die den Staat vor gewal
tige finanzielle Herausforderungen stellen, sinkt trotz aktu
eller Erhöhungen das Vertrauen der Bürger in die gesetz liche 
Rente weiter. 60 Prozent gehen von einer Verschlechterung 
des Versorgungsniveaus in den kommenden 20 Jahren aus, 
ergab eine Umfrage des Deutschen Instituts für Vermögens
bildung und Alterssicherung (DIVA).

Wer im Ruhestand den Gürtel nicht enger schnallen will, 
muss also in Fragen der Altersabsicherung selbst aktiv wer
den. Eine attraktive Möglichkeit bietet die betriebliche Alters
versorgung (bAV), die laut DIVA jeder dritte Erwerbstätige 
verstärkt in den Blick nimmt. Direktzusage, Pensionszu sage, 
Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds: In 

der bAV sind fünf unterschiedliche Durchführungswege 
möglich – welcher beschritten wird, entscheidet der Arbeit
geber. Am weitesten verbreitet ist die Direktversicherung, 
die gut die Hälfte aller Verträge ausmacht. 

Zuschuss vom Arbeitgeber. Tatsächlich ist die Rente vom 
Chef eine gute Idee: Vor allem, wer neu in einer Firma ist, 
kommt zwar kaum noch in den Genuss einer klassischen Be
triebsrente, die voll vom Arbeitgeber finanziert wird (Direkt
zusage, Pensionszusage). Jedes Unternehmen muss aber eine 
bAV anbieten und die Verträge mit mindestens 15 Prozent 
bezuschussen. Den Rest investieren die Arbeitnehmer steu
er und sozialabgabenfrei aus ihrem Gehalt. 

Für Arbeitgeber ist die bAV auch deshalb interessant, weil 
sie im Kampf um die Fachkräfte mehr denn je ein wichtiges 
Argument darstellt, um neue Mitarbeiter zu gewinnen und 
langjährige zu binden. Um das Instrument erfolgreich zu 

Die betriebliche Altersversorgung ist eine wichtige Säule für einen finanziell auskömmlichen 
Ruhestand. FOCUS-MONEY hat die Anbieter auch in diesem Jahr einem Fairness-Check unterzogen 

Das faire Extra fürs Alter

LEBENSABEND: Senioren, die 
nicht allein auf die gesetzliche 

Rente bauen, haben in der Regel 
weit weniger finanzielle Sorgen

von Bastian Hebbeln

STUDIE

FOMO220034_Betriebliche KV fair_6177237.indd   76FOMO220034_Betriebliche KV fair_6177237.indd   76 12.08.22   10:3812.08.22   10:38
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BETRIEBLICHER
ALTERSVORSORGER

FAIRSTER
38

3

42

17

tri�t voll und ganz zu

tri�t eher zu

tri�t eher nicht zu
tri�t überhaupt nicht zu

Beantwortung aller Fragen
„Alle meine Fragen zu meiner Direktversicherung 
werden mir beantwortet.“ In Prozent der Befragten 

77FOCUS-MONEY   34/2022

Rangliste
Urteil Unternehmen

Sehr Gut Allianz
Sehr Gut CosmosDirekt
Sehr Gut DEVK
Sehr Gut ERGO
Sehr Gut Generali Deutschland
Sehr Gut HUK-COBURG
Sehr Gut LVM Versicherung
Sehr Gut Provinzial Versicherungsgruppe
Sehr Gut SIGNAL IDUNA
Sehr Gut SV SparkassenVersicherung
Sehr Gut Swiss Life
Sehr Gut Württembergische
Sehr Gut WWK
Gut Canada Life
Gut Debeka
Gut Gothaer
Gut HDI
Gut R+V
Gut VGH
Gut Zurich

alphabetische Sortierung; Quelle: ServiceValue

Die Auswahl 
für die Kun-
den wird grö-
ßer: Mittler-
weile gibt es 
20 Anbieter 
(Vorjahr: 17), 
die überdurch- 
schnittlich fair 
und partner-
schaftlich mit 
ihren Kunden 
umgehen. 13 Unternehmen beka-
men für ihre Performance sogar das 
Spitzenurteil „Sehr Gut“. 

Aufsteiger der diesjährigen Studie 
ist die LVM. Der Versicherer aus 
Münster schaffte den Sprung in die 
Rangliste der überdurchschnittlich 
Fairen und wurde direkt mit „Sehr 
Gut“ bewertet. Von „Gut“ auf „Sehr 
Gut“ kletterten Ergo und die Würt-
tembergische.

13 Anbieter mit  
glänzender Fairness

5-Jahres-Ranking
Urteil Unternehmen

Sehr Gut Allianz
Sehr Gut DEVK
Sehr Gut HUK-COBURG

Sehr Gut Provinzial 
Versicherungsgruppe

Sehr Gut R + V
Sehr Gut SIGNAL IDUNA
Sehr Gut SV SparkassenVersicherung
Sehr Gut Swiss Life
Sehr Gut WWK

alphabetische Sortierung; Quelle: ServiceValue

nutzen, ist wegen der Komplexität der bAV die Gestaltung 
und Kommunikation des Angebots von entscheidender Be
deutung. Gefordert sind hier auch die Versicherer. Der faire 
und partnerschaftliche Umgang mit den Unternehmen und 
deren Mitarbeitern ist besonders wichtig. Wem das am bes
ten gelingt, hat FOCUSMONEY erneut gemeinsam mit den 
Experten von ServiceValue untersucht. Zentrale Ergebnisse: 
Die Anzahl der top bewerteten Unternehmen hat zugenom
men, und die Branche konnte ihr FairnessNiveau im Vor
jahresvergleich noch einmal steigern. Der durchschnittliche 
Indexwert legte um 0,9 Punkte zu.

Verbesserte Ergebnisse. Ein beachtlicher Sprung im Ver
gleich zur Vorjahresstudie gelang den bAVAnbietern in der 
Teildisziplin Kundenservice. Hier ist auch das Merkmal mit 
der höchsten Wirkung bei der Kundenbindung angesiedelt: 
die Beantwortung aller Fragen. Mit der Leistung der Anbie
ter sind mittlerweile 80 Prozent der Befragten zufrieden, be
sonders die Kunden der LVM sparten nicht mit Lob. Der Ver
sicherer aus Münster punktete ebenfalls bei dem Item 
Kontaktmöglichkeiten.

Besonders hohe Zustimmungswerte erhielten auch Cana
da Life bei den Kombinationsmöglichkeiten im Bereich 

GESAMT-RANKING

5 JAHRE

FAIRSTER
BETRIEBLICHER

ALTERSVORSORGER

5-Jahres-Wertung

Qualität auf Dauer: 
Diese Anbieter ha-
ben es fünf Jahre 
lang durchgängig in 
die Rangliste für die 
Gesamt-Fairness ge-
schafft. Zudem ver-
buchten sie mindes-
tens in drei Jahren 
die Bestnote „Sehr 

Gut“. Mit der Allianz, DEVK, SV Spar-
kassenVersicherung, Swiss Life und 
WWK gelang dies fünf Unternehmen 
sogar seit 2018 durchgängig.

Wichtige Fragen  
Wegen des hohen  
Informationsbedürfnis-
ses ist die Beantwor-
tung aller Fragen laut 
Studie für die Kunden 
besonders wichtig.  
80 Prozent äußern  
sich über die Leistun-
gen positiv.

Sieger im Abonnement

FOMO220034_Betriebliche KV fair_6177237.indd   77FOMO220034_Betriebliche KV fair_6177237.indd   77 12.08.22   10:3812.08.22   10:38
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Deutschlands nachhaltigste Lebensversicherungen Transparenz ist wichtig – gerade auch bei 
Nachhaltigkeit. Welche Unternehmen überzeugen. Hier die besten 24 von 57 befragten Unternehmen

Name Arbeit geber
in %

Umwelt
aspekte

in %

Ökono mische 
Aspekte  

in %

Unterneh
menskultur  

in %

Kunden
zufriedenheit 

in %

Sonstiges 
in %

Gesamt
ergebnis 

in %

Note

PB Leben 88 87 100 100 95 100 93 sehr gut

HDI Leben 88 87 100 100 92 100 93 sehr gut

LVM Versicherung 95 100 74 100 100 100 92 sehr gut

WWK Versicherungen 98 93 84 83 93 100 92 sehr gut

Barmenia Lebensversicherung a. G. 88 93 95 100 87 100 92 sehr gut

AXA Lebensversicherung AG 100 80 89 100 85 100 90 sehr gut

Neue Leben 88 87 100 100 73 100 90 sehr gut

Generali Deutschland Lebensversicherung AG 98 84 74 100 98 100 89 sehr gut

Deutsche Ärzteversicherung AG 100 80 89 100 75 100 89 sehr gut

Targo Leben 88 87 100 100 63 100 89 sehr gut

Alte Leipziger Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit 88 87 84 100 76 100 87 sehr gut

Zurich Deutscher Herold Lebensversicherungs AG 86 93 84 100 64 100 86 gut

HanseMerkur 84 80 89 83 89 100 86 gut

Dialog Lebensversicherungs-AG 98 84 74 100 67 100 85 gut

CosmosDirekt Lebensversicherungs AG 98 84 74 100 41 100 82 gut

Stuttgarter Lebensversicherung a. G. 84 76 79 92 94 75 82 gut

Württembergische Lebensversicherung AG 93 71 63 100 98 75 80 gut

Hannoversche Lebensversicherung AG 79 71 79 83 96 100 80 gut

Debeka Lebensversicherungsverein a. G. 88 80 74 100 66 75 80 gut

Swiss Life Deutschland 86 73 74 100 76 75 79 gut

Universa Lebensversicherung a.G. 79 67 79 83 96 100 79 gut

Continentale Lebensversicherung AG 81 89 53 83 98 75 78 gut

Europa Lebensversicherung AG 81 89 53 83 98 75 78 gut

Basler Lebensversicherungs-AG 84 76 58 100 83 100 77 gut

Stichtag: 01.06.2022; Benchmark für die Notenvergabe war jeweils die höchste erreichte Punktzahl. Bis 87 Prozent gab es die Note sehr gut, bis 74 Prozent die Note gut; Quelle: DFSI, €uro
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Nachhaltigkeitsaspekte gewin-
nen bei der Auswahl einer  
Versicherung an Bedeutung. 
Fast jeder zweite Deutsche 

kann sich vorstellen, seine Police bei ei-
nem Versicherer abzuschließen, der be-
sonderen Wert auf Umweltschutz legt. Ein  
Viertel würde sogar für diese Produkte  
etwas mehr bezahlen. Das zeigt eine re-
präsentative Allensbach-Umfrage im  
Auftrag des Gesamtverbands der Deut-
schen Versi cherungswirtschaft (GDV). 
Vor allem bei der jungen Zielgruppe zwi-
schen 16 und 29 Jah  ren liegt Nachhaltig-
keit im Trend. 

„Nachhaltigkeit ist kein Nischenthema 
mehr. Umweltschutz beeinflusst immer 

mehr das Konsum- und Anlageverhalten 
der Menschen“, sagt Jörg Asmussen, 
Hauptgeschäftsführer des GDV. Das Pro-
blem: Die Mehrheit weiß gar nicht, dass 
es solche Versicherungen gibt. Erst rund 
ein Drittel der Befragten kennt diese Pro-
dukte. Asmussen geht davon aus, dass 
sich das bald ändern dürfte. „Der Markt 
für nachhaltige Versicherungsprodukte 
wird in den kommenden Jahren an Bedeu-
tung gewinnen.“ Der Hauptgrund: die eu-
ropäische Versicherungsvertriebsricht-
linie. Ab August 2022 müssen Versicherer 
das Thema Nachhaltigkeit in der Beratung 
aktiv ansprechen.

Der GDV hat sich Ziele gesetzt. Die Ver-
sicherer sollen auch ihren Beitrag zum 

Stopp des Klimawandels leisten. Dafür hat 
der Verband Ziele definiert. Erstens: Die 
Kapitalanlage der Versicherer soll bis 
2050 klimaneutral gestaltet werden. 
Zweitens: Bis 2025 und dann fortlaufend 
sollen CO2-Reduktionen in den Portfolios 
realisiert werden. Drittens: Langfristig 
sollen keine industriellen Risiken mehr 
ins Portefeuille genommen werden, wenn 
die Geschäftspartner keine eigenen An-
strengungen hin zu einer nachhaltigen 
Wirtschaft unternehmen. Und viertens: 

Licht im ESG-Dschungel
Kunden wünschen sich Nachhaltigkeit auch beim Thema Altersvorsorge. €uro hat zum 
 ersten Mal die Nachhaltigkeit deutscher Lebensversicherer getestet  VON FRANK PÖPSEL

Steuern & Sparen
Nachhaltige Lebensversicherer

BESTE
LEBENS- 

VERSICHERUNG

NACHHALTIG
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Nachhaltig für die Umwelt Für Kunden ist ein Engagement 
in Sachen Klimaschutz wichtig

Name Umwelt aspekte 
 in %

Note

LVM Versicherung 100 sehr gut

WWK Versicherungen 93 sehr gut

Barmenia Lebensversicherung a. G. 93 sehr gut

Zurich Deutscher Herold Lebensversicherungs AG 93 sehr gut

Continentale Lebensversicherung AG 89 sehr gut

Europa Lebensversicherung AG 89 sehr gut

Alte Leipziger Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit 87 sehr gut

PB Leben 87 sehr gut

HDI Leben 87 sehr gut

Neue Leben 87 sehr gut

Targo Leben 87 sehr gut

Generali Deutschland Lebensversicherung AG 84 gut

Dialog Lebensversicherungs-AG 84 gut

CosmosDirekt Lebensversicherungs AG 84 gut

Stichtag: 01.06.2022; Umweltbezogene Kriterien wurden für das Gesamtergebnis mit 25 Prozent gewichtet; Quelle: DFSI, €uro

€URO 08|22 107

bis 2025 in den eigenen Liegenschaften in 
Deutschland klimaneutral zu arbeiten.

 
Dabei ist die aktuelle Bilanz gar nicht 
so schlecht. Laut GDV werden bereits 
 heute rund 80 Prozent der direkt oder in-
direkt gehaltenen Kapitalanlagen nach 
ESG-Kriterien gemanagt. Nahezu alle Ver-
sicherer arbeiten mit Ausschlusskriterien. 
Künftig wird der CO2-Fußabdruck für ers-
te Bestandteile des Portfolios zur Verfü-
gung stehen.

Doch Nachhaltigkeit besteht nicht nur 
aus CO2-Reduktion, sie umfasst auch die 
ESG-Bereiche Umwelt, Soziales und Un-
ternehmensführung. Wie nachhaltig sind 
Lebensversicherer, wenn man all das be-
leuchtet? €uro wollte es wissen und hat 
das Deutsche Finanz-Service Institut 
 (DFSI) mit der Analyse beauftragt.

Für den Test wurden sechs Bereiche 
einer Analyse unterzogen: Arbeitge-
ber-Kriterien, Umweltaspekte, ökonomi-
sche Aspekte, Unternehmenskultur, Kun-
denzufriedenheit und sonstige Kriterien. 

Im Bereich Arbeitgeber-Kriterien flos-
sen die Ergebnisse ein, ob das Unterneh-
men über Maßnahmen zur Gleichberech-
tigung und Gleichstellung aller Mitarbei-
ter verfügt, wie hoch die Mitarbeiterfluk-
tuation ist, ob verlängerte Elternzeit für 
Mitarbeiter oder Homeoffice möglich ist  
oder ob zum Beispiel Kinderbetreuung 
an geboten  wird.

Für den Bereich Umweltaspekte wur-
den elf Merkmale analysiert. Hierbei 
 wurde etwa betrachtet, woher die Haupt-
verwaltung ihre Energie bezieht, ob auf 
den Wasserverbrauch geachtet wird oder 
ob ein regelmäßiges Energie- Monitoring 
stattfindet.

Im Bereich Ökonomische Aspekte wa-
ren die Fragestellungen unter anderem: 

Summa cum laude: 
ESG-Auszeichnungen für 
Lebensversicherungen
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Aus welchen Gründen befasst sich Ihr Un-
ternehmen mit Nachhaltigkeit? Erfüllen 
die Kapitalanlagen die Kriterien der 
EU-Taxonomie-Verordnung? Sind in Ih-
rem Unternehmen bereits Management-
konzepte im Einsatz oder geplant?

Beim Punkt Unternehmenskultur wur-
de unter anderem analysiert, ob eine Anti- 
Korruptions- und -Bestechungspolitik 
verankert ist, ob es Richtlinien zur Unter-
nehmensethik gibt oder ob das Thema 
Nachhaltigkeit im Rahmen von übergrei-
fenden Initiativen gefördert wird.

Als Kennzahlen für die Kundenzu-
friedenheit wurden die Frühstorno-, Be-
schwerde- und Partizipationsquote und 
der Return on Equity als Maßzahl für die 
Zufriedenheit von Shareholdern und 
 Stakeholdern unter die Lupe genommen.

Im Bereich sonstige Kriterien wurde 
unter anderem abgefragt, ob das Unter-
nehmen eine klare Vision hinsichtlich 
„Nachhaltigkeit“ und „gesellschaftliche 

Verantwortung“ hat, ob Kundenanforde-
rungen hinsichtlich ökologischer, sozia-
ler und ökonomischer Anforderungen be-
rücksichtigt werden oder ob das Unter-
nehmen mit Gruppen zur Förderung des 
Umweltschutzes sowie der sozialen Ge-
rechtigkeit kooperiert.

Für die Gesamtbewertung wurden die 
jeweiligen Ergebnisse in den Teilberei-
chen addiert und ins Verhältnis zur maxi-
mal erreichten Punktzahl gesetzt. „Nach-
haltigkeit ist immer auch Transparenz“, 
freut sich Thomas Lemke, Geschäftsfüh-
rer des DFSI. „Und mit unserem Test 
,Deutschlands nachhaltigste Lebensversi-
cherer‘ ist es uns zum ersten Mal gelun-
gen, Durchblick im Dschungel der Nach-
haltigkeit zu schaffen.“

NACHHALTIGKEIT
HÖCHSTE
FÜR DIE UMWELT
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Nachhaltige Unternehmenskultur Engagement auch 
über das Unternehmen hinaus

Name Unternehmens
kultur in %

Note

LVM Versicherung 100 sehr gut

PB Leben 100 sehr gut

HDI Leben 100 sehr gut

Barmenia Lebensversicherung a. G. 100 sehr gut

AXA Lebensversicherung AG 100 sehr gut

Generali Deutschland Lebensversicherung AG 100 sehr gut

neue leben 100 sehr gut

Deutsche Ärzteversicherung AG 100 sehr gut

Targo Leben 100 sehr gut

Alte Leipziger Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit 100 sehr gut

Zurich Deutscher Herold Lebensversicherungs AG 100 sehr gut

Dialog Lebensversicherungs-AG 100 sehr gut

CosmosDirekt Lebensversicherungs AG 100 sehr gut

Württembergische Lebensversicherung AG 100 sehr gut

Debeka Lebensversicherungsverein a. G. 100 sehr gut

Swiss Life Deutschland 100 sehr gut

Basler Lebensversicherungs-AG 100 sehr gut

DEVK Deutsche Eisenbahn 100 sehr gut

DEVK Allgemeine 100 sehr gut

Volkswohl Bund Versicherungen 100 sehr gut

Stuttgarter Lebensversicherung a. G. 92 sehr gut

Stichtag: 01.06.2022; das Kriterium nachhaltige Unternehmenskultur wurde mit 7,5 Prozent ge-
wichtet. Nur die Ergebnisse ab sehr gut wurden in die Tabelle aufgenommen; Quelle: DFSI, €uro

Nachhaltig für die Kunden Auch die Stakeholder  
müssen zufrieden sein

Name Für die Kunden 
in %

Note

LVM Versicherung 100 sehr gut

Generali Deutschland Lebensversicherung AG 98 sehr gut

Württembergische Lebensversicherung AG 98 sehr gut

Continentale Lebensversicherung AG 98 sehr gut

Europa Lebensversicherung AG 98 sehr gut

Hannoversche Lebensversicherung AG 96 sehr gut

uniVersa Lebensversicherung a. G. 96 sehr gut

PB Leben 95 sehr gut

Stuttgarter Lebensversicherung a. G. 94 sehr gut

WWK Versicherungen 93 sehr gut

HDI Leben 92 sehr gut

HanseMerkur 89 sehr gut

Barmenia Lebensversicherung a. G. 87 sehr gut

AXA Lebensversicherung AG 85 gut

Stichtag: 01.06.2022; Kundenaspekte wurden mit 12,5 Prozent gewichtet. Abgebildet sind die 
Top 14; Quelle: DFSI, €uro

Nachhaltig auch in der Ökonomie Für Kunden ebenfalls 
unentbehrlich

Name Ökonomische 
Aspekte in %

Note

PB Leben 100 sehr gut

HDI Leben 100 sehr gut

Neue Leben 100 sehr gut

Targo Leben 100 sehr gut

Barmenia Lebensversicherung a. G. 95 sehr gut

AXA Lebensversicherung AG 89 sehr gut

Deutsche Ärzteversicherung AG 89 sehr gut

HanseMerkur 89 sehr gut

WWK Versicherungen 84 gut

Alte Leipziger Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit 84 gut

Zurich Deutscher Herold Lebensversicherungs AG 84 gut

Stichtag: 01.06.2022; Ökonomische Aspekt wurden mit 25 Prozent gewichtet. Abgebildet sind 
die Top 11; Quelle: DFSI, €uro

Nachhaltigste Arbeitgeber Wer die Mitarbeiter optimal 
unterstützt

Name Arbeitgeber 
in %

Note

AXA Lebensversicherung AG 100 sehr gut

Deutsche Ärzteversicherung AG 100 sehr gut

WWK Versicherungen 98 sehr gut

Generali Deutschland Lebensversicherung AG 98 sehr gut

Dialog Lebensversicherungs-AG 98 sehr gut

CosmosDirekt Lebensversicherungs AG 98 sehr gut

LVM Versicherung 95 sehr gut

Württembergische Lebensversicherung AG 93 sehr gut

PB Leben 88 sehr gut

HDI Leben 88 sehr gut

Barmenia Lebensversicherung a. G. 88 sehr gut

Neue Leben 88 sehr gut

Targo Leben 88 sehr gut

Alte Leipziger Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit 88 sehr gut

Debeka Lebensversicherungsverein a. G. 88 sehr gut

DEVK Deutsche Eisenbahn 88 sehr gut

DEVK Allgemeine 88 sehr gut

Zurich Deutscher Herold Lebensversicherungs AG 86 gut

Swiss Life Deutschland 86 gut

HanseMerkur 84 gut

Stuttgarter Lebensversicherung a. G. 84 gut

Basler Lebensversicherungs-AG 84 gut

Stichtag: 01.06.2022; das Kriterium Nachhaltigkeit als Arbeitgeber floss mit 25 Prozent in die 
Bewertung ein.  Abgebildet sind die Top 22; Quelle: DFSI, €uro

€URO 08|22108
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zahlung des Kapitals zu garantieren 
und gleichzeitig attraktive Rendite-
chancen zu ermöglichen.

Systemwechsel  
in der Altersvorsorge

Diese Tatsache führt sukzessive 
zu einem grundsätzlichen System-
wechsel bei der Altersvorsorge, der 
immer weniger Garantien bei 
gleichzeitig immer mehr Anlagerisi-
ken aber auch Renditechancen für 
Verbraucher mit sich bringt.

Der komplette Verzicht auf  
Garantien ist jedoch von vielen Spa-
rern aus unterschiedlichen Grün-
den weiterhin nicht gewünscht. Für 
diese sicherheitsorientierte Kunden-
gruppe bietet die Versicherungswirt-
schaft weiterhin fondsgebundene  
Altersvorsorgeprodukte mit einer 
 Garantie in Höhe von zum Beispiel 
80% der eingezahlten Beiträge. 
Flexible Produkte überlassen sogar 
dem Kunden die Wahl des Garantie-
niveaus. Diese Verträge schützen vor 
hohen Vermögensverlusten. Je ge-
ringer das Garantieniveau gewählt 

Comeback der Fondspolice ohne Garantie

Im historischen Vergleich schlagen aktienorientierte Anlagen klassische Sparformen um Längen. Und heute erleben 
Fondspolicen ohne Garantien auch aufgrund des gesenkten Höchstrechnungszinses ein Comeback. In diesem Sinne 
startet die WWK zu Jahresbeginn eine neues Angebot.

wird, desto höher wird das Rendite-
potenzial aus dem Fondsinvestment.

Für risikofreudigere Sparer steht 
die Erwirtschaftung einer attraktiven 
Rendite im Vordergrund. Aktien -
basierte Vorsorgeprodukte sind hier 
die erste Wahl, zumal sich temporäre 
Verlustrisiken in Anbetracht des in 
der Regel langen und ratierlichen 
Sparvorgangs deutlich reduzieren. 
Die fondsgebundene Rentenversi-
cherung ohne Kapitalgarantie erlebt 
vor diesem Hintergrund ein bran-
chenweit starkes Comeback.

Die WWK Lebensversicherung   
a. G. bietet Ihren Kunden – in  
Ergänzung zum bewährten Garantie-
produkt WWK IntelliProtect 2.0® – 
mit dem Jahresbeginn 2022 die neue, 
renditeorientierte und hochflexible 
fondsgebundene Rentenversiche-
rung WWK Premium FondsRente 
2.0 an. Im Fokus der neuen Produkt-
generation steht die Erwirtschaftung 
von möglichst hohen Renditen 
durch maximale Partizipation an den 
weltweiten Aktienmärkten. Dafür 
wird auf Kapitalgarantien während 
der Ansparzeit verzichtet.
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Fondspolicen bieten ergän-
zend zu reinen Fondssparplä-
nen neben dem Ansparvor-

gang auch eine Risikoabsicherung 
und die Auszahlung einer lebens-
langen Leibrente aus einer Hand. 
Von Vorteil sind dabei insbesondere 
der bereits bei Vertragsabschluss  
garantierte Rentenfaktor und der 
Steuervorteil bei Wahl einer Leib-
rente durch die Ertragsanteilsbe-
steuerung. Zudem können die 
Fonds während der Laufzeit des Ver-
trages beliebig oft gebührenfrei  
gewechselt werden, ohne dass Kurs-
gewinne versteuert werden müssen.

In der jüngeren Vergangenheit 
haben sich viele Kunden innerhalb 
des breiten Angebots an Fondspoli-
cen für sogenannte Hybridprodukte 
mit vollständiger Beitragsgarantie 
entschieden. Vor dem Hintergrund 
der andauernden Niedrigzinsphase 
und der damit verbundenen erneu-
ten Senkung des Höchstrechnungs-
zinses zum 01.01.2022 auf 0,25% 
wird es für die Versicherungswirt-
schaft allerdings immer schwieriger, 
dem Sparer die vollständige Rück-

ASSEKURANZ
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In Rentenphase in  
Fonds investiert bleiben

Zielmarkt sind fondsaffine  
Kunden, für die das Produkt eine 
grundlegende Innovation bietet: 
Auch in der zweiten Vertragsphase 
des Rentenbezugs kann der Kunde 
in Fonds investiert bleiben und  
profitiert von der freien Fondsaus-
wahl, von kostenlosem Shiften der 
Fondsanlage und von verschiede-
nen Optionen zur Rentenoptimie-
rung: intervallabhängig, betragsab-
hängig oder performanceorientiert. 
Bei dieser Flexibilität bleibt dem Kun-
den der Steuervorteil der Lebensversi-
cherung ebenso erhalten wie eine  
lebenslang garantierte Leibrente.

Das Produkt steht zunächst als 
Privatrente in der 3. Schicht zur Ver-
fügung. Dabei reihen sich die  
Ablaufleistungen und mögliche 
Rentenhöhen ein unter den attrak-
tivsten im Markt. Ein Angebot in 
weiteren Vorsorgeschichten ist im 
Laufe des Jahres 2022 vorgesehen.

„TOP 100“ –  
Große  Auswahl an Fonds

Insbesondere auf der Anlageseite 
offeriert WWK Premium FondsRente 
2.0 eine Vielzahl von Möglichkei-
ten: Zur Wahl stehen „TOP 100“ 
qualitätsgeprüfte Fonds vieler nam-
haften Investmentgesellschaften. 
Reduzierte Fondskosten werden  
sichergestellt durch Clean Shareclas-
ses und institutionelle Anteilsklassen. 
35 effizienten ETFs, Indexfonds und 
hochdiversifizierten Dimensional 
Fonds runden die Fondsauswahl ab.

Nachhaltige Geldanlage steht – 
der aktuellen politischen Entwick-
lung entsprechend – ebenfalls im 
Fokus des Produkts: 17 ESG-konfor-
me Fonds bzw. ETFs sowie neun  
Impact-Fonds stehen dem nachhaltig 
orientierten Kunden in Anspar- und 
Rentenphase zur Verfügung. Abge-
rundet wird das Fondsangebot durch 
vorkonfektionierte Fonds-Baskets 
und speziellen Themenfonds sowie 
Mischfonds, die Zukunftsbereiche 
wie künstliche Intelligenz oder Kryp-
towährungen abdecken.

Im Markt steht der Name WWK 
seit langem für einen stabilen und 
hohen „Garantierten Rentenfaktor“ 
und somit für Sicherheit im Ren-

Vor dem Hintergrund 

der andauernden 

Niedrigzinsphase und 

der erneuten Senkung 

des Höchstrechnungs-

zinses wird es  

für die Versicherungs-

wirtschaft  immer 

schwieriger,  dem 

Sparer  die   

vollständige  

Rückzahlung des 

Kapitals  zu  

garantieren und 

gleichzeitig attraktive 

Renditechancen zu 

ermöglichen.

tenbezug. Diesen Mehrwert behält 
auch die neue Tarifgeneration und 
bietet den im Marktvergleich  
gewohnt hohen garantierten Renten-
faktor mit Besserstellungsoption. 
Die Kunden profitieren damit von 
den bei Vertragsschluss gültigen 
Rechnungsgrundlagen über die  
gesamte Laufzeit.

Beratungsansätze für Vermittler

Fondsaffinen Vermittlern eröff-
net die neue Fondspolice innovative 
und vielfältige Beratungsansätze im 
Bereich der Investment-Optimie-
rung: Die Auswahl aus „TOP-
100-Fonds“ bietet durch kostenloses 
Shiften und Switchen nicht nur 
Freiraum für eine laufende indivi-
duelle Optimierung der Fondsanlage. 
Investitionsmanagement, Rebalan-
cing und Ablaufmanagement opti-
mieren die Fondsanlage auf 
Wunsch nach definierten Algorith-
men. Die verschiedenen Rentenop-
timierer – optional intervallabhän-
gig, betragsabhängig, performance-
orientiert oder individuell – gewähr-
leisten in der Rentenphase stets den 
passenden Grad an Fondsinvestment.

Darüber hinaus spricht das Pro-
dukt alle Sparer an, die langfristig 
und mit Weitblick Altersvorsorge 
betreiben wollen, ohne die Flexibili-
tät in der eigenen Lebensplanung 
einzuschränken. So begleitet die 
Fondspolice jeden Kunden auf dem 
eigenen Lebensweg und ermöglicht 
jederzeit Beitragsreduzierungen 
und -erhöhungen in der Anspar-
phase. Sogar flexible Entnahme- 
und Zuzahlungsmöglichkeiten 
über die gesamte Vertragslaufzeit 
– in Anspar- wie auch Rentenpha-
se – machen die eigene Altersvor-
soge zum flexiblen Begleiter auf 
dem Lebensweg.

Bewährtes bleibt im Angebot

Mit den neuen Tarifen kom-
plettiert der Münchener Versiche-
rer sein reichhaltiges Tarifangebot 
im Bereich der fondsgebundenen 
Altersvorsorge. Neben der neuen 
Produktgeneration bietet die WWK 
weiterhin ihr erfolgreiches und  
bewährtes Kernprodukt WWK  
IntelliProtect® 2.0 an. Dabei kön-
nen Kunden hohe Renditechancen 

und Kapitalerhalt kombinieren. Je 
nach Risikoneigung stehen variable 
Garantieniveaus zwischen 50% und 
80% der eingezahlten Beiträge zur 
Verfügung. Der Umschichtungsme-
chanismus auf Basis einer als „indi-
viduelle Constant Proportion Port-
folio Insurance (iCPPI)“ bekannten 
dynamische Portfolio-Absicherungs-
strategie hat seine hohe Leistungs-
fähigkeit bereits vor und während 
der Corona-Pandemie unter Beweis 
gestellt. P

Rainer Gebhart

Vertriebsvorstand der 

WWK Versicherungen
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„Wir wollten zurück 
zu unseren Wurzeln“
Rainer Gebhart, stellvertretender Vorstandsvorsitzender der WWK Lebens-
versicherung, über die neue Fondspolice und kapitalmarktaffi  ne Vermittler, 
Preispolitik und die Zukunft der Riester-Rente in seinem Haus. 

Herr Gebhart, zu Jahresbeginn haben Sie 
die Premium Fonds Rente neu konzipiert. 
Das Produkt verzichtet auf eine Garantie 
in der Ansparphase, Kunden können zu 
Rentenbeginn mit bis zu 50 Prozent ihres 
Rentenkapitals in Fonds investiert bleiben. 
Welche Ziele verfolgen Sie mit der neuen 
Produktgeneration?
Es war eine Fondspolice ohne Garantie, 
mit der das Unternehmen WWK groß ge-
worden ist. Zwischenzeitlich waren wir je-
doch sehr stark in der geförderten Alters-
vorsorge mit einhundertprozentiger Ga-
rantie unterwegs. Diese Garantie ist 
aufgrund der Reduktion des Höchstrech-
nungszinses zum 1. Januar 2022 kaum 
mehr abbildbar. Viele Vermittler stehen 
daher vor der Frage, ob sie ein Produkt mit 
niedrigeren Garantieniveaus anbieten 
oder davon Abstand nehmen, weil Garan-
tien natürlich auch immer Kosten in Form 
von entgangenen Gewinnen verursachen. 
Hinzu kommt, dass langfristige Anleger 
am Kapitalmarkt gut fahren. Deshalb ha-
ben wir uns dazu entschlossen, wieder ei-
ne Fondspolice ohne Garantie auf den 
Markt zu bringen. Wir wollten zurück zu 
unseren Wurzeln.

Viele Ihrer Wettbewerber sind bereits mit 
solchen Produkten auf dem Markt.
Umso mehr mussten wir uns anstrengen, 
ein Produkt herauszubringen, das eine 
Chance auf den Absatzmärkten, auch im 
Maklervertrieb, hat. Bei der Entwicklung 
haben wir uns auf dem Markt für Fonds-
policen umgesehen, um das Beste aus al-
len Welten in unserem Produkt zu verei-

nen. Dies haben wir dann WWK-indivi-
duel l umgesetzt, insbesondere die 
Möglichkeit, in der Rentenphase in Fonds 
investiert zu bleiben. Denn das, was in der 
ersten Halbzeit, der Ansparphase, richtig 
war, kann in der zweiten Halbzeit, der 
Rentenphase, auch nicht verkehrt sein. 

An welchen Stellschrauben haben Sie 
noch gedreht?
Wir haben den gesamten Versicherungs-
mantel sehr flexibel gestaltet, geben etwa 
mehrere Möglichkeiten beim Ablaufma-
nagement. Wir haben unsere Fondspalet-
te auf über 100 Produkte ausgeweitet und 
darauf geachtet, dass die Kosten stimmig 
sind, zum Beispiel, indem wir bei den 
Fonds ausschließlich institutionelle An-
teilsklassen und ETF beziehungsweise In-
dexfonds bereitstellen. Zudem ist der 
Wechsel zwischen den Fonds mit keinerlei 
Kosten verbunden. Beim Preis-Leistungs-
Verhältnis haben wir uns deutlich auf un-
sere Kunden zubewegt.

Zudem unterstützen Sie nun den digita-
len Fondswechsel durch den Kunden.
Genau, über unser Kundeninformations-
portal. Aus unserer Erfahrung heraus wis-
sen wir aber, dass ein Großteil der Kunden 
die Fonds nicht alleine switcht oder shif-
tet. Dazu muss in der Regel ein Impuls 
kommen, insbesondere vom Vermittler. 

Das heißt, nicht nur der Kunde, auch der 
Vermittler muss fondsaffin sein, denn er 
muss den Kunden über die lange Laufzeit 
immer wieder zur Fondsauswahl beraten. 

Es ist eine individuelle Angelegenheit, wie 
der Kunde von seinem Vermittler beraten 
und lebenslang begleitet werden will. Aber 
die einmalige Auswahl eines Fonds ist zu 
wenig. Denn zum einen stellt sich über die 
Laufzeit hinweg immer wieder die Frage, 
ob der Fonds im Hinblick auf die Lebens-
situation und die Risikobereitschaft noch 
der richtige ist. Zum anderen haben unse-
re Vermittler bisher, um dem Kunden bei-
spielsweise die Förderung zu sichern, oft 
unsere Police mit 100 Prozent Garantie 
angeboten. Auch hier lassen sich ein oder 
mehrere Fonds hinterlegen, und wir sor-
gen durch ein effizientes, kundenindividu-
elles Garantiemanagement dafür, dass 
möglichst viel Geld in die Fonds fließt. 
Letztlich ist der Kunde aber durch die Ga-
rantie nach unten abgesichert. Das ist bei 
unserem neuen Produkt nicht der Fall. 
Umso wichtiger ist es, dass der Vermittler 
kontinuierlich prüft, wie sich die Fonds-
police entwickelt, und den Kunden regel-
mäßig auf den neuesten Stand bringt.

Wie reagieren Vermittler und Kunden 
auf das neue Produkt?
Im Herbst vergangenen Jahres haben wir 
begonnen, mit mehreren Großvertrieben 
über das Listing zu sprechen. Mit Erfolg. 
Bei all unseren Partnern, mit denen wir 
gesprochen haben, wurden wir auch gelis-
tet. Zudem haben wir das Produkt mit ei-
ner ganzen Reihe von Webinaren im 
Markt ausführlich vorgestellt. Daraufhin 
haben viele Vermittler begonnen, sich mit 
dem neuen Produkt zu beschäftigen. Im 
Januar hatten wir bereits zahlreiche Ab-

Interview | WWK
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schlüsse zu verzeichnen. Das zeigt uns, 
dass wir mit unserer Fondspolice ein gu-
tes Produkt entwickelt haben. Andernfalls 
wäre der Vertrieb zögerlicher angelaufen. 
Und es gibt noch einen weiteren Punkt, 
der mich optimistisch stimmt.

Welcher ist das?
Ich bin überzeugt: Wir haben das beste 
Produkt am Markt. Denn wir wurden von 
den Vertriebspartnern gelistet, obwohl 
wir nicht die höchsten Provisionen bezah-
len. Unser Bestreben war es immer, das 
Verhältnis zwischen Kunden, Vermittler 
und Versicherer fair zu gestalten. Diese 
Philosophie wollen wir weiterleben.

Das Flaggschiff  Ihres Hauses ist die fonds-
gebundene Rente mit Garantie, die Pre-
mium Fonds Rente protect. In welchem 
Verhältnis wird aus vertrieblicher Sicht 
die Fondsrente mit Garantie künft ig zur 
Fondsrente ohne Garantie stehen?
Mit unserer garantierten Fondsrente wa-
ren wir bisher stark in der Riester-Welt 
unterwegs. Wir werden schon deshalb von 
dem Modell mit Garantie weniger verkau-
fen, weil wir das Auslaufen des Riester-
Marktes sehen. Einen Teil dessen, was wir 
an Riester-Produktion verlieren, wollen 
wir mit der Fondspolice ohne Garantie auf-
fangen. Wir werden künftig mit beiden 
Policen am Markt sein. Es wird Kunden 

und Vermittler geben, die die 80-Prozent-
Garantie bevorzugen, gegebenenfalls auch 
die 70-, 60- oder die 50-Prozent-Garantie, 
die wir ebenfalls anbieten. Gleichzeitig ge-
hen wir mit unserer Fondspolice ohne Ga-
rantie in die Offensive. Ich gehe davon aus, 
dass sich die Nachfrage nach den beiden 
Produkten einpendeln wird. 

Wie geht es mit Ihrer Riester-Rente weiter?
Wir haben Riester weiter im Angebot. Ich 
gehe davon aus, dass sich die Bundesregie-
rung in diesem Jahr mit der Riester-Rente 
beschäftigen wird. Die Veränderungen, 
wenn sie denn kommen, werden aber wohl 
erst 2023 greifen. So lange werden wir un-
ser Riester-Produkt noch anbieten, muss-
ten es aber wegen des gesunkenen Höchst-
rechnungszinses modifizieren. Wir bieten 
den Tarif jetzt nur noch mit deutlich abge-
senkter Provision an, weil sonst die Garan-
tie nicht mehr darstellbar wäre. Das ist für 
den Vermittler freilich nicht mehr so at-
traktiv wie zuvor. Aber damit zählen wir 
immerhin zu den wenigen verbleibenden 
Anbietern, mit deren Hilfe ein Vermittler 
ein vielleicht bestehendes Kundenbedürf-
nis abdecken kann. Denn es gibt noch im-
mer Kunden, für die Riester aufgrund der 
Förderung attraktiv ist. Zudem haben wir 
ein Riester-Produkt gänzlich ohne Provisi-
on kalkuliert, was sich bei einer Honorar-
beratung einsetzen ließe.

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit 
dem Geschäft sjahr 2021?
Mit der Geschäftsentwicklung sind wir 
mehr als zufrieden. Nach unseren vorläu-
figen Zahlen kommen wir im Lebensver-
sicherungsgeschäft in der Beitragssumme 
des Neuzugangs insgesamt auf ein Plus 
von 27 Prozent und das nach einem eben-
falls guten Wachstum im Vorjahr. Mit 
erstmals weit über vier Milliarden Euro 
Beitragssumme haben wir 2021 sogar das 
höchste Neugeschäft in unserer Geschich-
te geschrieben.

Welche Ziele haben Sie für 2022?
Zunächst wollen wir unsere Fondspolice 
ohne Garantie gut positionieren und da-
mit beweisen, dass wir ein neues Produkt 
erfolgreich in einem eher gesättigten 
Markt platzieren können. Dabei hilft na-
türlich, dass es gerade jetzt in der Nied-
rigzinsphase sehr gute Argumente für die 
Fondspolice ohne Garantie gibt. Trotz-
dem bleibt es wichtig, dass man dem 
Kunden und dem Vermittler auch ein be-
darfsgerechtes und qualitativ hochwerti-
ges Produktangebot mit Garantien un-
terbreitet. In bestimmten Segmenten wie 
in der bAV werden wir nur damit weiter-
hin bei Arbeitnehmern und Unterneh-
men ins Geschäft kommen.   ■
Das Interview führte Steffi Hüthig.
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Rainer Gebhart

ist Vertriebsvorstand und seit 2013 
stellvertretender Vorstandsvorsitzen-
der der WWK Lebensversicherung 
auf Gegenseitigkeit und der WWK 
Allgemeine Versicherung. Zu seinem 
Verantwortungsbereich zählen neben 
der AO der Partnervertrieb, die 
Außendienstverwaltung sowie 
Marketing und Öffentlichkeitsarbeit.
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„Mit der neuen Fondspolice ist  
uns ein großer Wurf gelungen“ 

Die WWK Lebensversicherung a.G. hat mit der WWK Premium FondsRente 2.0 Anfang des Jahres  

eine neue, renditeorientierte und sehr flexible fondsgebundene Rentenversicherung lanciert. Cash. sprach  

mit Rainer Gebhart, Vertriebsvorstand, Thomas Heß, Marketingchef und Organisationsdirektor, sowie  

mit Dr. Winfried Gaßner, Abteilungsleiter Produktmanagement, über das neue Produkt und über die  

Perspektiven der Altersvorsorge in Deutschland.

Interview: F R A N K O .  M I L E W S K I ,  C A S H .

Die Regierung steht, wie zufrieden sind Sie als Versicherer mit den 
Plänen der „Ampel“?
Gebhart: Lassen Sie es mich vielleicht auf eine andere Art formu-
lieren: Wir sind zumindest mit dem zufrieden, was die Regierung 
offenbar nicht plant. Sehr drastische Einschnitte wie beispielsweise 
der gesetzliche Provisionsdeckel sind wohl vom Tisch. Andere The-
men wie die Rentenversicherungspflicht für Selbstständige sind 
durchaus zu begrüßen. Die Versicherungswirtschaft kann gerade bei 
der Altersvorsorge eine sehr hohe Expertise vorweisen, die sie be-

reits seit Jahrzehnten aufgebaut hat. Unser Unternehmen hat darüber 
hinaus seit je her einen klaren Fokus auf fondsgebundene Produkte. 
Schließlich lässt sich über Aktien und Aktienfonds viel für die Al-
tersvorsorge tun. In dieser Frage sind wir mit der neuen Regierung 
einer Meinung. Nur sollte ergänzende Altersvorsorge aus unserer 
Sicht privat organisiert und freiwillig bleiben. 
Eine Reform der Riester-Rente findet sich in den Plänen der Ampel-
koalition nicht wieder, es wird lediglich ein Bestandsschutz garan-
tiert. Wie bewerten Sie das? ➤

Vertrieb bei dem neuen Produkt eingebracht?
Heß: Bereits seit Jahren gibt es in der WWK eine starke Verzahnung 
von Marketing und Vertrieb, um bedarfs- und kundenorientierte 
Produkte zu entwickeln. Daher war bei der Impulsfrage, welche 
Versicherungsprodukte entwickelt werden sollen der Vertrieb stark 
eingebunden. Vieles lässt sich dann auch auf der operativen und 
formalen Ebene leichter und effizienter umsetzen. Unsere seit vielen 
Jahren praktizierte ratingorientierte Produktpolitik ist ein starker 
Beleg dafür. Mit der neuen Fondspolice ist uns ein großer Wurf ge-
lungen. Wir sind sehr zuversichtlich, nun auch im Bereich der fonds-
gebundenen Produkte ohne Garantie in der ersten Liga im deutsche 
Markt mitzuspielen. 
Was steckt dahinter und worin liegt der wesentliche Unterschied zur 
bereits bestehenden Fondsrenten-Familie?
Gaßner: Die Unterschiede sind gewaltig und zeigen sich sehr deut-
lich beim Blick auf den Kern jeder Fondspolice: die Fondauswahl. 
Die neue Fondspolice bietet 100 Top-Fonds von einer Vielzahl an 
renommierten Fondsgesellschaften, angefangen von Aktienfonds, 
Rentenfonds, Geldmarktfonds bis hin zu Mischfonds. Die Fondspa-
lette umfasst aber nicht nur aktiv gemanagte Fonds, sondern 
auch  mehr als 30 ETFs und 31 ESG-konforme Fonds, davon 9 Im-
pact-Fonds. Um diese Vielfalt effizient nutzen zu können, haben wir 
zusätzlich acht Fonds-Baskets geschnürt. Dies hilft Kunden und auch 
Vermittlern. Bei sämtlichen Fonds haben wir im Übrigen stark auf 
die Fondskosten geachtet und sogar eine fixe Kostenobergrenze 
definiert, die kein Fonds aus unserem Fondsuniversum überschreitet. 
Welche Investmentthemen spielen die Fonds-Baskets?
Gaßner: Insgesamt haben wir acht verschiedene Baskets mit unter-
schiedlichen Risikoklassen zusammengestellt. Es gibt global anle-
gende Baskets für unterschiedliche Risikoneigungen, es gibt 

Gebhart: Bei 16 Millionen Riester-Verträgen ist ein Bestandsschutz 
erst einmal positiv und auch für uns als großer Anbieter wichtig. 
Dass sich im Koalitionsvertrag keine echte Reform der Riester-
Rente findet, ist natürlich bedauerlich. Durch eine Reduzierung der 
Beitragsgarantie und dem Abbau von administrativem Überbau 
hätte man Kunden weiter ein hohes Maß an Sicherheit und Verläss-
lichkeit geboten und gleichzeitig durch eine deutlich höhere Aktien-
quote die Aussicht auf eine hohe Gesamtrendite aufrechterhalten.   
Seit diesem Jahr liegt der Höchstrechnungszins für neu abgeschlos-
sene Verträge bei nur noch 0,25 Prozent. Was bedeutet das für den 
künftigen Vertrieb von Lebensversicherungsprodukten?
Gebhart: Ein durchaus herausforderndes Thema. Wir haben uns 
breit aufgestellt, um für alle Kundensegmente ein passendes Angebot 
zu haben. Wir bleiben bei der Riester-Rente ein verlässlicher Anbie-
ter. Der bewährte Tarif steht weiter mit der staatlich geforderten 
100% Beitragsgarantie und neuen Provisionsregeln zur Verfügung. 
Darüber hinaus bieten wir unverändert auch die Möglichkeit, Fonds-
policen mit Garantie abzuschließen. Je nach Risikoneigung stehen 
variable Garantieniveaus zwischen 50 und 80 Prozent der eingezahl-
ten Beiträge zur Verfügung. Hier setzten wir unverändert auf unse-
ren ICPPI-Motor, der seine Zuverlässigkeit in den letzten Jahren 
unter Beweis gestellt hat. Eine geringere Garantie bietet natürlich 
auch die Möglichkeit, dass ein größerer Anteil des Kapitals in Akti-
en fließt als bei 100%-Garantiemodellen. Dadurch erhöhen sich die 
Rendite-Chancen. Zusätzlich wollen wir wieder zurück zur Fondpo-
lice ohne Garantie. Sie hat die WWK einst stark gemacht. Zu Jah-
resbeginn sind wir mit einem neuen Fondsprodukt auf dem Markt 
gegangen, das in vielerlei Hinsicht Mehrwert bietet. Angefangen bei 
Flexibilität für den Kunden und den Leistungen, bis hin zu attrakti-
ven Ablaufleistungen. Um es auf den Punkt zu bringen: Die WWK 
Premium FondsRente 2.0 ist ein Top-Produkt im attraktive Segment 
der Fondspolicen ohne Garantie. 
Was war die Motivation für diese Neuentwicklung?
Heß: Im Fokus der neuen Produktgeneration steht das Erzielen von 
möglichst hoher Renditen durch maximale Partizipation an den 
weltweiten Aktienmärkten. Zielmarkt sind fondsaffine Kunden, die 
bewusst auf Kapitalgarantien während der Ansparzeit verzichten. 
Ihnen eröffnet die Fondspolice ohne Garantie deutlich mehr Spiel-
räume und Renditechancen. Das „2.0“ steht für die nächste Genera-
tion: eine im Vergleich zu existierenden Produkten komplett neuent-
wickelte Fondspolice. Früher gab es nur sehr wenige Fonds als An-
lagealternativen, die zudem nicht mit einander kombiniert werden 
konnten; von flexibler Tarifge-
staltung ganz zu schweigen. 
Das neue Produkt ist eine äu-
ßerst moderne und hochflexi-
ble fondsgebundene Renten-
versicherung, die am Markt 
ihresgleichen sucht. Und auch 
die Ablaufleistungen und 
mögliche Rentenhöhen reihen 
sich ein unter den attraktivsten 
im Markt. Franke & Bornberg 
bewertet den Tarif mit der 
Bestnote FFF+.
In welcher Form hat sich der 

Wir sind  
zumindest mit 

dem zufrieden, 
was die Regierung 

nicht plant

Rainer Gebhart: In der betrieblichen Altersvorsorge wird es 
auch künftig nur mit hohen Garantien funktionieren.“

Dr. Winfried Gaßner (links) und Thomas Heß: „Bei der Impulsfrage, welche 
Produkte entwickelt werden sollen, war der Vertrieb stark eingebunden.“
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„Mit der neuen Fondspolice ist  
uns ein großer Wurf gelungen“ 

Die WWK Lebensversicherung a.G. hat mit der WWK Premium FondsRente 2.0 Anfang des Jahres  

eine neue, renditeorientierte und sehr flexible fondsgebundene Rentenversicherung lanciert. Cash. sprach  

mit Rainer Gebhart, Vertriebsvorstand, Thomas Heß, Marketingchef und Organisationsdirektor, sowie  

mit Dr. Winfried Gaßner, Abteilungsleiter Produktmanagement, über das neue Produkt und über die  

Perspektiven der Altersvorsorge in Deutschland.

Interview: F R A N K O .  M I L E W S K I ,  C A S H .

Die Regierung steht, wie zufrieden sind Sie als Versicherer mit den 
Plänen der „Ampel“?
Gebhart: Lassen Sie es mich vielleicht auf eine andere Art formu-
lieren: Wir sind zumindest mit dem zufrieden, was die Regierung 
offenbar nicht plant. Sehr drastische Einschnitte wie beispielsweise 
der gesetzliche Provisionsdeckel sind wohl vom Tisch. Andere The-
men wie die Rentenversicherungspflicht für Selbstständige sind 
durchaus zu begrüßen. Die Versicherungswirtschaft kann gerade bei 
der Altersvorsorge eine sehr hohe Expertise vorweisen, die sie be-

reits seit Jahrzehnten aufgebaut hat. Unser Unternehmen hat darüber 
hinaus seit je her einen klaren Fokus auf fondsgebundene Produkte. 
Schließlich lässt sich über Aktien und Aktienfonds viel für die Al-
tersvorsorge tun. In dieser Frage sind wir mit der neuen Regierung 
einer Meinung. Nur sollte ergänzende Altersvorsorge aus unserer 
Sicht privat organisiert und freiwillig bleiben. 
Eine Reform der Riester-Rente findet sich in den Plänen der Ampel-
koalition nicht wieder, es wird lediglich ein Bestandsschutz garan-
tiert. Wie bewerten Sie das? ➤

Vertrieb bei dem neuen Produkt eingebracht?
Heß: Bereits seit Jahren gibt es in der WWK eine starke Verzahnung 
von Marketing und Vertrieb, um bedarfs- und kundenorientierte 
Produkte zu entwickeln. Daher war bei der Impulsfrage, welche 
Versicherungsprodukte entwickelt werden sollen der Vertrieb stark 
eingebunden. Vieles lässt sich dann auch auf der operativen und 
formalen Ebene leichter und effizienter umsetzen. Unsere seit vielen 
Jahren praktizierte ratingorientierte Produktpolitik ist ein starker 
Beleg dafür. Mit der neuen Fondspolice ist uns ein großer Wurf ge-
lungen. Wir sind sehr zuversichtlich, nun auch im Bereich der fonds-
gebundenen Produkte ohne Garantie in der ersten Liga im deutsche 
Markt mitzuspielen. 
Was steckt dahinter und worin liegt der wesentliche Unterschied zur 
bereits bestehenden Fondsrenten-Familie?
Gaßner: Die Unterschiede sind gewaltig und zeigen sich sehr deut-
lich beim Blick auf den Kern jeder Fondspolice: die Fondauswahl. 
Die neue Fondspolice bietet 100 Top-Fonds von einer Vielzahl an 
renommierten Fondsgesellschaften, angefangen von Aktienfonds, 
Rentenfonds, Geldmarktfonds bis hin zu Mischfonds. Die Fondspa-
lette umfasst aber nicht nur aktiv gemanagte Fonds, sondern 
auch  mehr als 30 ETFs und 31 ESG-konforme Fonds, davon 9 Im-
pact-Fonds. Um diese Vielfalt effizient nutzen zu können, haben wir 
zusätzlich acht Fonds-Baskets geschnürt. Dies hilft Kunden und auch 
Vermittlern. Bei sämtlichen Fonds haben wir im Übrigen stark auf 
die Fondskosten geachtet und sogar eine fixe Kostenobergrenze 
definiert, die kein Fonds aus unserem Fondsuniversum überschreitet. 
Welche Investmentthemen spielen die Fonds-Baskets?
Gaßner: Insgesamt haben wir acht verschiedene Baskets mit unter-
schiedlichen Risikoklassen zusammengestellt. Es gibt global anle-
gende Baskets für unterschiedliche Risikoneigungen, es gibt 

Gebhart: Bei 16 Millionen Riester-Verträgen ist ein Bestandsschutz 
erst einmal positiv und auch für uns als großer Anbieter wichtig. 
Dass sich im Koalitionsvertrag keine echte Reform der Riester-
Rente findet, ist natürlich bedauerlich. Durch eine Reduzierung der 
Beitragsgarantie und dem Abbau von administrativem Überbau 
hätte man Kunden weiter ein hohes Maß an Sicherheit und Verläss-
lichkeit geboten und gleichzeitig durch eine deutlich höhere Aktien-
quote die Aussicht auf eine hohe Gesamtrendite aufrechterhalten.   
Seit diesem Jahr liegt der Höchstrechnungszins für neu abgeschlos-
sene Verträge bei nur noch 0,25 Prozent. Was bedeutet das für den 
künftigen Vertrieb von Lebensversicherungsprodukten?
Gebhart: Ein durchaus herausforderndes Thema. Wir haben uns 
breit aufgestellt, um für alle Kundensegmente ein passendes Angebot 
zu haben. Wir bleiben bei der Riester-Rente ein verlässlicher Anbie-
ter. Der bewährte Tarif steht weiter mit der staatlich geforderten 
100% Beitragsgarantie und neuen Provisionsregeln zur Verfügung. 
Darüber hinaus bieten wir unverändert auch die Möglichkeit, Fonds-
policen mit Garantie abzuschließen. Je nach Risikoneigung stehen 
variable Garantieniveaus zwischen 50 und 80 Prozent der eingezahl-
ten Beiträge zur Verfügung. Hier setzten wir unverändert auf unse-
ren ICPPI-Motor, der seine Zuverlässigkeit in den letzten Jahren 
unter Beweis gestellt hat. Eine geringere Garantie bietet natürlich 
auch die Möglichkeit, dass ein größerer Anteil des Kapitals in Akti-
en fließt als bei 100%-Garantiemodellen. Dadurch erhöhen sich die 
Rendite-Chancen. Zusätzlich wollen wir wieder zurück zur Fondpo-
lice ohne Garantie. Sie hat die WWK einst stark gemacht. Zu Jah-
resbeginn sind wir mit einem neuen Fondsprodukt auf dem Markt 
gegangen, das in vielerlei Hinsicht Mehrwert bietet. Angefangen bei 
Flexibilität für den Kunden und den Leistungen, bis hin zu attrakti-
ven Ablaufleistungen. Um es auf den Punkt zu bringen: Die WWK 
Premium FondsRente 2.0 ist ein Top-Produkt im attraktive Segment 
der Fondspolicen ohne Garantie. 
Was war die Motivation für diese Neuentwicklung?
Heß: Im Fokus der neuen Produktgeneration steht das Erzielen von 
möglichst hoher Renditen durch maximale Partizipation an den 
weltweiten Aktienmärkten. Zielmarkt sind fondsaffine Kunden, die 
bewusst auf Kapitalgarantien während der Ansparzeit verzichten. 
Ihnen eröffnet die Fondspolice ohne Garantie deutlich mehr Spiel-
räume und Renditechancen. Das „2.0“ steht für die nächste Genera-
tion: eine im Vergleich zu existierenden Produkten komplett neuent-
wickelte Fondspolice. Früher gab es nur sehr wenige Fonds als An-
lagealternativen, die zudem nicht mit einander kombiniert werden 
konnten; von flexibler Tarifge-
staltung ganz zu schweigen. 
Das neue Produkt ist eine äu-
ßerst moderne und hochflexi-
ble fondsgebundene Renten-
versicherung, die am Markt 
ihresgleichen sucht. Und auch 
die Ablaufleistungen und 
mögliche Rentenhöhen reihen 
sich ein unter den attraktivsten 
im Markt. Franke & Bornberg 
bewertet den Tarif mit der 
Bestnote FFF+.
In welcher Form hat sich der 

Wir sind  
zumindest mit 

dem zufrieden, 
was die Regierung 

nicht plant

Rainer Gebhart: In der betrieblichen Altersvorsorge wird es 
auch künftig nur mit hohen Garantien funktionieren.“

Dr. Winfried Gaßner (links) und Thomas Heß: „Bei der Impulsfrage, welche 
Produkte entwickelt werden sollen, war der Vertrieb stark eingebunden.“
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Baskets, die fokussieren auf aktiv gemanagte Fonds und passive 
ETFs bzw. Indexfonds. Darüber hinaus haben wir noch verschiede-
ne Themenbaskets. Dabei sind: ein „Basket Dividende“, der vor al-
lem auf dividendenstarke und substanzstarke Titel setzt, ein Basket 
„Vermögensmanagement“, ein Basket „Nachhaltigkeit“ und ein 
vierter, mit dem Label „Digitale Zukunft“. Dieser setzt auf Trendthe-
men wie beispielsweise Blockchain und Kryptowährungen. Kunden 
können sowohl die Baskets untereinander als auch zusammen mit 
den (Einzel)Fonds beliebig 
kombinieren. Hier sind prak-
tisch keine Grenzen gesetzt. 
Wie erfolgt die Aufnahme der 
Produkte in die Fondspalette 
und inwieweit erfolgt eine Re-
vision des Fondsangebots?
Gaßner: Die Fondsauswahl ist 
eine klassische Aufgabe des 
Produktmanagements. Wir ha-
ben hochqualifizierte Invest-
mentexperten, die sich um die 
professionelle Auswahl der 
Fonds kümmern. Dabei setzen 
wir auch auf externe Ratings, 
wie etwa Morningstar oder im Bereich ESG auf Sustainalytics. 
Unsere Fondspezialisten analysieren die Fonds sehr detailliert. Bei 
der Aufnahme eines Fonds ist uns u.a. wichtig, dass er über einen 
längeren Zeitraum eine konstant gute Wertentwicklung bei adäqua-
ter Risikostruktur zeigt. Neben vielen anderen Kriterien  ist eine 
Mindestgröße definiert, um sicherzustellen, dass wir nicht selbst bei 
großen Kauf- oder Verkaufsordern den Kurs beeinflussen. Natürlich 
achten unsere Experten zuvorderst auf eine Ausgewogenheit unseres 
Fondsuniversums hinsichtlich Assetklassen, Regionen, Risikoklas-
sen, Nachhaltigkeit, aktiv gemanagte Fonds vs. ETF. 
Stichwort Rentenfaktor. Wie ist die FondsRente 2.0 hierbei aufge-
stellt? 
Heß: Im Markt steht der Name WWK seit langem für einen stabilen 
und hohen „Garantierten Rentenfaktor“ und somit für Sicherheit im 
Rentenbezug. Diesen Mehrwert behält auch die neue Tarifgeneration 
und bietet den im Marktvergleich gewohnt hohen garantierten Ren-
tenfaktor mit Besserstellungsoption. Für uns ist es wichtig, dem 
Kunden auch oder gerade für die Phase des Ruhestands möglichst 
hohe Sicherheit zu geben. Denn in dieser Phase ist er meist nicht 
mehr in der Lage, durch zusätzliches Sparen oder zusätzliche Ar-
beitskraft eine zusätzliche Rente oder Vorsorgekapital zu erarbeiten. 
Und für diese Phase gelten die Rechnungsgrundlagen, die wir zum 
Zeitpunkt des Abschlusses bieten.  
Neben der Ansparphase wird auch das Managen der Rentenphase 
immer wichtiger. Welche Wege gehen Sie mit der FondsRente 2.0?
Gaßner: Der Kunde kann auf Wunsch auch in der Phase der Ver-
rentung bis zur Hälfte seines Kapitals im fondsgebundenen Bereich 
investiert bleiben und damit weiterhin die Chancen des Kapital-
markts nutzen und Rendite generieren. Wir nennen das „Rentenpha-
se Invest“. Dies ist sinnvoll, weil die Lebenserwartung immer weiter 
steigt, und Altersrentner langfristig – häufig noch weit über 20 
Jahre – von den Chancen der Kapitalmärkte profitieren können. Bei 
dieser Gelegenheit möchte ich auch das optionale Rebalancing erwäh-
nen. Damit gleichen wir unterschiedliche Entwicklungen in den 
Fondskursen aus. Ein Beispiel: Nehmen wir an, der Kunde wählt vier 
Fonds aus zu jeweils 25 Prozent. Innerhalb eines Jahres verdoppelt 
sich Fonds A, während die anderen nur moderat zulegen. Das hat 

natürlich zur Folge, dass Fonds A ein viel stärkeres Gewicht bekommt. 
Über mehrere Jahre kann dies dazu führen, dass die gesamte Kapital-
anlage in dem Vertrag sehr stark auf diesen einen Fonds konzentriert 
ist, während die anderen eigentlich keine Rolle mehr spielen. Mit dem 
Rebalancing stellen wir deshalb jährlich im Fondsbestand des Kunden 
das ursprünglich gewählte Verhältnis wieder her.
Gibt es zusätzliche Chancen für den Vertrieb?
Gaßner: Fondsaffinen Vermittlern eröffnet die neue Fondspolice zu-
dem innovative und vielfältige Beratungsansätze im Bereich der Invest-
ment-Optimierung: Die Auswahl aus „Top-100-Fonds“ bietet durch 
kostenloses Shiften und Switchen nicht nur Freiraum für eine laufende 
individuelle Optimierung der Fondsanlage.Investitionsmanagement, 
Rebalancing und Ablaufmanagement optimieren die,Fondsanlage auf 
Wunsch nach definierten Algorithmen. Die verschiedenen Rentenopti-
mierer – optional intervallabhängig, betragsabhängig, performance-
orientiert oder individuell –  gewährleisten in der Rentenphase stets den 
passenden Grad an Fondsinvestment.
Wie steht es um die Flexibilität des Versicherungsmantels, welche 
Möglichkeiten hat der Kunde?
Heß: Unsere neue Fondspolice spricht alle Sparer an, die langfristig 
und mit Weitblick Altersvorsorge betreiben wollen, ohne die Flexibi-
lität in der eigenen Lebensplanung einzuschränken. So begleitet die 
Fondspolice jeden Kunden auf dem eigenen Lebensweg und ermög-
licht jederzeit Beitragsreduzierungen und -erhöhungen in der Anspar-
phase. Sogar flexible Entnahme- und Zuzahlungsmöglichkeiten über 
die gesamte Vertragslaufzeit – in Anspar- wie auch Rentenphase – 
machen die eigene Altersvorsoge zum flexiblen Begleiter auf dem 
gesamten Lebensweg.
Abschließende Frage: Sie bieten jetzt Fondpolicen mit und ohne Ga-
rantie an. Wohin wird das Pendel künftig vertrieblich ausschlagen? 
Gebhart: Ich glaube, es ist wichtig, dass man in beiden Bereichen dem 
Kunden und dem Vermittler ein bedarfsgerechtes und qualitativ hoch-
wertiges Produktangebot unterbreitet. Garantien kosten in Form von 
entgangenen Renditen natürlich immer Geld. Aber wenn ich mich am 
Markt umhöre, bekomme ich von Vermittlern widergespiegelt, dass 
die Kundennachfrage nach wie vor sehr stark in Richtung Sicherheit 
und Garantien geht. Wir bieten bei der Produktfamilie WWK Intelli-
Protect 2.0 ein variables Garantieniveau. Bisher waren es 50 bis 
100 Prozent, heute sind es 50 bis 80 Prozent. Die allermeisten Kunden 
haben sich bereits in der Vergangenheit für das höchstmögliche Ga-
rantieniveau entschieden. Damit ist auch in Zukunft zu rechnen. Und 
ich glaube auch, dass wir in bestimmten Segmenten wie beispielswei-
se in der betrieblichen Altersvorsorge weiterhin nur mit hohen Garan-
tien bei Arbeitnehmern und Unternehmen ins Geschäft kommen. Aber 
natürlich gibt es gerade jetzt in der Niedrigzinsphase auch sehr gute 

Argumente für die Fondspo-
lice ohne Garantie. Für risi-
kofreudigere Sparer steht oh-
nehin die Erwirtschaftung 
einer attraktiven Rendite im 
Vordergrund. Dafür wird auf 
Kapitalgarantien während der 
Ansparzeit verzichtet, zumal 
sich temporäre Verlustrisiken 
in Anbetracht des in der Regel 
langen und ratierlichen Spar-
vorgangs deutlich reduzieren. 
Mit der neuen WWK Premi-
um FondsRente 2.0 sind wir 
hier perfekt aufgestellt.

Auch in der 
Rentenphase in 
Fonds investiert 

bleiben 

Vermittlern bietet 
die neue Fonds-
police innovative 
Beratungsansätze
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ist, die Konjunktur aller Mitgliedsländer zu stabilisieren. In 
diesem Zusammenhang erscheinen höhere Zinsen durch 
eine Beendigung der expansiven Geldpolitik der EZB in 
naher Zukunft eher unwahrscheinlich. Außerdem würden 
die niedrig verzinsten Anleihen, die die EZB in den letz-
ten Jahren zur Stabilisierung angekauft hat, stark an Wert 
verlieren. Mit einer Normalisierung des Zinsniveaus und 
wieder positiven Zinsen für Sparer ist aus meiner Sicht auf 
absehbare Zeit nicht zu rechnen. 
Dr. Winfried Gaßner» Natürlich würde ich für unsere 
Branche einen höheren Leitzins begrüßen. Die Wünsche 
der Versicherungswirtschaft sind bei dieser Frage aber 
wohl nicht ausschlaggebend. Allerdings sorgen niedrige 
Zinsen gepaart mit hoher Inflation für starke Vermögens-
verluste bei allen Sparern und Menschen, die für ihre Al-
tersvorsorge Geld auf die hohe Kante legen. Das spüren 

Flexibilität, große Fonds- und Basketauswahl, niedrige 
Kosten, Top-Ratings, Aktienmarkt Performance in der 
Rentenphase und vieles mehr. Die Macher von Intelli-
Protect® können weit mehr als Garantieprodukte und 
gute Riesterverträge. Im finanzwelt-Interview mit Tho-
mas Heß, Marketingchef und Organisationsdirektor und 
Dr. Winfried Gaßner, Abteilungsleiter Produktmanage-
ment, wird klar, die WWK ist in Sachen Altersvorsorge-
produkte bestens aufgestellt.

finanzwelt: Lieber Herr Heß, lieber Herr Dr. Gaßner, 
für einen Versicherer mit Garantieprodukten wird es 
mit dem derzeitigen Garantiezins schwierig. Der Ruf in 
Richtung EZB wird vielerorts lauter den Leitzins zu er-
höhen. Ist das in Europa überhaupt möglich?
Thomas Heß» Ziel des europäischen Währungsverbundes 

Die Chancen des Kapitalmarktes 
weiter nutzen
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viele Kunden schon heute merklich. Lediglich wer bereits 
heute in fondsgebundene Produkte oder in Sachwerte in-
vestiert, ist davon nicht betroffen.

finanzwelt: Welche Folgen zieht das für den Garantie-
zins 2022 nach sich?
Heß» Zum Jahreswechsel am 1. Januar wurde der Höchst-
rechnungszins für Lebensversicherungen von 0,9 auf  
0,25 % gesenkt, relativ gesehen ist das eine Reduktion 
von um 70 %. Das ist bei einem ohnehin schon niedrigen 
Ausgangszins die höchste Senkung, die es überhaupt je 
gegeben hat. Dadurch ist die Darstellung einer vollstän-
digen Beitragsgarantie bei gleichzeitiger voller marktübli-
cher Provisionshöhe mathematisch nicht mehr darstellbar. 
Die Versicherer stehen vor der Entscheidung: Entweder 
senke ich das Garantieniveau oder ich senke die Verwal-
tungs- und Abschlusskosten. So wird es interessant zu 
sehen, welchen Weg die jeweiligen Anbieter in dieser 
komplexen Lage gehen. Bietet man intelligente Garantien 
unter 100 %? Wendet man sich Fondpolicen ganz ohne 
Garantiekomponenten zu? Oder bietet man beide Varian-
ten je nach Risikoaversion des Kunden an?  

finanzwelt: Und wie ist es um die Zukunft der Riester-
Rente in diesem Umfeld bestellt?
Heß» Bei Riester kommt neben dem Höchstrechnungs-
zins noch der regulatorisch-politische Faktor dazu. Leider 
wurde von vielerlei Seite das ‚Riestern‘ für Kunden als zu 
kostenbelastet und damit als wenig rentabel dargestellt. 
Anhand unserer real existierenden Kundenverträge und 
Vertragsverläufe zeigt sich ein gegenteiliges Bild: Mit mo-
dernen und intelligenten Riester-Produkten sind attraktive 
Renditen für Kunden möglich. Nimmt man Zulagen und 
Steuervorteile dazu, rechnet sich Riester für breite Teile 
der Bevölkerung. Von einem Scheitern kann also keines-
falls die Rede sein. Es kommt eben sehr stark auf die Wahl 
des richtigen Produkts an.

finanzwelt: Riester rechnet sich also doch...?
Heß» Genau, weil aber das Thema Riester von Seiten der 
Politik und auch von vielen Medien schlecht geredet wur-
de, soll es wohl zu einem Aus dieser Form der Altersvor-
sorge kommen. Wie ein Alternativmodell aussehen wird, 
muss die neue Regierung allerdings erst erarbeiten. Mit 
einem raschen Ergebnis oder gar einer baldigen Umset-
zung ist nicht zu rechnen. Bis dahin bleibt alles wie es war, 
das heißt Kunden kommen nur bei vollständiger Beitrags-
garantie in den Genuss der staatlichen Förderung.  Ries-
ter bleibt also bis auf weiteres für den Kunden attraktiv. 
Was sich ändert: die Provisionen für die Vermittler. Die 
Abschlusskosten müssen angepasst werden, damit die 
erforderliche Garantie der eingezahlten Bruttobeiträge 
kalkulatorisch darstellbar ist. Darüber hinaus gibt es für 
den Vermittler auch die Möglichkeit, Riester über eine so-

genannte Nettopolice anzubieten und gleichzeitig eine 
Honorarvereinbarung mit dem Kunden abzuschließen. 
Die WWK bietet Riester seit Beginn des Jahres in beiden 
Varianten an. Einmal als Netto-Tarif ohne jegliche Provi-
sion für die Honorarberatung und einen Tarif mit deutlich 
reduzierter Provision für Makler. 

finanzwelt: Was ist mit den anderen Tarifen?
Dr. Gaßner» Wir bleiben mit der Produktfamilie WWK 
IntelliProtect® 2.0 ein verlässlicher Anbieter für Kunden 
und Vermittler. Bei den bewährten Tarifen können Kunden 
hohe Renditechancen und Kapitalerhalt kombinieren. Je 
nach Chancenorientierung stehen nun variable Garantie-
niveaus zwischen 50 % und 80 % der eingezahlten Bei-
träge zur Verfügung. In der bAV verändert sich mit dem 
Garantieniveau auch die angebotene Zusageart: weg von 
der BZML hin zur BOLZ. Und last but not least bieten wir 
seit Jahresbeginn eine komplett neue Fondspolice ganz 
ohne Garantie, die WWK Premium FondsRente 2.0. Ziel-
gruppe des neuen Tarifs sind Sparer, die für ihre Alters-
vorsorge die Renditechancen der globalen Kapitalmärk-
te nutzen möchten, eine verlässliche Rentenzahlung und 
eine flexible sowie gleichzeitig auch steuerlich attraktive 
Anlageform suchen. Mit unserer Produktfamilie WWK 
IntelliProtect® 2.0 sehen wir uns in der 1. Liga auf dem 
Vorsorgemarkt. Mit der neuen Fondspolice wollen wir den 
Markterfolg auch im Bereich der Policen ohne Garantie 
wiederholen.

finanzwelt: Können Sie für die nicht bAV-Experten unter 
uns die Unterschiede zwischen der BZML und BOLZ er-
läutern? 
Dr. Gaßner» BZML bedeutet Beitragszusage mit Mindest-
leistung. Bei dieser Zusageart gibt der Gesetzgeber eine 
100 %ige Bruttobeitragsgarantie vor. Nach herrschender 
Meinung gibt es bei der BOLZ, der beitragsorientierten 
Leistungszusage, diese gesetzliche Vorgabe nicht. Hier 
ist dementsprechend eine Garantie unter 100 % möglich, 
ohne dass der Arbeitgeber in der Haftung ist. 

finanzwelt: Dann würde ich doch gerne mehr über die 
Produkte ohne Garantien erfahren.
Heß» Seit dem Jahreswechsel bieten wir wie erwähnt eine 
komplett neue Fondsrentengeneration in der 3. Schicht, 
also in der sogenannten Privatrente. Diese wird in ähnli-
cher Form auch für die Basisrente kommen. Bedingt auch 
durch die Dauer des Zertifizierungsprozesses brauchen wir 
hier noch etwas Geduld.  Mit der neuen Fondspolice ist 
uns ein großer Wurf gelungen. Kern einer jeden Fondpoli-
ce sind natürlich die Anlagemöglichkeiten für die Kunden, 
also das angebotene Fonduniversum. Dieses umfasst 100 
qualitätsgeprüfte Top-Fonds von insgesamt 31 Fondsan-
bietern. Wir bieten alle Asset-Klassen, also auch Geld-
markt-, Renten- und Fremdwährungsfonds. Das klingt zu-
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hohe Renditen zu erzeugen, oder?
Dr. Gaßner» Genau! Innerhalb der Aktienfonds bieten 
wir eine äußerst breite Palette von global investieren-
den Portfolios bis hin zu einzelnen Länder- und Regionen 
wie beispielsweise Europa, Asien und Schwellenländer. 
Neu ist neben vielen aktiv gemanagten Fonds insbeson-
dere ein großes Angebot an ETFs und Indexfonds. Bei 
allen Anlagemöglichkeiten achten wir stark auf die Kos-
ten. Im Bereich der aktiv gemanagten Fonds haben wir 
durchgängig clean Shareclasses und institutionelle An-
teilsklassen im Programm. Kickbacks gehören hier viel-
fach der Vergangenheit an. Bei den ETFs und Indexfonds 
bewegen wir uns bei Verwaltungskosten von nur weni-
gen Basispunkten. Nachhaltige Geldanlage ist mit dem 
Produkt ebenfalls möglich: Insgesamt 31 ESG-konforme 
Fonds bzw. ETFs, davon neun Impact-Fonds stehen in An-
spar- und Rentenphase zur Verfügung. Abgerundet wird 
das Fondsangebot durch vorkonfektionierte Fonds-Bas-
kets und spezielle Themenfonds sowie Mischfonds, die 
Zukunftsbereiche wie Künstliche Intelligenz oder Krypto-
währungen als Beimischung ermöglichen.   

finanzwelt: Eine breite Fondspalette sorgt also für die 
Renditechancen. Wie reduzieren Sie die Risiken zum 
Ende der Ansparphase?
Dr. Gaßner» Die Absicherung des bereits angesparten 
Kapitals vor Vertragsende bzw. vor dem Verrentungszeit-
punkt ist einer der wichtigsten Punkte bei einer Fondspo-
lice ohne Garantie. Wir bieten deshalb zwei Formen des 
Ablaufmanagements an: der Kunde kann wählen zwischen 
einem periodischen Ablaufmanagement, bei dem über 
fünf Jahre zeitanteilig Monat für Monat aus der chancen-
orientierten freien Fondsanlage in risikoärmere Assets 
umgeschichtet wird. Alternativ erfolgt die Umschichtung 
im performanceorientierten Ablaufmanagement einem 
Algorithmus folgend nach starken Börsenphasen in einem 
höheren Maß als nach schwachen Börsenphasen. 

finanzwelt: Wie kann beim Impact Investing sicherge-
stellt werden, dass das Geld direkt in grüne Invest-
ments geht und nicht im Börsen-Nirwana verschwin-
det?
Dr. Gaßner» Wir verlassen uns bei diesem Thema auf die 
Einstufung der Kapitalanlage¬gesellschaften selbst und 
ergänzend auf fundierte externe Ratings von Sustainaly-
tics, einem Tochterunternehmen des renommierten Ra-
tinghauses Morningstar. Unterstützend stellen wir unse-
ren Vertrieben zu den damit ausgezeichneten Fonds auch 
das Low-Carbon-Signet von Morningstar zur Verfügung, 
das den CO2-Ausstoß der enthaltenen Zielinvestments in 
den Mittelpunkt stellt. Sustainalytics verfolgt demgegen-
über auf umfassender Datenbasis einen breiteren Ansatz 

nächst etwas paradox, weil man meinen könnte, es käme 
in einer Fondpolice vor allem auf Aktienfonds an. Aber 
gerade in einem Produkt ohne Garantien muss es auch 
Parkmöglichkeiten geben, in die man shiften und dadurch 
das Risiko verringern kann. Ganz wichtig ist das natürlich 
für das Ablaufmanagement zum Ende der Ansparphase. 

finanzwelt: Das ist sehr wichtig! Aber neben Anleihen- 
und Geldmarktfonds haben Sie sicherlich in erster Linie 
Aktieninvestments, um in der Ansparphase möglichst 
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und fokussiert nicht alleine auf das E (Environment), son-
dern bezieht auch die Dimensionen S (Social) und G (Go-
vernance) in die Betrachtung mit ein. 

finanzwelt: Vielleicht können Sie, Herr Heß, noch mal 
für unsere Leser zusammenfassen, was die wesentli-
chen USP des neuen WWK-Fondsproduktes sind? 
Heß» Fünf Punkte. Zuerst ist der quantitative Ansatz zu 
nennen: Wie hoch ist die Ablauf- und Rentenleistung im 
Vergleich zu den anderen Anbietern von Fondpolicen bei 
gleicher Fondauswahl? Hier reihen wir uns ein unter die 
attraktivsten Anbieter am Markt. Zweitens: Die Produkt-
qualität. Mit unserer klar auf Ratings ausgerichteten Pro-
duktpolitik ist es unser Ziel, Maklern und ihren Kunden 
immer bestbewertete Produkte anzubieten. Die Bestno-
te FFF+ von Franke & Bornberg bestätigt diesen Ansatz 
einmal mehr. Drittens ist der strukturierte und konsisten-
te Fondauswahlprozess zu nennen. So stellen wir sicher, 
dass auch Makler, die keine Börsenexperten sind, ihre 
Kunden immer im „best Advice“ Ansatz beraten. Vier-
tens: Der Rentenfaktor. Er garantiert dem Kunden bereits 
zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses die Umrechnung 
des angesparten Kapitals in eine Rentenleistung. Die 
WWK bietet auch bei der neuen Tarifgeneration einen 
der höchsten Rentenfaktoren im Marktvergleich und das 
sogar mit Besserstellungsoption.   

finanzwelt: Und last but not least die Aktienquote in 
der Rentenphase?
Heß» Ganz genau. Normalerweise werden die Sparbei-
träge der Kunden in der Ansparphase in Sachwerte und 
Aktien investiert. In der zweiten Phase ist das Kapital 
dann zwar im sicheren, aber auch inflationsanfälligen De-
ckungsstock angelegt. Bei uns kann der Kunde nun auf 
Wunsch auch während des Rentenbezugs in Fonds in-
vestiert bleiben. So profitiert er von der freien Fondsaus-
wahl, von kostenlosem Shiften der Fondsanlage und von 
verschiedenen Optionen zur Rentenoptimierung. 
Dr. Gaßner» Das darf ich noch unterstreichen, weil es die 
WWK PremiumFondsrente 2.0 sehr positiv vom Markt ab-
hebt. Mit unserer optionalen ‚Rentenphase-Invest‘ kön-
nen Kunden die Chancen des Kapitalmarktes weiter nut-
zen, falls gewünscht bis zum Alter von 90 Jahren. Dabei 
stehen alle TOP 100 Fonds aus der Ansparphase auch in 
der Rentenphase zur Verfügung. Seine bewährte Fonds-
auswahl kann der Kunde bei Eintritt in die Rentenphase 
somit einfach beibehalten. Die Rentenphase Invest ist vor 
dem Hintergrund der weiter steigenden Lebenserwar-
tung sehr sinnvoll und auch risikoseitig vertretbar. Alters-
rentner können heute durchaus noch 15 bis 20 Jahre von 
den Chancen der Kapitalmärkte profitieren. Unser neues 
Produkt ist aber nicht nur in der Rentenphase der idea-

le Begleiter. Vielmehr begleiten der Vertrag den Kunden 
mit höchster Flexibilität auf dem gesamten Lebensweg: 
Je nach aktuellem finanziellem Spielraum des Kunden 
sind während der Ansparphase Beitragsreduzierungen 
und -erhöhungen möglich. Zudem sind beinahe grenzen-
lose Entnahme- und Zuzahlungsmöglichkeiten über die 
gesamte Vertragslaufzeit möglich. 

finanzwelt: Vielen Dank lieber Herr Heß und Herr Dr. 
Gaßner für das Interview. (lvs)
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» Allerdings sorgen niedrige Zinsen ge-
paart mit hoher Inflation für starke Ver-
mögensverluste bei allen Sparern und
Menschen, die für ihre Altersvorsorge 

Geld auf die hohe Kante legen. «

Dr. Winfried Gaßner
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deutlichen Mehrwert gegenüber klassischen Fondsanlagen im 
Depot. Mit der neuen Fondsrente reagiert die WWK passge-
nau auf die Anforderungen der modernen Gesellschaft. Denn 
die Kunde können nicht nur in der Ansparphase in Investment-
fonds investieren, sondern auch in der Rentenphase. Dies ist 
mehr als sinnvoll, weil die Lebenserwartung immer weiter 
steigt, und Altersrentner häufig noch 15 bis 20 Jahre von den 
Chancen der Kapitalmärkte profitieren können.  

Hohe Renditechancen – 100 Top-Fonds, 
ETFs, ESG und Krypto

Auf der Anlageseite offeriert »WWK Premium FondsRente 
2.0« eine Vielzahl von Möglichkeiten. Zur Wahl stehen »TOP 
100« qualitätsgeprüfte Fonds vieler namhafter Investment-
gesellschaften. Reduzierte Fondskosten werden durch Clean 
Shareclasses und institutionelle Anteilsklassen sichergestellt. 
35 effiziente ETFs, Indexfonds und hochdiversifizierte Dimen-
sional Fonds runden die Fondsauswahl ab. Nachhaltige Geld-
anlage steht – der aktuellen politischen Entwicklung und den 
Wünschen einer Vielzahl von Kunden entsprechend – eben-
falls im Fokus des Produkts: 31 ESG-konforme Fonds bezie-
hungsweise ETFs, davon 9 Impact-Fonds, stehen dem nach-
haltig orientierten Kunden in der Anspar- und Rentenphase 
zur Verfügung. Abgerundet wird das Fondsangebot durch 
vorkonfektionierte Fonds-Baskets und spezielle Themenfonds 
sowie Mischfonds, die Zukunftsbereiche wie Künstliche Intelli-
genz (KI) oder Kryptowährungen abdecken.

Wer könnte besser beurteilen als ein Makler, wie eine ideale 
fondsgebundene Rentenversicherung aussehen sollte? Makler 
haben ihr Ohr ganz nah am Kunden. Und Makler wissen ge-
nau, welcher Versicherer ihnen das Passende in höchster Qua-
lität bieten kann. Die WWK Lebensversicherung a. G. ist nicht 
ohne Grund seit langer Zeit einer der Premiumpartner Num-
mer eins. Der Versicherer bietet seinen Kunden seit Jahresbe-
ginn 2022 die neue, renditeorientierte und hochflexible fonds-
gebundene Rentenversicherung »WWK Premium FondsRente 
2.0« an. Im Fokus dieser neuen Produktgeneration steht die 
Erwirtschaftung von möglichst hohen Renditen durch maxi-
male Partizipation an den weltweiten Aktienmärkten. Dafür 
wird auf Kapitalgarantien während der Ansparzeit verzichtet. 
Ein Highlight der besonderen Art: Ganz neu können zusätz-
lich auch in der Rentenphase die Chancen des Kapitalmarktes 
genutzt werden. Mit den neuen Tarifen komplettiert der Mün-
chener Versicherer sein reichhaltiges Tarifangebot im Bereich 
der fondsgebundenen Altersvorsorge.

Renditechancen und Langlebigkeit
 im Fokus

Zielgruppe der neuen »WWK Premium FondsRente 2.0« sind 
Sparer, die für ihre Altersvorsorge die Renditechancen der glo-
balen Kapitalmärkte nutzen möchten, gleichzeitig aber eine 
verlässliche Rentenzahlung und bei all dem eine flexible so-
wie gleichzeitig auch steuerlich attraktive Anlageform suchen. 
Kurzum: Mit all seinen Komponenten liefert das Produkt einen 

Der Gewinn für Makler und ihre Kunden
Die neue »WWK Premium FondsRente 2.0« 

Erhöhung der Rente
  Jährliche intervall-, performance- oder betragsabhängige Umschichtung 
  Automatische, sukzessive Umschichtung des gesamten Fondsguthabens  

bis zum Alter 90 Jahre
  Manuelle Umschichtung des Fondsvermögens nach Ihren Wünschen

Konventionelle Anlage
min. 50 %  
des Rentenkapitals 

Fondsanlage
max. 50 %  
des Rentenkapitals 

Rentenzahlungen
Verrentung des vorhandenen Kapitals

Konventionelle Anlage inkl. jährliche Beteiligung an den  
Überschüssen der Versichertengemeinschaft

Fondsauswahl
Gesamtes Anlageuniversum der  
WWK Premium FondsRente 2.0 verfügbar

Individuelle Aufteilung des  
Rentenkapitals zum Rentenbeginn

ADVERTORIAL
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  100 Top-Fonds plus moderne Themenbaskets
  Alle verfügbaren Anlageoptionen flexibel kombinierbar
  Besonders kostengünstige Anteilsklassen
  Shift und Switch jederzeit und unbegrenzt kostenlos 

möglich – ganz bequem auch online
  Fondsanlage und -wechsel ohne Ausgabeaufschlag
   Auf Wunsch automatisches, jährliches Rebalancing 
  Investitionsmanagement für Einmalbeiträge wählbar
   Kostenloses Ablaufmanagement

  Beitragserhöhungen und -reduzierungen in der  
Ansparphase

  Zuzahlungen und Entnahmen in der Anspar- und  
Rentenphase

  Rentenbeginn bis zum Alter 90 Jahre individuell wählbar
  Verschiedene Möglichkeiten zur Hinterbliebenen- 

absicherung 
 BioRisk-Zusatzversicherung optional einschließbar

  Rentenphase Klassik
  100%ige Anlage im Sicherungsvermögen der WWK
   Hohe lebenslange garantierte Rente ab Beginn

  Rentenphase Invest
   Freie Fondsauswahl in der Rentenphase
   Fondsanlage bis zu 50 % des Rentenkapitals wählbar
   Individuelle Rentenerhöhung durch manuelle  

Umschichtung des Fondsvermögens möglich
   Rentenoptimierer: Erhöhung der Rente durch auto- 

matische intervall-, performance- oder betrags- 
abhängige Umschichtung des Fondsguthabens

   Zuzahlungen und Entnahmen möglich
  Ertragsanteilbesteuerung der Rentenleistungen

EXZELLENTE ANLAGEMÖGLICHKEITEN

  Garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben
  Günstigerprüfung durch Besserstellungsoption

EINER DER HÖCHSTEN GARANTIERTEN  
RENTENFAKTOREN AM MARKT

ANPASSUNGSFÄHIGKEIT WÄHREND  
DER LAUFZEIT

RENTENPHASE MIT EINZIGARTIGER FLEXIBILITÄT

Basisinformationsblätter und weitere Informationen nach der PRIIP-Verordnung finden Sie  
im Internet unter wwk.de/BIB.
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100 % garantierter 
Rentengarantiefaktor

Im Markt steht der Name WWK seit langem für einen stabilen 
und hohen »Garantierten Rentenfaktor« und somit für Sicher-
heit im Rentenbezug. Diesen Mehrwert behält auch die neue 
Tarifgeneration und bietet den im Marktvergleich gewohnt 
hohen garantierten Rentenfaktor mit Besserstellungsoption. 
Die Kunden profitieren damit von den bei Vertragsschluss gül-
tigen Rechnungsgrundlagen über die gesamte Laufzeit.

Das neue WWK-Highlight in 
der Rentenphase

Auch in der zweiten Vertragsphase, nämlich während dem 
Rentenbezug, kann der Kunde ab sofort in Fonds investiert 
bleiben. So profitiert er auch in dieser Periode von der freien 
Fondsauswahl, von kostenlosem Shiften der Fondsanlage und 
von verschiedenen Optionen zur Rentenoptimierung: inter-
vallabhängig, betragsabhängig oder performanceorientiert. 
Bei dieser Flexibilität bleibt dem Kunden der Steuervorteil 
der Lebensversicherung ebenso erhalten wie eine lebenslang 
garantierte Leibrente. Darüber hinaus spricht das Produkt alle 

Sparer an, die langfristig und mit Weitblick Altersvorsorge be-
treiben wollen, ohne die Flexibilität in der eigenen Lebenspla-
nung einzuschränken. So begleitet die Fondpolice jeden Kun-
den auf dem eigenen Lebensweg und ermöglicht jederzeit 
Beitragsreduzierungen und -erhöhungen in der Ansparphase. 
Sogar flexible Entnahme- und Zuzahlungsmöglichkeiten über 
die gesamte Vertragslaufzeit – in der Anspar- wie auch in der 
Rentenphase – machen die eigene Altersvorsoge zum flexib-
len Begleiter auf dem Lebensweg.

Produktstart in der 3. Schicht – 
Bestnote FFF+

Die »WWK Premium FondsRente 2.0« steht zunächst als Pri-
vatrente in der 3. Schicht zur Verfügung. Und er hat Fachleute 
hat schon überzeugt: Der Tarif wurde bereits zum Produktstart 
von der Ratingagentur Franke & Bornberg mit der Bestnote 
FFF+ ausgezeichnet. Die Ablaufleistungen und mögliche Ren-
tenhöhen zählen zu den attraktivsten im Markt. Ein Angebot 
in weiteren Vorsorgeschichten ist im Laufe des Jahres 2022 
vorgesehen.

Alle Informationen zum Produkt befinden sich auf dem 
WWK-eigenen Wissenspool:

www.wwk-premiumfondsrente.de

ANZEIGE

Basisinformationsblätter und weitere Informationen nach der PRIIP-Verord-
nung finden Sie im Internet unter wwk.de/BIB.
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Fonds exklusiv: Die WWK ist seit 
Jahren sehr erfolgreich mit ihrer 
Fondspolice WWK IntelliProtect® 2.0 
unterwegs. Was war der Auslöser, An-
fang dieses Jahres eine Fondspolice 
ohne Garantien herauszubringen?
Thomas heß: Der Höchstrech-
nungszins geht seit vielen Jahren 
zurück und beträgt seit Jahresbeginn 
nur noch 0,25 Prozent. Diese Ent-
wicklung erschwert die Bereitstel-
lung einer vollumfänglichen Garantie 
und hat uns darin bestärkt, uns in 
der fondsgebundenen Altersvorsor-
ge strategisch breiter aufzustellen. 
Das heißt konkret: Bei der Riester-
Rente bieten wir weiterhin unseren 
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„Maximale Teilhabe an weltweiten 
Aktienmärkten auch im rentenalter“
Mit ihrer neuen Fondspolice ohne Garantien ebnet die WWK Versicherungen fondsaffinen 
Kunden einen konsequent ertragsorientierten Weg zur Altersvorsorge, selbst in der Rentenphase. 
Thomas Heß, Marketingchef und Organisationsdirektor sowie Dr. Winfried Gaßner, Leiter 
Produktmanagement bei dem Versicherer, erklären, was die Fondspolice auszeichnet und warum 
bei langfristigem Vorsorgesparen kein Weg an den Aktienmärkten vorbeiführt.

bewährten Tarif mit einer staatlich 
geförderten 100-prozentigen Bei-
tragsgarantie bei nunmehr neuen 
Provisionsregeln an. Damit bleiben 
wir hier als großer Anbieter ein ver-
lässlicher Partner für Vermittler und 
Kunden. Wer Renditechancen und 
Kapitalerhalt kombinieren möchte, 
findet weiterhin in unserem erfolgrei-
chen Kernprodukt WWK IntelliPro-
tect® 2.0 eine optimale Lösung. Der 
Umschichtungsmechanismus auf Ba-
sis unserer bewährten dynamischen 
Portfolio-Absicherungsstrategie hat 
seine Leistungsfähigkeit in diesen he-
rausfordernden Zeiten einmal mehr 
bewiesen.

… und an welche Zielgruppe richtet 
sich die neue WWK Premium Fonds-
Rente 2.0?
T. h.: Das sind fondsaffine Kunden, 
die durch eine maximale Partizipa-
tion an den globalen Aktienmärk-
ten eine möglichst hohe Rendite 
erzielen wollen und hierfür bewusst 
auf Kapitalgarantien während der 
Ansparzeit verzichten. Ihnen eröff-
net die Fondspolice ohne Garantie 
deutlich mehr Freiräume und Ren-
ditechancen – und dies erstmals 
auch im Ruhestand durch unsere 
„Rentenphase-Invest“. So bleibt das 
erwirtschaftete Altersvermögen bei 
Rentenbeginn des Kunden in den ge-

Altersvorsorge

sTArKe reNDITeN
FÜr sTArKe reNTeN

Seit Jahren sinken Zinsen und Rentenniveau, wohingegen Infla-
tion und Lebenserwartung steigen. Fest steht: Für einen finanziell 
unbeschwerten Ruhestand muss man selbst aktiv werden.

Investment ist unsere dna – seit mehr als 50 Jahren
Als Fondspionier der ersten Stunde in Deutschland profitiert die 
WWK von einem großen Erfahrungsschatz. mit der WWK Premium 
FondsRente 2.0 betreten wir die nächste stufe: Sie vereint die 
Vorteile einer modernen Rentenversicherung mit den Performance-
chancen der weltweiten Kapitalmärkte in einer leistungsstarken 
Fondspolice.



WWK Versicherungen | Pressespiegel 202256

Fonds exklusiv 02/2022  

53vorsorge
Interview / Advertorial

wählten Fonds entsprechend seiner 
Präferenzen investiert.

WInFRIed GaßneR: Die langen 
Laufzeiten sind das Pendant zu einer 
Fondspolice mit Garantien. Je län-
ger das Kapital in Fonds angelegt ist, 
desto größer ist die Wahrscheinlich-
keit einer auskömmlichen Rendite. 
Zahlreiche Analysen über zurücklie-
gende Anlagezeiträume bestätigen, 
dass nach mindestens zehn Jahren 
positive Anlageergebnisse an den 
Aktienmärkten erzielt wurden. Das 
ist aktuell besonders wichtig, da die 
Folgen der Pandemie, des Ukraine-
kriegs und der erhöhten Inflation zu 
zwischenzeitigen Kursrückgängen 
und starken Kursschwankungen an 
den globalen Aktienmärkten führen 
können. Wer aber langfristig inves-
tiert, ist, historisch betrachtet, im-
mer auf der sicheren Seite gewesen. 
Das wird nach unserer Überzeugung 
auch in der Zukunft der Fall sein. 
Zudem bieten Sachwertanlagen wie 
Aktien gegenüber Geldwertanlagen 
wie Anleihen den Vorteil eines Infla-
tionsschutzes.

Auch mit Blick auf die steigende Le-
benserwartung bietet die „Renten-
phase-Invest“ einen echten Mehrwert. 

Wie können Sie sicherstellen, dass die 
monatlichen Rentenzahlungen ange-
sichts der Kursschwankungen an den 
Aktienmärkten nicht fallen, damit 
Kunden das Steuerprivileg gesichert 
bleibt? 
W. G.: Richtig, die meisten Mitbe-
werber erfüllen diese Aufgabe der-
art, dass das Vertragskapital in der 
fondsgebundenen Rentenphase in 
Wertsicherungs-, Garantie- oder risi-
koarmen Rentenfonds mit geringen 
Kursschwankungen fließt, die der 
Kunde nur in engen Grenzen selbst 

| Ausgabe 02/2022 | www.fondsexklusiv.de |

wählen kann. Bei unserer „Renten-
phase-Invest“ ist das Vertragsvermö-
gen in zwei Bereiche investiert: in 
einem fondsgebundenen Vermögen, 
mit dem weiterhin die Ertragschan-
cen an den Kapitalmärkten individu-
ell genutzt werden können sowie zu 
mindestens 50 Prozent in einem kon-
ventionellen Vermögen. Aus diesem 
garantieren wir eine gleichbleibende 
Leibrente, sodass Kunden von der 
vorteilhaften Ertragsanteilsbesteu-
erung profitieren. Bis zum Renten-
eintritt hat es der Kunde jederzeit 

„Kunden erhalten 
deutlich mehr Freiräume 

und Renditechancen – und 
dies erstmals auch im 

Ruhestand.“
Thomas heß,

WWK

Anlageuniversum

PerForMANCesTArK
IN DIe ZUKUNFT

Entscheidend für eine erfolgreiche Altersvorsorge sind rendite-
starke und vielfältige Anlagemöglichkeiten. darum setzt die 
WWK Premium FondsRente 2.0 genau hier maßstäbe:

Nachhaltige Investments in verschiedensten  
Anlageklassen verfügbar

Kostenloses Ablaufmanagement, auf Wunsch  
jährliches Rebalancing und Investitionsmanage-
ment für Einmalbeiträge wählbar

Natürlich können alle Anlagemöglichkeiten flexibel mitein-
ander kombiniert werden. so entwickeln wir gemeinsam Ihre 
maßgeschneiderte Investmentstrategie.100 Top-Fonds und 8 Anlagebaskets aus vielen 

Regionen, Themen und Anlageklassen

Besonders kostengünstige Anlagen: institutionelle 
Anteilsklassen von aktiv gemanagten Fonds sowie 
passive Indexfonds und ETFs
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selbst in der Hand, die Aufteilung zu 
verändern, um so beispielsweise seine 
monatliche Leibrente dauerhaft zu 
erhöhen. Hierfür bieten wir auch au-
tomatische Anpassungen durch soge-
nannte Rentenoptimierer an.

Der Motor jeder Fondspolice sind die 
Fonds. Wie unterstützen Sie Berater 
bei der Auswahl der passenden Fonds?
T. h.: Unsere Vertriebspartner kön-
nen bei der Fondsauswahl unter Top 
100 qualitätsgeprüften Anlagen nam-
hafter Investmentgesellschaften wäh-
len. Darunter sind aktiv gemanagte 
Fonds verschiedener Ausrichtungen 
ebenso wie Indexfonds und ETFs. Wir 
unterstützen Vertriebspartner  insbe-
sondere über Webinare und Seminare 
zu Investmentthemen, einen webba-
sierten „Wissenspool-Invest“, durch 
die Bereitstellung von Fondsdaten 
und Ratings von Morningstar sowie 
unseren „Fondsfinder“. Das Tool sor-
tiert die Fonds nach verschiedenen 
Kriterien und erleichtert so eine be-
darfsgerechte Auswahl, gerade auch 
mit Blick auf eine nachhaltige Kapi-
talanlage. 

Wie spiegeln sich „grüne“ Anforderun-
gen in Ihrem Fondsangebot konkret 
wider?

| www.fondsexklusiv.de | Ausgabe 02/2022 |

T. h.: Ja, die nachhaltige Kapitalan-
lage ist ein weiterer Schwerpunkt 
bei der Lancierung unserer neuen 
WWK Premium FondsRente 2.0. 
Deshalb sind 31 Fonds unserer Top 
100-Fondspalette als Artikel 8- oder 
Artikel 9-Fonds entsprechend der 
Offenlegungsverordnung der Europä-
ischen Union deklariert. Bei neun der 
angebotenen Nachhaltigkeitsfonds 
handelt es sich sogar um dunkelgrü-
ne Impact-Fonds. Außerdem bieten 
wir ein entsprechend vorkonfektio-
niertes Basket von nachhaltigen Ak-

tienfonds für alle, die nicht selbst die 
Fondsauswahl treffen wollen.

Aus Kundensicht ist die Flexibilität 
sehr wichtig. Was ist hier möglich?
W. G.: Da die Fondspolice den Kunden 
gewöhnlich über Jahrzehnte begleitet, 
ist die Flexibilität ein ganz wichtiger 
Faktor für die Kundenzufriedenheit. 
Deshalb kann die Höhe der Beitrags-
zahlungen an veränderte Lebensver-
hältnisse angepasst werden. Während 
der gesamten Vertragslaufzeit, also 
auch in der „Rentenphase-Invest“, sind 

„Uns ist es wichtig, 
dass Kunden gerade zum 
Renteneintritt verlässlich 

mit ihrer Leibrente planen 
können.“

Dr. WinfrieD Gaßner,
WWK

Einzigartige Flexibilität

reNTe
PLUs reNDITe
Über die gesamte Laufzeit nutzt die WWK Premium FondsRente 2.0 
die Chancen der Kapitalmärkte. damit muss zum start der Renten-
zahlung nicht schluss sein:

So funktioniert’s:

Konventionelle
anlage
min. 50 %
des Rentenkapitals

Rentenzahlungen
Verrentung des vorhandenen Kapitals

Konventionelle Anlage inkl. jährliche
Beteiligung an den Überschüssen der
Versichertengemeinschaft

erhöhung der Rente
Verschiedene Optionen zur Umschich-
tung des Fondsguthabens zur Auswahl

Individuelle
aufteilung des
Rentenkapitals
zum Rentenbeginn

Fondsauswahl
Gesamtes Anlageuniversum der
WWK Premium FondsRente 2.0
verfügbar

Fondsanlage
max. 50 %
des Rentenkapitals

Sie entscheiden: Zu Rentenbeginn wird entweder das gesamte
Rentenkapital oder aber nur ein Teil davon in eine Rente umge-
wandelt.
Bis zu 50 % des Rentenkapitals kann weiterhin in Fonds inves-
tiert bleiben.
Zusätzlich haben Sie die Möglichkeit, Ihre Rente zu erhöhen:
ganz einfach durch Umschichtung des Fondsguthabens.
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Zuzahlungen und Kapitalentnahmen 
möglich. Letzteres kann in der An-
sparphase beispielsweise wichtig sein, 
weil der Kunde Kapital für die Finan-
zierung seines Eigenheims benötigt. 
Unabhängig vom finanziellen Volu-
men wäre das dann mit einem über-
schaubaren Kostenbeitrag verbunden, 
den wir transparent ausweisen.

Die Höhe der Kosten war jüngst ein-
mal mehr Gegenstand heftiger Dis-
kussionen in der Branche. Wie ordnen 
Sie die WWK Premium FondsRente 2.0 
hier ein?
W. G.: Im Marktvergleich liegen wir 
bei den Ablaufleistungen und ver-
schiedenen Laufzeiten unter den Top 
Fünf der Serviceversicherer. In den 
vergleichsweise geringen Effektiv-
kosten spiegelt sich die stringente 
Kostenoptimierung gerade auch bei 
den Fondskosten wider. So bieten wir 
im Rahmen unserer Fondspalette vie-
le Indexfonds und ETFs an und bei den 
aktiv gemanagten Fonds sogenannte 
Clean Shareclasses und institutionelle 
Anteilsklassen, die unseren Kunden 
messbare Kostenvorteile gegenüber 
normalen Retailklassen sichern. Da-
durch spielen Fondsrückvergütungen, 
sogenannte Kickbacks, keine große 
Rolle mehr.

Wie ist Ihre neue Fondspolice beim 
Rentengarantiefaktor aufgestellt, der 
in der Außenwahrnehmung leider oft 
zu kurz kommt?
W. G.: Die WWK Premium Fonds-
Rente 2.0 liegt in Marktvergleichen 
je nach Laufzeit meistens auf dem 
ersten Platz. Der Rentengarantiefak-
tor besagt, wie hoch die lebenslange 
Rente je 10.000 Euro Vertragskapital 
ausfällt. Dabei garantieren wir dem 
Kunden die Rechnungsgrundlagen, 
die bei Vertragsabschluss gelten. Soll-
ten sich diese für ihn bis zum Renten-
eintritt günstiger entwickeln, erhält 
er die entsprechend für ihn besseren 
Rechnungsgrundlagen. Insofern be-
kommt der Kunde auch bei unserer 
Fondspolice ohne Garantien dieses 
wichtige Garantieelement. Denn uns 
ist es wichtig, dass Kunden gerade 
zum Renteneintritt verlässlich mit 
ihrer Leibrente planen können.

In welchen Bereichen steht die neue 
Fondspolice jetzt und künftig zur Ver-
fügung?
T. h.: Nachdem wir zum Jahresbeginn 
mit der Privatrente gestartet sind,  
bieten wir die WWK Premium Fonds-
Rente 2.0 seit Juli als Kindervorsor-
ge und in der betrieblichen Alters- 
versorgung vor allem Gesellschafter- 
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Geschäftsführer-Versorgung an, da 
das Produkt ohne Beitragsgaranti-
en auskommt. Voraussichtlich zum 
Herbst 2022 planen wir schließlich 
einen Basisrenten-Tarif. Erfahrungs-
gemäß nutzen Kunden bei dieser 
staatlich geförderten Altersvorsor-
ge gerade die letzten Monate eines 
Jahres, um durch Zuzahlungen ihren 
steuerlich förderfähigen Höchstbei-
trag auszuschöpfen. 

Warum eignet sich das Produkt auch 
gut als Kindervorsorge?
W. G.: Die beschriebenen Produkt-
merkmale wie lange Laufzeiten und 
hohe Flexibilitäten sind wie geschaffen 
für eine Kindervorsorge. Zudem haben 
wir die Police dahingehend modifiziert, 
dass sie ab Geburt des Kindes abge-
schlossen und mit monatlichen Beiträ-
gen ab 20 Euro bespart werden kann. 
Anschließend werden wir die Kinder-
vorsorge noch in ein „Starter-Paket“ 
einbetten, das eine Kinder-Unfallver-
sicherung und eine BioRisk-Option 
beinhaltet. Letztere gibt dem Kind die 
Sicherheit, dass es nach absolvierter 
Berufsausbildung eine Berufsunfähig-
keits- oder Grundfähigkeitsversiche-
rung abschließen kann, ohne erneut 
Gesundheitsfragen beantworten zu 
müssen.

Rentenfaktor und Lebensphasenmodell

LebeNsPhAseNMoDeLL 
MIT voLLer FLexIbILITäT

WWK Lebensversicherung a. G.
Marsstraße 37, 80335 München
info@wwk.de, wwk.de

Bestens: unsere Auszeichnungen (Stand 01/2022)

Dauer der Grundphase 
bei Vertragsabschluss
individuell wählbar
Kapitalaufbau durch 
laufende Beitragszah-
lung oder Einmal-
beitrag
Flexible Zuzahlungs-
optionen
Teilkapitalisierung/
Entnahmen möglich

Beiträge können wei-
tergezahlt werden
Stopp der Zahlungen 
jederzeit möglich
Auf Wunsch Übergang 
in die Rentenphase

Rentenbeginn indivi-
duell wählbar
Spätester Beginn 90. 
Lebensjahr
Auszahlungen aus 
Fondsanlage möglich
Individuelle Gestal-
tung in Rentenphase 
Klassik oder Renten-
phase Invest

Weil im Leben nicht immer alles nach Plan verläuft, muss 
man flexibel bleiben. Mit der WWK Premium FondsRente 
2.0 ist das kein Problem: sie ist nicht nur leistungsstark, 
sondern lässt sich ganz einfach an die persönlichen Lebens-
umstände anpassen.

Besonders wertvoll: Die Flexibilität besteht nicht nur zu Ver-
tragsbeginn, sondern während der gesamten Vertragsdauer.

Grundphase: Rentenphase:Verfügungsphase:

wwk-intelliprotect.de

 WWK Premium FondsRente 2.0

DIE ZUKUNFT DER ALTERSVORSORGE. 
FLEXIBEL. CHANCENREICH.  
BULLENSTARK.

wwk-premiumfondsrente.de

Basisinformationsblätter und weitere Informationen nach der PRIIP-Verordnung finden Sie im Internet unter wwk.de/BIB.

  100 Top-Fonds: kostenoptimiert, innovativ, qualitätsgeprüft
  Vielfältiges Anlageuniversum: ETFs, Indexfonds, Nachhaltigkeit, Edelmetalle u. v. m.
  Freie Fondsauswahl in Anspar- und Rentenphase
 Attraktiver garantierter Rentenfaktor
 Flexibilität: Beitragsänderungen sowie Zuzahlungen und Entnahmen jederzeit möglich

WWK VERSICHERUNGEN  Vertriebsberatung: +49 89 5114-2000 oder info @ wwk.de

AZ_Fondsexklusiv_PFR_Taurus_210x297_0522.indd 1 17.05.2022   12:38:54
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Im historischen Vergleich schlagen akti-
enorientierte Anlagen klassische Sparfor-
men um Längen. 

Fondspolicen bieten ergänzend zu 
reinen Fondssparplänen neben dem 
Ansparvorgang auch eine Risikoabsi-
cherung und die Auszahlung einer le-
benslangen Leibrente aus einer Hand. 
Von Vorteil sind dabei insbesondere 
der bereits bei Vertragsabschluss ga-
rantierte Rentenfaktor und der Steuer-
vorteil bei Wahl einer Leibrente durch 
die Ertragsanteilsbesteuerung. Zudem 
können die Fonds während der Laufzeit 
des Vertrages beliebig oft gebührenfrei 
gewechselt werden, ohne dass Kursge-
winne versteuert werden müssen.

Renditechancen im Fokus – Comeback
der Fondspolice ohne Garantie

In der jüngeren Vergangenheit ha-
ben sich viele Kunden innerhalb des 

breiten Angebots an Fondspolicen 
für sog. Hybridprodukte mit vollstän-
diger Beitragsgarantie entschieden. 
Vor dem Hintergrund der andauern-
den Niedrigzinsphase und der damit 
verbundenen erneuten Senkung des 
Höchstrechnungszinses zum 1. Januar 
2022 auf 0,25 Prozent wird es für die 

Versicherungswirtschaft allerdings im-
mer schwieriger, dem Sparer die voll-
ständige Rückzahlung des Kapitals zu 
garantieren und gleichzeitig attraktive 
Renditechancen zu ermöglichen. Die-
se Tatsache führt sukzessive zu einem 
grundsätzlichen Systemwechsel bei 
der Altersvorsorge, der immer weniger 

Garantien bei gleichzeitig immer mehr Anlagerisiken, aber 
auch Renditechancen für Verbraucher mit sich bringt.

Der komplette Verzicht auf Garantien ist jedoch von vielen 
Sparern aus unterschiedlichen Gründen weiterhin nicht 
gewünscht. Für diese sicherheitsorientierte Kundengrup-
pe bietet die Versicherungswirtschaft weiterhin fonds-
gebundene Altersvorsorgeprodukte mit einer Garantie in 
Höhe von bspw. 80 Prozent der eingezahlten Beiträge. 
Flexible Produkte überlassen sogar dem Kunden die Wahl 
des Garantieniveaus. Diese Verträge schützen vor hohen 
Vermögensverlusten. Je geringer das Garantieniveau ge-
wählt wird, desto höher wird das Renditepotenzial aus 
dem Fondsinvestment.  

Für risikofreudigere Sparer steht die Erwirtschaftung einer 
attraktiven Rendite im Vordergrund. Aktienbasierte Vor-
sorgeprodukte sind hier die erste Wahl, zumal sich tempo-
räre Verlustrisiken in Anbetracht des in der Regel langen 
und ratierlichen Sparvorgangs deutlich reduzieren. Die 
fondsgebundene Rentenversicherung ohne Kapitalgaran-
tie erlebt vor diesem Hintergrund ein branchenweit star-
kes Comeback.    

WWK – Produktstart in  
der 3. Schicht – Bestnote FFF+

Die WWK Lebensversicherung a. G. bietet ihren Kunden – 
in Ergänzung zum bewährten Garantieprodukt WWK In-
telliProtect® 2.0 – seit dem Jahresbeginn 2022 die neue, 
renditeorientierte und hochflexible fondsgebundene Ren-
tenversicherung WWK Premium FondsRente 2.0 an. Im 
Fokus der neuen Produktgeneration steht die Erwirtschaf-
tung von möglichst hohen Renditen durch maximale Par-
tizipation an den weltweiten Aktienmärkten. Dafür wird 
auf Kapitalgarantien während der Ansparzeit verzichtet. 

Die WWK Premium FondsRente 2.0 steht zunächst als 
Privatrente in der 3. Schicht zur Verfügung – und konnte 
schon einige Fachleute überzeugen. So wurde der Tarif 
bereits zum Produktstart von der Ratingagentur Franke & 
Bornberg mit der Bestnote FFF+ ausgezeichnet. Die Ab-
laufleistungen und mögliche Rentenhöhen zählen zu den 
attraktivsten im Markt. Ein Angebot in weiteren Vorsorge-
schichten ist im Laufe des Jahres 2022 vorgesehen.

Das neue WWK-Highlight – die „Rentenphase invest“

Zielmarkt sind fondsaffine Kunden, für die das Produkt 
eine grundlegende Innovation bietet: Auch in der zwei-
ten Vertragsphase des Rentenbezugs kann der Kunde 
in Fonds investiert bleiben und profitiert von der freien 
Fondsauswahl, von kostenlosem Shiften der Fondsanlage 

Konventionelle Anlage Rentenzahlungen
 min. 50 % 

    des Rentenkapitals
 Verrentung des vorhandenen Kapitals
 Konventionelle Anlage inkl. jährliche Beteiligung an den

    Überschüssen der Versichertengemeinschaft

„WWK – Kraft durch Substanz“
Warum finanzielle Stabilität gerade für 

einen Versicherer so wichtig ist

Fondsanlage Fondsauswahl
 max. 50 % 

    des Rentenkapitals
 Gesamtes Anlageuniversum der

    WWK Premium FondsRente 2.0 verfügbar

Individuelle Aufteilung 
des Rentenkapitals
zum Rentenbeginn

 Jährliche intervall-, performance- oder beitragsabhängige Umschichtung
 Automatische, sukzessive Umschichtung des gesamten Fondsguthabens   

    bis zum Alter 90 Jahre
 Manuelle Umschichtung des Fondsvermögens nach Ihren Wünschen

Erhöhung der Rente

Ein Versicherer steht wie kaum ein anderes Unternehmen für 
Sicherheit und Solidität. Was kann da wichtiger sein als die 

Kennzahl Substanzkraft? Jedes Unternehmen hat in der Bilanz 
eine Aktiv- und eine Passivseite, und auf beiden Seiten können 

Reserven entstehen, die jedoch hinsichtlich der Relevanz für eine 
Versicherungsgesellschaft höchst unterschiedlich zu bewerten 
sind. Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert von 
Kapitalanlagen höher ist als der auf der Aktivseite bilanzierte 

Buchwert. Sie können aber auch sehr rasch wieder schwinden – 
etwa, wenn an den Kapitalmärkten die Zinsen steigen. 

Kunden erwarten zu recht belastbarere Qualitätskriterien.

Die WWK setzt deshalb seit vielen Jahren konsequent darauf, 
die Sicherheitsmittel der Passivseite zu stärken. Dort wird das 

Eigenkapital bilanziert, auf das man jederzeit zurückgreifen kann, 
sollte das Unternehmen wirtschaftlich unter Druck geraten. 

Die WWK hat im Laufe der Jahre ca. 300 Mio. Euro Eigenkapital 
aufgebaut. Das ist eine enorme Größe, was sich insbesondere 

relativ zur Unternehmensgröße zeigt. So lag die Eigenkapitalquote 
zum Ultimo 2021 bei rund sechs Prozent, die Branche erreicht 
im Schnitt gerade einmal etwa zwei Prozent. Und auch bei der 

Betrachtung der gesamten Sicherheitsmittel ergibt sich ein 
sehr positives Bild. Addiert man Eigenkapital, freie RfB sowie 

Schlussüberschussanteilfonds und setzt die Summe ins Verhältnis 
zur Deckungsrückstellung des Unternehmens, so liegt die WWK 

seit vielen Jahren auf dem ersten Platz der 30 größten 
deutschen Serviceversicherer.

Finanzielle Stabilität verschafft der WWK gerade in Zeiten 
dauerhaft niedriger Zinsen mehr Bewegungsfreiheit bei der 

Kapitalanlage. Das Unternehmen kann größere Risiken schultern 
und flexibel in Anlageformen investieren, die höhere Renditen 

abwerfen als niedrig verzinste Staats- und Unternehmensanleihen 
mit hoher Bonität. Die somit erwirtschaftete Rendite kommt 

gerade bei der Rechtsform eines Versicherungsvereins auf 
Gegenseitig (VVaG), in der die WWK rechtlich organisiert ist, in 

hohem Maße den Kunden zugute. Die starke finanzielle Ausstattung 
ermöglicht es der WWK zudem, jederzeit bedarfsgerechte 

Produktinnovationen auf Basis hoher IT-Kapazitäten einzuführen, 
und sichert einen fairen Umgang mit Vertriebspartnern.  
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Im historischen Vergleich schlagen akti-
enorientierte Anlagen klassische Sparfor-
men um Längen. 

Fondspolicen bieten ergänzend zu 
reinen Fondssparplänen neben dem 
Ansparvorgang auch eine Risikoabsi-
cherung und die Auszahlung einer le-
benslangen Leibrente aus einer Hand. 
Von Vorteil sind dabei insbesondere 
der bereits bei Vertragsabschluss ga-
rantierte Rentenfaktor und der Steuer-
vorteil bei Wahl einer Leibrente durch 
die Ertragsanteilsbesteuerung. Zudem 
können die Fonds während der Laufzeit 
des Vertrages beliebig oft gebührenfrei 
gewechselt werden, ohne dass Kursge-
winne versteuert werden müssen.

Renditechancen im Fokus – Comeback
der Fondspolice ohne Garantie

In der jüngeren Vergangenheit ha-
ben sich viele Kunden innerhalb des 

breiten Angebots an Fondspolicen 
für sog. Hybridprodukte mit vollstän-
diger Beitragsgarantie entschieden. 
Vor dem Hintergrund der andauern-
den Niedrigzinsphase und der damit 
verbundenen erneuten Senkung des 
Höchstrechnungszinses zum 1. Januar 
2022 auf 0,25 Prozent wird es für die 

Versicherungswirtschaft allerdings im-
mer schwieriger, dem Sparer die voll-
ständige Rückzahlung des Kapitals zu 
garantieren und gleichzeitig attraktive 
Renditechancen zu ermöglichen. Die-
se Tatsache führt sukzessive zu einem 
grundsätzlichen Systemwechsel bei 
der Altersvorsorge, der immer weniger 

Garantien bei gleichzeitig immer mehr Anlagerisiken, aber 
auch Renditechancen für Verbraucher mit sich bringt.

Der komplette Verzicht auf Garantien ist jedoch von vielen 
Sparern aus unterschiedlichen Gründen weiterhin nicht 
gewünscht. Für diese sicherheitsorientierte Kundengrup-
pe bietet die Versicherungswirtschaft weiterhin fonds-
gebundene Altersvorsorgeprodukte mit einer Garantie in 
Höhe von bspw. 80 Prozent der eingezahlten Beiträge. 
Flexible Produkte überlassen sogar dem Kunden die Wahl 
des Garantieniveaus. Diese Verträge schützen vor hohen 
Vermögensverlusten. Je geringer das Garantieniveau ge-
wählt wird, desto höher wird das Renditepotenzial aus 
dem Fondsinvestment.  

Für risikofreudigere Sparer steht die Erwirtschaftung einer 
attraktiven Rendite im Vordergrund. Aktienbasierte Vor-
sorgeprodukte sind hier die erste Wahl, zumal sich tempo-
räre Verlustrisiken in Anbetracht des in der Regel langen 
und ratierlichen Sparvorgangs deutlich reduzieren. Die 
fondsgebundene Rentenversicherung ohne Kapitalgaran-
tie erlebt vor diesem Hintergrund ein branchenweit star-
kes Comeback.    

WWK – Produktstart in  
der 3. Schicht – Bestnote FFF+

Die WWK Lebensversicherung a. G. bietet ihren Kunden – 
in Ergänzung zum bewährten Garantieprodukt WWK In-
telliProtect® 2.0 – seit dem Jahresbeginn 2022 die neue, 
renditeorientierte und hochflexible fondsgebundene Ren-
tenversicherung WWK Premium FondsRente 2.0 an. Im 
Fokus der neuen Produktgeneration steht die Erwirtschaf-
tung von möglichst hohen Renditen durch maximale Par-
tizipation an den weltweiten Aktienmärkten. Dafür wird 
auf Kapitalgarantien während der Ansparzeit verzichtet. 

Die WWK Premium FondsRente 2.0 steht zunächst als 
Privatrente in der 3. Schicht zur Verfügung – und konnte 
schon einige Fachleute überzeugen. So wurde der Tarif 
bereits zum Produktstart von der Ratingagentur Franke & 
Bornberg mit der Bestnote FFF+ ausgezeichnet. Die Ab-
laufleistungen und mögliche Rentenhöhen zählen zu den 
attraktivsten im Markt. Ein Angebot in weiteren Vorsorge-
schichten ist im Laufe des Jahres 2022 vorgesehen.

Das neue WWK-Highlight – die „Rentenphase invest“

Zielmarkt sind fondsaffine Kunden, für die das Produkt 
eine grundlegende Innovation bietet: Auch in der zwei-
ten Vertragsphase des Rentenbezugs kann der Kunde 
in Fonds investiert bleiben und profitiert von der freien 
Fondsauswahl, von kostenlosem Shiften der Fondsanlage 

Konventionelle Anlage Rentenzahlungen
 min. 50 % 

    des Rentenkapitals
 Verrentung des vorhandenen Kapitals
 Konventionelle Anlage inkl. jährliche Beteiligung an den
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100 Prozent garantierter 
Rentengarantiefaktor

Im Markt steht der Name WWK seit 
Langem für einen stabilen und hohen 
„garantierten Rentenfaktor“ und somit 
für Sicherheit im Rentenbezug. Diesen 
Mehrwert behält auch die neue Tarif-
generation und bietet den im Markt-
vergleich gewohnt hohen garantierten 
Rentenfaktor mit Besserstellungsop-
tion. Die Kunden profitieren damit von 
den bei Vertragsschluss gültigen Rech-
nungsgrundlagen über die gesamte 
Laufzeit. 

Fondsaffinen Vermittlern eröffnet die 
neue Fondspolice innovative und viel-
fältige Beratungsansätze im Bereich der 
Investment-Optimierung: Die Auswahl 
aus „TOP-100-Fonds“ bietet durch kos-
tenloses Shiften und Switchen nicht nur 
Freiraum für eine laufende individuelle 
Optimierung der Fondsanlage. Investiti-
onsmanagement, Rebalancing und Ab-
laufmanagement optimieren die Fonds-
anlage auf Wunsch nach definierten 
Algorithmen. Die verschiedenen Ren-
tenoptimierer – optional intervallabhän-

gig, betragsabhängig, performanceori-
entiert oder individuell – gewährleisten 
in der Rentenphase stets den passen-
den Grad an Fondsinvestment.

Flexibler Begleiter 
in allen Lebensphasen 

Darüber hinaus spricht das Produkt alle 
Sparer an, die langfristig und mit Weit-
blick Altersvorsorge betreiben wollen, 
ohne die Flexibilität in der eigenen Le-
bensplanung einzuschränken. So be-
gleitet die Fondpolice jeden Kunden auf 
dem eigenen Lebensweg und ermög-
licht jederzeit Beitragsreduzierungen 
und -erhöhungen in der Ansparphase. 
Sogar flexible Entnahme- und Zuzah-
lungsmöglichkeiten über die gesamte 
Vertragslaufzeit – in Anspar- wie auch 
Rentenphase – machen die eigene Al-
tersvorsoge zum flexiblen Begleiter auf 
dem Lebensweg.

und von verschiedenen Optionen zur Rentenoptimierung: 
intervallabhängig, betragsabhängig oder performanceori-
entiert. Bei dieser Flexibilität bleibt dem Kunden der Steu-
ervorteil der Lebensversicherung ebenso erhalten wie 
eine lebenslang garantierte Leibrente.

Hohe Renditechancen – 100 Top-Fonds, 
ETFs, ESG und Krypto

Insbesondere auf der Anlageseite offeriert WWK Premi-
um FondsRente 2.0 eine Vielzahl von Möglichkeiten: Zur 
Wahl stehen „TOP 100“ qualitätsgeprüfte Fonds vieler 
namhafter Investmentgesellschaften. Reduzierte Fonds-
kosten werden sichergestellt durch Clean Shareclasses 
und institutionelle Anteilsklassen. 35 effiziente ETFs, In-
dexfonds und hochdiversifizierte Dimensional Fonds run-
den die Fondsauswahl ab.

Nachhaltige Geldanlagen stehen – der aktuellen politi-
schen Entwicklung entsprechend – ebenfalls im Fokus des 
Produkts: 31 ESG-konforme Fonds bzw. ETFs sowie neun 
Impact-Fonds stehen dem nachhaltig orientierten Kunden 
in Anspar- und Rentenphase zur Verfügung. Abgerundet 
wird das Fondsangebot durch vorkonfektionierte Fonds-
Baskets und spezielle Themenfonds sowie Mischfonds, 
die Zukunftsbereiche wie künstliche Intelligenz oder Kryp-
towährungen abdecken.   

: Was war die Motivation für die Neuentwicklung Ihrer 
Fondspolice?

Rainer Gebhart: Seit Jahresbeginn bieten wir mit der WWK 
Premium FondsRente 2.0 eine komplett neue Fondspolice ganz ohne 
Garantie. Zielgruppe des neuen Tarifs sind fondsaffine Kunden, die 
bewusst auf Kapitalgarantien während der Ansparzeit verzichten. 
Ihnen eröffnet das Produkt deutlich mehr Spielräume und Rendite-
chancen für die Altersvorsorge. Mit unserer Produktfamilie WWK 
IntelliProtect® 2.0 sehen wir uns in der 1. Liga auf dem Vorsorge- 
markt. Mit der neuen Fondspolice wollen wir den Markterfolg auch 
im Bereich der Policen ohne Garantie wiederholen.

: Versicherungskunden setzen für ihre Altersvorsorge 
derzeit stark auf Fondspolicen. Welche neuen Entwicklungen
stellen Sie fest?

Gebhart: Kapitalmarktchancen auch im Rentenbezug zu nutzen, 
wird angesichts einer steigenden Lebenserwartung immer 
wichtiger. Bei unserer neuen WWK Premium FondsRente 2.0 bleibt 
der Kunde auch in der Phase der Verrentung in Fonds investiert. 
Wir nennen das „Rentenphase Invest“. Zentral ist dabei ein breites 
Fondsangebot. Wir bieten für die Rentenphase – wie auch für die 
Ansparphase – eine Auswahl aus 100 Top-Fonds, Indexfonds, ETFs 
und Baskets. Kostenloses Shiften erlaubt dem Kunden ein aktives 
Management der Fondsanlage auch über den Rentenbeginn hinaus.

: Was zeichnet die neue WWK-Fondspolice noch aus?

Gebhart: Ganz klar die Fondsauswahl. Der neue Tarif bietet 
„100 Top“-Fonds von einer Vielzahl an renommierten 
Fondsgesellschaften, angefangen bei Aktienfonds über Rentenfonds 
und Geldmarktfonds bis hin zu Mischfonds. Die Fondspalette 

umfasst aber nicht nur aktiv gemanagte Fonds, 
sondern auch mehr als 30 ETFs und 31 ESG-konforme 
Fonds, davon neun Impact-Fonds. Um diese Vielfalt 
effizient nutzen zu können, haben wir zusätzlich 

acht Fonds-Baskets zusammengestellt. Es gibt 
global anlegende Baskets für unterschiedliche 
Risikoneigungen mit aktiv gemanagten Fonds 
oder passiven ETFs bzw. Indexfonds. Darüber 

hinaus bieten wir die Themenbaskets 
„Nachhaltigkeit“ und „Digitale 
Zukunft“ an. Letztgenannter setzt 
auf Trendthemen wie beispielsweise 
Blockchain und Kryptowährungen. 
Kunden können sowohl die Baskets 
untereinander als auch zusammen 
mit den (Einzel-)Fonds beliebig 
kombinieren. Hier sind praktisch 
keine Grenzen gesetzt. 
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Manfred F. Wasna
Vertriebsdirektor / Prokurist  

WWK Lebensversicherung a. G.
Vertriebsdirektion Hessen, 
Rheinland Pfalz, Saarland

Waldeckerstraße 9  
64546 Mörfelden-Walldorf

E-Mail: manfred.wasna@wwk.de
Telefon: +49 6105-977610

WWK FondsPolicen – der Gewinn
für Makler und ihre Kunden

Mit den neuen Tarifen komplettiert der 
Münchener Versicherer sein reichhalti-
ges Tarifangebot im Bereich der fonds-
gebundenen Altersvorsorge. Neben 
der neuen Produktgeneration bietet die 
WWK weiterhin ihr erfolgreiches und 
bewährtes Kernprodukt WWK Intelli-
Protect® 2.0 an. Dabei können Kunden 
hohe Renditechancen und Kapitalerhalt 
kombinieren. Je nach Risikoneigung 
stehen variable Garantieniveaus zwi-
schen 50 Prozent und 80 Prozent der 
eingezahlten Beiträge zur Verfügung. 
Der Umschichtungsmechanismus auf 
Basis einer als „individuelle Constant 
Proportion Portfolio Insurance (iCP-
PI)“ bekannten dynamischen Portfolio-
Absicherungsstrategie hat seine hohe 
Leistungsfähigkeit bereits vor und wäh-
rend der Corona-Pandemie unter Be-
weis gestellt. <<

RENTENPHASE MIT 
EINZIGARTIGER FLEXIBILITÄT

 Rentenphase Klassik
     100%ige Anlage im Sicherungsvermögen der WWK
     Hohe lebenslange garantierte Rente ab Beginn

 Rentenphase Invest
     Freie Fondsauswahl in der Rentenphase
     Fondsanlage bis zu 50 % des Rentenkapitals wählbar
     Individuelle Rentenerhöhung durch manuelle
        Umschichtung des Fondsvermögens möglich
     Rentenoptimierer: Erhöhung der Rente durch automatische
        intervall-, performance- oder betragsabhängige
        Umschichtung des Fondsguthabens
     Zuzahlungen und Entnahmen möglich

 Ertragsanteilbesteuerung der Rentenleistungen

EXZELLENTE ANLAGEMÖGLICHKEITEN

 100 Top-Fonds plus moderne Themenbaskets
 Alle verfügbaren Anlageoptionen flexibel kombinierbar
 Besonders kostengünstige Anteilsklassen
 Shift und Switch jederzeit und unbegrenzt kostenlos

    möglich – ganz bequem auch online
 Fondsanlage und -wechsel ohne Ausgabeaufschlag
 Auf Wunsch automatisches, jährliches Rebalancing

EINER DER HÖCHSTEN 
GARANTIERTEN
RENTENFAKTOREN AM MARKT

 Garantierter Rentenfaktor 
    auf das Gesamtguthaben

 Günstigerprüfung 
    durch Besserstellungsoption

ANPASSUNGSFÄHIGKEIT
WÄHREND DER LAUFZEIT

 Beitragserhöhungen und -reduzierungen 
    in der Ansparphase

 Zuzahlungen und Entnahmen in der 
    Anspar- und Rentenphase

 Rentenbeginn bis zum Alter 90 Jahre 
    individuell wählbar

 Verschiedene Möglichkeiten zur   
    Hinterbliebenenabsicherung

 BioRisk-Zusatzversicherung optional      
    einschließbar

Digitale Zukunft

Einblicke zum Produkt!
Nachgefragt bei Rainer Gebhart, 
Vertriebsvorstand WWK Versicherungen 

MODELLHAFTE EINORDNUNG DER WWK BASKETS IM CHANCE-RISIKO-PROFIL
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und Baskets. Kostenloses Shiften erlaubt dem Kunden ein aktives 
Management der Fondsanlage auch über den Rentenbeginn hinaus.

: Was zeichnet die neue WWK-Fondspolice noch aus?

Gebhart: Ganz klar die Fondsauswahl. Der neue Tarif bietet 
„100 Top“-Fonds von einer Vielzahl an renommierten 
Fondsgesellschaften, angefangen bei Aktienfonds über Rentenfonds 
und Geldmarktfonds bis hin zu Mischfonds. Die Fondspalette 

umfasst aber nicht nur aktiv gemanagte Fonds, 
sondern auch mehr als 30 ETFs und 31 ESG-konforme 
Fonds, davon neun Impact-Fonds. Um diese Vielfalt 
effizient nutzen zu können, haben wir zusätzlich 

acht Fonds-Baskets zusammengestellt. Es gibt 
global anlegende Baskets für unterschiedliche 
Risikoneigungen mit aktiv gemanagten Fonds 
oder passiven ETFs bzw. Indexfonds. Darüber 

hinaus bieten wir die Themenbaskets 
„Nachhaltigkeit“ und „Digitale 
Zukunft“ an. Letztgenannter setzt 
auf Trendthemen wie beispielsweise 
Blockchain und Kryptowährungen. 
Kunden können sowohl die Baskets 
untereinander als auch zusammen 
mit den (Einzel-)Fonds beliebig 
kombinieren. Hier sind praktisch 
keine Grenzen gesetzt. 
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Manfred F. Wasna
Vertriebsdirektor / Prokurist  

WWK Lebensversicherung a. G.
Vertriebsdirektion Hessen, 
Rheinland Pfalz, Saarland

Waldeckerstraße 9  
64546 Mörfelden-Walldorf

E-Mail: manfred.wasna@wwk.de
Telefon: +49 6105-977610

WWK FondsPolicen – der Gewinn
für Makler und ihre Kunden

Mit den neuen Tarifen komplettiert der 
Münchener Versicherer sein reichhalti-
ges Tarifangebot im Bereich der fonds-
gebundenen Altersvorsorge. Neben 
der neuen Produktgeneration bietet die 
WWK weiterhin ihr erfolgreiches und 
bewährtes Kernprodukt WWK Intelli-
Protect® 2.0 an. Dabei können Kunden 
hohe Renditechancen und Kapitalerhalt 
kombinieren. Je nach Risikoneigung 
stehen variable Garantieniveaus zwi-
schen 50 Prozent und 80 Prozent der 
eingezahlten Beiträge zur Verfügung. 
Der Umschichtungsmechanismus auf 
Basis einer als „individuelle Constant 
Proportion Portfolio Insurance (iCP-
PI)“ bekannten dynamischen Portfolio-
Absicherungsstrategie hat seine hohe 
Leistungsfähigkeit bereits vor und wäh-
rend der Corona-Pandemie unter Be-
weis gestellt. <<

RENTENPHASE MIT 
EINZIGARTIGER FLEXIBILITÄT

 Rentenphase Klassik
     100%ige Anlage im Sicherungsvermögen der WWK
     Hohe lebenslange garantierte Rente ab Beginn

 Rentenphase Invest
     Freie Fondsauswahl in der Rentenphase
     Fondsanlage bis zu 50 % des Rentenkapitals wählbar
     Individuelle Rentenerhöhung durch manuelle
        Umschichtung des Fondsvermögens möglich
     Rentenoptimierer: Erhöhung der Rente durch automatische
        intervall-, performance- oder betragsabhängige
        Umschichtung des Fondsguthabens
     Zuzahlungen und Entnahmen möglich

 Ertragsanteilbesteuerung der Rentenleistungen

EXZELLENTE ANLAGEMÖGLICHKEITEN

 100 Top-Fonds plus moderne Themenbaskets
 Alle verfügbaren Anlageoptionen flexibel kombinierbar
 Besonders kostengünstige Anteilsklassen
 Shift und Switch jederzeit und unbegrenzt kostenlos

    möglich – ganz bequem auch online
 Fondsanlage und -wechsel ohne Ausgabeaufschlag
 Auf Wunsch automatisches, jährliches Rebalancing

EINER DER HÖCHSTEN 
GARANTIERTEN
RENTENFAKTOREN AM MARKT

 Garantierter Rentenfaktor 
    auf das Gesamtguthaben

 Günstigerprüfung 
    durch Besserstellungsoption

ANPASSUNGSFÄHIGKEIT
WÄHREND DER LAUFZEIT

 Beitragserhöhungen und -reduzierungen 
    in der Ansparphase

 Zuzahlungen und Entnahmen in der 
    Anspar- und Rentenphase

 Rentenbeginn bis zum Alter 90 Jahre 
    individuell wählbar

 Verschiedene Möglichkeiten zur   
    Hinterbliebenenabsicherung

 BioRisk-Zusatzversicherung optional      
    einschließbar

Digitale Zukunft

Einblicke zum Produkt!
Nachgefragt bei Rainer Gebhart, 
Vertriebsvorstand WWK Versicherungen 

MODELLHAFTE EINORDNUNG DER WWK BASKETS IM CHANCE-RISIKO-PROFIL
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Fondspolicen bieten ergänzend zu reinen 
Fondssparplänen neben dem Ansparvor-
gang auch eine Risikoabsicherung und die 
Auszahlung einer lebenslangen Leibrente 
aus einer Hand. Von Vorteil sind dabei ins-
besondere der bereits bei Vertragsabschluss 
garantierte Rentenfaktor und der Steuervor-
teil bei der Wahl einer Leibrente durch die 
Ertragsanteilsbesteuerung. Zudem können 
die Fonds während der Laufzeit des Ver-
trages beliebig oft gebührenfrei gewechselt 
werden, ohne dass Kursgewinne versteuert 
werden müssen.

WWK – RENDITECHANCEN IM FOKUS

Die WWK Lebensversicherung a. G. bietet 
ihren Kunden – in Ergänzung zum bewähr-
ten Garantieprodukt WWK IntelliProtect 2.0 
© – mit dem Jahresbeginn 2022 die neue, 

W WK VER SICHERUNGEN

Die neue WWK Premium 
FondsRente 2.0 – Renditepower 
für die Altersvorsorge
Im historischen Vergleich schlagen aktienorientierte Anlagen klassische 
Sparformen um Längen

renditeorientierte und hochflexible fonds-
gebundene Rentenversicherung W W K 
Premium FondsRente 2.0 an. Im Fokus der 
neuen Produktgeneration steht die Erwirt-
schaftung von möglichst hohen Renditen 
durch maximale Partizipation an den 
weltweiten Aktienmärkten. Dafür wird auf 
Kapitalgarantien während der Ansparzeit 
verzichtet.

Die WWK Premium FondsRente 2.0 steht 
zunächst als Privatrente in der dritten 
Schicht zur Verfügung. Und sie  hat Fach-
leute schon überzeugt: Der Tarif wurde 
bereits zum Produktstart von der Rating-
agentur Franke & Bornberg mit der Bestnote 
FFF+ ausgezeichnet. Die Ablaufleistungen 
und mögliche Rentenhöhen zählen zu den 
attraktivsten im Markt. Ein Angebot in wei-
teren Vorsorgeschichten ist im Laufe des 
Jahres 2022 vorgesehen.

VERSICHERUNG

Rentenauszahlungen 
Verrentung des vorhandenen Kapitals 
Konventionelle Anlage inkl. jährliche 
Beteiligung an den Überschüssen der 
Versichertengemeinschaft

• Erhöhung der Rente 
Jährliche intervall-, performance- oder 
betrasabhängige Umschichtung

• Automatische, sukzessive Umschich-
tung des gesamten Fondsguthabens 
bis zum Alter 90 Jahre

• Manuelle Umschichtung des Fondsver-
mögend nach Ihren Wünschen

Fondsauswahl 
Gesamtes Anlageuniversum der WWK 
Premium Fondsvermögens nach Ihren 
Wünschen

Fondsanlage 
max. 50% 
des Rentenkapitals

Konventionelle Anlage 
min. 50% des Rentenkapitals

Individuelle Aufteilung 
des Rentenkapitals zum 
Rentenbeginn

DAS NEUE WWK-HIGHLIGHT – DIE 
„RENTENPHASE INVEST“

Zielmarkt sind fondsaffine Kunden, für 
die das Produkt eine grundlegende Inno-
vation bietet: Auch in der zweiten Vertrags-
phase des Rentenbezugs kann der Kunde in 
Fonds investiert bleiben und profitiert von 
der freien Fondsauswahl, von kostenlosem 
Shiften der Fondsanlage und von verschie-
denen Optionen zur Rentenoptimierung: 
intervallabhängig, betragsabhängig oder 
performanceorientiert. Bei dieser Flexibi-
lität bleibt dem Kunden der Steuervorteil 
der Lebensversicherung ebenso erhalten 
wie eine lebenslang garantierte Leibrente.

HOHE RENDITECHANCEN – 100 
TOP-FONDS, ETFS, ESG UND KRYPTO

Insbesondere auf der Anlageseite offeriert 
WWK Premium FondsRente 2.0 eine Viel-
zahl von Möglichkeiten: Zur Wahl stehen 
„TOP 100“-qualitätsgeprüfte Fonds vie-
ler namhafter Investmentgesellschaften. 
Reduzierte Fondskosten werden sicherge-
stellt durch Clean Shareclasses und insti-
tutionelle Anteilsklassen. 35 effiziente ETFs, 
Indexfonds und hochdiversifizierte Dimen-
sional Fonds runden die Fondsauswahl ab.

• 100 Top-Fonds plus moderne Themen-
baskets

• Alle verfügbaren Anlageoptionen flexibel 
kombinierbar

• Besonders kostengünstige Anteilsklas-
sen

• Shift und Switch jederzeit und unbe-
grenzt kostenlos möglich – ganz bequem 
auch online

• Fondsanlage und -wechsel ohne Aus-
gabeaufschlag

• Auf Wunsch automatisches, jährliches 
Rebalancing

• Investitionsmanagement für Einmalbei-
träge wählbar

• Kostenloses Ablaufmanagement

Exzellente Anlagemöglichkeiten

Nachhaltige Geldanlage steht – der aktu-
ellen politischen Entwicklung entspre-
chend – ebenfalls im Fokus des Produkts: 
31 ESG-konforme Fonds beziehungsweise 
ETFs sowie neun Impact-Fonds stehen 
dem nachhaltig orientierten Kunden in der 
Anspar- und Rentenphase zur Verfügung. 
Abgerundet wird das Fondsangebot durch 
vorkonfektionierte Fonds-Baskets und spe-
zielle Themenfonds sowie Mischfonds, die 
Zukunftsbereiche wie künstliche Intelligenz 
oder Kryptowährungen abdecken.

100 PROZENT RENTENGARANTIEFAKTOR

Im Markt steht der Name WWK seit lan-
gem für einen stabilen und hohen „garan-
tierten Rentenfaktor“ und somit für Sicher-
heit im Rentenbezug. Diesen Mehrwert 
behält auch die neue Tarifgeneration und 
bietet den im Marktvergleich gewohnt 
hohen garantierten Rentenfaktor mit Bes-
serstellungsoption. Die Kunden profitieren 
damit von den bei Vertragsschluss gültigen 
Rechnungsgrundlagen über die gesamte 
Laufzeit.                                                                    ››
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aus einer Hand. Von Vorteil sind dabei ins-
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garantierte Rentenfaktor und der Steuervor-
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durch maximale Partizipation an den 
weltweiten Aktienmärkten. Dafür wird auf 
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verzichtet.

Die WWK Premium FondsRente 2.0 steht 
zunächst als Privatrente in der dritten 
Schicht zur Verfügung. Und sie  hat Fach-
leute schon überzeugt: Der Tarif wurde 
bereits zum Produktstart von der Rating-
agentur Franke & Bornberg mit der Bestnote 
FFF+ ausgezeichnet. Die Ablaufleistungen 
und mögliche Rentenhöhen zählen zu den 
attraktivsten im Markt. Ein Angebot in wei-
teren Vorsorgeschichten ist im Laufe des 
Jahres 2022 vorgesehen.
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• Erhöhung der Rente 
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Shiften der Fondsanlage und von verschie-
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Fondsaffinen Vermittlern eröffnet die 
neue Fondspolice innovative und viel-
fältige Beratungsansätze im Bereich der 
Investment-Optimierung: Die Auswahl aus 
„TOP-100-Fonds“ bietet durch kostenloses 
Shiften und Switchen nicht nur Freiraum 
für eine laufende individuelle Optimierung 
der Fondsanlage. Investitionsmanagement, 
Rebalancing und Ablaufmanagement opti-
mieren die Fondsanlage auf Wunsch nach 
definierten Algorithmen. Die verschiede-
nen Rentenoptimierer – optional intervall-
abhängig, betragsabhängig, performance-
orientiert oder individuell – gewährleisten 
in der Rentenphase stets den passenden 
Grad an Fondsinvestment. 

FLEXIBLER BEGLEITER IN ALLEN LE-
BENSPHASEN

Darüber hinaus spricht das Produkt alle 
Sparer an, die langfristig und mit Weitblick 
Altersvorsorge betreiben wollen, ohne die 
Flexibilität in der eigenen Lebensplanung 
einzuschränken. So begleitet die Fondpolice 
jeden Kunden auf dem eigenen Lebensweg 
und ermöglicht jederzeit Beitragsreduzie-
rungen und -erhöhungen in der Anspar-
phase. Sogar f lexible Entnahme- und 
Zuzahlungsmöglichkeiten über die gesamte 
Vertragslaufzeit – in Anspar- wie auch 
Rentenphase – machen die eigene Alters-
vorsorge zum flexiblen Begleiter auf dem 
Lebensweg.

WWK FONDSPOLICEN – DER GEWINN 
FÜR MAKLER UND DEREN KUNDEN

Mit dem neuen Tarif komplettiert der 
Münchener Versicherer sein reichhaltiges 
Tarifangebot im Bereich der fondsgebun-
denen Altersvorsorge. Neben der neuen 
Produktgeneration bietet die WWK weiter-
hin ihr erfolgreiches und bewährtes Kern-
produkt WWK IntelliProtect® 2.0 an. Dabei 
können Kunden hohe Renditechancen und 
Kapitalerhalt kombinieren. Je nach Risiko-
neigung stehen variable Garantieniveaus 
zwischen 50 Prozent und 80 Prozent der 
eingezahlten Beiträge zur Verfügung. Der 
Umschichtungsmechanismus auf Basis 
einer als „individuelle Constant Propor-
tion Portfolio Insurance (iCPPI)“ bekannten 
dynamischen Portfolio-Absicherungsstrate-
gie hat seine hohe Leistungsfähigkeit bereits 
vor und während der Corona-Pandemie  
unter Beweis gestellt.                                           •
WWK VERSICHERUNGEN

• Beitragserhöhungen und -reduzierungen 
in der Ansparphase

• Zuzahlungen und Entnahmen in der An-
spar- und Rentenphase

• Rentenbeginn bis zum Alter 90 Jahre 
individuell wählbar

• Verschiedene Möglichkeiten zur Hinter-
bliebenenabsicherung

• BioRisk-Zusatzversicherung optional 
einschließbar

Anpassungsfähigkeit 
während der Laufzeit

Alle Informationen zum neuen Produkt der 
WWK befinden sich auf dem Wissenspool:
www.wwk-premiumfondsrente.de



WWK Versicherungen | Pressespiegel 202266

ProVision 01/2022  

21Ausgabe 01/2022

Advertorial

Investment
im Fokus:

Im historischen Vergleich schlagen aktienorientierte Anlagen klassische Sparformen um Längen. Fondspolicen 
bieten ergänzend zu reinen Fondssparplänen neben dem Ansparvorgang auch eine Risikoabsicherung und die 
Auszahlung einer lebenslangen Leibrente aus einer Hand. 

Für risikofreudigere Sparer steht die Erwirtschaftung einer 
attraktiven Rendite im Vordergrund. Aktienbasierte Vorsor-
geprodukte sind hier die erste Wahl, zumal sich temporäre 
Verlustrisiken in Anbetracht des in der Regel langen und ra-
tierlichen Sparvorgangs deutlich reduzieren. Die fondsgebun-
dene Rentenversicherung ohne Kapitalgarantie erlebt vor die-
sem Hintergrund branchenweit ein starkes Comeback.    

Die WWK Lebensversicherung a. G. bietet Deinen Kunden in 
Ergänzung zum bewährten Garantieprodukt WWK IntelliPro-
tect 2.0® seit dem Jahresbeginn 2022 die neue, renditeorien-
tierte und hochflexible fondsgebundene Rentenversicherung 
WWK Premium FondsRente 2.0 an. Bei dieser wird auf Kapi-
talgarantien während der Ansparzeit verzichtet. 

Zielmarkt sind fondsaffine Kunden, für die das Produkt eine 
grundlegende Innovation bietet: Auch in der zweiten Ver-
tragsphase des Rentenbezugs kann der Kunde in Fonds inves-
tiert bleiben und profitiert von der freien Fondsauswahl. 

Sowohl in der Anspar- als auch in der Rentenphase offeriert 
das neue Produkt eine Vielzahl von Anlagemöglichkeiten: Zur 
Wahl stehen 100 qualitätsgeprüfte Top-Fonds vieler nam-
hafter Investmentgesellschaften, darunter 35 effiziente ETFs 
bzw. Indexfonds. Die nachhaltige Geldanlage steht – der ak-
tuellen politischen Entwicklung entsprechend – mit 31 ESG-
konformen Fonds bzw. ETFs sowie 9 Impact-Fonds ebenfalls 
im Fokus des Produkts.

Die WWK Premium FondsRente 2.0 steht zunächst als Privat-
rente in der 3. Schicht zur Verfügung. Der Tarif wurde bereits 
vor Produktstart von der Ratingagentur Franke & Bornberg 
mit der Bestnote FFF+ ausgezeichnet. Die Ablaufleistungen 
und die möglichen Rentenhöhen gehören zu den attraktivsten 
im Markt. Ein Angebot in weiteren Vorsorgeschichten ist im 
Laufe des Jahres 2022 vorgesehen.

Alle Informationen zum Produkt fin-
dest Du im WWK-eigenen Wissenspool:

wwk-premiumfondsrente.de 

Comeback der Fondspolice
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Firmen und Freie Berufe  Cyberversicherung

Das Cyberrisiko stellt eine der Top-drei-Gefahren für Unter-
nehmen dar – durch Corona und die zunehmende Arbeit im 
Homeoffice mit steigender Tendenz. Die HDI Cyberversiche-
rung bietet erstklassige Lösungen und zuverlässigen Service 
für das Business Ihrer Kunden: mit umfangreicher Absiche-
rung sowie professioneller Soforthilfe rund um die Uhr. Unser 
Partner Perseus sorgt mit IT-Sicherheitstrainings bei allen Mit-
arbeitern für nachhaltigen Schutz. Und damit Ihre Kunden 
immer auf dem neuesten Stand sind, ist die Leistungs-Update-
Garantie kostenfrei enthalten. Mehr Informationen finden 
Sie in der HDI Partnerwelt.

Reale Sicherheit in
der digitalen Welt.

Der HDI Cyber-
schutz: von 
Spezialisten für 
Spezialisten.
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WWK: Premium Fonds Rente 2.0

In der Rentenphase  
investiert bleiben
Mit der neuen Generation ihrer Fondsrente spricht  
die WWK börsenaffine Kunden und Vermittler an.

Jeder und jede von uns kennt Rentne-
rinnen und Rentner, die oft noch viele 
Jahre nach Eintritt in den Ruhestand 
fit und fröhlich ihren Hobbys nachge-
hen und sich für Themen engagieren, 
die ihnen am Herzen liegen. Dass die-
se Menschen pünktlich zu Rentenbe-
ginn ihr angespartes Geld komplett 
von den Börsen abziehen und in si-
chere Anlagen umschichten sollen, 
erscheint unpassend. „Für Altersrent-
ner ist es dank der immer weiter stei-
genden Lebenserwartung oft sinnvoll, 
noch 15 bis 20 Jahre von den Chancen 
der Kapitalmärkte zu profitieren“,  
weiß Thomas Heß, Marketingchef und  
Organisationsdirektor WWK Versiche-
rungen. 

Daher hat sein Haus zum 1. Januar 
2022 seine Premium Fonds Rente neu 
konzipiert. Mit der 2.0-Produktgenera-
tion kann der Kunde nun zu Renten-
beginn mit bis zu 50 Prozent des Ren-
tenkapitals in Fonds investiert bleiben. 

Bei Eintritt in die Rentenphase wählt 
der Kunde, welcher Anteil des Renten-
kapitals in der freien Fondsanlage ver-
bleibt. Rentenoptimierer – intervall-, 
performance- oder betragsabhängig – 
sorgen auf Wunsch automatisch für 
eine sukzessive Umschichtung des 
Fondsguthabens in der Rentenphase.

Neben diesem Modell, der „Renten-
phase Invest“, gibt es weiterhin die 
„Rentenphase Klassik“, bei der das An-
gesparte vollständig im WWK-Siche-
rungsvermögen angelegt wird. Bei-
behalten wurde auch der garantierte 
Rentenfaktor mit Besserstellungsop-
tion. Sprich: Der bei Vertragsabschluss 
gültige Rentenfaktor ist für die gesam-
te Laufzeit garantiert. Zusätzlich prüft 
die Gesellschaft zum Ende der Laufzeit 
automatisch, ob ein Upgrade auf einen 
höheren Rentenfaktor möglich ist. Auf 
Kapitalgarantien während der Anspar-
zeit verzichtet der überarbeitete Tarif 
hingegen. „Unsere neue Fondsrente 

erzielt im Wettbewerbsvergleich bei 
den Serviceversicherern mitunter die 
höchsten Ablaufleistungen und Ren-
ten. Peergroup-Vergleiche belegen 
dies“, freut sich Heß.

Beratungsansätze für fondsaffine 
Vermittler geschaffen
In der Rentenphase können Kunden 
wie in der Ansparphase aus dem ge-
samten Fondsuniversum der Premium 
Fonds Rente wählen sowie jederzeit 
und unbegrenzt kostenlos zwischen 
den Anlagevehikeln wechseln. „Hier-
mit eröffnen wir fondsaffinen Vermitt-
lern innovative und vielfältige Bera-
tungsansätze im Bereich der Invest-
ment-Optimierung“, erklärt Heß. Zur 
Wahl stehen acht vorkonfektionierte 
Anlagebaskets (siehe Grafik) und 
100 Fonds. Neben 35 ETFs sind in der 
Produktpalette auch Fonds enthalten, 
die auf Zukunftstrends wie Künstliche 
Intelligenz, digitale Gesundheit und 
Kryptowährungen setzen. Nachhaltig 
orientierte Kunden können sich zwi-
schen 31 ESG-konformen Fonds, da-
von neun Impact-Fonds, entscheiden.

In der Ansparphase können die Bei-
träge jederzeit reduziert und erhöht 
werden. Entnahmen und Zuzahlungen 
sind laut WWK über die gesamte Ver-
tragslaufzeit möglich. Einschließbar 
sind zudem Elemente der Hinterblie-
benen- und Arbeitskraftabsicherung. 
Einblick in ihren Vertrag erhalten Versi-
cherte über das digitale Kundeninfor-
mationsportal, das auch Fondswechsel 
auf elektronischem Weg ermöglicht.

Die WWK Premium Fonds Rente 2.0 
steht zunächst als Privatrente in der 
dritten Schicht zur Verfügung. Ein An-
gebot in weiteren Vorsorgeschichten ist 
für das laufende Jahr vorgesehen. STH

Produkt des Monats 2 | 22

Quelle: WWK

WWK-Anlagebaskets im Chance-Risiko-Profil
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VERTRIEB

Produkt des Monats

Kindern im Alter bis 
14 Jahren ermöglicht 
das Produkt bereits 
ab 20 Euro im Monat den langfristigen Vermögensaufbau.

DIE HIGHLIGHTS

Ein Highlight ist die in Privatrente und Kindervorsorge mög-
liche „Rentenphase Invest“. Hier entscheidet der 
Kunde vor Beginn der Rentenphase über die 
Aufteilung des Vertragsvermögens in ein fonds-
gebundenes Vermögen – mit dem weiterhin die 
Ertragschancen an den Kapitalmärkten genutzt 
werden – und zu mindestens 50 Prozent in ein 
konventionelles Vermögen. Aus diesem garan-
tiert die WWK eine gleichbleibende Leibrente. 
Weiteres Plus: Der bei Vertragsabschluss gülti-
ge und für die gesamte Laufzeit garantierte Ren-
tenfaktor ist nach Angaben des Versicherers „im 
Marktvergleich sehr hoch“. Er bestimmt, wie viel 

Monatsrente aus einem noch nicht feststehenden Kapital 
zum vorgesehenen Termin gezahlt wird, und sorgt für Sicher- 
heit beim Rentenbezug. 

DAS VERTRIEBSPLUS

Vertriebspartner und Kunden können aus 100 qualitätsge-
prüften Anlagen namhafter Investmentgesellschaften wäh-
len, darunter aktiv gemanagte Fonds, Indexfonds und ETFs. 
Hilfe leistet unter anderem der „Fondsfinder“. Das Tool sor-
tiert die Fonds nach Kriterien für eine bedarfsgerechte Aus-
wahl. Nachhaltig interessierten Kunden bietet das Produkt 31 
ESG-konforme Fonds und ETFs sowie neun Impact-Fonds.

  Innovativ. Die „WWK Premi
um FondsRente 2.0“ verbindet 
einen Fondssparplan mit einer 
lebenslangen Rentenzahlung.

  Marktstart. Seit Kurzem auch 
als Direktversicherung und 
Kindervorsorge.

  Chance. Ohne Kapitalgaran
tien fließen Sparbeiträge voll 
in ausgewählte Fonds.

  Rentenphase. Ein Teil des 
Vermögens kann an den Kapi
talmärkten investiert bleiben. 

Große Freiheit bei 
der Altersvorsorge

DER ZUWACHS

Bei Lebensversicherungen mit Garantie schrumpft der 
Höchstrechnungszins seit dem Sommer des Jahres 2000. 
Aktuell beträgt er nur noch magere 0,25 Prozent. Das er-
schwert den Versicherern die Bereitstellung vollumfäng-
licher Garantien. Der Lebensversicherer WWK hat sich 
deshalb mit einer fondsgebundenen Altersvorsorge ohne 
Garantiekomponenten strategisch breiter auf-
gestellt. Seit Jahresanfang sind die Münchner 
mit der „WWK Premium FondsRente 2.0“ als Pri-
vatrente auf dem Markt. Ende Juli hat die Pro-
duktfamilie Zuwachs bekommen: Den Fondsren-
tentarif gibt es jetzt auch als Direktversicherung 
in der betrieblichen Altersvorsorge (bAV) und als 
Vorsorge für Kinder und Jugendliche.

DIE ZIELGRUPPEN

Die neue Tarifgeneration spricht fondsaffine Kun-
den an, die durch eine maximale Partizipation an den glo-
balen Aktienmärkten die Chance auf möglichst hohe Rendi-
ten nutzen wollen. Durch den Verzicht auf Kapitalgarantien 
in der Ansparphase fließen die Sparbeiträge (ab 50 Euro im 
Monat) vollständig in ausgewählte Investmentfonds. „Risi-
kobewussten Kunden eröffnet die neue Fondspolice deutlich 
mehr Freiräume“, erläutert Thomas Heß, WWK-Marketing-
chef und Organisationsdirektor. Als Direktversicherung ohne 
Garantie ist der Tarif besonders für die Gesellschafter-Ge-
schäftsführer-Versorgung interessant. Die Beiträge sind bis 
zu acht Prozent der Beitragsbemessungsgrenze der allgemei- 
nen Rentenversicherung pro Jahr steuerfrei. „So ergibt sich 
eine hochattraktive Form der Altersvorsorge“, meint Heß. 

Die WWK Lebensversicherung stellt ihre Fondspolice der neuesten Genera- 
tion auf eine breitere Basis. Die Highlights der „Premium FondsRente 2.0“

Rente und Rendite: im Ruhestand investiert bleiben

➔  Die WWK Lebensversicherung 
ist ein Versicherungsverein  
auf Gegenseitigkeit mit Sitz  
in München.

➔  Die Bruttobeitragseinnahmen 
2021 betrugen rund  
1,25 Milliarden Euro.

➔  Versicherungsbestand:  
48,7 Milliarden Euro

➔  Im Innendienst waren 2021 
1182 Mitarbeiter beschäftigt.

Zu Renten- 
beginn wird 
das gesamte 
Rentenkapital 
oder ein Teil 
in eine Rente 
umgewandelt. 
Bis zu 50 Pro-
zent können 
weiter in 
Fonds inves-
tiert bleiben. 

Quelle: WWK Lebensversicherung

So funktioniert die Rentenphase Invest
Konventionelle 
Anlage
min. 50 % 
des Rentenkapitals

Rentenzahlungen
Verrentung des vorhandenen Kapitals

Konventionelle Anlage inkl. jährliche Beteiligung an 
den Überschüssen der Versichertengemeinschaft

Fondsanlage
max. 50 %
des Rentenkapitals

Fondsauswahl
Gesamtes Anlageuniversum der
WWK Premium FondsRente 2.0 verfügbar

Individuelle 
Aufteilung 
des Renten-
kapitals zum 
Rentenbeginn

Erhöhung der Rente
• Jährliche intervall-, performance- oder 
   betragsabhängige Umschichtung
• Automatische, sukzessive Umschichtung des 
   gesamten Fondsguthabens bis zum Alter 90 Jahre
• Manuelle Umschichtung des Fondsvermögens 
   nach Ihren Wünschen

PRODUKT
DES MONATS

FOCUS-MONEY-Versicherungsprofi 
Ausgabe 16/2022

FOCUS MONEY 16/2022  
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Renditepower für die Altersvorsorge 
Die neue WWK Premium FondsRente 2.0
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Die WWK Lebensversicherung a.G. bietet Ihren Kunden - in 
Ergänzung zum bewährten Garantieprodukt WWK Intelli-
Protect 2.0® - seit Jahresbeginn 2022 die neue, renditeori-

entierte und hochflexible fondsgebundene Rentenversicherung 
WWK Premium FondsRente 2.0 an. Im Fokus der neuen Produkt-
generation steht die Erwirtschaftung von möglichst hohen Renditen 
durch maximale Partizipation an den weltweiten Aktienmärkten. 
Dafür wird auf Kapitalgarantien während der Ansparzeit verzichtet. 
Die WWK Premium FondsRente 2.0 steht zunächst als Privatrente 
in der 3. Schicht zur Verfügung. Der Tarif wurde bereits zum Pro-
duktstart von der Ratingagentur Franke & Bornberg mit der Bestno-
te FFF+ ausgezeichnet. Die Ablaufleistungen und mögliche Renten-
höhen zählen zu den attraktivsten im Markt. Ein Angebot in weiteren 
Vorsorgeschichten ist im Laufe des Jahres 2022 vorgesehen.

Das neue WWK-Highlight – die „Rentenphase invest“

Zielmarkt sind fondsaffine Kunden, für die das Produkt eine grund-
legende Innovation bietet: Auch in der zweiten Vertragsphase des 
Rentenbezugs kann der Kunde in Fonds investiert bleiben und pro-
fitiert von der freien Fondsauswahl, von kostenlosem Shiften der 
Fondsanlage und von verschiedenen Optionen zur Rentenoptimie-
rung: intervallabhängig, betragsabhängig oder performanceorien-
tiert. Bei dieser Flexibilität bleibt dem Kunden der Steuervorteil der 
Lebensversicherung ebenso erhalten wie eine lebenslang garantier-
te Leibrente.

Hohe Renditechancen - 100 Top-Fonds,  
ETFs, ESG und Krypto

Insbesondere auf der Anlageseite offeriert WWK Premium Fonds-
Rente 2.0 eine Vielzahl von Möglichkeiten: Zur Wahl stehen „TOP 
100“ qualitätsgeprüfte Fonds vieler namhaften Investmentgesell-
schaften. Reduzierte Fondskosten werden sichergestellt durch Clean 
Shareclasses und institutionelle Anteilsklassen. 35 effizienten ETFs, 
Indexfonds und hochdiversifizierten Dimensional Fonds runden die 
Fondsauswahl ab.
Nachhaltige Geldanlage steht – der aktuellen politischen Entwick-
lung entsprechend – ebenfalls im Fokus des Produkts: 31 ESG-
konforme Fonds bzw. ETFs sowie 9 Impact-Fonds stehen dem 
nachhaltig orientierten Kunden in Anspar- und Rentenphase zur 
Verfügung. Abgerundet wird das Fondsangebot durch vorkonfekti-
onierte Fonds-Baskets und speziellen Themenfonds sowie Misch-
fonds, die Zukunftsbereiche wie künstliche Intelligenz oder Kryp-
towährungen abdecken.   

100% garantierter Rentengarantiefaktor

Im Markt steht der Name WWK seit langem für einen stabilen und 
hohen „Garantierten Rentenfaktor“ und somit für Sicherheit im 
Rentenbezug. Diesen Mehrwert behält auch die neue Tarifgeneration 
und bietet den im Marktvergleich gewohnt hohen garantierten Ren-
tenfaktor mit Besserstellungsoption. Die Kunden profitieren damit 
von den bei Vertragsschluss gültigen Rechnungsgrundlagen über die 
gesamte Laufzeit. 

Flexibler Begleiter in allen Lebensphasen 

Darüber hinaus spricht das Produkt alle Sparer an, die langfristig und 
mit Weitblick Altersvorsorge betreiben wollen, ohne die Flexibilität in 
der eigenen Lebensplanung einzuschränken. So begleitet die Fondpo-
lice jeden Kunden auf dem eigenen Lebensweg und ermöglicht jeder-
zeit Beitragsreduzierungen und -erhöhungen in der Ansparphase. 
Sogar flexible Entnahme- und Zuzahlungsmöglichkeiten über die 
gesamte Vertragslaufzeit – in Anspar- wie auch Rentenphase – machen 
die eigene Altersvorsoge zum flexiblen Begleiter auf dem Lebensweg.

  Cash. 6/2022  39

Kontakt: Alle Informationen zum neuen Produkt der WWK befinden sich auf dem Wissenspool: www.wwk-premiumfondsrente.de

Thomas Heß,  
Marketingchef und 
Organisationsdirektor  
WWK Versicherungen
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WWK Premium Fondsrente 2.0 
Die WWK Lebensversicherung a. G. hat zum Jahresbeginn 2022 unter der Bezeichnung Premium 
FondsRente 2.0 eine neu fondsgebundene Rentenversicherung ohne Garantie eingeführt. Dabei 

setzt die WWK vor allem auf die Renditechance der Kapitalmärkte und bietet Anlagemöglichkeiten aus 

mehr als 100 Einzelfonds und sog. Themenbaskets. 

Speziell für Produkte gegen Einmalbeitrag bietet die WWK ein In-
vestitionsmanagement an. Dabei fließt das Kapital nach und 

nach aus schwankungsarmen Fonds in die vom Kunden gewähl-

ten Fonds. Auf diese Weise soll einerseits das Risiko reduziert 

werden, den falschen Investitionszeitpunkt zu wählen. Zum ande-

ren kann so vom Cost-Average-Effekt profitiert werden.  

Bekanntlich entwickeln sich Fonds sehr unter-

schiedlich, dadurch verändert sich die ursprüng-

liche Gewichtung und das Risiko der Anlage. Ein 

sog. Rebalancing stellt sicher, dass das Fonds-

vermögen so umgeschichtet wird, dass es wie-

der der ursprünglichen Gewichtung entspricht. 

Dies Anpassung erfolgt automatisch nach je-

dem Vertragsjahr, kann aber auch jederzeit an- 

und wieder abgewählt werden. 

Kapitalentnahmen sowie Zuzahlungen sind vor und nach Rentenbeginn möglich. Die Beiträge kön-

nen erhöht oder reduziert werden. Am Ende der Vertragslaufzeit kann das angesparte Guthaben ge-

gen Marktschwankungen abgesichert werden. Dazu können zwei Optionen genutzt werden: 

 

Zum Rentenbeginn gilt ein garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben mit Günstigerprü-
fung. Der Rentenbeginn kann bis zum 90. Lebensjahr hinausgeschoben werden. Das vorhandene Ka-

pital kann entweder ganz oder teilweise in eine Rente umgewandelt werden. Dabei haben die Kunden 

infinma news 01/2022  
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die Möglichkeit, mit bis zu 50% des Vertragsguthabens weiterhin in dem selbst gewählten Fonds 
investiert zu bleiben. Der Fondsanteil im Rentenbezug ist zwischen 0–50 % frei wählbar. 

 

Für die Kapitalanlage stellt die WWK neben zahlreichen Einzelfonds renommierter Investmentgesell-

schaften auch insgesamt 8 passiv gemanagte Strategien / Baskets zur Verfügung. 

 

Bei den Einzelfonds werden auch aktiv gemanagte Fonds mit sog. institutionellen Fondsklassen 

angeboten. Diese sind besonders kostengünstig. Auch dem Thema Nachhaltigkeit wird Rechnung 

getragen. Das Fondsspektrum beinhaltet 31 Fonds, die sich speziell auf eines oder mehrere der The-
men E (Environmental), S (Social) oder G (Governance) fokussiert haben. Dazu gehören auch 

nachhaltige ETFs.  
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Die gute Nachricht zuerst:  
Die Menschen in Deutschland 
werden immer älter. Die 
durchschnittliche Lebenser

wartung eines Neugeborenen liegt für 
Jungen bei 78,5 Jahren und für Mädchen 
bei 83,4 Jahren. Auch wer bereits im Ren
tenalter oder kurz davor ist, darf sich 
freuen: Ein heute 70-Jähriger lebt rein 
statistisch noch mindestens 14 Jahre, ei
ne Frau mindestens 17 Jahre. Bei einem 
Alter von 60 Jahren beträgt die Lebens
erwartung noch 22 bzw. 25 Jahre.

Und nun die schlechte Nachricht: We
der die gesetzliche Rente noch die priva
ten Rentenversicherungen sind bisher 
ausreichend auf diese längere Lebenser
wartung vorbereitet. „Wenn wir mit dem 
Eintritt der Babyboomer in die Rente das 
Rentenniveau bei 48 Prozent halten und 
gleichzeitig bei den alten Beiträgen blei
ben wollen, fehlen der Rentenversiche
rung fast drei Billionen Euro an Rückstel
lungen. Das heißt, die Regierung wird ihr 
Versprechen nicht einhalten können“, 
warnt der Freiburger Rentenökonom 
Bernd Raffelhüschen. Private Vorsorge 
wird also immer wichtiger.

Doch auch hier gibt es ein Problem: 
Dass klassische Lebensversicherungen 
nichts mehr bringen, hat sich schon bei 
den meisten Anlegern herumgespro
chen. Aber auch das Gros der Fondspo
licen weist in Sachen Rentenhöhe ein 

Manko auf: In der Ansparphase können 
Kunden zwar über Fonds und ETFs am 
Aktienmarkt investieren. Geht es aber 
nach dem Renteneintritt sukzessive an 
die Auszahlung, wird das Geld üblicher
weise nur noch im Sicherungsvermögen 
angelegt. Dieses Sicherungsvermögen 
investieren die Gesellschaften ausge
sprochen konservativ und renditearm. 
Bei einer immer längeren Lebenserwar
tung bleibt dann bei geringer Rendite 
auch nur eine vergleichsweise niedrige 
Rente. Was tun?

Innovationen. Einige Versicherungs
gesellschaften haben deshalb die haus
eigene Innovationsabteilung beauftragt, 
ihre Produkte so weiterzuentwickeln, 
dass sie auch in der Rentenphase mehr 
Rendite abwerfen. Eine neue Generation 
von Fondspolicen ist so entstanden, bei 

denen sowohl in der Anspar als auch in 
der Auszahlphase Investitionen in bör
sennotierte Fonds und ETFs möglich 
sind. In den meisten Tarifen ist auch der 
Einschluss von Zusatzversicherungen 
möglich, etwa einer Unfall und Berufs
unfähigkeitszusatzversicherung. 

 Aber welche bringen am meisten? 
Welche bieten die attraktivsten Rahmen
bedingungen? €uro hat die neuartigen 
Fondspolicen einem detaillierten Test 
unterzogen. Geprüft wurden die Ange
bote von sechs namhaften Versicherun
gen: AXA, Basler, Continentale, Deut
sche Beamtenversicherung DBV, Volks
wohl Bund und WWK.

Zugrunde lag dabei folgendes Muster
fallSzenario: Der Anleger schließt die 
Fondspolice im Alter von 32 Jahren ab und 
bezahlt bis zum Renteneintritt mit 67 mo
natlich 100 Euro ein. Die abschließende 
Gesamtnote (siehe Tabelle Seite 116) für 
die getesteten Fondsrenten ergibt sich aus 
zwei Teilnoten: Einerseits derjenigen,  
die sich aus dem Rating für das jeweilige 
Produkt ergibt, das das renommierte 
Analyseunternehmen Franke und Born
berg vergeben hat. Dieses Rating im 
 Bereich fondsgebundene Rentenpolicen 
ordnet die Produkte unterschiedlichen 
Klassen und Punktezahlen zu (zum Bei
spiel FFF+ = hervorragend = 0,5 Punkte; 
FFF = sehr gut = 0,6 beziehungsweise 0,7 
Punkte usw).

Länger besser leben
Lukrative Erträge sind nur am Aktienmarkt möglich. Innovative Fondspolicen bieten jetzt 
auch Aktieninvestments in der Rentenphase: die besten im Test  VON GREGOR DOLAK UND FRANK PÖPSEL

➝

Steuern & Sparen
Fondsrenten
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der Erträge muss ein 
Fondspolicen-Anleger 
 versteuern, wenn er mit 
67 in Rente geht.

17 %

€URO 12/2022  
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Wenn beim FrankeundBornberg 
Rating und beim möglichen Kapital 6 % 
(siehe Tabelle) Punktegleichstand her
auskommt, hat €uro noch eine dritte 
Kennzahl bei den Fonds policenAnbie
tern berücksichtigt: den im Versiche
rungsvertrag garantierten Rentenfaktor 
(siehe Tabelle). Dieser Rentenfaktor gibt 
das Umrechnungsverhältnis zwischen 
der zu erwartenden Rente und dem vor
handenen Vertragsguthaben an. Das 
heißt, dass ein Rentenfaktor bestimmt, 
wie viel  Euro Monatsrente ein Versicher
ter zu Beginn der Auszahlphase für den 
Policenwert erhält. Beträgt das Gutha
ben beispielsweise 100 000 Euro und der 
Rentenfaktor 25, ergibt sich eine monat
liche Rente in Höhe von 250 Euro. 

Bei der WWK beträgt dieser Faktor 
25,93 Euro, während er etwa bei der 
Deutschen Beamtenversicherung bei 
20,45 Euro liegt. Ein Unterschied von 
mehr als einem Viertel also innerhalb 
des RankingTableaus.

Flexibler Aufbau. Am Beispiel von zwei 
Fondspolicen, die im Test besonders gut 
abgeschnitten haben, lässt sich ihre 
Funktionsweise im Detail erläutern: Da 
ist einmal der „Invest Tarif RI“ der Con

Kapitalsteigerung. Auch die Note für 
den Kapitalzuwachs fließt in die Gesamt
bewertung ein. Für diese Note wird be
rücksichtigt, wie viel im zugrunde liegen
den Modellfall bei den jeweiligen Fonds
policen bis zum Renteneintritt bei einer 
monatlichen Einzahlung von 100 Euro ab 
dem Alter von 32 Jahren insgesamt zu
sammenkommt (siehe Tabellenspalte 
„Mögliches Kapital 6  %“). Diese Rech
nung basiert auf der Annahme, dass das 
Fonds portfolio pro Jahr im Durchschnitt 
eine Wertsteigerung von sechs Prozent 
schafft. Da bei den getesteten  Policen 
Kosten in unterschiedlicher  Höhe anfal
len (Abschlusskosten, Pro visionen), er
wirtschaften die Produkte  jeweils Über
schüsse, die sich binnen 35 Jahren zu un
terschiedlichen Höhen summieren.

Die anfängliche Rente, die aus dem 
 jeweiligen Kapital gezahlt wird, ist nur 
zu Informationszwecken in der Tabelle 
mit aufgeführt, sie wurde aber nicht 
 bewertet. Der Grund: Manche Gesell
schaften bieten eine sogenannte teil
dynamische Rente an, ein Rente also, die 
zu Anfang niedriger ausfällt, dann aber 
im Lauf der Jahre ansteigt. Die Anfangs
zahlungen allein sagen daher über die 
Höhe der Gesamtrente wenig aus. 

BESTE
Fondspolice

Die Kosten fonds-
gebundener 
 Produkte liegen  
im Mittel höher  
als bei klassischen  
Lebensversiche-
rungen. Dem steht 
aber die Chance 
 gegenüber, an 
 ertragreicheren 
 Kapitalanlagen zu 
partizipieren.“

Norbert Pieper, Bafin

                                  Die Testbesten Das Finanzmagazin €uro hat 13 Fondspolicen von sechs verschiedenen Anbietern im Detail                                                     unter die Lupe genommen

Gesellschaft Produktname Rating Note
Rating 

Mögl. Rente  
6 % in €

Mögl. Kapital  
6 % in €

Note 
Kapital

Garantierter
Rentenfaktor in €

Todesfallleistung Ansparphase Todesfallleistung 
Rentenphase 

Überschusssystem
Rentenphase

Gesamt-
note

WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit Premium FondsRente 2.0 pro Tarif FV22 Sx Baustein: Rentenphase Invest FFF+ 0,5 332,58 93 990 0,5 25,93 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit teildynamische Rente 1,0

WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit Premium FondsRente 2.0 Tarif FV22 NT Baustein: Rentenphase Invest FFF+ 0,5 316,03 89 313 0,7 25,93 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit teildynamische Rente 1,2

Continentale Lebensversicherung Rente Invest Tarif RI Baustein: investmentorientierter Rentenbezug FFF+ 0,5 338,33 89 409 0,7 24,15 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,2

Baloise Lebensversicherungs-AG Baloise Invest Vario (Fonds) Tarif FRN FFF+ 0,5 294,00 84 380 0,8 22,19 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit teildynamische Rente 1,3

AXA Lebensversicherung Fonds-PrivatRente GreenInvest ALVF1 FFF 0,6 352,91 84 671 0,8 25,56 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,4

AXA Lebensversicherung Fonds-PrivatRente GreenInvest Performance ALVF7 FFF 0,6 340,95 84 671 0,8 25,56 Vertragsguthaben Restkapitalisierung Fondsansammlung 1,4

Continentale Lebensversicherung EasyRente Invest Tarif ERI FFF 0,7 339,14 89 623 0,7 24,15 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,4

AXA Lebensversicherung Fonds-PrivatRente Performance ALVF7 FFF 0,6 338,10 83 962 0,9 25,56 Vertragsguthaben Restkapitalisierung Fondsansammlung 1,5

AXA Lebensversicherung Fonds-PrivatRente ALVF1 FFF 0,6 349,95 83 962 0,9 25,56 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,5

DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung/Niederlass. der AXA Lebensversicherung Fonds-PrivatRente Performance ALVF7 FFF 0,6 338,10 83 962 0,9 20,45 Vertragsguthaben Restkapitalisierung Fondsansammlung 1,5

DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung /Niederlass. der AXA Lebensversicherung Fonds-PrivatRente ALVF1 FFF 0,6 349,95 83 962 0,9 20,45 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,5

Volkswohl Bund Lebensversicherung a.G. FRV Tarif FR FFF 0,7 355,30 83 268 0,9 23,73 Vertragsguthaben, mind. Beitragsrückgewähr Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,6

Volkswohl Bund Lebensversicherung a.G. FRV NEXT Tarif FR FFF 0,7 355,30 83 268 0,9 23,73 Vertragsguthaben, mind. Beitragsrückgewähr Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,6
Stand: Oktober 2022; Note Kapital 6 %: > 93 000 € = 0,5; 90 000 – 93 000 = 0,6; 87 000 – 89 999 = 0,7; 84 000 – 86 999 = 0,8; 81 000 – 83 999 = 0,9; Gewichtung: Note Rating + Note Kapital = Gesamtnote;                                                            bei gleicher Gesamtnote entscheidet der garantierte Rentenfaktor über die Platzierung; Quelle: Franke und Bornberg, eigene Berechnungen  
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tinentale (siehe Zeile 3). Diese Fonds
police etwa bietet in der Rentenphase 
 eine dynamische Mischung aus Siche
rungsvermögen und frei wählbaren 
Fonds. Eine regelbasierte Umschichtung 
ist monatlich möglich. Die anfängliche 
Fondsquote liegt bei etwa 50 Prozent. In 
der Auszahlphase bleibt die garantierte 
Rente konstant. Die Überschüsse aus 

dem Sicherungsvermögen und die Wert
zugewinne der Fonds verwendet die Ge
sellschaft darüber hinaus als „Gewinn
rente“. Diese garantiert sie aber lediglich 
für ein Jahr. Somit kann die Gesamtren
te steigen, aber auch fallen.

Zum anderen gibt es die Fondspolice 
der WWK, Sieger im TestKlassement.  
Sie sticht mit ihrer „Premium Fonds  

rente 2.0“ heraus. Eine besonders flexi
ble Variante: Versicherte können in der 
Rentenphase sowohl die zu besparenden 
Fonds als auch die Fondsquote bis zu  
50 Prozent selbst wählen. Sie können au
ßerdem entscheiden, wann umgeschich
tet werden soll. Die Rente wird aber im
mer nur aus der Anlage im Sicherungs
vermögen gezahlt. Die Fondsanlage wird 
genutzt, um die Rente später zu erhöhen.

Steuerlich werden die neuen Fonds
policen bis zur Rentenphase genauso 
 behandelt wie herkömmliche Fonds
policen. In der Ansparphase profitieren 
Kunden von zwei Effekten: Zum einen 
müssen Dividenden in dieser Zeit nicht 
versteuert werden. Zum anderen sind 
auch Kapitalumschichtungen etwa von 
einem Fonds in einen anderen nicht 
 abgeltungsteuerpflichtig. 

In der Auszahlungsphase muss die 
Rente nur mit dem Ertragsanteil versteu
ert werden. Der Ertragsanteil richtet sich 
nach dem Lebensalter bei Rentenbe
ginn. Wer mit 67 in Rente geht, muss nur 
17 Prozent des Ertrags versteuern. Damit 
sind Anleger bessergestellt als beim klas
sischen Fondsentnahmeplan, bei dem  
25 Prozent Abgeltungsteuer auf realisier
te Gewinne anfallen.

Quelle: GDV

Wachstumsmarkt Seit Corona ist das Neugeschäft der Versicherer mit Fonds-
policen stark gestiegen. Von den innovativen Policen existieren aber bislang wenige

Neu abgeschlossene fondsgebundene Renten- und 
Pensionsversicherungen in Deutschland
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                                  Die Testbesten Das Finanzmagazin €uro hat 13 Fondspolicen von sechs verschiedenen Anbietern im Detail                                                     unter die Lupe genommen

Gesellschaft Produktname Rating Note
Rating 

Mögl. Rente  
6 % in €

Mögl. Kapital  
6 % in €

Note 
Kapital

Garantierter
Rentenfaktor in €

Todesfallleistung Ansparphase Todesfallleistung 
Rentenphase 

Überschusssystem
Rentenphase

Gesamt-
note

WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit Premium FondsRente 2.0 pro Tarif FV22 Sx Baustein: Rentenphase Invest FFF+ 0,5 332,58 93 990 0,5 25,93 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit teildynamische Rente 1,0

WWK Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit Premium FondsRente 2.0 Tarif FV22 NT Baustein: Rentenphase Invest FFF+ 0,5 316,03 89 313 0,7 25,93 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit teildynamische Rente 1,2

Continentale Lebensversicherung Rente Invest Tarif RI Baustein: investmentorientierter Rentenbezug FFF+ 0,5 338,33 89 409 0,7 24,15 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,2

Baloise Lebensversicherungs-AG Baloise Invest Vario (Fonds) Tarif FRN FFF+ 0,5 294,00 84 380 0,8 22,19 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit teildynamische Rente 1,3

AXA Lebensversicherung Fonds-PrivatRente GreenInvest ALVF1 FFF 0,6 352,91 84 671 0,8 25,56 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,4

AXA Lebensversicherung Fonds-PrivatRente GreenInvest Performance ALVF7 FFF 0,6 340,95 84 671 0,8 25,56 Vertragsguthaben Restkapitalisierung Fondsansammlung 1,4

Continentale Lebensversicherung EasyRente Invest Tarif ERI FFF 0,7 339,14 89 623 0,7 24,15 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,4

AXA Lebensversicherung Fonds-PrivatRente Performance ALVF7 FFF 0,6 338,10 83 962 0,9 25,56 Vertragsguthaben Restkapitalisierung Fondsansammlung 1,5

AXA Lebensversicherung Fonds-PrivatRente ALVF1 FFF 0,6 349,95 83 962 0,9 25,56 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,5

DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung/Niederlass. der AXA Lebensversicherung Fonds-PrivatRente Performance ALVF7 FFF 0,6 338,10 83 962 0,9 20,45 Vertragsguthaben Restkapitalisierung Fondsansammlung 1,5

DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung /Niederlass. der AXA Lebensversicherung Fonds-PrivatRente ALVF1 FFF 0,6 349,95 83 962 0,9 20,45 Vertragsguthaben Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,5

Volkswohl Bund Lebensversicherung a.G. FRV Tarif FR FFF 0,7 355,30 83 268 0,9 23,73 Vertragsguthaben, mind. Beitragsrückgewähr Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,6

Volkswohl Bund Lebensversicherung a.G. FRV NEXT Tarif FR FFF 0,7 355,30 83 268 0,9 23,73 Vertragsguthaben, mind. Beitragsrückgewähr Rentengarantiezeit Fondsansammlung 1,6
Stand: Oktober 2022; Note Kapital 6 %: > 93 000 € = 0,5; 90 000 – 93 000 = 0,6; 87 000 – 89 999 = 0,7; 84 000 – 86 999 = 0,8; 81 000 – 83 999 = 0,9; Gewichtung: Note Rating + Note Kapital = Gesamtnote;                                                            bei gleicher Gesamtnote entscheidet der garantierte Rentenfaktor über die Platzierung; Quelle: Franke und Bornberg, eigene Berechnungen  
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Demokratie ist die schlechteste 
aller Staatsformen, aber ich 
kenne auch keine bessere“, 
soll der britische Premiermi-

nister Winston Churchill einmal gesagt 
haben. Ganz ähnlich ist es mit der Ries-
ter-Rente. „Zu teuer, zu bürokratisch,  
zu wenig Rendite“ lautet die Kritik. Doch 
wo gibt es eine andere Anlage, bei der 
das Kapital zu 100 Prozent abgesichert 
ist und der Staat für jeden Euro, den  

der Sparer einzahlt, im Durchschnitt  
40  Cent dazuzahlt?

Da ist zunächst einmal die Grund-
zulage: Sie beträgt seit 2018 pro Person 
175 Euro jährlich. Dann die Kinderzula-
ge: Wenn mindestens ein Kind in Ihrem 
Haushalt lebt, für das Sie Kindergeld be-
ziehen, erhalten Sie ebenfalls eine staat-
liche Förderung. Pro Kind, das bis Ende 
2007 geboren wurde, zahlt Ihnen der 
Staat 185 Euro Riester-Zulage. Für Kin-

der, die ab 2008 geboren wurden, be-
kommen Anleger pro Kind 300 Euro pro 
Jahr. Dann der Berufseinsteigerbonus: 
Bis zum 25. Geburtstag zahlt der Staat 
einmalig einen Bonus von 200 Euro auf 
Ihr Riester-Konto ein. Und last but not 
least die Steuervorteile: Die geleisteten 
Riester-Beiträge können in der Steuer-
erklärung per Sonderausgabenabzug be-
rücksichtigt werden. Insgesamt können 
Sparer jedes Jahr bis zu 2100 Euro von B
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Sicherheit und Rendite
Was bringt die Riester-Rente? Die Ampelkoalition will die Altersvorsorge reformieren. Doch 
noch können Kunden riestern. €uro hat die Tarife verglichen  VON FRANK PÖPSEL

Rendite  
zum  Abheben:  
Riestern lohnt  
sich – mit den 
 richtigen Tarifen
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Steuern & Sparen
Riester-Rente

Basis für die Bewertung der Tarife sind die Ratingnoten der Agentur Franke & Bornberg. Für das beste Rating „FFF+“ vergibt Franke & 
Bornberg die Note 0,5, für „FFF“ die Note 1. Genauso wurden die garantierten und hochgerechneten Ablaufleistungen für Rente und 
Kapital benotet. Die Gesellschaft, die im jeweiligen Segment die höchste Rente/das höchste Kapital aufweist, erhält die Note 0,5, wer 
maximal fünf Prozent darunter liegt ebenfalls die Note 0,5. Wer bis zu zehn Prozent darunter liegt, erhält die Note 1, bis 15 Prozent 1,5, 
bis 20 Prozent 2 usw. Aus den einzelnen Ablaufnoten wurde jeweils für 15 Jahre, 25 Jahre und 35 Jahre eine Gesamtnote gebildet. Diese 
Gesamtnote fließt zu 50 Prozent in den Vergleich ein, die anderen 50 Prozent macht die Tarifnote von Franke & Bornberg aus.

SO WURDE GETESTET

Deutschlands

BESTE
Riester- 

Rente

der Steuer absetzen. Das Finanzamt prüft 
dann durch die Günstigerprüfung die Hö-
he der Steuerersparnis, die dem Sparer 
durch die Riester-Rente zusteht. Dabei 
gilt: Ist die Steuerersparnis höher als die 
Summe der Zulagen, zahlt das  Finanzamt 
die Differenz aus. Fällt die Steuer-
ersparnis niedriger aus als die Summe 
der Zulagen, geschieht nichts.

Allerdings ist das Angebot an Riester- 
Policen mehr als überschaubar. Viele Ver-
sicherer haben Probleme, die geforderte 
Bruttobeitragsgarantie zu Rentenbeginn 
darzustellen.

Im Test vertreten sind zwei verschie-
dene Modelle: die neue Klassik und der 
garantieorientierte Hybrid. Bei der neu-
en Klassik wird der Sparanteil der Beiträ-

ge jährlich fest verzinst und dient der Er-
wirtschaftung der garantierten Mindest-
leistung zum Ablauf. Die Beiträge und Zu-
lagen werden mit den jährlich 
deklarierten Überschusszinssätzen verz-
inst. Die erwirtschafteten Überschüsse 
werden in Fonds angelegt.

Das garantieorientierte Hybrid-Mo-
dell ist etwas flexibler. Hier können die 
Beiträge sowohl chancenreich in Fonds 
als auch ganz sicher in einem konventio-
nellen Teil angelegt werden. Die optima-
le Aufteilung des Vermögens in Fonds 
und konventionelle Anlage wird vom Ver-
sicherer regelmäßig an die aktuellen Ka-
pitalmarktbedingungen angepasst. Ziel 
ist es, den größtmöglichen Teil des Gut-
habens in Investmentfonds anzulegen, 

die vereinbarte Beitragsgarantie bleibt 
dabei jederzeit gesichert.

Testsieger im €uro-Vergleich auf   Basis 
der Daten der renommierten Rating-
agentur Franke & Bornberg ist die WWK. 
Der Versicherer punktet mit einer beson-
ders hohen Rente und Kapitalleistung bei 
einem guten Kapitalmarktumfeld und 
liegt auch in einem schlechten Kapital-
marktumfeld mit der Konkurrenz auf 
Augenhöhe. „Durch unser Modell der 
täglichen Umschichtung können wir un-
seren Kunden immer die optimalen Ak-
tienquoten bieten“, so WWK-Vertriebs-
vorstand Rainer Gebhart.

Die Riester-Rente ist also doch nicht 
die schlechteste aller Altervorsorgefor-
men.

Gesellschaft Produktname Rating-
note

Produkt-
konzept

Rente (monatlich) Kapital Renten-
faktor

in €

Note
Rente/
Kapital

Note
gesamtgarant.

in €
gem. PIA 1  

2 % in € 
gem. PIA 1

4 % in € 
mögl. 6 % inkl. 
Überschuss in €

garant.
in €

gem. PIA 1

2 % in € 
gem. PIA 1

4 % in € 
mögl. 6 % inkl. 
Überschuss in €

15 Jahre

WWK protect Tarif RR10 NT 0,5 Garantieorient. Hybrid 77,08 82,00 94,00 114,40 26 913 28 550 32 832 39 945 28,64 0,75 0,63

Allianz Perspektive Tarif ARSKU2U 0,5 Neue Klassik 80,23 83,23 95,94 95,24 27 726 28 686 33 049 32 806 – 1,00 0,75

Continentale Invest Garant Tarif RRIG 0,5 Garantieorient. Hybrid 78,67 87,22 100,02 94,59 26 913 29 850 34 231 32 372 26,52 1,10 0,80

HanseMerkur Care Tarif RA 1,0 Neue Klassik 80,52 88,82 103,55 89,49 26 913 29 686 34 609 29 912 – 0,94 0,97

25 Jahre

WWK protect Tarif RR10 NT 0,5 Garantieorient. Hybrid 122,16 134,00 171,00 241,66 44 914 49 268 62 787 88 847 27,20 0,94 0,72

Continentale Invest Garant Tarif RRIG 0,5 Garantieorient. Hybrid 124,62 146,36 182,90 177,03 44 914 52 760 65 935 63 818 25,26 1,25 0,88

Allianz Perspektive Tarif ARSKU2U 0,5 Neue Klassik 125,63 135,98 172,57 162,72 45 726 49 312 62 580 61 546 – 1,69 1,10

HanseMerkur Care Tarif RA 1,0 Neue Klassik 127,51 153,65 200,57 155,66 44 914 54 122 70 648 54 830 – 1,38 1,19

35 Jahre

WWK protect Tarif RR10 NT 0,5 Garantieorient. Hybrid 163,20 187,00 266,00 443,85 62 914 72 199 102 452 171 104 25,94 1,56 1,03

Continentale Invest Garant Tarif RRIG 0,5 Garantieorient. Hybrid 166,35 208,41 282,66 304,35 62 914 78 823 106 906 115 111 24,21 2,00 1,25

HanseMerkur Care Tarif RA 1,0 Neue Klassik 170,13 224,60 331,09 228,85 92 914 83 058 122 439 84 628 – 1,81 1,40

Allianz Perspektive Tarif ARSKU2U 0,5 Neue Klassik 166,91 189,35 266,07 258,42 63 726 72 017 101 198 98 290 – 2,56 1,53

Stichtag: 01.06.2022; 1 Produktinformationsstelle Altersvorsorge; Quelle: Franke & Bornberg, eigene Recherchen

€URO 07/2022  



WWK Versicherungen | Pressespiegel 202282

€URO 07|22116

Steuern & Sparen Riester-Rente

B
IL

D
:W

W
K

 L
E

B
E

N
S

V
E

R
S

IC
H

E
R

U
N

G

€uro: Gratulation zum Testsieg. Was 
zeichnet die Riester-Rente der WWK 
aus Ihrer Sicht aus?
Rainer Gebhart: Für die WWK ist 
Riester eine wahre Erfolgsgeschichte. 
Wir haben in den letzten Jahren sehr 
viele Kunden gewonnen und sind mitt-
lerweile der Marktführer im fondsge-
bundenen Segment. Das liegt stark am 
Produktdesign: Kunden profitieren  
in der Ansparphase von der börsentäg-
lichen Allokation jedes einzelnen Ver-
trags zwischen Sicherungsvermögen 
und frei wählbaren Aktienfonds mit ho-
hen Renditechancen. Bis zu 100 Pro-
zent des Gelds kann in Aktien fließen. 

Warum bietet die WWK die Riester- 
Rente noch an? Das Gros der Konkur-
renz hat den Vertrieb eingestellt.
Riester sieht sich oft mit dem Vorwurf 
konfrontiert „zu teuer“, „zu unrenta-
bel“. Wir sehen das anders. Die Aussage 
„Riester rechnet sich nicht“ ist aus Kun-
densicht schlichtweg falsch. Die Ries-
ter-Rente ist nach wie vor ein attraktiver 
Vorsorgeweg. Dies gilt auch nach der 
Senkung des Höchstrechnungszinses. 
Ich gehe davon aus, dass sich die Bun-
desregierung in diesem Jahr mit der 
Riester-Rente beschäftigen wird. Die 
Veränderungen werden aber wohl erst 
2023 greifen. So lange werden wir 
 unser Riester-Produkt noch anbieten, 
haben es aber wegen des gesunkenen 
Höchstrechnungszinses modifiziert. 
Die Provisionsregeln wurden geändert, 
um die Garantie weiter darstellen zu 
können. Damit ist das Produkt für den 
Vermittler nicht mehr so attraktiv. 
Gleichzeitig zählen wir zu den wenigen 
Anbietern von Riester-Renten, mit 
 deren Hilfe ein Vermittler bestehende 
Kundenbedürfnisse abdecken kann. 

Die Ampelkoalition will, dass die 
 Altersvorsorge aktienlastiger wird. 
Was halten Sie davon?
Wir sind sehr dafür, die bestehende 
Riester-Rente zu reformieren und fit für 

Viele Wettbewerber ziehen sich „aus 
der Fläche“ zurück. Ist persönliche 
Beratung heute noch zeitgemäß?
Kunden informieren sich zwar online. 
Aber ohne Beratung digital auf Knopf-
druck einen Vertrag abschließen wol-
len die meisten dann doch nicht. Daher 
setzen wir als Serviceversicherer nach 
wie vor auf die Ausbildung und laufen-
de Qualifizierung unserer Berater. 
Gleichzeitig stellen wir zeitgemäße 
 digitale Rahmenbedingungen bereit. 
Denn viele Kunden möchten zwar 
gern persönlich beraten werden, der 
Kontakt muss aber heute nicht mehr 
zwingend in der Geschäftsstelle statt-
finden.

Heißt das, Sie bauen Ihre Vertriebs-
mannschaft sogar aus?
Ja. Wir sind vom Wert der persönlichen 
Beratung so überzeugt, dass wir unser 
Vertriebsnetz ausweiten wollen. Dabei 
kommt uns die steigende Wechselwil-
ligkeit durch den Rückzug vieler Versi-
cherer aus dem stationären Vertrieb 
und dem Schließen von Bankfilialen 
stark entgegen. Wir suchen in der Versi-
cherungs- und Bankenbranche gezielt 
qualifizierte Führungspersönlichkeiten 
für unsere Stammorganisation, die eine 
entsprechende Vertriebsmannschaft 
aufbauen können. Damit wollen wir 
uns zukunftsfest aufstellen. Wir suchen 
bundesweit Filialdirektoren, Bezirks-
direktoren und Profis für den Vertrieb 
von betrieblicher Altersvorsorge im 
 Angestelltenverhältnis. Wir zentralisie-
ren die Leitungsfunktionen unseres 
Vertriebs nicht, sondern setzen ver-
stärkt auf regionale Nähe.

Interview Rainer Gebhart, Vertriebsvorstand WWK

Sie rechnet sich doch
die Zukunft zu machen. Dazu ge-
hört aus unserer Sicht in erster 
Linie eine Reduktion des Garan-
tieniveaus auf beispielsweise 
80 Prozent der eingezahlten 
Beiträge. Eine höhere Perfor-
mance für den Kunden ist eben 
nur möglich, wenn der Kunde auch 
stärker ins Risiko geht. Und das funkti-
oniert nur über die Aktienmärkte. Dar-
über hinaus müsste das Zulagenverfah-
ren vereinfacht und der förderfähige 
Personenkreis erweitert werden.

Im Vergleich bieten Sie den höchsten 
garantierten Rentenfaktor. Warum 
ist Ihnen das so wichtig?
Der Rentenfaktor ist eine Art Umrech-
nungsfaktor. Er bestimmt, wie viel 
 Monatsrente aus einem noch nicht fest-
stehenden Kapital zum vorgesehenen 
Termin gezahlt wird. Angegeben wird 
er pro 10 000 Euro. Das heißt: je niedri-
ger der Rentenfaktor, desto weniger 
Rentengarantie. Diese Kennzahl spielt 
beim Vergleich von Altersvorsorgepro-
dukten eine wichtige Rolle, zumal der 
Rentenfaktor bereits bei Vertrags-
schluss mit den zu diesem Zeitpunkt 
gültigen Rechnungsgrundlagen festge-
legt wird. In der öffentlichen Wahrneh-
mung wird dies jedoch noch zu wenig 
beachtet. Die WWK ist am Markt seit 
Langem für einen stabilen und hohen 
„Garantierten Rentenfaktor“ und somit 
für Sicherheit im Rentenbezug be-
kannt. Davon profitieren unsere Kun-
den über die gesamte Vertragslaufzeit. 

Wie beraten Sie den Kunden beim 
 Abschluss eines Vertrags? Online oder 
persönlich?
Wir sehen in der persönlichen Bera-
tung einen großen Mehrwert für Kun-
den, insbesondere in der Altersvorsor-
ge. Komplexe Produkte wie Berufsun-
fähigkeitsversicherungen oder Fonds-
policen brauchen Beratung. Onlinever- 
trieb ist nur dort sinnvoll, wo es um 
einfache Versicherungsprodukte geht.
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finanzwelt: Die WWK hat ihr Produktangebot ganz aktuell 
um einen neuen fondsgebundenen Basis-Rententarif er-
weitert. Der Tarif bietet keine gesonderte Garantieabsi-
cherung. Herr Heß, welche Vorteile hat das?
Thomas Heß» Zielgruppe unserer neuen WWK BasisRente 
Invest 2.0 sind fondsaffine Kunden, die durch eine maximale 
Partizipation an den globalen Aktienmärkten eine möglichst 
hohe Rendite erzielen wollen und hierfür bewusst auf Kapi-
talgarantien während der Ansparzeit verzichten. Ihnen bie-
tet das neue Produkt deutlich mehr Freiheiten und Chancen 
bei der Kapitalanlage. Eine breite Fondspalette bietet dem 
Kunden außerdem den Vorteil einer passgenauen Fondsan-
lage, je nach individueller Laufzeit und Risikoaversion. Bei 
der WWK stehen „TOP 100“ qualitätsgeprüfte Fonds vieler 
namhafter Investmentgesellschaften zur Wahl.
 

Mit der BasisRente invest 2.0 offeriert die WWK eine neue 
fondsgebundene Rentenversicherung mit lukrativer steu-
erlicher Förderung. Im Vordergrund steht die Erwirtschaf-
tung von möglichst hohen Renditen. Dafür wird auf Kapi-
talgarantien während der Ansparzeit verzichtet. finanzwelt 
sprach hierzu mit Rainer Gebhart, Vertriebsvorstand und 
Thomas Heß, Marketingchef und Organisationsdirektor.

finanzwelt: Herr Gebhart, die staatlich geförderte Basis-
Rente erfreut sich steigender Beliebtheit. Geplante neue 
Steuerregeln der Koalition machen sie noch attraktiver. 
Welche Verbesserungen sind geplant? 
Rainer Gebhart» Die Bundesregierung will noch im laufen-
den Jahr einen Gesetzesentwurf vorlegen, der eine verfas-
sungswidrige Doppelbesteuerung der Rente verhindern soll. 
Schon im Koalitionsvertrag hatten die Parteien vereinbart, 
ab 2023 gezahlte Rentenbeiträge in voller Höhe steuerlich 
anzuerkennen und die prozentuale Steuerpflicht der Alters-
einkünfte weiter in die Zukunft zu strecken. Wenn also schon 
bald Beiträge zur Basis-Rente vom Fiskus voll akzeptiert wer-
den, während später ein höherer Prozentsatz der Rürup-Ren-
tenzahlungen steuerfrei bleibt, dann wird diese Basis-Vorsor-
ge für Bundesbürger noch lukrativer. Darüber hinaus plant 
die Bundesregierung eine Versicherungspflicht für Selbst-
ständige, die die Basis-Rente ebenfalls stärker in den Fokus 
rücken könnte.

finanzwelt: Für die Basis-Rente gibt es bereits heute die 
höchsten Zuschüsse vom Staat. Für wen ist das Produkt 
besonders interessant?
Gebhart» Die Basis-Rente ist eine private Altersvorsorge mit 
staatlicher Förderung. Sie wurde 2005 eingeführt und ist in 
erster Linie für Selbstständige gedacht. Sie eignet sich aber 
auch für besserverdienende Angestellte, da bereits heute 
bis zu 24.100 Euro als Sonderausgaben bei der individuel-
len Steuerschuld abgesetzt werden können. Die staatliche 
Förderung bei der Basisrente ist denkbar einfach konzipiert. 
Beiträge können steuerlich als Sonderausgaben geltend ge-
macht werden und wirken steuermindernd. Dieser Vorteil 
zahlt sich umso stärker aus, je größer die Differenz zwischen 
dem Steuersatz in der Erwerbs- und der Rentenphase ist.

Geförderte Altersvor-
sorge neu gedacht  
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finanzwelt: In der Vergangenheit hat sich die WWK als An-
bieter von innovativen Fondspolicen mit Garantie hervor-
getan. Wie passt das neue Produkt in diese Philosophie?   
Heß» Grundsätzlich beobachten wir, dass viele Kunden nach 
wie vor sehr sicherheitsorientiert entscheiden und Fondspoli-
cen mit Garantiekomponente wählen. Sie möchten Rendite-
chancen und Kapitalerhalt kombinieren und finden in unse-
rem Garantieprodukt WWK IntelliProtect® 2.0 eine optimale 
Lösung. Hier bieten wir im Rahmen der Basis-Rente Beitrags-
garantien von 50 bis 80 %. Je nach individueller Risikotrag-
fähigkeit ermöglichen wir so eine passende Altersvorsorge. 
Kunden und Vermittlern lassen wir damit die Wahl, in wel-
che Richtung sie gehen. Es gibt gute Argumente sowohl für 
Fondspolicen mit Garantien, als auch solche ohne Garantien.

finanzwelt: Anleger können beim neuen Produkt auch in 
der Rentenphase in Fonds investiert bleiben – können Sie 
uns das genauerer erklären? 
Gebhart» Bei unserer ‚Rentenphase-Invest‘ entscheidet 
der Kunde über die Aufteilung des Vertragsvermögens. Er 
kann in zwei Bereiche investieren: In ein fondsgebundenes 
Vermögen, mit dem weiterhin die Ertragschancen an den 
Kapitalmärkten individuell genutzt werden können, sowie 
zu mindestens 50 % in ein konventionelles Vermögen. Aus 
diesem garantieren wir eine gleichbleibende Leibrente mit 
den bereits thematisierten Vorteilen der nachgelagerten Be-
steuerung. Bis zum Renteneintritt hat es der Kunde jeder-
zeit selbst in der Hand, die Aufteilung zu verändern, um so 
beispielsweise seine monatliche Leibrente dauerhaft zu er-
höhen. Hierfür bieten wir auch automatische Anpassungen 
durch sogenannte Rentenoptimierer an.

finanzwelt: Blicken wir einmal auf die Anlagemöglichkei-
ten des Produkts: So werden zahlreiche Fonds bekannter 
Investmentgesellschaften zur Verfügung gestellt. Welche 
Möglichkeiten gibt es?
Gebhart» Unsere Vertriebspartner können unter 100 quali-
tätsgeprüften Top-Anlagen namhafter Investmentgesell-
schaften wählen. Reduzierte Fondskosten werden durch 
Clean Shareclasses und institutionelle Anteilsklassen sicher-
gestellt. 35 effiziente ETFs, Indexfonds und hochdiversifizier-
te Dimensional Fonds runden die Fondsauswahl ab. Hinzu 
kommen mehrere vorkonfektionierte Fonds-Baskets und 
spezielle Themenfonds sowie Mischfonds, die Zukunftsbe-
reiche wie künstliche Intelligenz oder Kryptowährungen als 
Beimischung ermöglichen.   

finanzwelt: Wie begegnet Sie den steigenden Nachhaltig-
keitspräferenzen vieler Kunden?
Heß» Nachhaltige Kapitalanlage war ein weiterer Schwer-
punkt bei der Lancierung unserer neuen Fondsrente. Mittler-
weile sind rund 75 Fonds als Artikel 8- oder Artikel 9-Fonds 
entsprechend der Offenlegungsverordnung der Europäi-
schen Union, also nachhaltig, von den Fondsgesellschaften 
klassifiziert. Damit bieten wir eine umfassende Möglichkeit, 
auch diesen Kundenwünschen zu begegnen.  

finanzwelt: In der Tat ein breites Angebot, wie behalten 
Ihre Vermittler hier den Überblick? 
Heß» Um hohe Transparenz zu schaffen, kategorisieren wir 
das Fondsangebot mit ESG-Typenschildern. Darüber hin-
aus erleichtern Nachhaltigkeitsratings dem Vermittler die 
kundengerechte Fondsauswahl. Einerseits nutzen wir das 
bekannte Morningstar-Tool, das Ratings der Morningstar-
Tochter Sustainalytics zum Nachhaltigkeits-Risiko und zu 
‚low-carbon‘ (CO2-Fußabdruck) je Fonds beinhaltet. Seit 
Mitte August bieten wir zudem in Zusammenarbeit mit dem 
Softwarehaus Cleversoft den ‚WWK ESG-Fondsfinder‘ an. 
Dieser enthält umfassende Selektionsmöglichkeiten und In-
formationen im Bereich ESG, durch das Rating der Rating-
Agentur Scope und ein FNG-Siegel. 

finanzwelt: Zu guter Letzt: In welchen Bereichen steht 
Ihre neue Fondspolice noch zur Verfügung?
Gebhart» Gestartet sind wir zu Jahresbeginn mit der 
Privatrente. Darüber hinaus bieten wir die neue Produktrei-
he seit Juli auch als Kindervorsorge und in der betrieblichen 
Altersversorgung vor allem als Gesellschafter-Geschäfts-
führer-Versorgung an. Mit der Einführung des Basisren- 
tentarifs im Oktober haben wir unser Angebot im Bereich 
der Fondspolicen ohne Garantie nun komplettiert. Und auch 
die Produktqualität stimmt: Alle von Franke & Bornberg 
bewerteten Tarife wurden mit der Bestnote FFF+ ausge-
zeichnet. 

finanzwelt: Herr Gebhart, Herr Heß, wir bedanken uns für 
das interessante Gespräch. (lvs)

35

Thomas Heß
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Die neue WWK 
BasisRente invest 2.0  

Geförderte Altersvorsorge mit Börsenpower  

Thomas Heß, Marketingchef und 
Organisationsdirektor bei der WWK:

„Die Basis-Rente ermöglicht vielen Kunden einen attraktiven 
Steuer-Spar-Effekt. In Kombination mit einer leistungsstarken 
Fondspolice ergibt sich eine hochattraktive Form der Altersvor-
sorge. Unsere Highlights sind die Top 100-Fonds, der im Markt-
vergleich sehr hohe garantierte Rentenfaktor mit Besserstellungs-
option und die innovative Rentenphase Invest.“

lukrativer steuerlicher Förderung. Im Vordergrund steht die 
Erwirtschaftung von möglichst hohen Renditen durch maxi-
male Partizipation an den weltweiten Aktienmärkten. Dafür 
wird auf Kapitalgarantien während der Ansparzeit verzichtet. 

Bei der WWK BasisRente invest 2.0 können Kundinnen und 
Kunden ihre Anlagestrategie selbst bestimmen und frei aus 
100 qualitätsgeprüften Fonds vieler namhafter Investment-
gesellschaften wählen. Diese können beliebig kombiniert 

Finanzielle Unabhängigkeit ist eine wesentliche Voraus-
setzung, um im Ruhestand selbstbestimmt leben zu kön-
nen. Die WWK BasisRente invest 2.0 unterstützt Kun-
dinnen und Kunden dabei. Das neue Produkt wurde von 
Franke & Bornberg mit der Bestnote FFF+ bewertet und 
ist ab sofort verfügbar.

Bei der neuen BasisRente invest 2.0 (FV22 Basis) handelt 
es sich um eine fondsgebundene Rentenversicherung mit 

Erhöhung der Rente
  Jährliche intervall-, performance- oder betragsabhängige Umschichtung 
  Automatische, sukzessive Umschichtung des gesamten Fondsguthabens  

bis zum Alter 90 Jahre
  Manuelle Umschichtung des Fondsvermögens nach Ihren Wünschen

Konventionelle Anlage
min. 50 %  
des Rentenkapitals 

Fondsanlage
max. 50 %  
des Rentenkapitals 

Rentenzahlungen
Verrentung des vorhandenen Kapitals

Konventionelle Anlage inkl. jährliche Beteiligung an den  
Überschüssen der Versichertengemeinschaft

Fondsauswahl
Gesamtes Anlageuniversum der  
WWK Premium FondsRente 2.0 verfügbar

Individuelle Aufteilung des  
Rentenkapitals zum Rentenbeginn
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Alle Informationen zur neuen Basis-Rente befinden 
sich auf dem WWK-eigenem Wissenspool:

www.wwk-premiumfondsrente.de

und jederzeit ganz einfach umgeschichtet werden. Wer nach-
haltig investieren will, kann ebenfalls aus einem breiten Sor-
timent wählen: Bereits 75 der 100 Fonds wurden von den 
Fondsgesellschaften als Artikel 8-Fonds oder Artikel 9-Fonds 
der SFDR (Offenlegungs-Verordnung), also als nachhaltig, 
klassifiziert. Ein digitaler Fondsfinder erleichtert die Fonds-
auswahl und unterstützt bei der Beratung. Er bietet umfas-
sende Selektionsmöglichkeiten und ist mit dem ESG-Rating 
der Rating-Agentur Scope, dem FNG-Siegel als der Quali-
tätsstandard für nachhaltige Investmentfonds im deutsch-
sprachigen Raum sowie verständliche „ESG-Factsheets“ für 
jeden Fonds versehen.

Mit der Basis-Rente 
Steuern sparen

Die Basis-Rente ist eine private Altersvorsorge mit staatlicher 
Förderung. Durch den Sonderausgabenabzug und die nach-
gelagerte Besteuerung bietet sie außerdem attraktive Steu-
ervorteile. Sie ist in erster Linie für Selbstständige gedacht, 

eignet sich aber auch für besserverdienende Angestellte. Für 
das Jahr 2022 können Sparer bis zu 25.639 Euro steuerlich 
geltend machen, wovon 94 % als Sonderausgaben anerkannt 
werden. Der konkrete Höchstbetrag in Euro ist an die knapp-
schaftliche Rentenversicherung gekoppelt und wird jährlich 
neu festgelegt. Der spätere Besteuerungsanteil richtet sich 
nach dem Jahr des erstmaligen Rentenbezugs. Aktuell plant 
die Regierung weitere steuerliche Erleichterungen einzufüh-
ren, die bereits für das Jahr 2023 gelten sollen. 

Renditepower für alle Schichten 
der Altersvorsorge

   
Mit der Basis-Rente komplettiert der Münchener Versicherer 
seine Produktreihe WWK PremiumFonds Rente 2.0. Diese 
war zum Jahresbeginn als Privatrente in der 3. Schicht (FV22) 
gestartet und wurde im Juli durch eine Direktversicherung in 
der bAV (FV22 als DV) und als spezielle Vorsorge für Kinder 
und Jugendliche (FV22 Kids) ergänzt.
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WWK Lebensversicherung a. G.
Marsstraße 37, 80335 München  
Tel: 080/5114 - 2020   
E-Mail: info@wwk.de
www.wwk.de

Tarif: WWK Premium FondsRente 2.0 – Basisrente

ANZEIGE

VERSICHERUNGSKONZEPT UND ZIELGRUPPE
Die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung allein reichen 
in aller Regel nicht aus, um den gewohnten Lebensstandard auch nach 
dem Ausscheiden aus dem Berufsleben aufrecht erhalten zu können 
oder überhaupt nur ausreichend Geld zu haben, um die notwendigsten 
Dinge des Lebens bezahlen zu können. Das ist nicht neu. Private Vor-
sorge ist also erforderlich und wird entsprechend staatlich gefördert. 
Das gilt insbesondere auch für selbständig oder freiberuflich Tätige, 
die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind.

Hier setzt das Konzept der WWK Premium FondsRente 2.0 – Ba-
sisrente (Tarif „FV22 Basis“) an. Der Tarif ist speziell für Kunden op-
timiert, welche die gesetzliche Förderung der „Basisrente“ – im Volks-
mund auch als „Rürup-Rente“ bekannt – nutzen können und möchten. 
Diese Variante kann neben Selbständigen und Freiberufler/-innen 
auch für gutverdienende Angestellte sinnvoll sein, die von 
den Steuervorteilen profitieren können, die der Staat 
für diese Art der privaten Altersvorsorge gewährt. 

Diese bestehen darin, dass die Versicherten 
den größten Teil ihrer Beiträge als Sonderaus-
gaben geltend machen können. 2022 sind das 
94 Prozent von maximal 25.639 Euro im Jahr, 
also bis zu 24.101 Euro (einschließlich Beiträ-
ge zur gesetzlichen Rentenversicherung oder 
zu berufsständischen Versorgungseinrichtun-
gen beziehungsweise eines fiktiven Gesamt-
beitrages zur gesetzlichen Rentenversicherung). 
Der Prozentsatz steigt bis auf 100 Prozent ab 2025. 
Sofern der gesamte Betrag mit dem Spitzensteuersatz 
von 42 Prozent (ohne Solidaritätszuschlag und „Reichen-
steuer“) verrechnet werden kann, ergibt sich für 2022 eine Steu-
erersparnis von bis zu 10.122 Euro, ab 2025 von bis zu 10.768 Euro 
pro Jahr (unveränderter Spitzensteuersatz und Grenzwert unterstellt).

Im Gegenzug sind die späteren Rentenzahlungen steuerpflichtig, 
zu einem dann aber häufig deutlich geringeren persönlichen Steuersatz 
als während des Berufslebens. Doch auch für diejenigen, die im Ru-
hestand weiter einem hohen Steuersatz unterliegen, ergibt sich neben 
der zeitlichen Verschiebung ein weiterer Vorteil: Die Erträge und Ge-
winne, die während der Laufzeit erwirtschaftet werden und in der Ver-
sicherung verbleiben, sind zunächst nicht einkommensteuerpflichtig. 
Sie können also als Basis für weiteren Kapitalaufbau dienen. 

Die WWK Premium FondsRente 2.0 – Basisrente nutzt diese För-
derung im Rahmen einer fondsgebundenen Rentenversicherung. Das 
heißt: Die Beiträge fließen nicht in den Deckungsstock der Versiche-
rung, sondern werden in Investmentfonds angelegt, die von der versi-
cherten Person auswählt und deren Ergebnisse ihr zugerechnet werden. 
Hierfür steht mit 100 von der WWK identifizierten Fonds eine außer-
gewöhnlich große Anzahl zur Auswahl (mehr dazu unten).

Der Tarif sieht keine Kapitalgarantie vor. Was vielleicht wie eine 
Einschränkung klingt, hat den Vorteil, dass kein Kapital für die Ga-
rantieabsicherung vorgehalten werden muss und die Beiträge (abzüg-
lich Kosten) in voller Höhe in die ausgewählten Fonds fließen können. 
Zielsetzung ist also ein maximaler Kapitalaufbau bis zum Rentenbe-
ginn durch die Investition in die internationalen Kapitalmärkte bei 

größtmöglicher Flexibilität der Fondsauswahl und unter Nutzung 
der gesetzlichen Steuervorteile für eine Basisrente.

VERSICHERUNGSGESELLSCHAFT
Die WWK zählt zu den ältesten Versicherungs-

gesellschaften Deutschlands. Sie wurde 1884 
in München als Witwen- und Waisen-Unter-
stützungscassa des Bayerischen Verkehrsbe-
amten-Verein (WWUK) gegründet, später 
Witwen- und Waisenkasse des Reichs- und 
Staatsdienstpersonals VvaG. Aus dieser Zeit 

ist das Kürzel WWK geblieben. Heute verwal-
tet die WWK inklusive Sachversicherungen etwa 

eine Million abgeschlossene Verträge für insge-
samt etwa 1,3 Millionen Kunden. Als Versicherungs-

ren erfolgen kann (sofern keine Beitragsrückstände bestehen). Auch 
eine generelle Anpassung der prozentualen Aufteilung des Beitrags 
(„Switch“) ist kostenlos möglich. Die Police ermöglicht damit maxi-
male Flexibilität bei der Fondsauswahl. 

Daneben bietet die WWK ebenfalls ohne Extrakosten ein „Re-
balancing“ an. Dabei wird jährlich die Aufteilung des Bestands auf 
die Fonds entsprechend der zuletzt gewählten Beitragsaufteilung an-
gepasst, sofern sich das Verhältnis durch Marktschwankungen verän-
dert hat, ohne dass der/die Versicherte aktiv werden muss. Zudem ist 
– ebenfalls kostenlos – ein Ablaufmanagement wählbar, bei dem das 
Guthaben fünf Jahre vor Rentenbeginn in risikoärmere Fonds umge-
schichtet wird. Nach Erreichen des vereinbarten Rentenbeginns (zwi-
schen dem 62. und 90. Lebensjahr) zahlt die WWK der versicherten 
Person auf Basis des erreichten Kapitalstocks eine lebenslange Rente. 
Grundsätzlich erfolgt die Anlage des Kapitals mit Rentenbeginn nicht 
mehr in den ausgewählten Fonds, sondern im Sicherungsvermögen der 
WWK, aus dem dann lebenslang die feste Rente gezahlt wird. 

Die Versicherten können alternativ im Rahmen der „Rentenphase 
Invest“ aber auch verfügen, dass bis zu 50 Prozent des Rentenkapitals 
weiterhin in Fonds angelegt bleiben. Damit bleibt bei entsprechendem 
Kapitalmarktrisiko die Chance auf eine weitere Wert- und damit Ren-
tensteigerung verbunden. Eine nachträgliche Umschichtung in die 
konventionelle Rentenversicherung zur Erhöhung der garantierten 
Rente ist jederzeit möglich. Somit bietet die Versicherung – im Rah-
men der gesetzlichen Vorschriften für eine Basisrente – auch bezüglich 
der Rentenphase größtmögliche Flexibilität.

VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN
Die Versicherungsbedingungen sind insgesamt übersichtlich und gut 
verständlich. Sie basieren auf dem Tarif WWK Premium FondsRente 
2.0., den die WWK zum Jahresbeginn 2022 neu entwickelt und nun 
für die Basisrente optimiert hat. Der zugrunde liegende Tarif WWK 
Premium FondsRente 2.0 wurde jeweils im März 2022 von den 

Cash. ANALYSE POWERED BY G.U.B. TOP-VERSICHERUNG 

Mit 100 Fonds zur Basisrente
WWK Premium FondsRente 2.0 – Basisrente 

Cash. zeichnet zusammen mit der G.U.B. Analyse Finanzresearch GmbH  

Top-Versicherungen aus. Dieses Mal: Der Tarif „WWK Premium 

FondsRente 2.0 – Basisrente“ der WWK Lebensversicherung a.G. 

 

verein auf Gegenseitigkeit (a.G.) ist die WWK Lebensversicherung 
unabhängig von Aktionärsinteressen und nicht auf Gewinnmaximie-
rung ausgerichtet. Vielmehr werden verfügbare Überschüsse nach be-
stimmten Regeln auf die Versicherten verteilt. 

Das Unternehmen hat diverse Auszeichnungen von Medien und 
Analysehäusern erhalten, darunter von dem Analysehaus Morgen & 
Morgen (M&M) die Bewertung „sehr gut“ (vier Sterne) für die Bi-
lanzjahrgänge 2016 bis 2020 sowie „ausgezeichnet“ in einem „M&M 
Belastungstest“ zur Finanzstabilität (Stand 11/2021). Die Auszeich-
nungen sprechen für ein solides und erfolgreiches Unternehmen (wo-
bei es sich nicht um Bonitätsratings entsprechend zugelassener Credit 
Rating Agencies handelt). Darüber hinaus bewertet das Deutsche Fi-
nanz Service Institut (DFSI) den Versicherer beim Qualitätsrating der 
Lebensversicherer mit der Bestnote AAA (Stand 10/2021). Die WWK 
zählt zu den Pionieren der fondsgebundenen Lebens- und Rentenver-
sicherung. Bereits seit 1971, also seit über 50 Jahren, bietet sie solche 
Fondspolicen an. Entsprechend stark ausgeprägt dürften die Erfahrun-
gen des Unternehmens mit dieser Produktschiene, aber auch die not-
wendigen Geschäftsverbindungen zu Investmentgesellschaften sein. 

LEISTUNGEN UND OPTIONEN
Die WWK Premium FondsRente 2.0 – Basisrente ist eine Rentenver-
sicherung gegen laufenden Beitrag (monatlich, viertel-, halb- oder 
jährlich). Zudem sind monatlich Zuzahlungen à mindestens 500 Euro 
möglich, pro Kalenderjahr maximal bis zum steuerlichen Förder-
höchstbetrag (einschließlich der Regelbeiträge). Die unkomplizierte 
Zuzahlungsmöglichkeit dürfte vielen selbständig oder freiberuflich 
Tätigen entgegenkommen, deren Einkommen nicht immer konstant ist. 

Für die Anlage ihres Kapitals können die Kunden und Kundinnen 
einen oder mehrere aus 100 Fonds von diversen namhaften Invest-
mentgesellschaften wählen. Die Fonds wurden von der WWK unter 
Berücksichtigung von Daten des Analysehauses Morningstar selek-
tiert. Teilweise befinden sich darunter laut WWK auch institutionelle 
Fonds oder Fondstranchen, die für die private Kapitalanlage sonst nicht 
oder erst ab einer sehr hohen Mindesteinlage zur Verfügung stehen und 
zudem eine entsprechend günstige Kostenstruktur aufweisen. Von den 
100 Fonds verfügen nach der aktuellen Liste der WWK 79 über eine 
Bewertung von Morningstar, davon erhielt ein beachtlicher Anteil von 
48 Fonds mindestens vier der maximal fünf Morningstar-Sterne.

Die Liste der verfügbaren Fonds besteht unter anderem aus sieben 
hauseigenen Fonds der WWK, 17 Index-/ETF-Fonds (passive Fonds, 
die meist kostengünstig einen Index nachbilden), elf vermögensver-
waltenden beziehungsweise Mischfonds, insgesamt 18 Aktienfonds 
mit regionalen/thematischen Schwerpunkten sowie 31 Fonds/ETFs, 
die speziell auf nachhaltige Investments ausgerichtet sind (siehe Gra-
fik). Insgesamt 75 der Fonds berücksichtigen nachhaltige Aspekte ge-
mäß EU-Offenlegungsverordnung. Die Kunden und Kundinnen haben 
damit auch thematisch eine sehr breite Auswahl. 

Wer nicht selbst entscheiden möchte, kann einen von acht Körben 
(„Baskets“) mit mehreren Fonds auswählen, welche die WWK the-
matisch zusammengestellt hat. Auch die Kombination verschiedener 
Baskets oder aus Baskets und Einzelfonds ist möglich. Sehr positiv 
ist zu bewerten, dass sowohl die Erstinvestition als auch der Wechsel 
zwischen den Fonds („Shift“) ohne Agio oder andere Wechselgebüh-

TOP 100 - Anlageuniversum der WWK Basisrente

Kontakt zum Versicherer

Nachhaltigkeits- 
Fonds

Vermögensverwaltende/Mischfonds

Aktien weltweit

Ak tien Regionen/
Rohstof fe

Renten-/Geldmark t fonds 
inkl. ETF

WWK Fonds

Weitere Fonds

Index-/ETF-Fonds

Quelle: WWK, schematische Darstellung; Stand: 19. September 2022
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Tarif: WWK Premium FondsRente 2.0 – Basisrente

ANZEIGE

VERSICHERUNGSKONZEPT UND ZIELGRUPPE
Die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung allein reichen 
in aller Regel nicht aus, um den gewohnten Lebensstandard auch nach 
dem Ausscheiden aus dem Berufsleben aufrecht erhalten zu können 
oder überhaupt nur ausreichend Geld zu haben, um die notwendigsten 
Dinge des Lebens bezahlen zu können. Das ist nicht neu. Private Vor-
sorge ist also erforderlich und wird entsprechend staatlich gefördert. 
Das gilt insbesondere auch für selbständig oder freiberuflich Tätige, 
die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind.

Hier setzt das Konzept der WWK Premium FondsRente 2.0 – Ba-
sisrente (Tarif „FV22 Basis“) an. Der Tarif ist speziell für Kunden op-
timiert, welche die gesetzliche Förderung der „Basisrente“ – im Volks-
mund auch als „Rürup-Rente“ bekannt – nutzen können und möchten. 
Diese Variante kann neben Selbständigen und Freiberufler/-innen 
auch für gutverdienende Angestellte sinnvoll sein, die von 
den Steuervorteilen profitieren können, die der Staat 
für diese Art der privaten Altersvorsorge gewährt. 

Diese bestehen darin, dass die Versicherten 
den größten Teil ihrer Beiträge als Sonderaus-
gaben geltend machen können. 2022 sind das 
94 Prozent von maximal 25.639 Euro im Jahr, 
also bis zu 24.101 Euro (einschließlich Beiträ-
ge zur gesetzlichen Rentenversicherung oder 
zu berufsständischen Versorgungseinrichtun-
gen beziehungsweise eines fiktiven Gesamt-
beitrages zur gesetzlichen Rentenversicherung). 
Der Prozentsatz steigt bis auf 100 Prozent ab 2025. 
Sofern der gesamte Betrag mit dem Spitzensteuersatz 
von 42 Prozent (ohne Solidaritätszuschlag und „Reichen-
steuer“) verrechnet werden kann, ergibt sich für 2022 eine Steu-
erersparnis von bis zu 10.122 Euro, ab 2025 von bis zu 10.768 Euro 
pro Jahr (unveränderter Spitzensteuersatz und Grenzwert unterstellt).

Im Gegenzug sind die späteren Rentenzahlungen steuerpflichtig, 
zu einem dann aber häufig deutlich geringeren persönlichen Steuersatz 
als während des Berufslebens. Doch auch für diejenigen, die im Ru-
hestand weiter einem hohen Steuersatz unterliegen, ergibt sich neben 
der zeitlichen Verschiebung ein weiterer Vorteil: Die Erträge und Ge-
winne, die während der Laufzeit erwirtschaftet werden und in der Ver-
sicherung verbleiben, sind zunächst nicht einkommensteuerpflichtig. 
Sie können also als Basis für weiteren Kapitalaufbau dienen. 

Die WWK Premium FondsRente 2.0 – Basisrente nutzt diese För-
derung im Rahmen einer fondsgebundenen Rentenversicherung. Das 
heißt: Die Beiträge fließen nicht in den Deckungsstock der Versiche-
rung, sondern werden in Investmentfonds angelegt, die von der versi-
cherten Person auswählt und deren Ergebnisse ihr zugerechnet werden. 
Hierfür steht mit 100 von der WWK identifizierten Fonds eine außer-
gewöhnlich große Anzahl zur Auswahl (mehr dazu unten).

Der Tarif sieht keine Kapitalgarantie vor. Was vielleicht wie eine 
Einschränkung klingt, hat den Vorteil, dass kein Kapital für die Ga-
rantieabsicherung vorgehalten werden muss und die Beiträge (abzüg-
lich Kosten) in voller Höhe in die ausgewählten Fonds fließen können. 
Zielsetzung ist also ein maximaler Kapitalaufbau bis zum Rentenbe-
ginn durch die Investition in die internationalen Kapitalmärkte bei 

größtmöglicher Flexibilität der Fondsauswahl und unter Nutzung 
der gesetzlichen Steuervorteile für eine Basisrente.

VERSICHERUNGSGESELLSCHAFT
Die WWK zählt zu den ältesten Versicherungs-

gesellschaften Deutschlands. Sie wurde 1884 
in München als Witwen- und Waisen-Unter-
stützungscassa des Bayerischen Verkehrsbe-
amten-Verein (WWUK) gegründet, später 
Witwen- und Waisenkasse des Reichs- und 
Staatsdienstpersonals VvaG. Aus dieser Zeit 

ist das Kürzel WWK geblieben. Heute verwal-
tet die WWK inklusive Sachversicherungen etwa 

eine Million abgeschlossene Verträge für insge-
samt etwa 1,3 Millionen Kunden. Als Versicherungs-

ren erfolgen kann (sofern keine Beitragsrückstände bestehen). Auch 
eine generelle Anpassung der prozentualen Aufteilung des Beitrags 
(„Switch“) ist kostenlos möglich. Die Police ermöglicht damit maxi-
male Flexibilität bei der Fondsauswahl. 

Daneben bietet die WWK ebenfalls ohne Extrakosten ein „Re-
balancing“ an. Dabei wird jährlich die Aufteilung des Bestands auf 
die Fonds entsprechend der zuletzt gewählten Beitragsaufteilung an-
gepasst, sofern sich das Verhältnis durch Marktschwankungen verän-
dert hat, ohne dass der/die Versicherte aktiv werden muss. Zudem ist 
– ebenfalls kostenlos – ein Ablaufmanagement wählbar, bei dem das 
Guthaben fünf Jahre vor Rentenbeginn in risikoärmere Fonds umge-
schichtet wird. Nach Erreichen des vereinbarten Rentenbeginns (zwi-
schen dem 62. und 90. Lebensjahr) zahlt die WWK der versicherten 
Person auf Basis des erreichten Kapitalstocks eine lebenslange Rente. 
Grundsätzlich erfolgt die Anlage des Kapitals mit Rentenbeginn nicht 
mehr in den ausgewählten Fonds, sondern im Sicherungsvermögen der 
WWK, aus dem dann lebenslang die feste Rente gezahlt wird. 

Die Versicherten können alternativ im Rahmen der „Rentenphase 
Invest“ aber auch verfügen, dass bis zu 50 Prozent des Rentenkapitals 
weiterhin in Fonds angelegt bleiben. Damit bleibt bei entsprechendem 
Kapitalmarktrisiko die Chance auf eine weitere Wert- und damit Ren-
tensteigerung verbunden. Eine nachträgliche Umschichtung in die 
konventionelle Rentenversicherung zur Erhöhung der garantierten 
Rente ist jederzeit möglich. Somit bietet die Versicherung – im Rah-
men der gesetzlichen Vorschriften für eine Basisrente – auch bezüglich 
der Rentenphase größtmögliche Flexibilität.

VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN
Die Versicherungsbedingungen sind insgesamt übersichtlich und gut 
verständlich. Sie basieren auf dem Tarif WWK Premium FondsRente 
2.0., den die WWK zum Jahresbeginn 2022 neu entwickelt und nun 
für die Basisrente optimiert hat. Der zugrunde liegende Tarif WWK 
Premium FondsRente 2.0 wurde jeweils im März 2022 von den 

Cash. ANALYSE POWERED BY G.U.B. TOP-VERSICHERUNG 

Mit 100 Fonds zur Basisrente
WWK Premium FondsRente 2.0 – Basisrente 

Cash. zeichnet zusammen mit der G.U.B. Analyse Finanzresearch GmbH  

Top-Versicherungen aus. Dieses Mal: Der Tarif „WWK Premium 

FondsRente 2.0 – Basisrente“ der WWK Lebensversicherung a.G. 

 

verein auf Gegenseitigkeit (a.G.) ist die WWK Lebensversicherung 
unabhängig von Aktionärsinteressen und nicht auf Gewinnmaximie-
rung ausgerichtet. Vielmehr werden verfügbare Überschüsse nach be-
stimmten Regeln auf die Versicherten verteilt. 

Das Unternehmen hat diverse Auszeichnungen von Medien und 
Analysehäusern erhalten, darunter von dem Analysehaus Morgen & 
Morgen (M&M) die Bewertung „sehr gut“ (vier Sterne) für die Bi-
lanzjahrgänge 2016 bis 2020 sowie „ausgezeichnet“ in einem „M&M 
Belastungstest“ zur Finanzstabilität (Stand 11/2021). Die Auszeich-
nungen sprechen für ein solides und erfolgreiches Unternehmen (wo-
bei es sich nicht um Bonitätsratings entsprechend zugelassener Credit 
Rating Agencies handelt). Darüber hinaus bewertet das Deutsche Fi-
nanz Service Institut (DFSI) den Versicherer beim Qualitätsrating der 
Lebensversicherer mit der Bestnote AAA (Stand 10/2021). Die WWK 
zählt zu den Pionieren der fondsgebundenen Lebens- und Rentenver-
sicherung. Bereits seit 1971, also seit über 50 Jahren, bietet sie solche 
Fondspolicen an. Entsprechend stark ausgeprägt dürften die Erfahrun-
gen des Unternehmens mit dieser Produktschiene, aber auch die not-
wendigen Geschäftsverbindungen zu Investmentgesellschaften sein. 

LEISTUNGEN UND OPTIONEN
Die WWK Premium FondsRente 2.0 – Basisrente ist eine Rentenver-
sicherung gegen laufenden Beitrag (monatlich, viertel-, halb- oder 
jährlich). Zudem sind monatlich Zuzahlungen à mindestens 500 Euro 
möglich, pro Kalenderjahr maximal bis zum steuerlichen Förder-
höchstbetrag (einschließlich der Regelbeiträge). Die unkomplizierte 
Zuzahlungsmöglichkeit dürfte vielen selbständig oder freiberuflich 
Tätigen entgegenkommen, deren Einkommen nicht immer konstant ist. 

Für die Anlage ihres Kapitals können die Kunden und Kundinnen 
einen oder mehrere aus 100 Fonds von diversen namhaften Invest-
mentgesellschaften wählen. Die Fonds wurden von der WWK unter 
Berücksichtigung von Daten des Analysehauses Morningstar selek-
tiert. Teilweise befinden sich darunter laut WWK auch institutionelle 
Fonds oder Fondstranchen, die für die private Kapitalanlage sonst nicht 
oder erst ab einer sehr hohen Mindesteinlage zur Verfügung stehen und 
zudem eine entsprechend günstige Kostenstruktur aufweisen. Von den 
100 Fonds verfügen nach der aktuellen Liste der WWK 79 über eine 
Bewertung von Morningstar, davon erhielt ein beachtlicher Anteil von 
48 Fonds mindestens vier der maximal fünf Morningstar-Sterne.

Die Liste der verfügbaren Fonds besteht unter anderem aus sieben 
hauseigenen Fonds der WWK, 17 Index-/ETF-Fonds (passive Fonds, 
die meist kostengünstig einen Index nachbilden), elf vermögensver-
waltenden beziehungsweise Mischfonds, insgesamt 18 Aktienfonds 
mit regionalen/thematischen Schwerpunkten sowie 31 Fonds/ETFs, 
die speziell auf nachhaltige Investments ausgerichtet sind (siehe Gra-
fik). Insgesamt 75 der Fonds berücksichtigen nachhaltige Aspekte ge-
mäß EU-Offenlegungsverordnung. Die Kunden und Kundinnen haben 
damit auch thematisch eine sehr breite Auswahl. 

Wer nicht selbst entscheiden möchte, kann einen von acht Körben 
(„Baskets“) mit mehreren Fonds auswählen, welche die WWK the-
matisch zusammengestellt hat. Auch die Kombination verschiedener 
Baskets oder aus Baskets und Einzelfonds ist möglich. Sehr positiv 
ist zu bewerten, dass sowohl die Erstinvestition als auch der Wechsel 
zwischen den Fonds („Shift“) ohne Agio oder andere Wechselgebüh-

TOP 100 - Anlageuniversum der WWK Basisrente

Kontakt zum Versicherer

Nachhaltigkeits- 
Fonds

Vermögensverwaltende/Mischfonds

Aktien weltweit

Ak tien Regionen/
Rohstof fe

Renten-/Geldmark t fonds 
inkl. ETF

WWK Fonds

Weitere Fonds

Index-/ETF-Fonds

Quelle: WWK, schematische Darstellung; Stand: 19. September 2022
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Cash. ANALYSE POWERED BY G.U.B. TOP-VERSICHERUNG

HINWEISE: Diese Cash. Analyse powered by G.U.B. wurde von der G.U.B. Analyse Fi-
nanzresearch GmbH (im Folgenden: G.U.B.) in Kooperation mit der Cash. Media Group 
GmbH erstellt. Beides sind Tochterunternehmen der Cash. Medien AG. Die Beurteilung 
des Tarifs als Top-Versicherung erfolgte durch die G.U.B., die darauf basierende Erstellung 
dieses Analyse-Profils wurde von der WWK Lebensversicherung a.G. beauftragt.
DISCLAIMER: Die Bewertung als Top-Versicherung ist eine Beurteilung und Meinung zu 
dem bewerteten Tarif. Sie stellt kein Angebot und keine Aufforderung zum Abschluss der 
Versicherung dar und kann eine individuelle Beratung unter Berücksichtigung der persön-
lichen Gegebenheiten nicht ersetzen. Die Versicherungsbedingungen und weiteren Tatsa-
chen können in diesem Analyse-Profil nur stark verkürzt wiedergegeben werden. Alleinver-
bindliche Grundlage für einen etwaigen Abschluss der Versicherung sind ausschließlich 
die vollständigen Versicherungsbedingungen und die weiteren Informationen, die von Sei-
ten der Versicherungsgesellschaft und/oder des Vermittlers zur Verfügung gestellt werden. 
Die G.U.B., die Cash. Media Group GmbH und die Cash. Medien AG  übernehmen keine 
Gewähr und keine Haftung für die Richtigkeit und Vollständigkeit der in den Unterlagen und 
in diesem Analyse-Profil enthaltenen Tatsachen, Schlussfolgerungen und Werturteile.

Diese Cash. Analyse „Top Versicherung“ powered by G.U.B. wurde von der G.U.B. Analyse Finanzresearch GmbH in Kooperation mit der Cash. Media Group GmbH erstellt

Analysehäusern Franke & Bornberg mit der Bestnote FFF+ („hervor-
ragend“) und Ascore mit der ebenfalls höchsten Klassifizierung von 
sechs Kompassen („herausragend“) bewertet. Aktuell folgte nun auch 
ein FFF+ für den Basisrententarif.

Zentrales Element der Versicherungsbedingungen ist neben den 
Wahlmöglichkeiten und weiteren Klauseln der „Garantierte Renten-
faktor“, also die monatliche Rente, die sich aus dem zum Rentenbeginn 
vorhandenen Kapital pro 10.000 Euro ergibt. Diese Rentenfaktoren 
werden bereits im Versicherungsschein festgelegt und sind Bestandteil 
des Vertrags. Sie gelten auch dann, wenn sich die Kalkulationsgrund-
lagen (Sterbetafeln) bis zum Rentenbeginn aus Sicht der versicherten 
Person ansonsten verschlechtern würden. Die WWK ist für einen sta-
bilen und hohen „Garantierten Rentenfaktor“ bekannt. Sie verzichtet 
zudem auf eine „Treuhänderklausel“, wonach der Rentenfaktor unter 
bestimmten Bedingungen nach unten angepasst werden könnte.

Eine Kündigung des Vertrags und eine Kapitalauszahlung sind 
entsprechend den gesetzlichen Voraussetzungen der Basisrente nicht 
möglich. Der Vertrag kann aber auf Antrag des Kunden ganz oder 
teilweise beitragsfrei gestellt werden (mit entsprechenden Folgen für 
den Aufbau des Kapitalstocks). Der/die Versicherte kann die Beitrags-
freistellung auch auf einen Zeitraum von bis zu 36 Monaten befristen 
(„Zahlpause“). Die ausgefallenen Beiträge können auf Wunsch nach 
Reaktivierung des Vertrags nachentrichtet werden. Das dürfte vor al-
lem für selbständig oder freiberuflich Tätige mit schwankender Auf-
tragslage und Einnahmenhöhe von Bedeutung sein.

FAZIT
Die WWK Premium FondsRente 2.0 – Basisrente ist eine fondsgebun-
dene Rentenversicherung, die für Kunden optimiert ist, welche die spezi-
ellen steuerlichen Vorteile einer Basisrente nutzen können und die Chan-
cen der internationalen Kapitalmärkte suchen. Zielgruppen sind somit in 
erster Linie selbständig oder freiberuflich Tätige sowie gutverdienende 
Angestellte. Der Tarif bietet zur Kapitalanlage eine außergewöhnlich 
große Zahl von 100 ausgewählten Investmentfonds mit einem sehr brei-
ten Themenspektrum. Auch während der Laufzeit bestehen – im Rah-
men des gesetzlich möglichen – vielfältige Wahl- und Anpassungsmög-
lichkeiten, insbesondere das kostenlose Shift und Switch. Die WWK 
verfügt über eine Historie von fast 140 Jahren und aktuell gute externe 
Bewertungen. Sie hat bereits vor mehr als 50 Jahren ihr erstes fondsge-
bundenes Produkt entwickelt. Entsprechend ausgeprägt dürfte nicht nur 
die Erfahrung der WWK mit dieser Produktgattung sein, sondern auch 
die notwendigen Geschäftskontakte zu Fondsanbietern. Cash. Analyse 
powered by G.U.B. stuft den Tarif somit als “Top-Versicherung“ ein.

„Maximale Partizipation an den  
internationalen Aktienmärkten“

Interview mit Thomas Heß, Marketingchef und Organisationsdirektor bei der WWK, sowie Dr. Winfried Gaßner, 

Abteilungsleiter Produktmanagement, zu Besonderheiten und Zielgruppe der WWK Basisrente.

Welche Vorteile bietet eine fondsgebundene gegenüber einer klassi-
schen Rentenversicherung?
Heß: Bei Fondspolicen lassen sich durch den Einschluss von Invest-
mentfonds sehr hohe Aktienquoten realisieren. Damit einher geht 
ein deutlich höheres Ertragspotential, insbesondere bei langfristigen 
Ansparvorgängen. Eine breite Fondspalette bietet dem Kunden au-
ßerdem den Vorteil einer passgenauen Fondsanlage, je nach indivi-
dueller Laufzeit und Risikoaversion. Bei der WWK stehen „TOP 
100“ qualitätsgeprüfte Fonds vieler namhafter Investmentgesell-
schaften zur Wahl.
Für welche Kunden-Zielgruppen wurde die Tarif-Variante Basis-Ren-
te konzipiert beziehungsweise für welche Kunden ist sie besonders 
geeignet?
Gaßner: Die Basis-Rente ist eine private Altersvorsorge mit staat-
licher Förderung. Sie wurde 2005 eingeführt und ist in erster Linie 

Lässt sich sagen, welcher 
Teil der Kunden sich für die 
individuelle Fondsauswahl 
aus den 100 Einzelfonds ent-
scheidet und welcher Teil für 
einen oder mehrere der von 
der WWK zusammengestell-
ten Baskets? Erwarten Sie 
hier einen Unterschied zwi-
schen der Privatrente und 
der Basis-Rente?
Heß: Die Fondsauswahl tref-
fen unsere Kunden gemein-
sam mit ihrem Vermittler im 
Rahmen des Beratungsgesprächs. Der überwiegende Teil der Kun-
den entscheidet sich sowohl bei der Privatrente als auch bei der 
Basis-Rente für die freie Fondsauswahl: Dabei können mehrere 
Einzelfonds im Rahmen einer Police bespart und während der 
Anspar- und Rentenphase beliebig oft gewechselt werden - kosten-
frei. 
Welche Bedeutung haben nachhaltige Investments in dem Anlage-
universum, also die Berücksichtigung von Belangen der Umwelt 
(Environment), sozialen Aspekten (Social) und Unternehmensfüh-
rung (Governance), kurz ESG. Wie groß ist das Interesse der Kun-
den daran?
Gaßner: Viele Kunden berücksichtigen heute den Aspekt der 
Nachhaltigkeit. Die seit Anfang August verpflichtende Abfrage der 
Nachhaltigkeitspräferenzen im Beratungsgespräch verstärkt diesen 
Trend noch einmal deutlich. Von den insgesamt 100 angebotenen 
Fonds sind bereits rund 75 Prozent als Artikel-8-Fonds oder Arti-
kel- 9-Fonds der SFDR (Offenlegungs-Verordnung), also nachhal-
tig, von den Fondsgesellschaften klassifiziert.  
Für die Fondsauswahl bieten Sie ein Tool mit dem Analysehaus 
Morningstar an. Werden dort nur generell verfügbare Daten und 
Ratings von Morningstar wiedergegeben, oder gibt es eine darüber-
hinausgehende Kooperation, eventuell auch mit anderen Anbietern?
Gaßner: Neben dem bekannten Morningstar-Tool, das Ratings von 
der Morningstar-Tochter Sustainalytics zum Nachhaltigkeits-Risi-
ko und zu „low-carbon“ (CO2-Fußabdruck) je Fonds beinhaltet, 
bieten wir seit Mitte August 2022 den „WWK ESG-Fondsfinder“ 
des Software- und Analysehauses Cleversoft an. Dieser bietet um-
fassende Selektionsmöglichkeiten und Informationen im Bereich 
ESG, mit einem ESG-Rating der Rating-Agentur Scope, dem FNG-
Siegel als der Qualitätsstandard für nachhaltige Investmentfonds 
im deutschsprachigen Raum sowie verständliche „ESG-Factsheets“ 
für jeden Fonds.
Wie wichtig ist in Hinblick auf die Vielzahl von Auswahlmöglich-
keiten die Einbindung eines Versicherungsvermittlers oder einer 
-vermittlerin?
Heß: Als Serviceversicherer ist die WWK überzeugt, dass Alters-
vorsorgeprodukte in der Beratung fundiertes Fachwissen zu Pro-
dukten und Märkten erfordern und sich daher nur bedingt dafür 
eignen, ohne Beratungsleistung direkt über digitale Plattformen 
vertrieben zu werden. Die allermeisten Kunden treffen diesbezüg-
liche Entscheidungen daher gemeinsam mit ihren qualifizierten 
Beratern.FO
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für Selbständige gedacht. Sie eignet sich aber auch für besserverdie-
nende Angestellte, da bereits heute bis zu 24.100 Euro als Sonder-
ausgaben abgesetzt werden können und je nach individuellem Steu-
ersatz die Steuerschuld reduzieren. Dieser Vorteil zahlt sich umso 
stärker aus, je größer die Differenz zwischen dem Steuersatz in der 
Erwerbs- und der Rentenphase ist. 
Der Tarif bietet keine gesonderte Garantieabsicherung. Welche Vor-
teile hat das?
Heß: Zielgruppe unserer neuen Fondsrente sind fondsaffine Kunden, 
die durch eine maximale Partizipation an den globalen Aktienmärk-
ten eine möglichst hohe Rendite erzielen wollen und hierfür bewusst 
auf Kapitalgarantien während der Ansparzeit verzichten. Kunden, 
die Renditechancen und Kapitalerhalt kombinieren möchten, finden 
in unserem Garantieprodukt WWK IntelliProtect® 2.0 eine optima-
le Lösung. 

„Die breite 
Fondspalette 

bietet eine 
passgenaue 

Fondsauswahl“

Dr. Winfried Gaßner, Abteilungsleiter Produktmanagement (links) und Thomas Heß, 
Marketingchef und Organisationsdirektor bei der WWK
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Cash. ANALYSE POWERED BY G.U.B. TOP-VERSICHERUNG

HINWEISE: Diese Cash. Analyse powered by G.U.B. wurde von der G.U.B. Analyse Fi-
nanzresearch GmbH (im Folgenden: G.U.B.) in Kooperation mit der Cash. Media Group 
GmbH erstellt. Beides sind Tochterunternehmen der Cash. Medien AG. Die Beurteilung 
des Tarifs als Top-Versicherung erfolgte durch die G.U.B., die darauf basierende Erstellung 
dieses Analyse-Profils wurde von der WWK Lebensversicherung a.G. beauftragt.
DISCLAIMER: Die Bewertung als Top-Versicherung ist eine Beurteilung und Meinung zu 
dem bewerteten Tarif. Sie stellt kein Angebot und keine Aufforderung zum Abschluss der 
Versicherung dar und kann eine individuelle Beratung unter Berücksichtigung der persön-
lichen Gegebenheiten nicht ersetzen. Die Versicherungsbedingungen und weiteren Tatsa-
chen können in diesem Analyse-Profil nur stark verkürzt wiedergegeben werden. Alleinver-
bindliche Grundlage für einen etwaigen Abschluss der Versicherung sind ausschließlich 
die vollständigen Versicherungsbedingungen und die weiteren Informationen, die von Sei-
ten der Versicherungsgesellschaft und/oder des Vermittlers zur Verfügung gestellt werden. 
Die G.U.B., die Cash. Media Group GmbH und die Cash. Medien AG  übernehmen keine 
Gewähr und keine Haftung für die Richtigkeit und Vollständigkeit der in den Unterlagen und 
in diesem Analyse-Profil enthaltenen Tatsachen, Schlussfolgerungen und Werturteile.

Diese Cash. Analyse „Top Versicherung“ powered by G.U.B. wurde von der G.U.B. Analyse Finanzresearch GmbH in Kooperation mit der Cash. Media Group GmbH erstellt

Analysehäusern Franke & Bornberg mit der Bestnote FFF+ („hervor-
ragend“) und Ascore mit der ebenfalls höchsten Klassifizierung von 
sechs Kompassen („herausragend“) bewertet. Aktuell folgte nun auch 
ein FFF+ für den Basisrententarif.

Zentrales Element der Versicherungsbedingungen ist neben den 
Wahlmöglichkeiten und weiteren Klauseln der „Garantierte Renten-
faktor“, also die monatliche Rente, die sich aus dem zum Rentenbeginn 
vorhandenen Kapital pro 10.000 Euro ergibt. Diese Rentenfaktoren 
werden bereits im Versicherungsschein festgelegt und sind Bestandteil 
des Vertrags. Sie gelten auch dann, wenn sich die Kalkulationsgrund-
lagen (Sterbetafeln) bis zum Rentenbeginn aus Sicht der versicherten 
Person ansonsten verschlechtern würden. Die WWK ist für einen sta-
bilen und hohen „Garantierten Rentenfaktor“ bekannt. Sie verzichtet 
zudem auf eine „Treuhänderklausel“, wonach der Rentenfaktor unter 
bestimmten Bedingungen nach unten angepasst werden könnte.

Eine Kündigung des Vertrags und eine Kapitalauszahlung sind 
entsprechend den gesetzlichen Voraussetzungen der Basisrente nicht 
möglich. Der Vertrag kann aber auf Antrag des Kunden ganz oder 
teilweise beitragsfrei gestellt werden (mit entsprechenden Folgen für 
den Aufbau des Kapitalstocks). Der/die Versicherte kann die Beitrags-
freistellung auch auf einen Zeitraum von bis zu 36 Monaten befristen 
(„Zahlpause“). Die ausgefallenen Beiträge können auf Wunsch nach 
Reaktivierung des Vertrags nachentrichtet werden. Das dürfte vor al-
lem für selbständig oder freiberuflich Tätige mit schwankender Auf-
tragslage und Einnahmenhöhe von Bedeutung sein.

FAZIT
Die WWK Premium FondsRente 2.0 – Basisrente ist eine fondsgebun-
dene Rentenversicherung, die für Kunden optimiert ist, welche die spezi-
ellen steuerlichen Vorteile einer Basisrente nutzen können und die Chan-
cen der internationalen Kapitalmärkte suchen. Zielgruppen sind somit in 
erster Linie selbständig oder freiberuflich Tätige sowie gutverdienende 
Angestellte. Der Tarif bietet zur Kapitalanlage eine außergewöhnlich 
große Zahl von 100 ausgewählten Investmentfonds mit einem sehr brei-
ten Themenspektrum. Auch während der Laufzeit bestehen – im Rah-
men des gesetzlich möglichen – vielfältige Wahl- und Anpassungsmög-
lichkeiten, insbesondere das kostenlose Shift und Switch. Die WWK 
verfügt über eine Historie von fast 140 Jahren und aktuell gute externe 
Bewertungen. Sie hat bereits vor mehr als 50 Jahren ihr erstes fondsge-
bundenes Produkt entwickelt. Entsprechend ausgeprägt dürfte nicht nur 
die Erfahrung der WWK mit dieser Produktgattung sein, sondern auch 
die notwendigen Geschäftskontakte zu Fondsanbietern. Cash. Analyse 
powered by G.U.B. stuft den Tarif somit als “Top-Versicherung“ ein.

„Maximale Partizipation an den  
internationalen Aktienmärkten“

Interview mit Thomas Heß, Marketingchef und Organisationsdirektor bei der WWK, sowie Dr. Winfried Gaßner, 

Abteilungsleiter Produktmanagement, zu Besonderheiten und Zielgruppe der WWK Basisrente.

Welche Vorteile bietet eine fondsgebundene gegenüber einer klassi-
schen Rentenversicherung?
Heß: Bei Fondspolicen lassen sich durch den Einschluss von Invest-
mentfonds sehr hohe Aktienquoten realisieren. Damit einher geht 
ein deutlich höheres Ertragspotential, insbesondere bei langfristigen 
Ansparvorgängen. Eine breite Fondspalette bietet dem Kunden au-
ßerdem den Vorteil einer passgenauen Fondsanlage, je nach indivi-
dueller Laufzeit und Risikoaversion. Bei der WWK stehen „TOP 
100“ qualitätsgeprüfte Fonds vieler namhafter Investmentgesell-
schaften zur Wahl.
Für welche Kunden-Zielgruppen wurde die Tarif-Variante Basis-Ren-
te konzipiert beziehungsweise für welche Kunden ist sie besonders 
geeignet?
Gaßner: Die Basis-Rente ist eine private Altersvorsorge mit staat-
licher Förderung. Sie wurde 2005 eingeführt und ist in erster Linie 

Lässt sich sagen, welcher 
Teil der Kunden sich für die 
individuelle Fondsauswahl 
aus den 100 Einzelfonds ent-
scheidet und welcher Teil für 
einen oder mehrere der von 
der WWK zusammengestell-
ten Baskets? Erwarten Sie 
hier einen Unterschied zwi-
schen der Privatrente und 
der Basis-Rente?
Heß: Die Fondsauswahl tref-
fen unsere Kunden gemein-
sam mit ihrem Vermittler im 
Rahmen des Beratungsgesprächs. Der überwiegende Teil der Kun-
den entscheidet sich sowohl bei der Privatrente als auch bei der 
Basis-Rente für die freie Fondsauswahl: Dabei können mehrere 
Einzelfonds im Rahmen einer Police bespart und während der 
Anspar- und Rentenphase beliebig oft gewechselt werden - kosten-
frei. 
Welche Bedeutung haben nachhaltige Investments in dem Anlage-
universum, also die Berücksichtigung von Belangen der Umwelt 
(Environment), sozialen Aspekten (Social) und Unternehmensfüh-
rung (Governance), kurz ESG. Wie groß ist das Interesse der Kun-
den daran?
Gaßner: Viele Kunden berücksichtigen heute den Aspekt der 
Nachhaltigkeit. Die seit Anfang August verpflichtende Abfrage der 
Nachhaltigkeitspräferenzen im Beratungsgespräch verstärkt diesen 
Trend noch einmal deutlich. Von den insgesamt 100 angebotenen 
Fonds sind bereits rund 75 Prozent als Artikel-8-Fonds oder Arti-
kel- 9-Fonds der SFDR (Offenlegungs-Verordnung), also nachhal-
tig, von den Fondsgesellschaften klassifiziert.  
Für die Fondsauswahl bieten Sie ein Tool mit dem Analysehaus 
Morningstar an. Werden dort nur generell verfügbare Daten und 
Ratings von Morningstar wiedergegeben, oder gibt es eine darüber-
hinausgehende Kooperation, eventuell auch mit anderen Anbietern?
Gaßner: Neben dem bekannten Morningstar-Tool, das Ratings von 
der Morningstar-Tochter Sustainalytics zum Nachhaltigkeits-Risi-
ko und zu „low-carbon“ (CO2-Fußabdruck) je Fonds beinhaltet, 
bieten wir seit Mitte August 2022 den „WWK ESG-Fondsfinder“ 
des Software- und Analysehauses Cleversoft an. Dieser bietet um-
fassende Selektionsmöglichkeiten und Informationen im Bereich 
ESG, mit einem ESG-Rating der Rating-Agentur Scope, dem FNG-
Siegel als der Qualitätsstandard für nachhaltige Investmentfonds 
im deutschsprachigen Raum sowie verständliche „ESG-Factsheets“ 
für jeden Fonds.
Wie wichtig ist in Hinblick auf die Vielzahl von Auswahlmöglich-
keiten die Einbindung eines Versicherungsvermittlers oder einer 
-vermittlerin?
Heß: Als Serviceversicherer ist die WWK überzeugt, dass Alters-
vorsorgeprodukte in der Beratung fundiertes Fachwissen zu Pro-
dukten und Märkten erfordern und sich daher nur bedingt dafür 
eignen, ohne Beratungsleistung direkt über digitale Plattformen 
vertrieben zu werden. Die allermeisten Kunden treffen diesbezüg-
liche Entscheidungen daher gemeinsam mit ihren qualifizierten 
Beratern.FO
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für Selbständige gedacht. Sie eignet sich aber auch für besserverdie-
nende Angestellte, da bereits heute bis zu 24.100 Euro als Sonder-
ausgaben abgesetzt werden können und je nach individuellem Steu-
ersatz die Steuerschuld reduzieren. Dieser Vorteil zahlt sich umso 
stärker aus, je größer die Differenz zwischen dem Steuersatz in der 
Erwerbs- und der Rentenphase ist. 
Der Tarif bietet keine gesonderte Garantieabsicherung. Welche Vor-
teile hat das?
Heß: Zielgruppe unserer neuen Fondsrente sind fondsaffine Kunden, 
die durch eine maximale Partizipation an den globalen Aktienmärk-
ten eine möglichst hohe Rendite erzielen wollen und hierfür bewusst 
auf Kapitalgarantien während der Ansparzeit verzichten. Kunden, 
die Renditechancen und Kapitalerhalt kombinieren möchten, finden 
in unserem Garantieprodukt WWK IntelliProtect® 2.0 eine optima-
le Lösung. 

„Die breite 
Fondspalette 

bietet eine 
passgenaue 

Fondsauswahl“

Dr. Winfried Gaßner, Abteilungsleiter Produktmanagement (links) und Thomas Heß, 
Marketingchef und Organisationsdirektor bei der WWK

Cash 10/2022  
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Finanzielle Unabhängigkeit ist eine wesentliche Voraussetzung, 
um im Ruhestand selbstbestimmt leben zu können. Die WWK 
BasisRente invest 2.0 unterstützt Kundinnen und Kunden 

dabei. Das neue Produkt wurde von Franke & Bornberg mit der 
Bestnote FFF+ bewertet und ist ab sofort verfügbar.
Bei der neuen BasisRente invest 2.0 (FV 22 Basis) handelt es sich 
um eine fondsgebundene Rentenversicherung mit lukrativer steuer-
licher Förderung. Im Vordergrund steht die Erwirtschaftung von 
möglichst hohen Renditen durch maximale Partizipation an den 
weltweiten Aktienmärkten. Dafür wird auf Kapitalgarantien wäh-
rend der Ansparzeit verzichtet. 
Bei der WWK BasisRente invest 2.0 können Kundinnen und Kunden 
ihre Anlagestrategie selbst bestimmen und frei aus 100 qualitätsge-
prüften Fonds vieler namhafter Investmentgesellschaften wählen. 
Diese können beliebig kombiniert und jederzeit ganz einfach umge-
schichtet werden. Wer nachhaltig investieren will, kann ebenfalls 
aus einem breiten Sortiment wählen: Bereits 75 
der 100 Fonds wurden von den Fondsgesell-

schaften als Artikel-8-Fonds oder Artikel- 9-Fonds der SFDR (Of-
fenlegungs-Verordnung), also als nachhaltig, klassifiziert. Ein digi-
taler Fondsfinder erleichtert die Fondsauswahl und unterstützt bei 
der Beratung. Er bietet umfassende Selektionsmöglichkeiten und ist 
mit dem ESG-Rating der Rating-Agentur Scope, dem FNG-Siegel 
als der Qualitätsstandard für nachhaltige Investmentfonds im 
deutschsprachigen Raum sowie verständliche „ESG-Factsheets“ für 
jeden Fonds versehen.

Mit der Basis-Rente Steuern sparen

Die Basis-Rente ist eine private Altersvorsorge mit staatlicher För-
derung. Durch den Sonderausgabenabzug und die nachgelagerte 
Besteuerung bietet sie attraktive Steuervorteile. Sie ist in erster Linie 
für Selbständige gedacht, eignet sich aber auch für besserverdienen-
de Angestellte. Für das Jahr 2022 können Sparer bis zu 25 639 Euro 

steuerlich geltend machen, wovon 94 Prozent als Sonder-
ausgaben anerkannt werden. Der konkrete Höchstbetrag 
in Euro ist an die knappschaftliche Rentenversicherung 
gekoppelt und wird jährlich neu festgelegt. Der später zu 
versteuernde Anteil der Rente richtet sich nach dem Jahr 
des erstmaligen Rentenbezugs und steigt von 82 (2022) 
auf 100 Prozent bis 2040. Aktuell plant die Regierung 
weitere steuerliche Erleichterungen einzuführen, die be-
reits für das Jahr 2023 gelten sollen. 
   
Renditepower für alle Schichten  
der Altersvorsorge

Mit der Basis-Rente komplettiert der Münchener Versi-
cherer seine Produktreihe WWK PremiumFonds Rente 
2.0. Diese war zum Jahresbeginn als Privatrente in der 3. 
Schicht (FV 22) gestartet und wurde im Juli durch eine 

Direktversicherung in der bAV (FV22 als DV) und als spezielle 
Vorsorge für Kinder und Jugendliche (FV22 Kids) ergänzt.  

Alle Informationen zur neuen Basis-Rente befinden sich auf dem 
WWK-eigenem Wissenspool: www.wwk-premiumfondsrente.de

WWK

Die neue WWK  
BasisRente invest 2.0

Thomas Heß, Marketingchef und Organisationsdirektor 
bei der WWK
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„Die Basis-Rente  
ermöglicht vielen Kunden 
einen attraktiven Steuer-

Spar-Effekt. In Kombinati-
on mit einer leistungsstar-

ken Fondspolice ergibt sich 
eine hochattraktive Form 

der Altersvorsorge. Unsere 
Highlights sind die Top 

100-Fonds, der im Markt-
vergleich sehr hohe garan-

tierte Rentenfaktor mit 
Besserstellungsoption  

und die innovative  
Rentenphase Invest.“

Geförderte  
Altersvorsorge mit 
Börsenpower  

Cash 10/2022  
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WWK BasisRente invest 2.0 
Die WWK Lebensversicherung a. G. hat kürzlich unter der Bezeichnung BasisRente invest 2.0 

eine fondsgebundene Produktlösung ohne Garantie für die 1. Altersvorsorgeschicht eingeführt. 

Beiträge und Zuzahlungen einer Basisrente können steuerlich als Sonderausgaben abgesetzt 

werden. Im Jahr 2022 liegt die maximale Fördergrenze bei 24.101 Euro; bei zusammen veranlagten 

Ehepartnern verdoppelt sich der Betrag. Die Auszahlung einer Basisrente erfolgt ab dem 62. Lebens-

jahr in Form einer lebenslangen, gleichbleibenden oder steigenden monatlichen Rente. 

Besonderen Wert hat die WWK auf die Anlagemöglichkeiten gelegt. So kann aus 100 Einzelfonds 
gewählt werden. Investmentexperten haben zudem sog. Themenbaskets zusammengestellt. Diese 

können bspw. auf Indexfonds bzw. ETFs ba-

sieren und eine unterschiedliche Risikostruk-

tur aufweisen. Aber auch die Themen Nach-

haltigkeit und Digitalisierung werden abgebil-

det. Das Angebot beinhaltet auch kosten-
günstige institutionelle Anteilsklassen von aktiv gemanagten Fonds. Fondsanlage und -wechsel 
erfolgen ohne Ausgabeaufschlag, Shift und Switch sind jederzeit und unbegrenzt kostenlos 
möglich. 
Zum Rentenbeginn kann der Kunde entscheiden, ob er das gesamte Rentenkapital oder aber nur 
einen Teil davon in eine Rente umwandeln möchte. Im Rahmen der fondsgebundenen Verrentung 

können bis zu 50 % des Rentenkapitals weiterhin in Fonds investiert bleiben. Darüber hinaus besteht 

die Möglichkeit, die Rente zu erhöhen, indem Fondsguthaben umgeschichtet wird. 

Ein jederzeit an- und abwählbares Re-Balancing sorgt dafür, dass nach jedem Vertragsjahr die ur-

sprüngliche gewählte Anlagestrategie inkl. Chancen und Risiken wiederhergestellt wird und diese somit 

im Zeitablauf unverändert bleibt. 

Ein Ablaufmanagement steht in zwei verschiedenen Varianten zur Verfügung. Beim periodischen 
Ablaufmanagement wird jeden Monat ein bestimmter Anteil des Fondsguthabens in einen risikoärme-

ren Fonds umgeschichtet, wobei dieser selbst gewählt werden kann. Das performanceorientierte Ab-
laufmanagement führt die Umschichtungen in Abhängigkeit von der Kapitalmarkt- bzw. Börsenent-

wicklung durch. 

Der bei Vertragsabschluss gültige Rentenfaktor ist während der gesamten Laufzeit garantiert und 

beinhaltet eine Besserstellungsoption. Dabei kann zum Ende der Laufzeit ein höherer Rentenfaktor 

greifen, sofern sich dies aus den zukünftigen Rechnungsgrundlagen darstellen lässt. 

Beitragserhöhungen und -reduzierungen sind in der Ansparphase möglich. Der Rentenbeginn kann 

bis zum 90. Lebensjahr hinausgeschoben werden. 

Stand März 2021 verwaltet die WWK 4,7 Mrd. Euro an Anlagen in fondsgebundenen Produkten 

bei mehr als 600.000 Kundenverträgen. Der erste davon wurde im Jahr 1971 abgeschlossen. 
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