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WWK Premium FondsRente 2.0

DIE ZUKUNFT DER ALTERSVORSORGE.
FLEXIBEL. CHANCENREICH.
BULLENSTARK.

100 Top-Fonds: kostenoptimiert, innovativ, qualitdtsgepriift
Vielfaltiges Anlageuniversum: ETFs, Indexfonds, Nachhaltigkeit, Edelmetalle u. v. m.

Freie Fondsauswahl in Anspar- und Rentenphase
Attraktiver garantierter Rentenfaktor
Flexibilitdt: Beitragsdnderungen sowie Zuzahlungen und Entnahmen jederzeit moglich

WWK VERSICHERUNGEN Vertriebsberatung: +49 89 5114-2000 oder info@wwk.de

Mit freundlicher Empfehlung von WIWK

Elne starke Gemenschedt

80001

Eine starke Gemeinschaft

Basisinformationsblatter und weitere Informationen nach der PRIIP-Werordnung finden Sieim Internet unter wwil.de/BIB.
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Gibt Kunden Entscheidungsfreiheit: Rainer Gebhart, Vertriebsvorstand WWK Versicherungen

Mehr Rendite im Ruhestand

Die Lebenserwartung steigt seit Jahrzehnten — und damit auch die Anspriiche
an eine Rentenversicherung. Die WWK Premium Fondsrente 2.0 beteiligt
Kunden vor und nach Rentenbeginn an den Chancen des Aktienmarktes.

rage eins: Wie hoch istin Deutsch-
land die statistische Lebenserwar-
nung fiir einen heute 65-jihrigen Mann
bzw. eine heute 65-jahrige Frau? Ant-
wort: 83,8Jahre alt werden Manner im
Schnitt und Frauen sogar 86,1 Jahre.
Frage zwei: Wie lange musste ein
Anleger in den vergangenen 50 Jah-

ren eine Anlage im breit gestreuten
US-Aktienindex S &P 500 mindestens
halten, um auf jeden Fall Gewinn zu
erzielen? 14 Jahre Haltedauer waren
notig, um Verluste auszuschliefien. m
schlechtesten Fall hatte ein Anleger
eine Rendite von 0,8 Prozent erzielt,
im Durchschnitt wiren es 9,9 Prozent

gewesen und im besten Fall sogar 17,4
Prozent jahrlicher Ertrag.

Frage drei: Was lohnt sich also fiir
einen Anleger im Ruhestand mehr?
Seine Altersvorsorge auch in der Ren-
tenphase in Aktien zu investieren oder
auf meist niedrigverzinsliche Anlei-
hen auszuweichen? Klare Antwort:
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Breitgestreute Aktien, ETFs und Fonds
sind als Beimischung unerlasslich.

Bestnote wird belohnt Eine der weni-
gen Versicherungen, die es Kunden
ermoglichen, auch in der Auszah-
lhungsphase einer Rentenpolice in Ak-
tien investiert zu bleiben, ist die WWK.
Im €uro-Test hat sie unter allen Anbie-
tern die Bestnote erhalten und erhalt
dafiir den Goldenen Bullen fiir die
Norsorgeinnovation des Jahres® Der
sparer entscheidet zu Rentenbeginn,
ob er das gesamte angesparte Kapital
oder nur einen Teil davon als Rente
beziehen mochte. Er kann maximal
die Hilfte des Rentenkapitals weiter
in Fonds und ETFs investieren und ge-
niefdit grofie Freiheiten beiseinen Ent-
scheidungen. So kann er zumBeispiel
aus 100 verschiedenen Fonds und
ETFs wahlen. Eine Besonderheit ist
auch der hohe garantierte Rentenfak-
tor: Er gibt an, wie viel Rente man pro
angespartem Kapital zu Beginn der
Auszahlphase erhilt. Betrigt das Gut-
haben beispielsweise 100000 Euro
und der garantierte Rentenfaktor liegt
bei 25, resultiert daraus eine monatli-
che Rente von mindestens 250 Euro -
unabhingig von der spiteren Entwick-
lhung derZinsen oder der Situation des
Versicherers. Die WWK bietet zudem
eine Digitale Vertragsverwaltung und
die Police ist mit BioRisk-Zusatzversi-
cherungen wie Berufsunfihigkeit, Er-
werbsunfihigkeit oder Grundfihig-
keit kombinierbar.

Platz 2: Platz zwei geht an die Allianz.
Ihr neuer StartUp-Tarif ermoglicht
jungen Erwachsenen, die noch iiber
vergleichsweise wenig Einkommen
verfiigen, ihre erste eigene Vorsorge.
Das Besondere dabei: In den ersten
Jahren gibt es eine Startphase mit ei-
nem konstanten, niedrigen Beitrag
und optional eine Aufbauphase, inder
der Beitrag langsam bis zum Zielbei-

trag steigt. Fiir die finanziellen Absi-
cherung ist von Anfang an der voller
Berufsunfihigkeits- und Dienstunfi-
higkeits-Schutz geboten. Flexible An-
passungen wahrend Start- und Auf-
bauphase sind moglich, auch weitere
Anpassungsoptionen wie zum Beispiel
Zuzahhingen, Entnahmen, oder eine
Erhohung des Sparbeitrags bestehen.
Kunden haben zudem die Wahlmog-
lichkeit aus verschiedenen Vorsorge-
konzepten und Garantieniveaus.
Durch die Dreiteilung (Startphase, op-
tionaler Aufbauphase und Zielphase)
heben sich die Allianz StartUp-Tarife
von Angeboten anderen Lebensversi-
cherer ab. Insbesondere eine optional
anwdhlbare Aufbauphase zur langsa-
men Steigerung des Beitrages bietet
so kein anderer Versicherer. .

Platz 3. Platz drei belegt die LV 1871 1mit
der Golden BU. Sie richtet sich eben-
falls an junge Leute - in diesem Fall
sogar schon an Schiiler ab sechs Jah-
ren. Fiir den Kunden lohnt sich ein
maoglichst frither Einstieg in die Be-
rufsunfihigkeitsversicherung: Er pro-
fitiert von niedrigen Beitrigen, denn
durch das junge Eintrittsalter, die
giinstige Berufseinstufung und den
meist guten Gesundheitszustand sind
die Beitrige fiir Schiiler besonders
niedrig. Auch die giinstige Berufsein-
stufung ist ein Vorteil. Der Schiiler
wird in der bei Vertragsabschluss be-
suchten Schulform, zum Beispiel
Grundschiiler, versichert. Diese giins-
tige Einstufung bleibt auch im spate-
ren Berufsleben garantiert, egal wel-
chemBeruferspater einmalnachgeht.
Mit der LV Zukunftsgarantie fiir jun-
ge Leute kann spiter der BU-Schutz
an die personliche Lebenssituation an-
gepasst werden. So kann etwas die
BU-Rente bei Berufseintritt um bis zu
150 Prozent nach Abschluss einer Be-
rufsausbildung oder eines Hochschul-
studinums erhoht werden. Frank Papsel
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Langer besser leben
mit der WWK

<IN Zeiten von Inflation und nied-
riger gesetzlicher Rente ist nichts
wichtiger als eine |ukrative Alters-
vorsorge”, st sich die Jury einig.
LN Investment am Aktienmarkt
auch in der Ruhestandsphase
bietet dazu eing ideale Voraus-
setzung.” Im Fokus der WWK
Premium Fondsrente 2.0 steht die
Erwirtschaftung hoher Renditen
durch maximale Fartizipation an
den Aktienmarkten. Auchin der
Rentenphase konnen die Chan-
cendes Kapitalmarktes genutzt
werden. Die Produktgeneration
wlrde 2023 weiter verbessert.
Insbesondere wurde die Flexibi-
litat ausgewelitet: Zuzahlungen
und Erhohungen sind beinahe
unbegrenzt moglich — Entnah-
men funktionieren saogar in der
Rentenphase. m

Die Jury

Thomas Adolph, Fachwirt fur
Finanzberatung und unabhangi-
ger Versicherungsmakler, Marcao
Metzler, Grinder von Metzler Re-
search, und die ELIRO-Redaktion.

Der Sieger 2024




