
WWK Lebensversicherung a. G.
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bAV@wwk.de, wwk.de 

Kleiner Aufwand – Große Wirkung
Ihr Arbeitgeber und der Staat unterstützen Sie bei Ihrer 
Altersversorgung. Von Ihrem Arbeitgeber erhalten Sie i. d. R. 
15 Prozent auf Ihre Entgeltumwandlung und die staatliche 
Förderung lohnt sich für Sie ohnehin. Sehen Sie selbst:

115 Euro sparen und nur 50 Euro zahlen 

So hoch fördert Sie der Staat:
In Ihre Direktversicherung können Sie im Jahr 2021 monat- 
lich bis zu 568 EUR steuerfrei einzahlen. Davon sind bis 
zu 284 EUR auch sozialversicherungsfrei. Diese Beträge 
sind abhängig von der Beitragsbemessungsgrenze in der 
gesetzlichen Rentenversicherung und werden jedes Jahr 
angepasst.

Vorsorge, die sich lohnt  
Eines ist klar: Die gesetzliche Rente wird später nicht  
ausreichen. Sie müssen selbst vorsorgen, wenn Sie im 
Ruhestand gut leben möchten. Die betriebliche Alters-
versorgung ist ein Baustein dazu – Ihr Arbeitgeber und 
der Staat helfen Ihnen dabei. 

Gesetzlicher Anspruch auf Entgeltumwandlung
Jeder rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmer hat 
einen gesetzlichen Anspruch, einen Teil seines Entgelts in 
eine betriebliche Altersversorgung umzuwandeln.

So funktioniert die Entgeltumwandlung:
Sie verzichten auf einen Teil von Ihrem Gehalt. Ihr Arbeit-
geber beteiligt sich i. d. R. mit 15 Prozent an Ihrer Ent-
geltumwandlung und gibt somit einen Teil seiner Sozial-
versicherungsersparnis weiter. Den Gesamtbeitrag über-
weist Ihr Arbeitgeber bis zu den staatlich geförderten 
Höchstgrenzen ohne Abzug von Steuern und Sozialver-
sicherungsbeiträgen an einen Versorgungsträger – 
beispielsweise an die WWK. 

So finanzieren Sie Ihre Altersversorgung aus dem Brutto-
einkommen, sparen Steuern und Sozialabgaben und er-
halten von Ihrem Arbeitgeber einen attraktiven Zuschuss.
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Entgeltumwandlung

DER EINFACHE WEG 
ZU MEHR RENTE 

Musterbeispiel: Zur Veranschaulichung sind 30 Prozent Grenzsteuersatz und  
20 Prozent Sozialversicherungsersparnis unterstellt worden. Der Arbeitgeber 
beteiligt sich pauschal mit 15 Prozent des Entgeltumwandlungsbetrages.

115 EUR
Beitrag für Ihre 

Altersversorgung

ca. 20 EUR
Sozialversicherungs- 

ersparnis 

ca. 30 EUR
Steuerersparnis 

15 EUR
AG-Zuschuss 

ca. 50 EUR
Nettoaufwand

Ihre 
Förderung 
von Staat

und 
Arbeitgeber
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