
Die clevere Vorsorge
Die Direktversicherung ist der Klassiker in der betrieblichen 
Altersversorgung. Mit ihr können Sie steuer- und sozial-
versicherungsfrei für Ihren Ruhestand vorsorgen. Dadurch 
sinkt der Nettoaufwand für Ihre Vorsorge.

So funktioniert die WWK Direktversicherung:

Ihr Arbeitgeber schließt für Sie eine betriebliche Alters-
versorgung als Direktversicherung ab. Die Beiträge dafür 
werden direkt von Ihrem Bruttogehalt abgezogen und sind 
dadurch für Sie steuer- und sozialversicherungsfrei. Zu-
sätzlich beteiligt sich Ihr Arbeitgeber i. d. R. mit 15 Prozent 
an Ihrer Entgeltumwandlung und gibt somit einen Teil 
seiner Sozialversicherungsersparnis weiter. Zum vereinbar-
ten Rentenbeginn erhalten Sie aus Ihrer Direktversicherung 
eine monatliche Rente. 

WWK Lebensversicherung a. G.
Marsstraße 37, 80335 München
bAV@wwk.de, wwk.de 

Kleiner Aufwand – Große Wirkung
Ihr Arbeitgeber und der Staat unterstützen Sie bei Ihrer 
Altersversorgung. Von Ihrem Arbeitgeber erhalten Sie i. d. R. 
15 Prozent auf Ihre Entgeltumwandlung und die staatliche 
Förderung lohnt sich für Sie ohnehin. Sehen Sie selbst:

115 Euro sparen und nur 50 Euro zahlen 

So hoch fördert Sie der Staat:
In Ihre Direktversicherung können Sie im Jahr 2021 monat-
lich bis zu 568 EUR steuerfrei einzahlen. Davon sind bis 
zu 284 EUR auch sozialversicherungsfrei. Diese Beträge 
sind abhängig von der Beitragsbemessungsgrenze in der 
gesetzlichen Rentenversicherung und werden jedes Jahr 
angepasst.
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WWK Direktversicherung

CLEVER VORSORGEN 
MIT STAATLICHER 
FÖRDERUNG

Musterbeispiel: Zur Veranschaulichung sind 30 Prozent Grenzsteuersatz und 
20 Prozent Sozialversicherungsersparnis unterstellt worden. Der Arbeitgeber 
beteiligt sich pauschal mit 15 Prozent des Entgeltumwandlungsbetrages.

115 EUR
Beitrag für Ihre 

Altersversorgung

ca. 20 EUR
Sozialversicherungs-

ersparnis 

ca. 30 EUR
Steuerersparnis

15 EUR
AG-Zuschuss

ca. 50 EUR
Nettoaufwand

Ihre
Förderung 
von Staat

und 
Arbeitgeber

WWK Lebensversicherung a. G.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Versorgungszusage

Entgeltumwandlung

Beitrag Leistungen

Bestens: unsere Auszeichnungen (Stand 02/2021)
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