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WWK Versicherungen

IHRE ANTWORT AUF DIE INDIVIDUELLEN
BEDURFNISSE DER ARBEITGEBERKUNDEN

Mit der WWK bAV Welt die Bedirfnisse lhrer Arbeitgeberkunden passgenau abdecken

03.02.2025 | Ruven Simon | Leiter bAV Vertrieb | Prokurist
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Ablaufleistungen im Backtest
So sieht ein echter WWK IntelliProtect” Vertrag aus (beispielhafte Laufzeit: 37 Jahre)
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Hinweis zum Backtest: bérsentédgliche Datensatze, FVG22NT, 37 Jahre Laufzeit, Eintrittsalter 30, Rentengarantie 5 Jahre, Fonds Vanguard U.S. S&P 500, Monatsbeitrag 100 EUR | Annahme Nettobeitrége: 15 % AG-Zuschuss,

Steuerersparnis 30 %, SV-Ersparnis 20 %

Eine starke Gemeinschaft




Vergleich FVG24DV und FVG25DV: Hochrechnung

Eckdaten: 40 Jahre Laufzeit, NT, Fondskosten 0,2%, 2-Topf Hochrechnung (2,1% DK | 6% Fonds), 80 % Garantie, 100,- € Monatsbeitrag
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Chancenpotenzial - ist das wirklich so?

Alle Werte entsprechen einem ,tatsach-
lichen Vertrag"” mit der tatsachlichen
Entwicklung der Riicknahmepreise des
genannten Fonds.

Unter Zugrundelegung der aktuell giil-
tigen Uberschussbeteiligung werden die
Ablaufleistungen der letzten fiinf Jahre
dargestellt.

Der gezahlte Beitrag (z. B. ein Monats-
beitrag oder eine Zulage) zuziiglich der
Uberschussbeteiligung, abziiglich der Kos-
ten und eines eventuellen Risikobeitrags,
ergibt den Anlagebetrag. Auf Basis des
Anlagebetrags werden Wertpapieranteile
erworben.

Der unter ,Rendite” genannte Prozentsatz
gibt die durchschnittliche jahrliche Bei-
tragsrendite entsprechend zur aufgefiihr-
ten Ablaufleistung an.

Der unter ,Wertentwicklung” genannte
Prozentsatz gibt die durchschnittliche jahr-
liche Anlagebetragsrendite entsprechend
zur aufgefiihrten Ablaufleistung an.

Es besteht keine Gewahr dafiir, dass diese
Ergebnisse auch in der Zukunft zu erzie-
len sind. Vor allem die Wertentwicklung
des Fonds, aber auch die Uberschussbetei-
ligung der WWK Premium FondsRente
protect konnen in der Zukunft anders aus-
fallen als hier dargestellt.

Beitragsgarantie
Eintrittsalter
Endalter
Monatsbeitrag

Maximal: 12/2024
Minimal: 04/2020

Durchschnitt
aller Termine

241.831,76 EUR 7,80 % 9,69 %
137.357,98 EUR 540 % 7,55 %
193.534,28 EUR 6,84 % 8,81 %

Beitragsgarantie
Eintrittsalter
Endalter
Monatsbeitrag

Maximal: 12/2024
Minimal: 04/2020

Durchschnitt
aller Termine

171.484,40 EUR 6,36 % 793 %
105.440,30 EUR 423 % 6,20 %
142.842,06 EUR 5,55 % 728 %

Fonds: Vanguard U.S. 500 Stock Index Fund EUR

Eine starke Gemeinschaft




Facelift WWK IntelliProtect’ 2.0

Auswirkungen Rechnungszins FVG25

Rentengarantiezeit | Gar. Rentenfaktor | Gar. Rentenfaktor Steigerung
HRZ 0,25% HRZ 1,00%

5 Jahre 25,50 € 29,07 € +14 %

10 Jahre 25,44 € 29,00 € +14 %

15 Jahre 2532 € 28,86 € +14 %

20 Jahre 25,07 € 28,57 € +14 %

23 Jahre 24,80 € 28,27 € +14 %
Restkapitalisierung 19,80 € 26,47 € +34 %

Berechnungsparameter: 30jahriger, Renteneintritt 67. Lebensjahr | Quelle: AVANTI Online




ETFs im FVG25 - Nutzen Sie die neuen Chancen!

Fondsname ISIN WWK IntelliProtect 2.0 = Laufende Kosten
ab Tarifserien 25
AMUNDI PRIME GLOBAL - UCITS ETF DR LU2089238203 v 0,05 %
Invesco EQQQ NASDAQ-100 UCITS ETF Acc IEOOBFZXGZ54 v 0,30 %
iShares Edge MSCI World Minimum Volatility UCITS ETF IEOOB8FHGS14 v 0,30 %
iShares MSCI ACWI UCITS ETF IEOOB6R52259 v 0,20 %
Vanguard FTSE All-World UCITS ETF - (USD) Acc IEOOBK5BQT80 v 0,22 %
Xtrackers DAX UCITS ETF1C LU0274211480 v 0,09 %
Xtrackers EURO STOXX 50 UCITS ETF1C LU0380865021 v 0,09 %
Xtrackers MSCI World UCITS ETF1C IEOOBJOKDQ92 v 0,19 %
Xtrackers MSCI Emerging Markets UCITS ETF1C IEOOBTJRMP35 v 0,18 %
Xtrackers MSCI Europe UCITS ETF1C LU0274209237 v 0,13 %
Xtrackers MSCI Pacific ex Japan ESG Screened UCITS ETF1C LU0322252338 v 0,25 %

ETFs sind fiir WWK IntelliProtect® erst ab FVG25 zugelassen!

Fiir die vorherigen Serien (auch 24er) sind diese ETFs NICHT wahlbar!

Eine starke Gemeinschaft -




Facelift: WWK IntelliProtect” 2.0

FVG25 in DV und UK

DIREKTVERSICHERUNG

Update Rechnungszins

B 1% Rechnungszins ab Beginn 01.01.2025
B Hdchere garantierte Rentenfaktoren

B Hohere Fondsquoten moglich

Beitragsorientierte Leistungszusage
B Garantieniveau 50%, 60%, 70%, 80%, 90% oder 100%
W 5 BolZGarantien fir lhre Betriebsrente

Beitragszusage mit Mindestleistung
m 100 % Beitragsgarantie
B Teildynamische Plusrente fiir hohere Rente

Highlights

B Mindestlaufzeit 5 Jahre

m IMax. Endalter 70 |ahre

B Mindestbeitrag 50,- EUR

B Vergltung: Vertragslaufzeiten von 5 bis zu 35 Jahren
ohne Laufzeitfaktoren!

%

UNTERSTUTZUNGSKASSE

Update Rechnungszins

B 1% Rechnungszins ab Beginn 01.01.2025
B Hohere garantierte Rentenfaktoren

B Hohere Fondsquoten moglich

Beitragsorientierte Leistungszusage

B Garantieniveau 50 %, 60%, 70%, 80%, 90% oder 100%"
B 5 BolZ-Garantien fir lhre Betriebsrente

B Keine jahrliche Hochststandsabsicherung

B Endalter 70 Jahre maglich

Highlights

B Mindestlaufzeit 10 |ahre

m Max. Endalter 70 Jahre

B Mindestbeitrag 50 - EUR

B Vergitung: Vertragslaufzeiten von 10 bis zu 35 |ahren
ohne Laufzeitfaktoren!

* Garantieniveau WWK: Unterstiitzungskasse 80%, 90% und 100%

Zukuinftig profitieren Sie von noch mehr Maglichkeiten
fir Ihre matigeschneiderte Investmentstrategie:

Die neue Tarifgeneration von WWK IntelliProtect® 2.0
bietet zusatzlich 17 Top-ETFs von renommierten
Investmentgesellschaften.

Vanguard  ETEEE e AInVesco
FRANKLIN TEMPLETOR ﬂ Xll(ﬁ(ﬁéﬁz $ UBS E-gﬂh&res

INVESTMENTS

Eine starke Gemeinschaft




bolLZ oder BZML - Zahlen bitte!

Auswi rkung

BZML 12858 € 44400€  22261€  63A77€  41823€ 118693 €
bolZ 100 % ‘ 12858 €  44400€  18296€  63A7T7€  343THE 118693 €
bolZ 90 % & 1572 €  39960€  18183€  62788€  34339€  1I8574€
bolz80% o oSN 10287€  35520€  18127€  62592€  34325€  T18524€
bolZ 70 % b 90,01€  31080€  18115€  62552€  34322€  1M85I5€
bolZ 60 % 7715€  26640€  18113€  62544€  34323€ 18519 €
bolZ 50 % 1t 6429€  22200€  18113€  62544€  34323€ 118519 €

Berechnungsdetails: FVG, NT, Rentengarantiezeit 5 Jahre, Amundi Prime Global, Eintrittsalter 30, Laufzeit 37 Jahre, Beitrag 100,- EUR




Arbeitgeber managen keine bAY,
sondern Arbeitsverhaltnisse!

Portierung moglich

Eintritt

Wir Ubersetzen die
Herausforderungen der
Arbeitgeber

auf eine neue Flexibilitat
von IntelliProtect®!

Elternzeit

Beitragsfreistellung

Erhéhung

Erhéhung
der Stunden
auf Vollzeit

Rickkehr auf
Teilzeit

Reaktivierung

Beitragsfreistellung flexibler Abruf
Beendigung
des Arbeits-

verhaltnisses
wegen
Renteneintritt

Kurzarbeit

Verlangerung
Beendigung des Arbeits-
der verhdltnisses
Kurzarbeit Uber das 67. L)
hinaus

Reaktivierung Weiterzahlung



WWK IntelliProtect” 2.0 - Die Erfolgsstory geht weiter
Die neue Direktversicherung FVG24DV

* bAV-spezifische Produktverbesserung fir mehr Flexibilitat
* Erhdhungen bis maximal 8 % BBG im bestehenden Vertrag

" Beitragszahlung in der Garantieerhaltungsphase

= Kostenoptimierung
= Stornogebiihr statt bisherigen anlassbezogenen Stornoabzug

= Keine Neukalkulation des Tarifs

= Kapitaliibertragung vom Vorversicherer (Portierung)




lhre zwei besonderen Highlights

© Entfall der Wertsicherungsfaktoren in der
Direktversicherung (FVG24DV)
fur alle Laufzeiten - auch <10 Jahre

© Entfall der Wertsicherungsfaktoren fir DV
und UK - fiir alle Laufzeiten! (<35 Jahre)
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Alle Vorteile auf einen Blick
Fazit: WWK Kollektiv easy

o GVV-Unterlagen immer einsatzbereit
(Antrag, VP-Liste, EUV)

o Arbeitnehmerberatungen kénnen direkt nach
Aufnahme des GVV stattfinden!

o Vorbelegte Standards - optional abweichen
o Nur eine AG-Unterschrift flir GVV notwendig

o Vermittlerprivilegien bei Rickfragen
(aufder SEPA und GWG)

o Bei Rlickgabe genligt kurze Mail vom Vermittler
zur Korrektur

o Erstliste ab einem Arbeitnehmer

o Keine Mindestzahl bei Erstliste notwendig




Maf3geschneiderte Zusammenarbeit

WWAK Kollektiv select WWK

Jeder Arbeitgeber ist anders - wir stellen uns darauf ein! =
=  Wer macht Personalverwaltung und gibt Erklarungen ab?

= Lohnbiiro

= Steuerberater

= Konzernmutter

= bAV-Berater ==

=  Wie werden Erklarungen abgegeben?
= Eigene Formulare
= Per E-Mail
= Mit eigener elektronischer Signatur
= QOhne Signatur
= Uber Portale

Mit WWK Kollektiv select richten wir uns nach den Wiinschen
des Arbeitgebers.

WWK Kollektiv select

Willenserklaringen

Erklarung des Arbeitgebers iiber die Abgabe von Willenserklarungen
und Nachweis einer wirksamen Willenserklarung

it

Arbeitnahrmeraneldurg or Liste e 2 versichanden
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Unterstiitzung von Menschen bei Auswahl und Einrichtung von Technologie

WWK Kollektiv digital

WWK Kollektiv WWK Kollektiv WWK Kollektiv
easy select digital

Wie will der

Wie will der

Was will der Arbeitgeber mit Arbeitgeber mit Wir unterstiitzen bei:
Arbeitgeber? uns zusammen- uns zusammen- = Systemauswahl,
arbeiten? arbeiten? . System-
individualisierung,
» Einrichtung
Versicherungsbedarf des Organisationsstruktur Systemnutzung des verschliisselter
Arbeitgebers des Arbeitgebers Arbeitgebers E-Mails,

U.v.m.

Eine starke Gemeinschaft



lhr Pluspunkt bei jedem Arbeitgeber!

Arbeitgeber-Service-Versprechen+

URKI

‘ ' Arbeitgeber-Se

'DE

srsprechen==

2
é@/‘?? KD"I"IplIZEI_.e t:.l\\r-\nerwal'.mg we'gasle“‘! Mit unserem ars:klassuge” und hocheffizienten Sendos reduziersn wir ihven

Aufwand auf ein Minimum, damit Sle mehr Zeit fiir das Wesentliche haben.

Unzar Yersprechen:
W Die Erstbearbeitung von in der WWK-Zentrale eingegengen Auftrégen erfolgt spitestens am 5. Arbeitstag.
W Dies urnfasst vor allern aine g die Regelung der Beitr sowie unsere Rilcomeldung 20 Sie.

ARBEITGEBER-SERVICE-VERSPRECHEN | ARBEITGEBER-SERVICE-VERSPRECHEN+

Meldung per Post oder E-Mail Meldung iiber das WWE bAVnet

LEISTUNGEN

Austrity/ Wechsel

Wir kimmenn uns dabel um folgende Geschiftsvorginge:

Versicherungsnehmer: ARBEITGEBER-SERVICE-VERSPRECHEN | ARBEITGEBER:SERVICE-VERSPRECHEN+
u “IEEhEuEI T ] ﬁ]‘hEltEEJ!E[ - - Meldung per Post oder E-Mail Meldung liber das WWK bAVnet
ustritt/ Wechse|
.':'.".D-E I:l I Versicherungsnehmer:
Al itgebe: [ ] Wechsel von Arbeltgebe
[ | Chsel von eitgeber
m ‘Wechsel von Arbeltgeber 2u Arbeitgeber ®
m Wechsel von Arbeltgeber
auf Arbeltnehmer s drsemene
m Wechsel von prlua‘t aul
m ‘Wechsel von privat auf den nsuen Arbeitgsher
Zahi terhrachung
den neuen Arbeitgeber i Dlematveshiltia = B.:
m Krankhait L ]
!“ mll m‘h“ El it
" n : B:::Zg:frestell.mg.m
h mﬂmm’ I Bn: Namensinderung [ ]
m Krankheit L ] = .
Reduzierung L ]
m Elternzeit rr——— .

m Beiragsfrestellung, etc.

Adressinderung

Reduzlerung

Wiederinkraftsetzung

Marsstr. 37 80335 Minchen
Infogmowide, wek de

WWK Lebensversicherung a. G.

ausgezelchaet (Stand 08/2023)

Eina starks Gemainschaft
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bAV-Plattform - bav.wwk.de

Jetzt online!

h;lj edaonr ot .'

Alle bAV-Unterlagen auf einer Seite
Downloaden oder weiterleiten!

gAktueIIe Vertriebsimpulse

gKu rzvideos




Vertriebsberatung bAV von 08:00 bis 18:00

& =

7
% umsatz@wwk.de
Z bAV-Beratungsunterlagen Xempus
7, 089 5114 - 2500
92% 24 SEK Z
Fallabschlussquote Wartezeit im @ fﬂﬂ
100.000
***** Beratungsunterlagen / Neuangebote
Anteil Auskiinfte zu arbeits- sozial- und 790 :
289%, | 48-72%
steuerrechtliche Themen. Riicklauf aus Neuangeboten =

: EinE 51a[ke GEmeirSChah .



Und was ist einzigartiger Service?

100 % der Eingaben -
AG-/AN-Berechnungen - ‘ ' :

iibergeben wir zu lhren Handen XEMPUS advisor
in lhren XEMPUS-Account




XEMPUS advisor - Vertriebsunterstiitzung

WWK bAV-Projektservice

Sie liefern uns: Sie erhalten von uns:

Gehaltsabrechnungen . BAlle Eereghnulrllgen o

der Mitarbeiter inid. Brutto/ Au ::;;k:fgt:n""g anasE
Optional Onboarding-Service

Gruppenvertrag (Antrag) % WebMeeting ;t;rr:::ﬁighrung fiir lhre

Optional

Versorgupngsordnung Input - Output Arbeitnehmer-Infoportal

: Zur Vorab-Information der Belegschaft
(Checkliste)

Individuelle Dokumente
fiir lhre Beratung - automatisch befiillt
inkl. eSignatur




Fragen? - Antworten!
WWK Senior bAV-Consultants

Daniel Meisinger
daniel.meisinger@wwk.de
Senior bAV-Consultant

Mobil: 0151 /17 6217 48 Mobil: 01 60 / 3 62 66 61

Sebastian Buschmann
sebastian.buschmann@wwk.de
Senior bAV-Consultant

Bjorn Farr
bjoern.farr@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0162 /10156 75
Ost

Stefan Moller
stefan.moeller@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151/ 62 40 53 48
Nord

West Siid

Eine starke Gemeinschaft



Weiterbildungs- und Qualifizierungsmafinahmen
- ohne Fortbildung kein Fortschritt -

5 Tage
1Tag (Raubling)
(regional)

4 Tage

1Tag (Raubling)

8 Tage (regional)

1Tag (Raubling)

5 Tage (regional)

(Raubling)

Zur Anmeldung wenden Sie sich an lhren WWK Ansprechpartner.
Dieser kann lhnen die Ausbildung tGber die WWK Lernwelt zur
Selbstanmeldung freischalten oder Sie direkt vermerken.

: EinE STErke EEmEiFSChah .




WWK Versicherungen

VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis ftir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Présentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegeniiber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermdégensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG WWK IT GmbH

Vorstand: JUrgen Schrameier (V.), Vorstand: Jirgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Karl Ruffing, Geschéaftsflhrer: Erik Trump
Rainer Gebhart (stv. V.), Rainer Gebhart (stv. V.), Dirk Fassott Geschaftsflihrer: Karl Ruffing, Georg Steinlein, Heiko WoRner Sitz Miinchen

Dirk Fassott Vorsitzender des Aufsichtsrats: Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Miinchen
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Prof. Dr. Peter Reiff Sitz Miinchen Dirk Fassott HR B 257638

Dr. Frank Schindelhauer Sitz Miinchen Registergericht Miinchen Sitz Miinchen Ust-ID DE271418995

Sitz Miinchen Registergericht Miinchen HR B 5553 HR B 76323 Registergericht Miinchen

Registergericht Miinchen HR B 211 Ust-ID DE181215896 Ust-ID DE815128290 HR B 146295

Ust-ID DE129274155 VersSt-Nr. 802/V908 0200 4423 Gl. 1d. DE38WWK00000069125 Ust-ID DE226897193

Gl. Id. DE8TWWK00000069127 Gl. Id. DE1MWWK00000069126 Gl. Id. DE65SWWKO00000069124

Bankverbindung: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstrafde 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Eine starke Gemeinschaft
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