WWK Versicherungen

IHR PARTNER
FUR bAV

Service und Beratung durch die WWK mit einer Vielzahl an

Dienstleistungen wie beispielsweise:

m Hilfe bei der Losung von steuer-, sozialversicherungs- und ar-
beitsrechtlichen Fragen

m Konzepte fiir zeitgemafie Anpassung bestehender Versor-
gungswerke

m Personliche Beratung lhrer Mitarbeiter vor Ort und online

m Llangfristige Betreuung, z. B. bei Neueintritten und Ausscheiden
von Arbeitnehmern

m Kostenfreies Online-Portal fiir eine einfache, schnelle und
sichere Administration von bAV-Vertragen

m Kostenfreies Arbeitnehmer-Infoportal im Design des Arbeitgebers

Uberzeugend:
mit Bestnoten
ausgezeichnet

Eine starke Gemeinschaft

MEHR ALS EIN PARTNER
IN IHREM INTERESSE

© SICHER
Wir wurden 17 Mal in Folge fiir die ,Hochste
Substanzkraftquote” ausgezeichnet.
© UNABHANGIG
Wir sind ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit -
wir arbeiten flr Sie und nicht fur Aktionére.
© KUNDENORIENTIERT
Bei uns stehen Ihre Bedirfnisse im Mittelpunkt.
© ERFAHREN
Wir blicken auf mehr als 135 Jahre Unternehmens-
geschichte und 50 Jahre Erfahrung mit fonds-
gebundenen Versicherungen zurtick.
© ERFOLGREICH
Mehr als 1,3 Millionen Kunden vertrauen auf die
starke Gemeinschaft.
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DIE3weLT
ok ok ok ok a3y

1”7 2
AUSGEZEICHNET ) 7/ DEUTSCHER

& 0Fs1 RATINGS [P
UNTERNEHMENS-| ‘uro

HOCHSTE QUALITAT

SUBSTANZKRAFT

MBMRATING
WUNTERNERNEN

Tt die 30 grtien L] )
Lebensversicherer Deutschlands LV Qualttsrating 10/22

Ausgabe 39/2022 www.disi-ratings.de

WWK Lebensversicherung a. G.
Marsstraie 37, 80335 Miinchen
bAV@wwk.de, wwk.de

Eine starke Gemeinschaft
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Arbeitgeberinformation

BETRIEBLICHE
CHANCEN NUTZEN

Betriebliche Altersversorgung

Eine starke Gemeinschaft




Betriebliche Altersversorgung

CHANCE FUR
ARBEITNEHMER UND
ARBEITGEBER

Immer mehr Arbeitgeber richten eine betriebliche Altersver-
sorgung (bAV) in ihrem Unternehmen ein. Denn die bAV ist ein
flexibles und kostengtinstiges Instrument zur Absicherung lhrer
Arbeitnehmer. Gleichzeitig erfiillen Sie den Rechtsanspruch lhrer
Mitarbeiter auf Entgeltumwandlung und kdnnen zusatzlich Lohn-
nebenkosten sparen.

Dariiber hinaus wird die bAV in Form einer Arbeitgeberfinan-

zierung als moderner Vergiitungsbaustein genutzt:

© lhre Arbeitnehmer erhalten eine zusétzliche Altersversorgung.

© Die Motivation im Unternehmen wird erhoht.

© Sie binden leistungsstarke Mitarbeiter enger an lhr Unter-
nehmen.

© Sie steigern die Attraktivitat Ihres Unternehmens bei der
Gewinnung neuer Arbeitnehmer.

Zusétzliche Vorteile fiir lhr Unternehmen sind:

© Sie erfiillen die Anforderungen des Betriebsrentenstarkungs-
gesetzes kostenneutral.

© Die Beitrage sind als Betriebsausgaben absetzbar.

© Sie erhalten Unterstlitzung durch unsere Spezialisten vor Ort.

© Sie erledigen alle gangigen bAV-Verwaltungsaufgaben spielend
einfach und schnell mit unserem kostenfreien Online-Portal.

Beispiel aus Arbeitgebersicht

ENTGELTUMWANDLUNG
MIT ARBEITGEBERZUSCHUSS

Ein Arbeitnehmer wandelt monatlich 100 EUR seines Einkommens
in eine WWK Direktversicherung um. Sie beteiligen sich als Arbeit-
geber pauschal mit 15 Prozent des Entgeltumwandlungsbetrages
und erfillen die Anforderung gemaf3 Betriebsrentenstarkungs-
gesetz:

ohne mit

Entgeltum- | Entgeltum-
ELLIT T wandlung

Monatliches Bruttoeinkommen

des Arbeitnehmers 2500 EUR 2500 EUR

Steuer- und sozialversicherungsfreie . 100 EUR
Entgeltumwandlung

Steuer- und sozialversicherungs-

pflichtiges Bruttoeinkommen 2500 EUR 2400 EUR

Lohnnebenkosten 499 EUR 479 EUR

Arbeitgeberzuschuss - 15 EUR

Lohnnebenkostenersparnis nach

Arbeitgeberzuschuss > EUR

Durch die Entgeltumwandlung ergibt sich eine monatliche Lohn-
nebenkostenersparnis von ca. 20 EUR. Damit wird lhr Arbeitgeber-
zuschuss finanziert und Sie sparen zusatzlich 5 EUR Lohnneben-
kosten im Monat.

Fazit:
Trotz Arbeitgeberzuschuss sparen Sie bei 15 Arbeitnehmern
ca. 900 EUR Lohnnebenkosten pro Jahr.

Beispiel aus Arbeitgebersicht

ARBEITGEBER-
FINANZIERUNG

Eine arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung spart im Gegen-
satz zu einer Gehaltserhéhung Lohnnebenkosten ein.

Gehaltserhohung

100 EUR

Arbeitgeber-

finanzierung

100 EUR

Darauf entfallende

ca.20 EUR

Lohnnebenkosten

Monatlicher
Gesamtaufwand

120 EUR

100 EUR

Grundgehalt 2.500 EUR, Sozialversicherungsanteil des Arbeitgebers ca. 20%

Fazit:

20 EUR weniger Aufwand im Vergleich zu einer Gehalts-

erhdhung.

So funktioniert die WWK Direktversicherung:

Arbeitgeber

Versorgungszusage

Entgeltumwandlung

WWK Lebensversicherung a. G.

Arbeitnehmer

Leistungen




